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OGGETTO: Fondo Sport e Periferie 2020 – Fondo Sviluppo e Coesione 2014 – 2020 

LAVORI DI ADEGUAMENTO IMPIANTI ED EFFICIENTAMENTO ENERGETICO 
DEL PALADOLMEN - CUP C15I19000240005.  
Incentivi per funzioni tecniche ex art. 113 del D.Lgs 50/2016.  

 
 Sig. Dirigente  

Sede 

Premesso che: 
- L'articolo 1, comma 362, della Legge 27 dicembre 2017, n. 205, che attribuiva natura 
strutturale al Fondo «Sport e Periferie» di cui all'articolo 15, comma 1, del decreto-legge 25 
novembre 2015, n. 185, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 gennaio 2016, n. 9, 
autorizzava la spesa di 10 milioni di euro annui a decorrere dall'anno 2018. 
- Il Comitato Interministeriale per la programmazione economica, con delibera n. 45/2019, 
provvedeva ad assegnare al Piano Operativo "Sport e Periferie" 40 milioni di euro per l'anno 
2020. 
- L'articolo 1, comma 182, della legge 27 dicembre 2019, n. 160, recante «Bilancio di 
previsione dello Stato per l'anno finanziario 2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-
2022» ha previsto che le risorse del "Fondo Sport e Periferie", di cui all'articolo 15 del decreto-
legge 25 novembre 2015, n. 185, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 gennaio 2016, n. 
9, sono trasferite su apposito capitolo dello stato di previsione del Ministero dell'economia e 
delle finanze, per il successivo trasferimento al bilancio autonomo della Presidenza del 
Consiglio dei ministri. Le suddette risorse venivano assegnate all'Ufficio per lo sport (di seguito 
Ufficio) della Presidenza del Consiglio dei ministri. 
- La suddetta legge rimetteva ad un decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, da 
adottare entro centoventi giorni dalla data di entrata in vigore della disposizione, il compito di 
individuare i criteri e le modalità di gestione delle risorse assegnate all'Dipartimento per lo sport, 
nel rispetto delle finalità individuate dall'articolo 15, comma  2 lettere a), b) e c), del decreto-
legge 25 novembre 2015, n. 185, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 gennaio 2016, n. 
9, facendo salve le procedure in corso. 
- Ai sensi di quanto previsto, veniva emanato il decreto del Ministro per le politiche giovanili e 
lo sport 12 maggio 2020 che definiva i criteri e le modalità di gestione delle risorse assegnate 
all'Ufficio per lo sport, procedendo alla ricognizione delle risorse finanziarie complessive da 
destinare al bando sport e periferie 2020, per un importo complessivo pari ad € 140.000.000,00. 
- In attuazione del suddetto decreto, l'Ufficio per lo sport ha provveduto alla selezione di 
interventi da finanziare, volti alle seguenti finalità: 
a. realizzazione e rigenerazione di impianti sportivi finalizzati all'attività agonistica, localizzati 
nelle aree svantaggiate dei Paese e nelle periferie urbane; 
b. diffusione di attrezzature sportive con l'obiettivo di rimuovere gli squilibri economici e sociali 
esistenti; 
c. completamento e adeguamento di impianti sportivi esistenti da destinare all'attività agonistica 
nazionale e internazionale. 
 
con deliberazione di G.M. n. 231 del 22/10/2020 si stabiliva di partecipare all’Avviso Pubblico 
approvando in linea tecnica il progetto esecutivo denominato “Lavori di adeguamento degli 
impianti e efficientamento energetico del Paladolmen” 
Con lo stesso provvedimento si approvava  il  quadro  economico  del  progetto  dell’importo  
complessivo  di 1.000.000,00 euro come in premessa ripartito, dandosi atto che lo stesso 
avrebbe trovato copertura per la quota di 700.000,00  euro,  qualora  idoneo  e  ammesso  a  
finanziamento,  con  i  fondi  di  cui  allo  "Avviso  pubblico Sport e Periferie 2020 per la 
individuazione degli interventi da finanziare nell’ambito del “Fondo Sport e Periferie””  e per la 
quota di 300.000,00 euro attraverso la contrazione di un mutuo agevolato con l’Istituto del 
Credito Sportivo che il Comune di Bisceglie si impegnava formalmente ad attivare con un 
successivo provvedimento; 
 
Con atto “ACCORDO PER IL TRASFERIMENTO DEL CONTRIBUTO PER LA 
REALIZZAZIONE DELL’INTERVENTO DI “LAVORI DI ADEGUAMENTO IMPIANTI ED 
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EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DEL PALADOLMEN” FINANZIATO NELL’AMBITO DEL 
BANDO SPORT E PERIFERIE 2020” firmato digitalmente tra la Presidenza del Consiglio dei 
Ministri ed il Comune di Bisceglie, quest’ultimo ha ottenuto il beneficio del contributo di €. 
700.000,00 concesso per la realizzazione dell’intervento denominato “Lavori di adeguamento 
impianti ed efficientamento energetico del Paladolmen”, e definisce le modalità di attuazione e 
monitoraggio dell’intervento, di trasferimento del contributo e di rendicontazione. 
 
Con deliberazione di Giunta Municipale n. 187 del 24/06/2022 “Aggiornamento programma 
triennale dei ll.pp.2022-2024 adottato con delibera di consiglio n.35 dell'11-04-2022 ai sensi 
dell'art. 5 comma 9 del d.m.16 gennaio 2018, n.14 del m.i.t.” si è provveduto a modificare la 
dotazione finanziaria in aumento del programma Triennale delle Opere Pubbliche 2022-2024, 
annualità 2022, relativamente alla immissione della quota di cofinanziamento comunale per la 
voce n. 55 per l'anno 2022, precedentemente non programmata. 
 
Con determinazione n. 1506 dell’11/11/2022 “Determinazione a contrarre mutuo con l’Istituto 
del Credito Sportivo per i “Lavori di adeguamento impianti ed efficientamento energetico del 
Paladolmen” si accertava l’entrata per €. 700.000,00 quale contributo della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri e si prenotava l’accertamento in entrata per €. 300.000,00 da ottenere 
tramite contrazione del mutuo ICS e si prenotava nel contempo la spesa per complessivi €. 
1.000.000,00 al cap. 4870. 
 
Preso atto della pratica di attivazione e stipula del mutuo di € 300.000,00; 
Preso atto della Determinazione a contrarre di questa Ripartizione n. 1728 del 12/12/2022; 
Visto l’art. 113 del D.Lgs 50/2016 (Codice dei contratti pubblici) avente per oggetto “Incentivi 
per funzioni tecniche; 
 
Visto il Regolamento comunale per la incentivazione delle funzioni tecniche ex D.Lgs.n.50/2016 
e della realizzazione di opere pubbliche ex D.Lgs.n. 163/2006 approvato con delibera di Giunta 
Municipale n. 76 dell’8/03/2018 che, tra l’altro, stabilisce quanto segue: 
− Art. 3 (Costituzione e accantonamento) L’Amministrazione Comunale destina ad un “Fondo 

incentivante per le funzioni tecniche”, risorse finanziare in misura non superiore al 2% degli 
importi posti a base di gara di un’opera o lavoro, servizio, fornitura, comprensivi degli oneri 
della sicurezza e al netto dell'I.V.A.; 

− Art. 4 (Percentuale effettiva del fondo) Le somme occorrenti per la costituzione e 
accantonamento del fondo incentivante per le funzioni tecniche sono previste, distintamente, 
nell'ambito delle somme a disposizione all'interno del quadro economico di ciascuna opera o 
lavoro applicando criteri di riduzione in base al volume finanziario ed alla complessità 
dell’opera; 

− Art. 5 (Percentuale destinata alla ripartizione del fondo) L’80% delle risorse finanziarie del 
fondo costituito ai sensi del Capo II è ripartito, per ciascuna opera o lavoro, servizio, fornitura 
con le modalità e i criteri previsti in sede di contrattazione decentrata integrativa del personale 
e adottati nel presente Regolamento nei successivi articoli, tra il Responsabile unico del 
procedimento e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate all'articolo 113, comma 2, 
del Codice, nonché tra i loro collaboratori; gli importi sono comprensivi anche dell’Irap e degli 
oneri previdenziali e assistenziali, a carico dell’Amministrazione Comunale; 

− Art. 6 (Costituzione fondo - Conferimento degli incarichi e individuazione del personale) 
- Gli affidamenti delle attività sono conferiti, sentito il Responsabile unico del procedimento, 

con determinazione del Dirigente di Ripartizione, garantendo una opportuna rotazione, e 
tenendo conto delle professionalità presenti all'interno dell'Amministrazione e delle 
responsabilità connesse alle specifiche prestazioni da svolgere; 

- Per ogni singolo intervento è assunto provvedimento di costituzione e determinazione 
dell’accantonamento destinato a confluire nel fondo, con precisazione di: 
a) l’importo complessivo dell’opera o di un lavoro, servizio, fornitura; 
b) il nominativo del/i dipendente/i incaricato/i delle attività di programmazione della spesa 

per investimenti, di valutazione preventiva dei progetti, di predisposizione e di controllo 
delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti pubblici, di direzione dei lavori, di 
collaudo tecnico amministrativo, di collaudatore statico ove necessario per consentire 
l'esecuzione del contratto nel rispetto dei documenti a base di gara, del progetto, dei 
tempi e costi prestabiliti, nonché del personale che partecipa o collabora a dette attività, 
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indicando i compiti affidati a ciascuno secondo le indicazioni del Regolamento; 
c) i termini delle prestazioni di cui al successivo art. 8, comma 1; 
d) la percentuale di cui all’art. 4; 
e) la ripartizione di cui all’art. 7; 
f) l’individuazione della copertura finanziaria della spesa a valere nel quadro economico del 

progetto\intervento e l’impegno della spesa mediante accantonamento nel fondo incentivi 
tecnici, destinato a confluire in avanzo vincolato per le quote non liquidabili entro il 
termine dell’esercizio; 

- Partecipano alla ripartizione del fondo: 
a) il personale al quale formalmente è stata affidata l'attività di Responsabile unico del 

procedimento, ai sensi dell’art. 31 del Codice; 
b) il personale al quale formalmente è stata affidata l'attività di programmazione della spesa 

per investimenti, ai sensi dell’art. 21 del Codice; 
c) il personale al quale formalmente è stata affidata l'attività di valutazione preventiva del 

progetto, ai sensi dell’art. 26, comma 6, lettere c) e d) del Codice; 
d) il personale al quale è stata affidata formalmente l'attività di predisposizione e di controllo 

delle procedure di bando (stazione appaltante comunale\centrale unica di committenza); 
e) il personale al quale formalmente è stata affidata l'attività di direzione dei lavori ovvero 

direzione dell’esecuzione del contratto, ai sensi dell’art. 101 del Codice; 
f) il personale al quale formalmente è stata affidata l'attività di collaudo tecnico-

amministrativo ovvero di verifica di conformità e di collaudatore statico ove necessario, ai 
sensi dell’art. 102 del Codice; 

g) il personale tecnico-amministrativo al quale formalmente è stato affidato l'incarico di 
collaborare con il personale nominato alle precedenti lettere, nell'ambito delle 
competenze del proprio profilo professionale; 

− Art. 7 (Ripartizione dell’incentivo) In apposita tabella sono individuate, tra il personale che 
partecipa al fondo, le percentuale minime e massime relative sia all’attività che al ruolo da 
svolgere; 

− Art. 8 (Termini delle prestazioni) Nel provvedimento di conferimento dell'incarico devono 
essere indicati, su proposta del Responsabile unico del procedimento, i termini entro i quali 
devono essere eseguite le singole attività, previsti da disposizioni legislative, regolamentari 
e/o da disposizioni della Stazione Appaltante; 

− Art. 14 (Percentuale del fondo per l’innovazione)  Il 20% delle risorse finanziarie del fondo di 
cui all’art. 3, ad esclusione degli interventi con risorse derivanti da finanziamenti europei o da 
altri finanziamenti a destinazione vincolata, anche per la parte derivante da co-finanziamento, 
è destinato a…(omissis); 

− Art. 15 (Norme finali e disposizioni transitorie) Per l’attività effettivamente svolta, su incarico 
formalmente ricevuto dal personale interno nel periodo intercorrente tra l’entrata in vigore del 
d.leg.vo 50/2016 e quella di approvazione del presente Regolamento, potranno essere ripartiti 
gli accantonamenti già disposti, secondo le disposizioni, i criteri ed i limiti di cui agli articoli che 
precedono; 

 
Visto il D.L. 18/04/2019, n. 32, che ha modificato l’art. 113 del D.Lgs 50/2016;  
 
Considerato che: 
− Il progetto contiene quattro elementi di complessità di cui all’art. 4 del Regolamento in quanto 

lo stesso è composto da sottoprogetti specialistici (impianti – strutture);   
− L’attività di Responsabile unico del procedimento è stata affidata Arch. Giacomo Losapio, che 

in quanto Dirigente non concorre alla ripartizione del fondo; 
− L’attività di Collaboratore tecnico è stata svolta ed è in corso di svolgimento da parte del 

dipendente matricola 353, l’attività di Collaboratore amministrativo del RUP è stata svolta ed è 
in corso di svolgimento da parte del dipendente matricola 113, l’attività di Programmazione 
della spesa per investimenti è stata svolta dal dipendente matricola 113 e 341, l’attività di 
valutazione preventiva del progetto è stata svolta dai dipendenti matricola 522-372, l’attività di 
responsabile della SAC è stata svolta ed in corso di svolgimento dal dipendente matricola 
6106, l’attività di collaboratore tecnico della SAC è stata svolta ed in corso di svolgimento dal 
dipendente matricola 5225-3150; 

− Le attività di cui sopra decorrono dal 12/05/2020 fino alla chiusura dell’intervento; 
 



 CITTÀ DI BISCEGLIE 
Ripartiz ione Pianif icazione Programmi ed Infrastrutture  
 

 

 

Vista la seguente determinazione e ripartizione dell’incentivo:  
 

Importo lavori a base d'asta 880.974,05€                   

Percentuale di applicazione 2%

Fondo incentivante 17.619,48€                     

ART. 3 - COSTITUZIONE E ACCANTONAMENTO

 
 
 

VOLUME FINANZIARIO (parametro 1)

Importo posto a base di gara (in euro)  Peso 

Da 2.000.001 a 5.000.000                         0,95 

COMPLESSITÀ OPERE PUBBLICHE (parametro 2a)

Descrizione complessità  Peso 

Opere o lavori che contengono 1 elemento indicato all'art. 4 del regolamento                         1,00 

Parametro 1 * Parametro 2 0,95                        

ART. 4 - PERCENTUALE EFFETTIVA DEL FONDO

 
 
 

ART. 5 - PERCENTUALE DESTINATA ALLA RIPARTIZIONE DEL FONDO

0%

ART. 14 - PERCENTUALE DEL FONDO PER L’INNOVAZIONE
esclusi gli interventi con risorse derivanti da finanziamenti europei o da altri finanziamenti a 

destinazione vincolata

0%  
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ART. 3 17.619,48€             

ART. 4 0,95                       

ART. 5 0%

SOMMANO 16.738,51€             

ART. 7

Attività % Ruolo
Matricola 

Dipendente 
% Incentivo

RUP 0 0% -€                       

Collaboratore/i 

tecnico/i
353 30% 1.506,47€               

Collaboratore/i 

amministrativo/i
113 20% 1.004,31€               

Collaboratore/i 

tecnico/i
113 90% 753,23€                  

Collaboratore/i 

amministrativo/i
341 10% 83,69€                    

Collaboratore/i 

tecnico/i
5225 90% 753,23€                  

Collaboratore/i 

amministrativo/i
372 10% 83,69€                    

Responsabile 

SAC/CUC
6106 60% 1.004,31€               

Collaboratore/i 

tecnico/i
5225 20% 334,77€                  

Collaboratore/i 

amministrativo/i
3150 20% 334,77€                  

Direttore dei lavori 353 40% 2.678,16€               

Direttore/i 

operativo/i
113 20% 1.339,08€               

Ispettore/i di 

cantiere
5225 15% 1.004,31€               

Cordinatore 

sicurezza
5228 25% 1.673,85€               

Collaboratore/i 

amministrativo/i
0 0% -€                       

Collaudatore 

tecnico - 
353 80% 1.339,08€               

Collaudatore statico 0 0% -€                       

Collaboratore/i 

tecnico/i
113 10% 167,39€                  

Collaboratore/i 

amministrativo/i
344 10% 167,39€                  

14.227,73€             

Ufficio RUP 30%

Programmazione 5%

CALCOLO DELL'INCENTIVO

Totale

Fondo incentivante

Parametro 1 * Parametro 2 

Percentuale destinata al fondo

Art. 3 * Art. 4 * Art. 5

Ripartizione

Direzione lavori 40%

Collaudo 10%

Valutazione 

progetto
5%

Predisposizione 

bando
10%

 
 

Si propone di: 
1. Prendere atto delle attività già svolte ed in corso di svolgimento da parte del seguente 

personale, previste dal “Regolamento per la incentivazione delle funzioni tecniche ex 
D.Lgs.n.50/2016…” riguardanti l’intervento denominato “Fondo Sport e Periferie 2020 – 
Fondo Sviluppo e Coesione 2014 – 2020 LAVORI DI ADEGUAMENTO IMPIANTI ED 
EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DEL PALADOLMEN - CUP C15I19000240005”: 

 



 CITTÀ DI BISCEGLIE 
Ripartiz ione Pianif icazione Programmi ed Infrastrutture  
 

 

 

Attività Ruolo
Matricola 

Dipendente 
Collaboratore/i 

tecnico/i
353

Collaboratore/i 

amministrativo/i
113

Collaboratore/i 

tecnico/i
113

Collaboratore/i 

amministrativo/i
341

Collaboratore/i 

tecnico/i
5225

Collaboratore/i 

amministrativo/i
372

Responsabile 

SAC/CUC
6106

Collaboratore/i 

tecnico/i
5225

Collaboratore/i 

amministrativo/i
3150

Direttore dei lavori 353

Direttore/i 

operativo/i
113

Ispettore/i di 

cantiere
5225

Cordinatore 

sicurezza
5228

Collaudatore 

tecnico - 
353

Collaboratore/i 

tecnico/i
113

Collaboratore/i 

amministrativo/i
344

Ufficio RUP

Programmazione 

Direzione lavori 

Collaudo 

Valutazione 

progetto

Predisposizione 

bando

 
 

2. Quantificare in € 14.227,73, al lordo degli oneri riflessi, l’incentivazione per le attività di cui 
sopra, ripartita secondo le tabelle di cui in premessa; 

3. Dare atto che trattandosi di risorse derivanti da finanziamenti a destinazione vincolata non 
va accantonata alcuna somma nel fondo per l’innovazione di cui all’art. 14 del Regolamento; 

4. Dare atto che le somme di cui al punto 2. sono previste nel quadro economico della 
Determinazione 1972/2022 alla voce “Incentivi per funzioni tecniche ex art.113 D.Lgs. 
50/2016”; 

5. Prenotare la spesa di € 14.227,73, al cap 4870 del Bilancio 2024- 2026, esigibilità 2024; 
6. Accertare al capitolo di entrata 969/1203 l’importo di € 14.227,73 per la erogazione delle 

competenze spettanti al personale a titolo di incentivi ex art. 113 del D.Lgs 50/2016; 
7. Prenotare sul fondo costituito per la erogazione delle competenze spettanti al personale a 

titolo di incentivi ex art. 113 del D.Lgs 50/2016 l’importo di € 14.227,73,sui seguenti capitoli 
di spesa del bilancio 2024: 
− cap. n. 5855 (competenze) € 10.673,47 
− cap. n. 5861 (oneri previdenziali) € 2.647,02 
− cap. n. 5880 (IRAP) € 907,24 

 


