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OGGETTO: POR PUGLIA FESR-FSE 2014/2020. ASSE IX - AZIONE 9.14. - Patto per lo 
Sviluppo della Regione Puglia - FSC 2014/2020 –“Riqualificazione funzionale 
dell'impianto sportivo f. di liddo e realizzazione di un’area sportiva annessa 
destinata alla fruibilità diffusa estesa a persone con disabilità”     
cup c19j19000590006 - cig: 9511842c52 
Incentivi per funzioni tecniche ex art. 113 del D.Lgs 50/2016.  

 

 
 Sig.  Dirigente 

 Sede  

 
Premesso che: 

-  Con Determinazione Ripartizione Pianificazione Programmi ed Infrastrutture n. 1929 del 

29/12/2022 è stato approvato il progetto esecutivo. 

Con lo stesso provvedimento si stabiliva di stabiliva di affidare i lavori di importo pari ad 

€ 61.777,52 comprensivi degli oneri della sicurezza pari ad € 1.733,55, ai sensi dell’art. 

1, comma 2, lettera a) del D.L. n. 76 del 2020 successivamente modificato dall’art. 51 

del D.L. n. 77 del 31/02/202, chiedendo n. 3 preventivi ad altrettanti operatori economici 

qualificati nella categoria OG1; 
-     Con Determinazione n. 858 del 02/08/2023 sono stati affidati direttamente, ai sensi 

dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D. Lgs. 50/2016, mediante procedura svolta in 
modalità telematica, all’O.E. EDILSTUDIO DEL GEOM. ARENA GIUSEPPE Partita IVA 
n. 03211290725, con sede legale in Trani, i lavori “Riqualificazione funzionale 
dell’impianto sportivo Francesco Di Liddo e realizzazione di un’area sportiva annessa 
destinata alla fruibilità diffusa estesa a persone con disabilità” avente le modalità e le 
caratteristiche di cui all’offerta allegata alla trattativa ID 90 del 07.04.2023, al prezzo 
complessivo di € 58.842,98, con l’applicazione del 2,00% di sconto che sarà applicato 
sui lavori soggetti a ribasso, oltre €. € 1.733,55 per oneri della sicurezza, oltre Iva al 
10% per l’importo complessivo di € 66.634,19. 

-     Con delibera di C.C. n. 35 del 11/02/2022 è stato approvato il programma triennale dei 
LL.PP. 2022-2024 che comprende anche l’intervento in oggetto; 

 

-     Con delibere di G.M. n. 364 e n. 365 del 10/11/2017 sono state approvate le variazioni 
del bilancio e del PEG 2017 per l’investimento in oggetto è stato assegnato il capitolo 
4800 per quanto attiene alla spesa; 

 

−   Con DD Ripartizione Pianificazione Programmi e Infrastrutture n.1514 del 15/12/2023 è 

stato approvato il certificato di regolare esecuzione dei lavori in oggetto. 

Visto l’art. 113 del D.Lgs 50/2016 (Codice dei contratti pubblici) avente per oggetto “Incentivi 
per funzioni tecniche; 
Visto il Regolamento comunale per la incentivazione delle funzioni tecniche ex D.Lgs.n.50/2016 
e della realizzazione di opere pubbliche ex D.Lgs.n. 163/2006 approvato con delibera di Giunta 
Municipale n. 76 dell’8/03/2018 che, tra l’altro, stabilisce quanto segue: 
− Art. 3 (Costituzione e accantonamento) L’Amministrazione Comunale destina ad un “Fondo 

incentivante per le funzioni tecniche”, risorse finanziare in misura non superiore al 2% degli 
importi posti a base di gara di un’opera o lavoro, servizio, fornitura, comprensivi degli oneri 
della sicurezza e al netto dell'I.V.A.; 

− Art. 4 (Percentuale effettiva del fondo) Le somme occorrenti per la costituzione e 
accantonamento del fondo incentivante per le funzioni tecniche sono previste, distintamente, 
nell'ambito delle somme a disposizione all'interno del quadro economico di ciascuna opera o 
lavoro applicando criteri di riduzione in base al volume finanziario ed alla complessità 
dell’opera; 

− Art. 5 (Percentuale destinata alla ripartizione del fondo) L’80% delle risorse finanziarie del 
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fondo costituito ai sensi del Capo II è ripartito, per ciascuna opera o lavoro, servizio, fornitura 
con le modalità e i criteri previsti in sede di contrattazione decentrata integrativa del personale 
e adottati nel presente Regolamento nei successivi articoli, tra il Responsabile unico del 
procedimento e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate all'articolo 113, comma 2, 
del Codice, nonché tra i loro collaboratori; gli importi sono comprensivi anche dell’Irap e degli 
oneri previdenziali e assistenziali, a carico dell’Amministrazione Comunale; 

− Art. 6 (Costituzione fondo - Conferimento degli incarichi e individuazione del personale) 
- Gli affidamenti delle attività sono conferiti, sentito il Responsabile unico del procedimento, 

con determinazione del Dirigente di Ripartizione, garantendo una opportuna rotazione, e 
tenendo conto delle professionalità presenti all'interno dell'Amministrazione e delle 
responsabilità connesse alle specifiche prestazioni da svolgere; 

- Per ogni singolo intervento è assunto provvedimento di costituzione e determinazione 
dell’accantonamento destinato a confluire nel fondo, con precisazione di: 
a) l’importo complessivo dell’opera o di un lavoro, servizio, fornitura; 
b) il nominativo del/i dipendente/i incaricato/i delle attività di programmazione della spesa 

per investimenti, di valutazione preventiva dei progetti, di predisposizione e di controllo 
delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti pubblici, di direzione dell'esecuzione, 
di verifica di conformità, per consentire l'esecuzione del contratto nel rispetto dei 
documenti a base di gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti, nonché del 
personale che partecipa o collabora a dette attività, indicando i compiti affidati a ciascuno 
secondo le indicazioni del Regolamento; 

c) i termini delle prestazioni di cui al successivo art. 8, comma 1; 
d) la percentuale di cui all’art. 4; 
e) la ripartizione di cui all’art. 7; 
f) l’individuazione della copertura finanziaria della spesa a valere nel quadro economico del 

progetto\intervento e l’impegno della spesa mediante accantonamento nel fondo incentivi 
tecnici, destinato a confluire in avanzo vincolato per le quote non liquidabili entro il 
termine dell’esercizio; 

- Partecipano alla ripartizione del fondo: 
a) il personale al quale formalmente è stata affidata l'attività di Responsabile unico del 

procedimento, ai sensi dell’art. 31 del Codice; 
b) il personale al quale formalmente è stata affidata l'attività di programmazione della spesa 

per investimenti, ai sensi dell’art. 21 del Codice; 
c) il personale al quale formalmente è stata affidata l'attività di valutazione preventiva del 

progetto, ai sensi dell’art. 26, comma 6, lettere c) e d) del Codice; 
d) il personale al quale è stata affidata formalmente l'attività di predisposizione e di controllo 

delle procedure di bando (stazione appaltante comunale\centrale unica di committenza); 
e) il personale al quale formalmente è stata affidata l'attività di direzione dei lavori ovvero 

direzione dell’esecuzione del contratto, ai sensi dell’art. 101 del Codice; 
f) il personale al quale formalmente è stata affidata l'attività di collaudo tecnico-

amministrativo ovvero di verifica di conformità e di collaudatore statico ove necessario, ai 
sensi dell’art. 102 del Codice; 

g) il personale tecnico-amministrativo al quale formalmente è stato affidato l'incarico di 
collaborare con il personale nominato alle precedenti lettere, nell'ambito delle 
competenze del proprio profilo professionale; 

− Art. 7 (Ripartizione dell’incentivo) In apposita tabella sono individuate, tra il personale che 
partecipa al fondo, le percentuali minime e massime relative sia all’attività che al ruolo da 
svolgere; 

− Art. 8 (Termini delle prestazioni) Nel provvedimento di conferimento dell'incarico devono 
essere indicati, su proposta del Responsabile unico del procedimento, i termini entro i quali 
devono essere eseguite le singole attività, previsti da disposizioni legislative, regolamentari 
e/o da disposizioni della Stazione Appaltante; 

− Art. 14 (Percentuale del fondo per l’innovazione) Il 20% delle risorse finanziarie del fondo di 
cui all’art. 3, ad esclusione degli interventi con risorse derivanti da finanziamenti europei o da 
altri finanziamenti a destinazione vincolata, anche per la parte derivante da co-finanziamento, 
è destinato a…(omissis); 

− Art. 15 (Norme finali e disposizioni transitorie) Per l’attività effettivamente svolta, su incarico 
formalmente ricevuto dal personale interno nel periodo intercorrente tra l’entrata in vigore del 
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d.leg.vo 50/2016 e quella di approvazione del presente Regolamento, potranno essere ripartiti 
gli accantonamenti già disposti, secondo le disposizioni, i criteri ed i limiti di cui agli articoli che 
precedono; 

 
Visto il D.L. 18/04/2019, n. 32, che ha modificato l’art. 113 del D.Lgs 50/2016;  
 
Considerato che: 
− L’attività di Responsabile unico del procedimento è stata affidata all’Arch. Giacomo Losapio, 

che in quanto Dirigente non concorre alla ripartizione del fondo; 
− L’attività di Collaboratore tecnico del Rup è stata svolta da parte del personale con di 

matricola n. 113, l’attività di Collaboratore amministrativo del RUP è stata svolta da parte del 
personale con di matricola nn. 341 ; 

− L’attività di valutazione preventiva del progetto è stata svolta da parte del personale con 
matricola nn. 5225 e 341; 

− L’attività di predisposizione bando e procedure di gara del progetto è stata svolta da parte del 
personale con matricola n. 6106; 

− L’attività di D.LL. viene assegnata al personale con matricola n. 353. Quella di direttore 
operativo al personale con matricola n. 113 e ispettore di cantiere matricola 5225; 

− L’attività di collaudatore T.A. viene assegnata al personale con matricola n. 353; 
− l’attività di Collaboratore tecnico per il collaudo viene assegnata al personale con matricola n. 

113 e di collaboratore amministrativa per il collaudo al personale con matricola n. 5225; 
− Le attività di programmazione della spesa per investimenti, sono state svolte dal personale 

con matricola n. 113-341; 
−  
 
Vista la seguente determinazione e ripartizione dell’incentivo:  
 

ART. 3 - COSTITUZIONE E ACCANTONAMENTO 

  
Importo lavori a base d'asta   €                   61.777,41  

Percentuale di applicazione                                   2% 

Fondo incentivante  €                      1.235,55  

 

ART. 4 - PERCENTUALE EFFETTIVA DEL FONDO 

  
VOLUME FINANZIARIO (parametro 1)   

Importo posto a base di gara (in euro)  Peso  

Fino a 500.000                         1,00  
 

 
COMPLESSITÀ OPERE PUBBLICHE (parametro 2a)   

Descrizione complessità  Peso  

Opere o lavori che contengono tutti gli elementi indicati di seguito                         0,95  

  
Parametro 1 * Parametro 2                         0,95 

 

ART. 5 - PERCENTUALE DESTINATA ALLA RIPARTIZIONE DEL FONDO 

100% 

 

ART. 14 - PERCENTUALE DEL FONDO PER L’INNOVAZIONE 

esclusi gli interventi con risorse derivanti da finanziamenti europei o da altri finanziamenti 
a destinazione vincolata 

0% 
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CALCOLO DELL'INCENTIVO 
      

ART. 3 Fondo incentivante  €              1.235,55  
      

ART. 4  Parametro 1 * Parametro 2 Parametro 3                        0,95  
      

ART. 5 Percentuale destinata al fondo 100% 
      

SOMMANO Art. 3 * Art. 4 * Art. 5  €              1.173,77  
      

ART. 7 Ripartizione   
      

Attività % Ruolo 
Matricola 

dipendente 
%  Incentivo  

Ufficio RUP 30% 

Collaboratore/i 
tecnico/i 

113 30%  €                 105,64  

Collaboratore/i 
amministrativo/i 

341 20%  €                   70,43  

Programmazione  5% 

Collaboratore/i 
tecnico/i 

113 90%  €                   52,82  

Collaboratore/i 
amministrativo/i 

341 10%  €                    5,87  

Valutazione 
progetto 

5% 

Collaboratore/i 
tecnico/i 

5225 90%  €                   52,82  

Collaboratore/i 
amministrativo/i 

341 10%  €                    5,87  

Predisposizione 
bando 

10% 
Responsabile 
SAC/CUC 

6106 100%  €                 117,38  

Direzione lavori  40% 

Direttore dei lavori 353 60%  €                 281,70  

Direttore/i 
operativo/i 

113 20%  €                   93,90  

Ispettore/i di 
cantiere 

5225 20%  €                   93,90  

Collaudo  10% 

Collaudatore 
tecnico - 
amministrativo 

353 60%  €                   70,43  

Collaboratore/i 
tecnico/i 

113 25%  €                   29,34  

Collaboratore/i 
amministrativo/i 

5225 15%  €                   17,61  
      

Totale  €                 997,71  
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Si propone di: 
1. Prendere atto delle attività già svolte ed in corso di svolgimento da parte del seguente 

personale, previste dal “Regolamento per la incentivazione delle funzioni tecniche ex 
D.Lgs.n.50/2016…” riguardanti l’intervento denominato “Riqualificazione funzionale 
dell’impianto sportivo Francesco Di Liddo e realizzazione di un’area sportiva annessa 
destinata alla fruibilità diffusa estesa a persone con disabilità”;  

Attività Ruolo 
Matricola 

dipendente 

Ufficio RUP 

Collaboratore/i 
tecnico/i 

113 

Collaboratore/i 
amministrativo/i 

341 

Programmazione  

Collaboratore/i 
tecnico/i 

113 

Collaboratore/i 
amministrativo/i 

341 

Valutazione 
progetto 

Collaboratore/i 
tecnico/i 

5225 

Collaboratore/i 
amministrativo/i 

341 

Predisposizione 
bando 

Responsabile 
SAC/CUC 

6106 

Direzione lavori  

Direttore dei lavori 353 

Direttore/i 
operativo/i 

113 

Ispettore/i di 
cantiere 

5225 

Collaudo  

Collaudatore 
tecnico - 
amministrativo 

353 

Collaboratore/i 
tecnico/i 

113 

Collaboratore/i 
amministrativo/i 

5225 

 
2. Quantificare in € 997,71, al lordo degli oneri riflessi, l’incentivazione per le attività di cui 

sopra, ripartita secondo le tabelle di cui in premessa; 
3. Dare atto che trattandosi di risorse derivanti da Finanziamenti Regionali (Comunitari 

Europei) NON va accantonata la somma nel fondo per l’innovazione di cui all’art. 14 del 
Regolamento ; 

4. Dare atto che le somme di cui al punto 2. sono previste nel quadro economico della 
Determinazione 1929/22 alla voce “Incentivi per funzioni tecniche ex art.113 D.Lgs. 
50/2016”;  

 
5. Prenotare la spesa di €997,71 al cap 4800 del Bilancio 2024- 2026, esigibilità 2024;  
 
6. Imputare la spesa di € 997,71, che rientra nel quadro economico della seguente 

Determinazioni RPPI n.1929 del 29/12/2022 alla voce “B.6” del Q.E. concernente le somme 
a disposizione della Stazione Appaltante e destinata a incentivi di cui all’art. 113 D.Lgs. 
50/16, al cap. 4800 del Bilancio, esigibilità 2023 per € 997,71; 

7. Accertare al capitolo in entrata 656 denominato “Fondo incentivante del Personale Tecnico”  
la somma di € 997,71 e contestualmente imputare sul fondo costituito per la erogazione 
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delle competenze spettanti al personale a titolo di incentivi ex art. 113 del D.Lgs 50/2016 
l’importo di € 997,71 ; 

8. Prenotare sul fondo costituito per la erogazione delle competenze spettanti al personale a 
titolo di incentivi ex art. 113 del D.Lgs 50/2016 l’importo di € 1.963,41 sui seguenti capitoli di 
spesa del bilancio 2024:  
- cap. n. 5855 (competenze) € 748,47 
- cap. n. 5861 (oneri previdenziali) € 185,62 
- cap. n. 5880 (IRAP) € 63,62 

 
 

 
 
 
 

 


