CITTA DI
BISCEGLIE

Ripartizione Pianificazione Programmi
ed Infrastrutture

Bisceglie, li 10/05/2024

OGGETTO: Accordo di Programma MATTM — MIT - Regione Puglia del 28/07/2016. Interventi di

riqualificazione e rigenerazione territoriale dell'ambito costiero comunale - Unita
Funzionale n.5. Liquidazione incentivi per funzioni tecniche ex art. 113 del D.Lgs
50/2016.

Sig. Dirigente
Sede

Premesso che:

— Il Comune di Bisceglie, congiuntamente ai sindaci e gli amministratori dei Comuni di Barletta,
Margherita di Savoia, Trani, ed ai rappresentanti della Provincia BAT e della Regione Puglia,
guidati dal consigliere regionale e Presidente della V Commissione della Regione Puglia
Ambiente, sono intervenuti, presso la sede del Ministero del’Ambiente, all'incontro sulla
riqualificazione e rigenerazione territoriale del’ambito costiero della Provincia di Barletta-
Andria-Trani finalizzato alla sottoscrizione di un protocollo di intesa per la riqualificazione e
rigenerazione territoriale dell’ambito costiero provinciale Bat;

— Il comma 364 Art. 1 della Legge 28/12/2015, n. 208 recita “... al fine della riqualificazione e
rigenerazione territoriale dell’ambito costiero della Provincia di Barletta-Andria-Trani
programmata dal protocollo di intesa del 13/11/2014 tra la Regione Puglia, la Provincia
Barletta-Andria-Trani, i comuni di Barletta, Bisceglie, Margherita di Savoia e Trani &
autorizzata la spesa di cinque milioni di euro per ciascuno degli anni 2016-2017-2018”;

— Il Ministero del’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare ha trasmesso con nota prot.
n. 19322/PNM del 15/09/2016 lavvenuta registrazione del decreto di approvazione
dell’Accordo di Programma per il finanziamento di interventi per la riqualificazione e
rigenerazione territoriale del’ambito costiero della Provincia di Barletta-Andria-Trani, con
l'invito a confermare I'avvio delle attivita oggetto di finanziamento;

— In data 28/07/2016, registrato il 04/08/2016, & stato sottoscritto I'’Accordo di Programma, tra
Ministero Infrastrutture e Trasporti , Ministero dell’ Ambiente e Regione Puglia, in cui sono stati
individuati gli interventi prioritari da avviare nel 2016, che per il Comune di Bisceglie sono i
progetti di cui all'unita funzionali nn. 3, 4, 5 e 6 per complessivi € 1.720.000,00;

— Il Programma prevede una serie di opere pubbliche suddivise sui quattro comuni costieri della
Provincia BT, tra le quali, per il Comune di Bisceglie, nel’annualita 2016, vi & il “Ripascimento
costiero con creazione di un pennello + opere di messa in sicurezza della falesia” - Unita
funzionale n. 5 dell'importo di € 485.833,20 interamente finanziato dal Ministero per il tramite
della Regione Puglia;

— con deliberazione di G.M. n. 268 del 12/10/2016 & stata adottata la proposta di schemi di
programma triennale 2017/2019 nella quale & stato inserito 'intervento in oggetto;

— Con Determinazione Ripartizione Tecnica n. 137 dell’11/09/2017, parzialmente modificata con
la determinazione della Ripartizione Tecnica n.71 del 04/04/2018, & stato approvato il progetto
esecutivo degli Interventi di riqualificazione e rigenerazione territoriale dell'ambito costiero
comunale - Unita Funzionale n. 5 dellimporto complessivo di € 485.883,20, interamente
finanziato nellambito del’Accordo di Programma MATTM — MIT - Regione Puglia del
28/07/2016;

— Con lo stesso provvedimento € stato approvato il cronoprogramma dell’entrata e della spesa
e la somma di € 485.883,20 & stata accertata al cap. 2021 e prenotata al cap. 7892 del Bilancio
comunale;

— Con lo stesso provvedimento & stato approvato il quadro economico del progetto, che
prevedeva un importo dei lavori pari ad € 395.722,90;

— Con Determinazione Ripartizione Amministrativa n. 317 del 12/11/2019, a seguito di asta
pubblica, i lavori sono stati aggiudicati allimpresa TRANI SCAVI srl;

— In data 13/05/2020 & stato stipulato con I'aggiudicatario il contratto d’appalto n. 1515 di Rep.;

— I 'lavori sono stati consegnati in data 27/09/2022;

— In data 03/05/2023 i lavori sono stati ultimati;

— Con Determinazione Ripartizione Pianificazione Programmi ed Infrastrutture n. 898
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dell’11/08/2023 ¢ stato approvato il certificato di regolare esecuzione dei lavori;

Visto l'art. 113 del D.Lgs 50/2016 (Codice dei contratti pubblici) avente per oggetto “Incentivi per
funzioni tecniche;

Visto il Regolamento comunale per la incentivazione delle funzioni tecniche ex D.Lgs.n.50/2016
e della realizzazione di opere pubbliche ex D.Lgs.n. 163/2006 approvato con delibera di Giunta
Municipale n. 76 dell’8/03/2018 che, tra I'altro, stabilisce quanto segue:

- Art. 3 (Costituzione e accantonamento) L’Amministrazione Comunale destina ad un “Fondo
incentivante per le funzioni tecniche”, risorse finanziare in misura non superiore al 2% degli
importi posti a base di gara di un’opera o lavoro, servizio, fornitura, comprensivi degli oneri della
sicurezza e al netto dell'l.V.A.;

- Art. 4 (Percentuale effettiva del fondo) Le somme occorrenti per la costituzione e
accantonamento del fondo incentivante per le funzioni tecniche sono previste, distintamente,
nell'ambito delle somme a disposizione all'interno del quadro economico di ciascuna opera o
lavoro applicando criteri di riduzione in base al volume finanziario ed alla complessita dell’opera;

- Art. 5 (Percentuale destinata alla ripartizione del fondo) L'80% delle risorse finanziarie del fondo
costituito ai sensi del Capo Il & ripartito, per ciascuna opera o lavoro, servizio, fornitura con le
modalita e i criteri previsti in sede di contrattazione decentrata integrativa del personale e
adottati nel presente Regolamento nei successivi articoli, tra il Responsabile unico del
procedimento e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate all'articolo 113, comma 2,
del Codice, nonché tra i loro collaboratori; gli importi sono comprensivi anche dell’'lrap e degli
oneri previdenziali e assistenziali, a carico del’Amministrazione Comunale;

- Art. 6 (Costituzione fondo - Conferimento degli incarichi e individuazione del personale)

- Gli affidamenti delle attivita sono conferiti, sentito il Responsabile unico del procedimento, con
determinazione del Dirigente di Ripartizione, garantendo una opportuna rotazione, e tenendo
conto delle professionalita presenti all'interno delllAmministrazione e delle responsabilita
connesse alle specifiche prestazioni da svolgere;

Per ogni singolo intervento & assunto provvedimento di costituzione e determinazione

dell’accantonamento destinato a confluire nel fondo, con precisazione di:

a) l'importo complessivo dell’opera o di un lavoro, servizio, fornitura;

b) il nominativo del/i dipendente/i incaricato/i delle attivita di programmazione della spesa per
investimenti, di valutazione preventiva dei progetti, di predisposizione e di controllo delle
procedure di gara e di esecuzione dei contratti pubblici, di direzione dei lavori, di collaudo
tecnico amministrativo, di collaudatore statico ove necessario per consentire I'esecuzione
del contratto nel rispetto dei documenti a base di gara, del progetto, dei tempi e costi
prestabiliti, nonché del personale che partecipa o collabora a dette attivita, indicando i
compiti affidati a ciascuno secondo le indicazioni del Regolamento;

c¢) itermini delle prestazioni di cui al successivo art. 8, comma 1;

d) la percentuale di cui all'art. 4;

e) la ripartizione di cui all’'art. 7;

f) Tindividuazione della copertura finanziaria della spesa a valere nel quadro economico del
progetto\intervento e 'impegno della spesa mediante accantonamento nel fondo incentivi
tecnici, destinato a confluire in avanzo vincolato per le quote non liquidabili entro il termine
dell’esercizio;

Partecipano alla ripartizione del fondo:

a) il personale al quale formalmente & stata affidata l'attivitda di Responsabile unico del
procedimento, ai sensi dell’art. 31 del Codice;

b) il personale al quale formalmente ¢ stata affidata I'attivita di programmazione della spesa
per investimenti, ai sensi dell’art. 21 del Codice;

c) il personale al quale formalmente & stata affidata I'attivita di valutazione preventiva del
progetto, ai sensi dell’art. 26, comma 6, lettere c) e d) del Codice;

d) il personale al quale ¢ stata affidata formalmente I'attivita di predisposizione e di controllo
delle procedure di bando (stazione appaltante comunale\centrale unica di committenza);

e) il personale al quale formalmente & stata affidata I'attivita di direzione dei lavori ovvero
direzione dell’esecuzione del contratto, ai sensi dell’art. 101 del Codice;

f) il personale al quale formalmente & stata affidata I'attivita di collaudo tecnico-amministrativo
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ovvero di verifica di conformita e di collaudatore statico ove necessario, ai sensi dell’art.
102 del Codice;

g) il personale tecnico-amministrativo al quale formalmente & stato affidato l'incarico di
collaborare con il personale nominato alle precedenti lettere, nell'ambito delle competenze
del proprio profilo professionale;

- Art. 7 (Ripartizione dell’incentivo) In apposita tabella sono individuate, tra il personale che
partecipa al fondo, le percentuale minime e massime relative sia all’attivita che al ruolo da
svolgere;

- Art. 8 (Termini delle prestazioni) Nel provvedimento di conferimento dell'incarico devono essere
indicati, su proposta del Responsabile unico del procedimento, i termini entro i quali devono
essere eseguite le singole attivita, previsti da disposizioni legislative, regolamentari e/o da
disposizioni della Stazione Appaltante;

- Art. 10 (Corresponsione ed erogazione dell'incentivo) L’erogazione del compenso viene
effettuata nel seguente modo:

- a) all'aggiudicazione di ciascuna opera o lavoro, servizio, fornitura:

* nella misura del 100%, della quota complessiva corrispondente, per l'attivita di
programmazione della spesa per investimenti, di valutazione preventiva del progetto e di
predisposizione e controllo delle procedure di bando;

* nella misura del 50%, della quota complessiva corrispondente, per I'attivita del RUP;

- b) allapprovazione dello stato finale e del collaudo/regolare esecuzione ovvero verifica di
conformita:

* nella misura del 100%, della quota complessiva corrispondente, per I'attivita di direzione dei
lavori ovvero direzione dell'esecuzione del contratto e di collaudo ovvero di verifica di
conformita;

* la restante quota del 50%, della quota complessiva corrispondente, per I'attivita del RUP.

- Art. 14 (Percentuale del fondo per I'innovazione) 1l 20% delle risorse finanziarie del fondo di cui
all'art. 3, ad esclusione degli interventi con risorse derivanti da finanziamenti europei o da altri
finanziamenti a destinazione vincolata, anche per la parte derivante da co-finanziamento, &
destinato a...(omissis);

- Art. 15 (Norme finali e disposizioni transitorie) Per l'attivita effettivamente svolta, su incarico
formalmente ricevuto dal personale interno nel periodo intercorrente tra I'entrata in vigore del
d.leg.vo 50/2016 e quella di approvazione del presente Regolamento, potranno essere ripartiti
gli accantonamenti gia disposti, secondo le disposizioni, i criteri ed i limiti di cui agli articoli che
precedono;

Visto il D.L. 18/04/2019, n. 32, che ha modificato I'art. 113 del D.Lgs 50/2016;

Visto che con Determinazione Ripartizione Pianificazione Programmi ed Infrastrutture n. 199 del

15/06/2020 si prendeva atto delle attivita gia svolte ed in corso di svolgimento e si conferivano le

attivita successive al seguente personale comunale:

— Dipendente matricola 377: Collaboratore tecnico del RUP, Direttore operativo e Collaboratore
tecnico per il collaudo;

— Dipendente matricola 372: Collaboratore amministrativo del RUP;

—Dipendente matricola 113: Programmazione della spesa per investimenti;

— Dipendente matricola 288: Responsabile della Stazione Appaltante Comunale;

—Dipendente matricola 5225: Direttore dei lavori e Collaudatore;

— Dipendente matricola 5228: Coordinatore della sicurezza;

Visto che con lo stesso provvedimento si quantificava in € 3.721,15, al lordo degli oneri riflessi,
l'incentivazione per le attivita di cui sopra, e la relativa somma veniva impegnata al cap. 7892 del
Bilancio comunale;

Visto che limporto dell'incentivazione come calcolato con la Determinazione 199/2020 va
corrisposto e liquidato per quanto previsto dall’art. 10 del Regolamento (essendo intervenuto il
collaudo dei lavori) nella maniera seguente:
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ART. 10 - CORRESPONSIONE ED EROGAZIONE DELL’INCENTIVO

Attivita Dlpen.d ente Incentivo  |Aggiudicazione lavori | Approvazione collaudo
matricola
Ufficio RUP 377| € 410,92 | € 205,46 | € 205,46
372| € 136,97 | € 68,49 | € 68,49
Programmazione 113| € 205,46 | € 205,46
Predisposizione 288| € 684,87 | € 684,87
bando
5225 € 913,17 € 913,17
Direzione lavori 377| € 365,27 € 365,27
5228| € 547,90 € 547,90
5225 € 410,92 € 410,92
Collaudo
377| € 45,66 € 45,66
Totale € 3.721,15 | € 1.164,29 | € 2.556,87 |
Si propone di:

1. Accertare al capitolo di entrata 656/2024 I'importo di € 3.721,15, somma rientrante nell’80%
delle risorse finanziarie del fondo costituito, per la erogazione delle competenze spettanti al
personale a titolo di incentivi ex art. 113 del D.Lgs 50/2016 relativi agli “Interventi di
riqualificazione e rigenerazione territoriale dell'ambito costiero comunale - Unita Funzionale
n.5”

2. Imputare sul fondo costituito per I'erogazione delle competenze spettanti al personale a titolo
di incentivi ex art. 113 del D.Lgs 50/2016 I'importo di € 3.721,15 sui seguenti capitoli di spesa
del bilancio 2024:

— cap. n. 5855 (competenze) € 2.791,56
— cap. n. 5861 (oneri previdenziali) € 692,31
— cap. n. 5880 (IRAP) € 237,28

3. Liquidare al personale sottoelencato a titolo di incentivazione per funzioni tecniche ex art. 113
D.Lgs.n.50/2016 riguardante agli “Interventi di riqualificazione e rigenerazione territoriale
dell'ambito costiero comunale - Unita Funzionale n.5”, la somma complessiva di € 3.721,15
cosi ripartita:

Dipendente matricola|Incentivo Importo lordo cpdel inail irap Importo netto
377| € 821,85 | € 821,85 € 146,74 | € 6,17 | € 52,41 | € 616,54
372| € 136,97 | € 136,97 | € 2446|€ 103[€ 873|€ 102,76
113| € 205,46 | € 20546 |€ 36,68|€ 1,54[€ 13,10 € 154,14
288| € 684,87 | € 684,87 | € 122,28|€ 5,14 | € 43,67 | € 513,78
5225[ € 1.324,09[€ 1.324,09 (€ 236,41]€ 9,93|€ 84,43]| € 993,32
5228| € 547,90 | € 547,90 [€ 97,82]|€ 4,11]|€ 3494 | € 411,03
Totale € 3721,15|€ 3.721,15|€ 664,39 € 27,92 |€ 237,28|€ 2.791,56

4. Attestare che le risorse di cui al punto 1. sono state previste nel fondo delle risorse decentrate
regolarmente costituito relativo all’annualita 2023;

5. Attestare, altresi, che per ciascun dipendente avente diritto indicato al punto 3. non & stato
superato il limite del 50% del trattamento economico complessivo annuo lordo, cosi come
previsto dal comma 3 dell’art. 113 del D.lgs 50/2016

Il Responsabile del Procedimento
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