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IL DIRIGENTE

Sulla base dell’istruttoria espletata da  Giuseppina Orlando, anche quale responsabile dell'istruttoria,
rispetto al quale non ricorrono situazioni di impedimento, né di conflitto di interesse, anche potenziale, né
altre situazioni comportanti obbligo di astensione, in applicazione del piano di prevenzione della
corruzione.

Premesso che:

- Con deliberazione di G.M. n. 103 /2020 ¢ stata approvata la nuova macrostruttura dell’Ente con decorrenza
dal 01.06 2020, modificata con delibera di G.C. n. 148 del 06.05.2021, successivamente aggiornata ed
integrata con delibera di G.C. n. 360 del 29.12.2021 /2021 a cui ¢ seguita I’adozione della deliberazione di
G.C. n. 112 del 29.3.2023, ulteriormente modificata con delibera di G.C. n. 24 del 31.01.2024 con cui veniva
approvata la nuova macrostruttura dell’Ente con decorrenza dal 01 giugno 2023, poi differita con
deliberazione di G.C. n. 144 del 26.05.2023, a cui venivano apportate modifiche con la deliberazione di
Giunta Comunale n. 306 del 27.12.2023 ed in ultimo con deliberazione di G.C. n. 24 del 31.01.2024;

- Con atto monocratico sindacale n. 15 del 01.06.2020 , modificato con successivo atto monocratico
sindacale n. 21 del 16.12.2020, aggiornato con Decreto Sindacale n. 33 del 05.07.2021 e con successivo
Decreto Sindacale n. 43 del 20.12.2021, infine confermato con Decreto Sindacale n. 16 del 05.06.2023 sino
al 31.08.2023, ai sensi degli artt. 109 e 110 del T.U. 267/2000 ¢ stata attribuita allo scrivente, ARCH. G.
Losapio, la responsabilita della Ripartizione Pianificazione Programmi ed Infrastrutture;

- Con successivo decreto sindacale n. 26 del 011.09.2023, e successiva proroga di cui al decreto sindacale n.
34 del 29.09.2023 ¢ stato confermato fino al 31 dicembre 2023, fatta salva un’anticipata riorganizzazione
della macrostruttura con ’adozione degli atti conseguenziali inerenti all’area dirigenziale, all’arch. G.
Losapio , I’incarico di dirigente della Ripartizione Pianificazione , Programmi ed Infrastrutture;

- Infine con decreto sindacale n. 45 del 29.12.2023 ¢ stato confermato all’arch. G. Losapio I’incarico di
Dirigente della ripartizione Pianificazione Programmi ed Infrastrutture fino alla scadenza del mandato del
Sindaco;

Con Determinazione Dirigenziale n. 1503/22 questo Ente ha aderito, in ottemperanza al Documento Unico
per la Programmazione (DUP) per il triennio 2022/2024 approvato con deliberazione di Consiglio Comunale
n. 145 del 18/10/2021 e con successiva deliberazione di Consiglio Comunale n. 54 del 16/05/2022 (nota di
aggiornamento al Documento Unico di programmazione (NADUP)), in coerenza sia con lo schema del
bilancio di previsione finanziario per il triennio 2022-2024, all’assunzione di n.4 prestiti - ai sensi degli
articoli 11, 12 e 13 del decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 ottobre 2004 - per I’importo
rispettivamente di € 165.000,00 - €280.000,00 — € 50.200,00 ed € 44.200,00 con la Cassa Depositi ¢ Prestiti
societa per azioni (CDP S.p.A.);

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 35 dell’11/04/2022 ¢ stato approvato il Programma Triennale
dei Lavori Pubblici per il triennio 2022/2024 e ’elenco annuale per I’anno 2022 e il Programma Biennale
degli Acquisti di Forniture e Servizi 2022/2023, unitamente alle schede richieste dal D.M. 16/01/2018;

Preso atto dell’attivazione e stipula dei n. 4 mutui di € 165.000,00 Posizione n_6212893, € 280.000,00
Posizione n_6212939, € 50.200,00 Posizione n_ 6212944, € 44.200,00 Posizione n_6212953;

Preso atto delle Determinazioni a affidamento/contrarre di questa Ripartizione n. 1764/22 — 1763/22 e 92/23;
Visto I’art. 113 del D.Lgs 50/2016 (Codice dei contratti pubblici) avente per oggetto “Incentivi per funzioni
tecniche;
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Visto il Regolamento comunale per la incentivazione delle funzioni tecniche ex D.Lgs.n.50/2016 e della
realizzazione di opere pubbliche ex D.Lgs.n. 163/2006 approvato con delibera di Giunta Municipale n. 76
dell’8/03/2018 che, tra 1’altro, stabilisce quanto segue:

- Art. 3 (Costituzione e accantonamento) L’ Amministrazione Comunale destina ad un “Fondo incentivante
per le funzioni tecniche”, risorse finanziare in misura non superiore al 2% degli importi posti a base di gara
di un’opera o lavoro, servizio, fornitura, comprensivi degli oneri della sicurezza e al netto dell'l.V.A.;

- Art. 4 (Percentuale effettiva del fondo) Le somme occorrenti per la costituzione e accantonamento del
fondo incentivante per le funzioni tecniche sono previste, distintamente, nell'ambito delle somme a
disposizione all'interno del quadro economico di ciascuna opera o lavoro applicando criteri di riduzione in
base al volume finanziario ed alla complessita dell’opera;

- Art. 5 (Percentuale destinata alla ripartizione del fondo) L’80% delle risorse finanziarie del fondo costituito
ai sensi del Capo II ¢ ripartito, per ciascuna opera o lavoro, servizio, fornitura con le modalita e i criteri
previsti in sede di contrattazione decentrata integrativa del personale e adottati nel presente Regolamento nei
successivi articoli, tra il Responsabile unico del procedimento e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche
indicate all'articolo 113, comma 2, del Codice, nonché tra i loro collaboratori; gli importi sono comprensivi
anche dell’Irap e degli oneri previdenziali e assistenziali, a carico dell’ Amministrazione Comunale;

- Art. 6 (Costituzione fondo - Conferimento degli incarichi e individuazione del personale)

- Gli affidamenti delle attivitd sono conferiti, sentito il Responsabile unico del procedimento, con
determinazione del Dirigente di Ripartizione, garantendo una opportuna rotazione, e tenendo conto delle
professionalita presenti all'interno dell'Amministrazione e delle responsabilita connesse alle specifiche
prestazioni da svolgere;

- Per ogni singolo intervento ¢ assunto provvedimento di costituzione e determinazione dell’accantonamento
destinato a confluire nel fondo, con precisazione di:

a) I’'importo complessivo dell’opera o di un lavoro, servizio, fornitura;

b) il nominativo del/i dipendente/i incaricato/i delle attivita di programmazione della spesa per investimenti,
di valutazione preventiva dei progetti, di predisposizione ¢ di controllo delle procedure di gara e di
esecuzione dei contratti pubblici, di direzione dei lavori, di collaudo tecnico amministrativo, di collaudatore
statico ove necessario per consentire 1'esecuzione del contratto nel rispetto dei documenti a base di gara, del
progetto, dei tempi e costi prestabiliti, nonché del personale che partecipa o collabora a dette attivita,
indicando i compiti affidati a ciascuno secondo le indicazioni del Regolamento;

¢) i termini delle prestazioni di cui al successivo art. 8, comma 1;

d) la percentuale di cui all’art. 4;

e) la ripartizione di cui all’art. 7,

f) lindividuazione della copertura finanziaria della spesa a valere nel quadro economico del
progetto\intervento e I’impegno della spesa mediante accantonamento nel fondo incentivi tecnici, destinato a
confluire in avanzo vincolato per le quote non liquidabili entro il termine dell’esercizio;

- Partecipano alla ripartizione del fondo:

a) il personale al quale formalmente ¢ stata affidata l'attivita di Responsabile unico del procedimento, ai sensi
dell’art. 31 del Codice;

b) il personale al quale formalmente ¢ stata affidata l'attivita di programmazione della spesa per investimenti,
ai sensi dell’art. 21 del Codice;

c) il personale al quale formalmente ¢ stata affidata l'attivita di valutazione preventiva del progetto, ai sensi
dell’art. 26, comma 6, lettere c) e d) del Codice;

d) il personale al quale ¢ stata affidata formalmente l'attivita di predisposizione e di controllo delle procedure
di bando (stazione appaltante comunale\centrale unica di committenza);

e) il personale al quale formalmente ¢ stata affidata l'attivita di direzione dei lavori ovvero direzione
dell’esecuzione del contratto, ai sensi dell’art. 101 del Codice;

f) il personale al quale formalmente ¢ stata affidata I'attivita di collaudo tecnico-amministrativo ovvero di
verifica di conformita e di collaudatore statico ove necessario, ai sensi dell’art. 102 del Codice;

g) il personale tecnico-amministrativo al quale formalmente ¢ stato affidato l'incarico di collaborare con il
personale nominato alle precedenti lettere, nell'ambito delle competenze del proprio profilo professionale;

- Art. 7 (Ripartizione dell’incentivo) In apposita tabella sono individuate, tra il personale che partecipa al
fondo, le percentuale minime e massime relative sia all’attivita che al ruolo da svolgere;

- Art. 8 (Termini delle prestazioni) Nel provvedimento di conferimento dell'incarico devono essere indicati,
su proposta del Responsabile unico del procedimento, i termini entro i quali devono essere eseguite le
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singole attivita, previsti da disposizioni legislative, regolamentari e/o da disposizioni della Stazione
Appaltante;

- Art. 14 (Percentuale del fondo per I’innovazione) I1 20% delle risorse finanziarie del fondo di cui all’art. 3,
ad esclusione degli interventi con risorse derivanti da finanziamenti europei o da altri finanziamenti a
destinazione vincolata, anche per la parte derivante da co-finanziamento, ¢ destinato a...(omissis);

- Art. 15 (Norme finali e disposizioni transitorie) Per 1’attivita effettivamente svolta, su incarico formalmente
ricevuto dal personale interno nel periodo intercorrente tra 1’entrata in vigore del d.leg.vo 50/2016 e quella di
approvazione del presente Regolamento, potranno essere ripartiti gli accantonamenti gia disposti, secondo le
disposizioni, i criteri ed 1 limiti di cui agli articoli che precedono;

Visto il D.L. 18/04/2019, n. 32, che ha modificato I’art. 113 del D.Lgs 50/2016;

Considerato che:

- I n.4 progetti contengono quattro elementi di complessita di cui all’art. 4 del Regolamento in quanto lo
stesso € composto da sottoprogetti specialistici (impianti — strutture);

- L’attivita di Responsabile unico del procedimento ¢ stata affidata all'Arch. Giacomo Losapio, che in quanto
Dirigente non concorre alla ripartizione del fondo;

- L’attivita di Collaboratore tecnico € stata svolta ed ¢ in corso di svolgimento da parte del dipendente
matricola 113, Iattivita di Collaboratore amministrativo del RUP ¢ stata svolta ed ¢ in corso di svolgimento
da parte del dipendente matricola 353, I’attivita di Programmazione della spesa per investimenti ¢ stata
svolta dal dipendente matricola 113 e 353, I’attivita di valutazione preventiva del progetto ¢ stata svolta dai
dipendenti matricola 113-353, I’attivita di responsabile della SAC ¢ stata svolta ed in corso di svolgimento
dal dipendente matricola 6106, I’attivita di collaboratore tecnico della SAC ¢ stata svolta ed in corso di
svolgimento dal dipendente matricola 113, I’attivita di collaboratore amministrativo della SAC ¢ stata svolta
ed in corso di svolgimento dal dipendente matricola 353, I’attivita di collaboratore amministrativo per la DL
¢ stata svolta ed in corso di svolgimento dal dipendente matricola 341, I’attivita di collaboratore tecnico per
il collaudo ¢ stata svolta ed in corso di svolgimento dal dipendente matricola 5228, 1’attivita di collaboratore
amministrativo per il collaudo ¢ stata svolta ed in corso di svolgimento dal dipendente matricola 344;

- Le attivita di cui sopra decorrono dal 10/11/2022 fino alla chiusura degli interventi;
Vista la seguente determinazione e ripartizione dell’incentivo:

C18E18000120007 Scuola Carrara Reddito

ART. 3 - COSTITUZIONE E ACCANTONAMENTO

Importo lavori a base d'asta € 176.568,04
Percentuale di applicazione 2%
Fondo incentivante € 3.531,36

ART. 4 - PERCENTUALE EFFETTIVA DEL FONDO |

VOLUME FINANZIARIO (parametro 1)
Importo posto a base di gara (in euro) Peso
Fino a 500.000 1,00

COMPLESSITA OPERE PUBBLICHE (parametro 2 a-b-c-d)

Descrizione complessita Peso
Opere o lavori che contengono 3 elementi indicati all'art. 4 del regolamento 1,00
Parametro 1 * Parametro a Parametro b Parametro ¢ Parametro d 1,00 |
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ART. 5- PERCENTUALE DESTINATA ALLA RIPARTIZIONE DEL FONDO
80%

ART. 14 - PERCENTUALE DEL FONDO PER L'INNOVAZIONE
esclusi gl interventi con risorse denvanti da finanziamenti europei o da altri tinanziamenti a
destinazione vincolata

20%
ART. 7 - RIPARTIZIONE DELL'INCENTIVO
- . . Matricola o
Attivita % Prestazione Ruolo Dipendente %
=
Ufficio Responsabile SUIII:‘ b — 13 SDDT'
Unico del 40% art. 31 olla OFEIII:II'E:"I tecnicoli %
Procedimento Collaboratore/i 353 20%
amministrativo/i
Programmazione Collaboratore/i tecnicoli 13 90%
della spesa per 10% art. 21 Collaboratore/i 353 10%
investimenti amministrativo/i
Valutazione art. 26, c. 6 lett. c) Collaboratore/i tecnicoli 113 90%
preventiva del 10% T e.d" '
I fi
progetto ) Colla.bn.:uratnre. J 353 10%
amministrativol/i
Stazione Responsabile SAC/CUC 6106 50%
Predisposizione e appaltante . o )
controllo delle 20% comunale/Centrale Collaboratore/i tecnicol| 113 10%
procedure di bando unica di Collaboratore/i o
. .. . 353 40%
committenza amministrativo/i
Direttore dei
Direxi | . lavorifesecuzione
GLT::OOZ?;;E:E Direttore/i operativoli
. . 10% art. 101 I i di .
dell'esecuzione del spetiore/i di cantiere
contratto Cordinatore sicurezza
=
CclllaPc.lratDren" 341 10%
amministrativo/i
Collaudatore tecnico -
Collaudo tecnico - amministrativo
amministrativo . Collaudatore statico
e . 10% rt. 102
ovvero verifica di : Collaboratore/i tecnico/i h228 10%
conformita i
Collaboratore/i 344 10%

amministrativol/i
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CALCOLO DELL'INCENTIVO

ART. 3 Fondo incentivante € 353136
ART 4 Parametro a * Parametro ¢ Parametro b Parametro d 1,00
ART. & Fercentuale destinata al tondo a0%
SOMMANO A 3TAM 47 AL b £ 2.62509
ART. T Hipartizione
Attivita % Ruolo I":.-'Iatncula % Incentivo
Dipendents
Collaboratore/i 113 0% € 33901
Ufficio RUP 409  lecnicol
Collaboratoredi 153 20% € 226.01
amministrativo/i '
Collaboratoredi 113 90% € 954 26
Programmazione 10% tecnicol -
Collaboratoredi 341 10% € 78 25
amministrativo/i '
Collaboratoredi
Valutazione . P 13 90% | € 254 26
progetto Collaboratore! 344 10% € 28 75
amministrativo/i '
Responsabile o
. N SACCUG 6106 B0% | € 282 51
Predisposizione 200  Collaboratorei 113 10% € 56,50
bando tecnicof
Collaboratore/i 353 40% € 226,01
amministrativo/i
Direzione lavori 10y, | Collabaratorel 341 10% € 28,25
amministrativo/i
f“"?“"f“’m"' 5228 10% € 28,25
Collaudo 0% e
oranoratoren 344 10% € 28,25
amministrativo/i
lotale £ 1.779,81
Matricola Dipendente Incentivo Importo lordo cpdel inail irap Importo netto
13 € 904,03 € 904,03 € 16141 € 678 € &7BE € 678,19
JR3 € 46201 € 46201 | € 30,70 € 339 € 2882 € 339,10
31 € B6,6D | € BB,ED | € 10,09 | € 042 € 360 £ 42 39
344 € BBED £ BBED € 10,09 | € 042 £ 360 £ 42 39
R106 £ 26251 € 262561 € R044 (€ 212 € 1801 € 211,93
h228 € 2825 | € 2620 € B4 £ 021 € 1,80 € 2119
Totale € 177981 € 177981 € M7 € 13358 € 1349 € 133519
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C19F18000340002 Scuola S.G. Bosco

ART. 3- COSTITUZIONE E ACCANTONAMENTO

Importo lavori a base d'asta € 265.720,54
Percentuale di applicazione 2%
Fondo incentivante £ 531441

ART. 4 - PERCENTUALE EFFETTIVA DEL FONDO

VOLUME FINANZIARIO (parametro 1)

Importo posto a base di gara (in euro) Peso

Fino a 500.000 1.00
COMPLESSITA OPERE PUBBLICHE (parametro 2a)

Descrizione complessita Peso

Opere o lavor che contengono tutti gli elementi indicati all'art. 4 del regolamento 1,00
Parametro 1 * Parametro 2 Parametro 3 Parametro 4 1,00

ART. 5- PERCENTUALE DESTINATA ALLA RIPARTIZIONE DEL FONDO
80%
ART. 14 - PERCENTUALE DEL FONDQ PER L'INNOVAZIONE

esclusi gli interventi con risorse dernvanti da finanziamenti europei o da altri finanziamenti a
destinazione vincolata

20%
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Attivita

Ufficio Responsabile
Unico del
Procedimento

Programmazione
della spesa per
investimenti

Valutazione
preventiva del
progetto

Predisposizione e
controllo delle
procedure di bando

Direzione lavori
ovvero direzione

Collaudo tecnico -
amministrativo
ovvero verifica di
conformita

ART. 7 - RIPARTIZIONE DELL’ INCENTIVO

40%

10%

10%

20%

10%

10%

Prestazione

art. 31

art. 21

art. 26, c. 6 lett. ¢}
e d)

Stazione
appaltante
comunale/Centrale
unica di
committenza

art. 101

art. 102

Ruolo

RUP

Collaboratore/i tecnicoli
Collaborataore/i
amministrativo/i

Collaboratore/i tecnicoli
Collaboratore/i
amministrativo/i

Collaboratorefi tecnicoli

Collaboratore/i
amministrativo/i

Responsabile SAC/CUC
Collaboratorefi tecnicoli

Collaboratore/i
amministrativo/i

Collaboratore/i
amministrativo/i

Collaboratore/i tecnicoli

Collaboratore/i
amministrativoli

Matricola
Dipendente

113
353
113
353

113

353

6106
113

353

N

5228

344

0%

30%

20%

90%

10%

90%

10%

50%
10%

40%

10%

10%

10%
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ART. 3
ART. 4
ART. 5
SOMMANO

ART. 7

Attivita

Ufficio RUP

Programmazione

Valutazione
progetto

Predisposizione
bando

Direzione lavori

Collaudo

Matricola Dipendente | Incentivo

113
353
N
44
6106
h278

Totale

CALCOLO DELL'INCENTIVO

Fondo incentivante

FParametro 1 * Parametro 2

Fercentuale destinata al tondo

Art. 3TAM 47 A S

Hipartizione
Matricola
o
& Ruole Dipendents
Culla.bnraiore.'i 113
0% tecnicof
Collaboratoredi
T 353
amministrativo/i
Culla.bnratnre.'l 113
10% tecnicof
Collaboratoredi
T 3N
amministrativo/i
Culla_bnratnre.'l 113
10% tecnicof
Collaboratore/i
T 344
amministrativoi
Responsabile
SACICUC 6106
20% Culla.bnratnre.'i 113
tecnicoh
Culla.b{.:raio.re.'l_ 153
amministrativo/i
10% Culla.b{.:ratn.re.'i_ 341
amministrativo/i
Culla.bnratnre.'l 5328
10% tecnicof
Collaboratoredi
T 344
amministrativo/i
lotale
Importo lordo cpdel
£ 136049 € 136049 € 242 91
£ 660,24 £ 680,24 € 121,45
£ 85,03 € 85,03 € 15,18
£ 85,03 € 85,03 € 15,18
£ 42515 € 42515 € 75,91
£ 4252 € 42682 € 7,59
£ 267346 € 267846 € 478,23

ot et et bt et

inail
10,21
5,10
0,64
0,64
3,19
0,32

20,08

30%
20%
90%
10%
90%
10%
50%
10%
40%
10%

10%

e fth o e et i i il o e i et

10%

i

irap
86,75
43,38

b42
542

27,1
21

o ot ot bt oty

170,79

531441

1,00

80%

425153

Incentivo

510,18
34012
382,64
4252
362,64
4252
42515
85,03
34012
4252
4252

4252

2678 46

Importo netto
1.020,62
510,31
63,79
63,79
318,94
31,68

h (i ettt oty et et

2.009,35
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C19F18000350002 Scuola A. Di Bari

ART. 3- COSTITUZIONE E ACCANTONAMENTO

Importo lavori a base d'asta €
Percentuale di applicazione
Fondo incentivante €

ART. 4 - PERCENTUALE EFFETTIVA DEL FONDO

VOLUME FIMANZIARIO (parametro 1)
Importe posto a base di gara (in euro)
Fino a 500.000

COMPLESSITA OPERE PUBBELICHE (paramatro 2a)
Descrizione complessita

Opere o lavori che contengono tuti gli elementi indicati all'art. 4 del regolamento

Parametro 1 * Parametro 2 Parametro 3 Parametro 4

36.144.29
2%
762,89

Peso
1,00

Peso
1,00

1,00

ART. 5- PERCENTUALE DESTINATA ALLA RIPARTIZIONE DEL FONDO

ART. 14 - PERCENTUALE DEL FONDO PER L'INNOVAZIONE

80%

esclusi gl interventi con risorse derivanti da tinanziamenti europei o da altri tinanziamenti a

destinazione vincolata

ART. 7 - RIPARTIZIONE DELL'INCENTIVO

- . . Matricola
Attivita % Prestazione Ruolo Dipendente
Ufficio Responsabile Collabaratore/i tecnicoli 13
Unico del 40% art. 31 Collaboratorefi 353
Procedimento amministrativo/i
Programmazione Collaberatore/i tecnicoli 13
della spesa per 10% art. 21 Collaboratore/i 363
investimenti amministrativo/i
'\r‘alutazl.one B art 26, ¢ 6 lett c) Collaboratore/i tecnicoli 13
preventiva del 10% 5
progetto ed Collaboratore/i 353
amministrativo/i
Stazione Responsabile SAC/CUC 6106
Predisposizione e appaltante . o
controllo delle 20% comunale/Centrale Collaboratore/i tecnicoli 13
procedure di bando unica di Collaboratore/i 153
committenza amministrativo/i

=
10% art 101 Colla.bc.nralure.lu 341
amministrativa/i

Direzione lavori
ovvero direzione

Collaudo tecnico - Collaboratorefi tecnico/i 5228
amministrativo ,

10% rt. 102 fi
ovvero verifica di @ Collaboratore/| 344

conformita amministrativa/i

20%

=

30%
20%

90%

10%

90%

10%

50%

10%

40%

10%

10%

10%
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CALCOLO DELL'INCENTIVO

ART. 3 Fondo incentivante £ 762,89
ART. 4 Parametro 1~ Parametro 2 1,00
ART. & Percentuale destinata al fondo 80%
SOMMANO Art. 37Art. 47 Art. 5 £ 610,31
ART. 7 Hipartizione
Adttivita % Ruolo Matncnla % Incentivo
Dipendente
Collaboratorefi 113 0% € 7324
Ufficio RUP 40y  |lecnicod
Collaboratorefi 353 0% € 4887
amministrativo/i !
Collaboratorefi 113 90% € 5443
Programmazione 10% tecnicol .
Collaboratorefi 341 10% € 610
amministrativo/ '
Collaboratore/i B,
Valutazione 0% tecnicod 13 90% £ 5493
progetio Collaboratore/i 344 10% € 610
amministrativo/i !
Responsabile o
o N SACCUC 6106 0% £ 61,03
recisposizione 20% | Collavoratored 13 10% € 12,21
bando tecnicof
Collaboratorefi 353 40% € 4887
amministrativo/i !
Direzione lavori 10y | Collaboratorei 341 10% € 6,10
amministrativo/
Collaboratorefi 5228 10% € 10
Collaudo 109  fecmeod
Collaboratorefi 344 10% € 610
amministrativo/ '
lotale £ 364 49
Matricola Dipendente | Incentivo Importo lordo cpdel inail irap Importo netto
13 £ 19530 £ 19530 € 3487 € 147 € 1245 € 146 51
353 £ 9765 £ 9765 € 1743 € 073 € b23 € 73,26
3 £ 1221 £ 1221 € 2181 € 009 € 0,78 € 916
344 £ 1221 £ 1221 € 218 € 009 € 0,78 € 816
6106 £ 01,03 £ 61,03 € 10,9 € 046 € 389 € 4578
h228 £ 610 € 610 € 109 € 005 £ 0,39 € 4 58
Totale £ 38449 £ 36449 £ hG65 £ 288 € 2452 £ 288 44
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C19F18000320007 Scuola Don Tonino Bello

ART. 3-COSTITUZIONE E ACCANTONAMENTO

Importo lavori a base d'asta £ 33523 51
Percentuale di applicazione 2%
Fondo incentivante € 670 47

ART. 4 - PERCENTUALE EFFETTIVA DEL FONDO
VOLUME FINANZIARIO (parametro 1)
Importo posto a base di gara (in euro) Peso

Fino a 500.000 1.00

COMPLESSITA OPERE PUBBLICHE (parametro 2a)

Descrizione complessita Peso
Opere o lavori che contengono tutti gli elementi indicati all'art. 4 del regolamento 1,00
Parametro 1 * Parametro 2 Parametro 3 Parametro 4 1,00

ART. 5- PERCENTUALE DESTINATA ALLA RIPARTIZIONE DEL FONDO
80%

ART. 14 - PERCENTUALE DEL FONDO PER L'INNOVAZIONE
esclusi gli interventi con risorse derivanti da finanziamenti europel o da aliri finanziamenti a
destinazione vincolata
20%
ART. 7 - RIPARTIZIONE DELLINCENTIVO

Attivita “ Prestazione Ruolo Matrlcola %
Dipendente
Ufficio Responsabile Collaboratore/i tecnicoli 13 30%
Unico del 40% art. 31 Collaboratore/i 353 50%
Procedimento amministrativoli
Programmazione Collaboratore/i tecnico/i 13 50%
della spesa per 10% art. 21 Collaboratore/fi 353 10%
investimenti amministrativo/i
Valutazione art 26, ¢ 6 lett. c) Collaboratore/i tecnicoli 13 90%
preventiva del 10% T e-d" ’ .
progetto ) Colla_l}u?ralore. ] 353 10%
amministrativol/i
Stazione Responsabile SAC/CUC 6106 50%
Predisposizicne e appaltante . o )
controllo delle 20% comunale/Centrale Collaboratore/i tecnicoll 13 10%
procedure di bando unica di Collaboratorefi o
. .. . 353 40%
committanza amministrativoli
Direzione lavori 10% art 101 Collaboratorei 341 10%
ovvero direzione ) amministrativo/i
;;n:.:‘:;t:;;ow - Collaboratore/i tecnicoli 5228 10%
oy F
ovvero verifica di 10% art. 102 Collaboratoreli 344 10%

conformita amministrativo/i
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CALCOLO DELL'INCENTIVO

ART. 3 Fondo incentivante £ 670,47
ART 4 Harametro 1 © Farametro 2 1,00
ART. 5 Percentuale destinata al fondo a0%
SOMMANO At 37AM 47 A 5 £ h36,38
ART. T Hipartizione
Attivita % Ruolo I":.-'Iatncula % Incentivo
Dipendents
RUF 0 0% € -
) Collaboratore/i 113 0% € 64 37
Ufficio RUP 40% tecnicofi '
Culla.b{.:raio.re.'i_ 153 0% £ 42 91
amministrativo/i
f“"?“"f“’m"' 113 90% € 48,27
Programmazione 10% gﬁ ITIEGI =T
oranoratoren 341 10% € 5,36
amministrativo/i
Collaboratoredi
Valutazione 109 |tecnicod 13 90% € 48,27
progetto Collaboratore 344 10% € 536
amministrativo/i '
Responsabile o
. N Py 6106 0% € 53,64
Predisposizione 209 | Collaboratoref 113 10%| € 10,73
bando tecnicofi
Culla.b{.:ratn.re.'l_ 353 0% € 4291
amministrativoi
Direttore dei lavori ] 0% € -
Direttored o ;
operafivoi 0 0% €
lzpettored di
Direzione lavori 10% canticere 0 0% € )
{%ordinature 0 0% € ;
sicurezza
Culla.b{.:ratn.re.'l_ 341 10% € 536
amministrativo/i
Lulla_uu:latnre 0 0% € )
tecnico -
Collaudatore statico ] 0% € -
Collaudo 10% =
Culla.bnratnre.l 5728 10% € 5.35
tecnicoh
Culla.b{.:ratn.re.'l_ 344 10% € 536
amministrativoi
lotale £ 33792
Matricola Dipendente | Incentivo Importo lordo cpdel inail irap Importo netto
13 £ 17164 £ 17164 € J6h € 129 € 1094 € 128,76
353 £ 8582 £ 6582 € 1532 € 064 € 54T | € 64,38
kLY £ 10,73 £ 1073 £ 192 € 008 £ 068 | € 3,05
344 £ 10,73 £ 1073 £ 192 € 008 £ 068 | € 3,05
6106 £ hipd £ Kibd € 958 € 040 € 342 € 40,24
5228 £ £i6 | £ 536 | € 09 € 004 £ 034 | € 402
Totale £ 33792 £ 33792 € 6033 € 254 € 2155 £ 25350

DETERMINAZIONE - RIP. PIANIFICAZIONE, PROGRAMMI ED INFRASTRUTTURE - nr. reg. gen. 1141 del 10-10-2024- Pag. 13 di 22



VISTE:
- La Deliberazione di G.C. n. 246 del 24.11.2023 avente ad oggetto: Nuovo Codice degli Appalti;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 312 del 28.12.2023, avente ad oggetto:”
“Approvazione Nota di aggiornamento al DUP (NADUP) e schema del Bilancio di previsione Finanziario
per il triennio 2024-2026 ;

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 3 del 25.01.2024 , con la quale ¢ stato approvata la nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (NADUP) per il triennio 2024-2026 per renderlo
coerente con lo Schema di Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2024/2026 , approvato con
Deliberazione di G.C. n. 22 del 26/01/2024 in conformita a quanto disposto dall’art 15 del regolamento di
contabilita comunale e dal vigente principio contabile applicato 4/1, paragrafo 4.2, allegato al D. Lgs.
N.118/2011 e s.m.i.;

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 del 25.01.2024 con oggetto: “ Esercizio provvisorio 2024.
Autorizzazione all’esercizio provvisorio fino al 15.03.2024. Atto di indirizzo”;

- la Deliberazione di G.M. n. 23 del 29.01.2024, con oggetto: “ Approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione provvisorio dell’esercizio 2024 , conseguente alla Deliberazione di C.C. n. 4 del 25.01.2024”;

- La Deliberazione di C.C. n. 10 del 26.02.2024, con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione
Finanziario per il triennio 2024-2026 corredato dagli allegati di legge;

- La Deliberazione della G.C. n. 47 del 04.03.2024, con la quale ¢ stato approvato il Piano esecutivo di
gestione finanziario per il triennio 2024-2026, ex art. 169 del TUEL ;

Letta I’allegata relazione del Servizio Lavori Pubblici di questa Ripartizione datata !6.04.2024 che forma
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e che qui si intende letteralmente trascritta;

Dato atto che Iistruttoria della presente determinazione dirigenziale ¢ stata istruita tecnicamente dal
Responsabile del Servizio Lavori Pubblici e  predisposta dal funzionario amministrativo dei Servizi
Amministrativi;

Visto, altresi, che ¢ stata verificata ’insussistenza dell’obbligo di astensione per ’istruttore e il Dirigente
della Ripartizione proponente, che quindi non risultano in posizione di conflitto di interesse per 1’adozione

del presente provvedimento;

Ritenuto che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita e la
correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000;

Ritenuto, quindi, di adottare il presente provvedimento, subordinandone 1’efficacia al visto di regolarita
contabile e all’attestazione di copertura finanziaria da rendersi da parte della Ripartizione Finanziaria , ai
sensi dell’art. 147 bis comma 1 e art. 153 comma 5 del D.Lgs. n. 267/2000;

Dato atto che, la presente determinazione, in ossequio al principio di trasparenza e fatto salvo quanto
previsto dall’art. 1, comma 32 della Legge 190/2012 e dal D.Lgs. n. 33/2013, sara pubblicata, ai sensi
dell’art. 29 del D.Lgs. n. 50/2016 nel proprio sito web, liberamente scaricabile;

Visto I’art. 107 del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

Per tutto quanto riportato in premessa che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:
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1. Prendere atto delle attivita gia svolte ed in corso di svolgimento da parte del seguente personale, previste

dal “Regolamento per la incentivazione delle funzioni tecniche ex D.Lgs.n.50/2016...

interventi denominati:

Mutuo CDP Posizione n_6212893
Mutuo CDP Posizione n_6212939
Mutuo CDP Posizione n_6212944
Mutuo CDP Posizione n_6212953

Attivita
Dipendente

Ufficio RUP
Programmazione

Valutazione progetto

113

Direzione lavori

€165.000,00
€ 280.000,00

€ 50.200,00

€ 44.200,00

Ruolo

Collaboratore/i tecnico/i

Collaboratore/i amministrativo/i

Collaboratore/i tecnico/i

Collaboratore/i amministrativo/i

Collaboratore/i tecnico/i

Collaboratore/i amministrativo/i
Predisposizione bando Responsabile SAC/CUC
Collaboratore/i tecnico/i

Collaudo

Collaboratore/i amministrativo/i

2

riguardanti gli

CUP C18E18000120007;
CUP C19F18000340002;
CUP C19F18000350002;
CUP C19F18000320007;
Matricola
113
353
113
341
113
344
6106
Collaboratore/i amministrativo/i 353
341
Collaboratore/i tecnico/i 5228
Collaboratore/i amministrativo/i 344

2) Quantificare in € 5.180,68, al lordo degli oneri riflessi, I’incentivazione per le attivita di cui sopra, ripartita

secondo quanto segue:

- C18E18000120007 Scuola Carrara Reddito

[Matricola Dipendente Incentivo Importo lordo cpdel inail irap Importo netto
113] € 904,03 904,03|€ 16141]€ 678[€ 5765[€ 678,19
353| € 452 01 45201 | € 8070|€ 339|€ 2882|¢ 339,10
31| € 56,50 56,50 | € 1009 € 042]€ 360]€ 42,39
44| € 56,50 5650]€  10,09]|€ 042]¢€ 360 € 42,39
6106| € 282,51 28251 | € 5044 |€ 212|€ 1801 [€ 211,93
5228] € 28,25 28,25 € 504[€ 021[€ 1,80 [ € 21,19
[Totale |€  1.779.81] 177981 |€ 31777|€ 1335[€ 11349|€ 133519 ]|
- C19F18000340002 Scuola S.G. Bosco
Matricola Dipendente |Incentivo Importo lordo cpdel inail irap Importo netto
113 € 136049|€ 136049]|€ 24291|€ 1021[€ 8675|€ 1.02062
353 3 680,24 | € 68024 [€ 12145|€ 510[€ 4338[€ 510,31
M1 £ 85,03 | € 85,03 | € 1518 |€ 0,64 | € £42 | € 63,79
344 £ 85,03 | € 85,03 | € 1518 | € 0,64 | € 542 | € 63,79
6106 £ 42515 |€  42515|€ 7591 (€ 319|€ 2711]€ 318,94
5228 3 4252 | € 4252 | € 759 € 0,32]¢€ 271 € 31,89
[Totale |e 267846|€ 267846|€ 47823|€ 20,09]€ 170,79]€ 200935 |
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- C19F18000350002 Scuola A. Di Bari

Matncola Dipendente | Incentivo Impaorio lordo cpdel inail irap Imporio netto
113 € 195,30 | € 195,30 | € MBET|E€ 147 | £ 12,45 | € 146,51
353 € 97 65| € 9765 | € 1743 |€ 073 £ 6,23 | € 73,26
31 € 1221 € 12,21 | € 218|1€ 009 |£ 0,78 | € 9,16
344 € 1221 € 12,21 | € 218|1€ 009 |£ 0,78 | € 9,16
6106 € 6103 | € 61,03 | € 1090 |€ 046 | € 3,858 | € 45 78
5228 € 6,10 | € 6,10 | € 1081€ 005]|£€ 0,358 | € 4 58
[Totale IE 384 40 | £ 38440 | € 6965 |€ 288[e 2452]¢ 288,44 |

- C19F18000320007 Scuola Don Tonino Bello

Matrcola Dipendente |Incentivo Importo lordo cpdel inail irap Importo netto
113 £ 171,64 | € 171,64 [ € 3065(€ 129[€ 1094 | € 128,76
353 £ 85,82 | € 85,62 | € 1532 |€ 0,64 | € 547 | € 54,38
341 £ 10,73 | € 10,73 | € 1,92|€ 008 € 0,68 | € 8,05
344 £ 10,73 | € 10,73 | € 1,92|€ 008 ]|€ 0,68 | € 8,05
6106 £ 5364 | £ 5364 | € 9658|€ 040(€ 342 | € 40,24
5228 £ 536 | £ 536 | € 09 € 004|€ 0,34 | € 4,02

[Totale | € 33792 | € 337,92 | € 6033|€ 254|€ 2155|€ 253,50 |

3) Dare atto che trattandosi di risorse derivanti da mutui va accantonata la somma nel fondo per
I’innovazione di cui all’art. 14 del Regolamento pari ad € 2.055,82 che si accertano al capitolo entrata n. 998
di bilancio dell'Ente 2024-2026, annualita 2024, denominato "fondo incentivazione (20%) per rinnovo
attrezzature tecniche , cosi ripartita:

-C18E18000120007 Scuola Carrara Reddito €706,27 pari al 20% di €3.531,36;

-C19F18000340002 Scuola S.G. Bosco €1.062,88 pari al 20% di €5.314,41;
-C19F18000350002 Scuola A. Di Bari €152,58 pari al 20% di €762,89;

-C19F18000320007 Scuola Don Tonino Bello €134,09 pari al 20% di €670,47;

4) Dare atto che le somme di cui al punto 2 e 3. sono previste nei quadri economici dei singoli progetti alla
voce “Incentivi per funzioni tecniche ex art.113 D.Lgs. 50/2016”;

5) Impegnare la spesa di € 7.236,50, al cap 4122 P.1.C. U.2.02.01.09.003 del Bilancio 2024- 2026, esigibilita
2024;

6) Dare atto che le somme di cui al punto 2 transiteranno nel Fondo Risorse Decentrate anno 2024;
7) Subordinare D’efficacia al visto di regolarita contabile e all’attestazione di copertura finanziaria da

rendersi da parte della Ripartizione Finanziaria , ai sensi dell’art. 147 bis comma 1 e art. 153 comma 5 del
D.Lgs. n. 267/2000.
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Firmatario

RIP. PIANIFICAZIONE, PROGRAMMI ED INFRASTRUTTURE

ARCH. GIACOMO LOSAPIO

Nr. Reg. Generale
Nr. Reg. Emittente
C.I.G.

1141 del 10-10-2024
196 del 10-10-2024

10-10-2024

REGOLARITA' AMMINISTRATIVA

IL DIRIGENTE
ARCH. GIACOMO LOSAPIO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28
dicembre 2000 e del d.Igs n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo
cartaceo e la firma autografa

In applicazione del piano di prevenzione della corruzione, il dirigente arch. Giacomo Losapio che assume I'atto dichiara:

- Di aver rispettato le norme legislative e regolamentari che disciplinano | procedimento ed allo scopo rendono parere preventivo di regolarita

amministrativa ai sensi dell’articolo 147bis t.u. 267/00
- Che non ricorrono situazioni di impedimento, né di conflitto di interesse, anche potenziale, né altre situazioni

comportanti obbligo di astensione.

10-10-2024
Il Dirigente
arch. Giacomo Losapio

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28
dicembre 2000 e del d.Igs n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo
cartaceo e la firma autografa

IMPEGNO DI SPESA

REG. N. 1103/4 - 1105/5 - 1104/2 -
1106/4

P.I.C. U.2.02.01.09.003 - Fabbricati
ad uso scolastico

CAP. 4122

IMPORTO € 7.236,50

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria, ai
sensi dell’art. 151, comma 4 e
dell’art. 153, comma 5, del D. Lgs. n.
267/2000 e s.m.

REGOLARITA’ CONTABILE

DET. 1141 del 10-10-2024 Euro
RIP. PIANIFICAZIONE, PROGRAMMI ED

INFRASTRUTTURE

Mutuo C.D.P. PosizioNEN_6212893 €165.000,00 .Mutuo C.D.P. PosIzIONE
N_6212939  €280.000,00 .MutuoC.D.P.PosizioNEN_6212944 € 50.200,00

.Mutuo C.D.P. PosizioNE N_6212953
ART. 113 DEL D.LGs . N. 50/2016.

€ 44.200,00 .INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE EX

10-10-2024

IL RESPONSABILE DELLA RIPARTIZIONE FINANZIARIA
dott. Angelo Pedone

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del d.Igs n. 82 del 7
marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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