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IL SINDACO

Premesso che:

— con Deliberazione di Giunta Comunale n. 55 del 20.02.2023, veniva approvato il Piano Triennale dei
fabbisogni di personale (PTFP) 2023/2025, nonché il Piano Annuale delle assunzioni e la contestuale
ricognizione delle eccedenze di personale per I’'anno 2023;

— con Deliberazione di Giunta Comunale n. 149 del 27.06.2023 si provvedeva all’approvazione del Piano
Triennale dei Fabbisogni del Personale modificativo della precedente Deliberazione n. 55 del 20.02.2023,
prevedendo, tra 'altro, I'indizione di apposita procedura selettiva pubblica ai sensi dell’art. 110, comma 1,
del D.Lgs. n. 267/2000 per il reclutamento a tempo pieno e sino alla scadenza del mandato del Sindaco di n.
1 unita con profilo professionale di "Dirigente della Ripartizione Polizia Locale";

— con Deliberazione di Giunta Comunale n. 112 del 29.03.2023 si provvedeva ad un aggiornamento della
Macrostruttura dell’Ente nonché del relativo Sistema Organizzativo di massima dimensione strutturale —
rispetto a quanto stabilito con Deliberazioni di Giunta Comunale n. 103 del 20.05.2020, n. 148 del
06.05.2021 e n. 360 del 29.12.2021 — la cui entrata in vigore veniva stabilita con decorrenza 01.06.2023 e
poi differita — con successiva Deliberazione di Giunta Comunale n. 144 del 26.05.2023 — al 01.09.2023, per
tutte le ragioni ivi riportate e che in questa sede si confermano integralmente;

— che con deliberazione della Giunta Comunale n. 306 del 27.12.2023 si e provveduto all’aggiornamento
della macrostruttura (all. A) ed al conseguente aggiornamento del sistema organizzativo (all. B), contenente
la mappatura delle funzioni di ciascuna struttura di massima dimensione, cosi come approvati dalla
Deliberazione di Giunta Comunale n. 112 del 29.03.2023;

Visto il decreto sindacale n. 31 del 25.09.2023 con il quale, a seguito di avviso di selezione pubblica, & stato
individuato, ex art. 110, co. 1 D.Lgs. n. 267/2000, il Dirigente della Ripartizione Ambiente Sanita — SUA —
SUAP, Trasporti e Mobilita Sostenibile — PNRR nella persona dell'Ing. Michele Cirrottola ed il successivo
decreto n. 36 del 31.10.2023 con cui € stato conferito il relativo incarico dirigenziale a tempo pieno e
determinato nonché le connesse funzioni con decorrenza dal 01.11.2023 al 31.12.2026, integrato con il
decreto n. 38 del 20.11.2023 con l'incarico di referente dell’Ente per la transizione al digitale;

Visto il decreto sindacale n. 32 del 28.09.2023 con il quale, a seguito di procedura selettiva interna, e stato
individuato ex art. 110, co. 1 D.Lgs. n. 267/2000, il Dirigente della Ripartizione Polizia Locale, Protezione
Civile, Sicurezza e Viabilita nella persona del Dott. Michele Dell’Olio al quale, con successivo decreto n. 33
del 29.09.2023, e stato conferito il relativo incarico dirigenziale a tempo pieno e determinato nonché le
connesse funzioni con decorrenza dal 29.09.2023 fino al termine del mandato sindacale;

Visto il decreto sindacale n. 34 del 29.09.2023 con il quale, nelle more della procedura pubblica di
reclutamento ex art. 110, co. 1, D.Lgs. n. 267/2000, del Dirigente della Ripartizione Servizi Sociali ed
Educativi - Cultura — Sport - Turismo, si stabiliva:

] di prorogare dal 01.10.2023 fino al 31.12.2023 al Dott. Michele Dell’Olio I'incarico di Dirigente ad
interim della suddetta Ripartizione — inizialmente conferito con decreto n. 18 del 20.06.2023 e
successivamente prorogato con decreto n. 26 del 01.09.2023;

(] di prorogare dal 01.10.2023 fino al 31.12.2023 I'assetto dei restanti incarichi dirigenziali — inizialmente
confermati con decreto n. 16 del 05.06.2023 successivamente prorogati con decreto n. 26 del
01.09.2023 — e, precisamente:

— incarico di Dirigente Ripartizione Finanziaria e Vice-Segretario dell’Ente al Dott. Angelo Pedone;

— incarico di Dirigente Ripartizione Pianificazione, Programmi ed Infrastrutture all’ Arch. Giacomo
Losapio;

— incarico di Dirigente Ripartizione Amministrativa e Servizi al Cittadino alla Dott.ssa Vincenza
Fornelli;
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] di confermare dal 01.10.2023 fino al 31.12.2023 in capo alla Dott.ssa Maria Concetta DIPACE l'incarico
di Segretario Generale dell’Ente di cui al decreto n. 7 del 02.03.2023 (Nomina del Segretario
Comunale Titolare), e prorogare gli ulteriori incarichi di cui ai decreti nn. 8 (Nomina del Segretario
Generale quale Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza), e 9 (Attribuzione
temporanea al Segretario Generale di funzioni dirigenziali e di specifici incarichi ex art.97 TUEL) del
02.03.2023, gia prorogati con decreti sindacali n. 16 del 05.06.2023 e n. 26 del 01.09.2023;

Ritenuto di confermare/prorogare i suddetti incarichi nelle more:

1 della conclusione della procedura selettiva pubblica — in attuazione della programmazione assunzionale
dell’Ente — per il conferimento, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.,, din. 1
incarico a tempo determinato, per un periodo pari alla durata del mandato del Sindaco, per la
copertura di un posto di Dirigente della "Ripartizione Servizi Sociali ed Educativi — Cultura — Sport —
Turismo" avviata con determinazione R.G. n. 1425 del 05.12.2023 del Dirigente della Ripartizione
Amministrativa e Servizi al Cittadino, attualmente in corso di svolgimento dopo la chiusura con esito
negativo, giusta determinazione dirigenziale R.G. n. 1243 del 03.11.2023, di analoga procedura
riservata al personale interno appartenente all’Area della Dirigenza e all’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione del Comune di Bisceglie;

(1 dell’'aggiornamento della Macrostruttura dell’lEnte nonché del relativo Sistema Organizzativo di
massima dimensione strutturale (funzionigramma);

Visti gli articoli 50, 107 e 109 del t.u.e.l. 267/00;
Per tutto quanto sopra esposto, che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:
DECRETA

1. di confermare in capo all’ing. Michele CIRROTTOLA l’incarico, a tempo pieno e determinato ex art. 110,
co. 1, D.Lgs. n. 267/2000, di cui al decreto sindacale n. 36 del 31.10.2023, integrato dal decreto n. 38 del
20.11.2023 — ai quali si rinvia — di Dirigente della Ripartizione Ambiente Sanita - SUA - SUAP, Trasporti e
Mobilita Sostenibile - PNRR e le connesse funzioni dirigenziali fino al 31.12.2026;

2. di confermare in capo al Dott. Michele DELL’OLIO l'incarico, a tempo pieno e determinato ex art. 110,
co. 1, D.Lgs. n. 267/2000, di cui al decreto sindacale n. 33 del 29.09.2023 — cui si rinvia — di Dirigente della
Ripartizione Polizia Locale, Protezione Civile, Sicurezza e Viabilita e le connesse funzioni dirigenziali fino al
termine del mandato del Sindaco;

3. di prorogare al Dott. Michele DELL’OLIO l'incarico di Dirigente ad interim della Ripartizione Servizi
Sociali ed Educativi - Cultura - Sport - Turismo, inizialmente conferito con decreto n. 18 del 20.06.2023 —
cui si rinvia — e successivamente prorogato con decreti n. 26 del 01.09.2023 e n. 34 del 29.09.2023,
unitamente agli specifici incarichi di cui agli artt. 17 e 18 del D.Lgs. n. 81/2008, fatta eccezione che per la
valutazione dei rischi, I'elaborazione del connesso documento previsto dall'articolo 28, la designazione del
responsabile del servizio di prevenzione e protezione e la nomina del medico competente in ottemperanza
a quanto stabilito con deliberazione giuntale (n.234/2019).

4. di precisare, in riferimento al precedente punto n. 3, che:

a) — la proroga in argomento avra effetto a decorrere dal 01.01.2024 fino alla nomina del Dirigente della
Ripartizione Servizi Sociali ed Educativi - Cultura - Sport - Turismo che sara effettuata all’esito della
procedura selettiva pubblica avviata con determinazione R.G. n. 1425 del 05.12.2023 per il conferimento, ai
sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., di n. 1 incarico a tempo determinato, per un
periodo pari alla durata del mandato del Sindaco, per la copertura di un posto di Dirigente per la suddetta
Ripartizione;
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b) — per lo svolgimento di tale incarico interinale spettera, al Dott. Michele Dell’Olio, ai sensi dell’art.58
del CCNL Dirigenti Area Funzioni Locali del 17.12.2020, a titolo di retribuzione di risultato e limitatamente al
periodo di sostituzione, un importo compreso tra il 15% ed il 30% del valore economico della retribuzione
di posizione prevista per la posizione dirigenziale riguardante la Ripartizione Servizi Sociali ed Educativi —
Cultura — Sport — Turismo, percentuale definita in sede di contrattazione decentrata integrativa.

5. di confermare gli incarichi di Area Dirigenziale — inizialmente confermati con decreto n. 16 del
05.06.2023 e successivamente prorogati con decreto n. 26 del 01.09.2023 e n. 34 del 29.09.2023 — cosi
come di seguito riportati, con decorrenza dal 01.01.2024:

a) - Dott. Angelo PEDONE - incarico di Dirigente Ripartizione Finanziaria fino alla scadenza del mandato
del Sindaco, unitamente agli specifici incarichi di seguito indicati:

— Vice Segretario Generale;

— Responsabile del servizio finanziario;

— Responsabile per la gestione dei tributi e per il contenzioso tributario, compresa la costituzione in
giudizio;

— Responsabile per il controllo di gestione e per i controlli interni sugli equilibri di bilancio e sulle societa
partecipate;

— Referente dell’Ente per la fatturazione elettronica;

— Referente dell’Ente per la piattaforma certificazione crediti;

— Referente dell’Ente per i servizi e le rilevazioni del MEF ed il sistema SIOPE;

— Referente per i pagamenti elettronici pagoPA;

— Titolarita delle competenze ex artt. 17 e 18 del D.Lgs. n. 81/2008 originariamente assegnate con decreto
sindacale n. 9 del 05.02.2021, fatta eccezione che per la valutazione dei rischi, |'elaborazione del connesso
documento previsto dall'articolo 28, la designazione del responsabile del servizio di prevenzione e
protezione e la nomina del medico competente in ottemperanza a quanto stabilito con deliberazione
giuntale n.234/2019;

b) - Arch. Giacomo LOSAPIO - incarico di Dirigente Ripartizione Pianificazione, Programmi ed
Infrastrutture fino alla scadenza del mandato del Sindaco, unitamente agli specifici incarichi di seguito
indicati:

— Referente dell’ente per la Banca Dati Opere Pubbliche;

— Responsabile per I'attuazione del piano straordinario di razionalizzazione delle partecipazioni societarie
con il completamento delle procedure in atto per I’alienazione delle partecipazioni per le quali € prevista la
dismissione;

— Titolarita delle competenze ex artt. 17 e 18 del D.Lgs. n. 81/2008 originariamente assegnate con decreto
sindacale n. 7 del 05.02.2021, fatta eccezione che per la valutazione dei rischi, I'elaborazione del connesso
documento previsto dall'articolo 28, la designazione del responsabile del servizio di prevenzione e
protezione e la nomina del medico competente in ottemperanza a quanto stabilito con deliberazione
giuntale n.234/2019;

c) - Dott.ssa Vincenza FORNELLI — Incarico di Dirigente Ripartizione Amministrativa e Servizi al Cittadino
fino alla scadenza del mandato del Sindaco, unitamente agli specifici incarichi di seguito indicati:

— Responsabile per il sito PERLAPA del Dipartimento per la Funzione Pubblica;

— Referente dell’ente per il sito ARAN;

— Responsabile Unico del Portale Lavoro Pubblico giusta decreto sindacale di nomina n. 5 del 27.01.2023;

— Responsabile gestione flussi documentali;

— Coordinatore per le indagini statistiche e referente per quelle riferite alla popolazione, alle istituzioni e
all’economia insediata;

— Referente per I'Indice delle Pubbliche Amministrazioni;

— Coordinamento delle attivita in attuazione della normativa sulla tutela della privacy;

— Aggiornamento annuale Documento Programmatico sulla Sicurezza;
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— Titolarita delle competenze ex artt. 17 e 18 del D.Lgs. n. 81/2008 originariamente assegnate con decreto
sindacale n. 16 del 15.04.2022, fatta eccezione che per la valutazione dei rischi, I'elaborazione del connesso
documento previsto dall'articolo 28, la designazione del responsabile del servizio di prevenzione e
protezione e la nomina del medico competente in ottemperanza a quanto stabilito con deliberazione
giuntale n.234/2019;

6. di confermare in capo alla Dott.ssa Maria Concetta DIPACE l'incarico di Segretario Generale dell’Ente
conferito con decreto n. 7 del 02.03.2023 (Nomina del Segretario Comunale Titolare), nonché gli ulteriori
incarichi di cui al decreto n. 8 (Nomina del Segretario Generale quale Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza) e n. 9 del 02.03.2023 (Attribuzione temporanea al Segretario Generale di
funzioni dirigenziali e di specifici incarichi ex art.97 TUEL), tutti gia oggetto dei decreti sindacali n. 16 del
05.06.2023, n. 26 del 01.09.2023 e n. 34 del 29.09.2023;

7. di stabilire che al fine di assicurare continuita e regolarita nell’esercizio delle funzioni dirigenziali, fatti
salvi i poteri di delega agli incaricati di P.O., in caso di assenza temporanea breve, la sostituzione dei
dirigenti avverra secondo la tabella allegata A) senza necessita di ulteriore o specifico provvedimento,
fermo restando che, nell'ipotesi di assenza o impedimento sia del Dirigente titolare che del suo sostituto,
I'individuazione del sostituto avverra a cura del Segretario Generale;

8. di riservarsi ogni opportuna modifica del presente provvedimento conseguente alla chiusura del
procedimento finalizzato alla nomina del Dirigente della Ripartizione Servizi Sociali ed Educativi — Cultura —
Sport — Turismo" ex art. 110 co. 1, D.Lgs. n. 267/2000 o alla complessiva rivisitazione dell’assetto dei
rapporti dirigenziali presso I'Ente e/o della sua Macrostruttura e relativo funzionigramma o, comunque, in
relazione a singole fattispecie normativamente o contrattualmente individuate o a specifiche esigenze di
carattere organizzativo congruamente motivate;

9. di notificare il presente atto al Segretario Generale ed agli altri Dirigenti dell'Ente, agli Assessori ed al
Presidente del Consiglio Comunale, al Collegio dei Revisori dei Conti ed al Nucleo di Valutazione.

10. di pubblicare il presente atto all'Albo Pretorio e sul sito del Comune nella sezione "Amministrazione
Trasparente".
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TABELLA A)

SOSTITUZIONE INCARICHI DIRIGENZIALI

RIPARTIZIONE DIRIGENTE  sesuinare
(in caso di assenza temporanea)
Vice Segretario
SEGRETERIA GENERALE Dott. ssa Maria Concetta DIPACE

Dott. Angelo Pedone

AREA FUNZIONALE AUTONOMA
AVVOCATURA - SERVIZIO LEGALE E
CONTENZIOSO

Dott. ssa Maria Concetta DIPACE

Dott. Michele Dell’Olio

RIPARTIZIONE FINANZIARIA

Dott. Angelo Pedone

Dott. ssa Vincenza Fornelli

RIPARTIZIONE PIANIFICAZIONE
PROGRAMMI INFRASTRUTTURE

Arch. Giacomo Losapio

Ing. Michele Cirrottola

RIPARTIZIONE POLIZIA LOCALE
PROTEZIONE CIVILE SICREZZA E
VIABILITA’

Dott. Michele Dell’Olio

Arch. Giacomo Losapio

RIPARTIZIONE AMMINISTRATIVA E
SERVIZI AL CITTADINO

Dott.ssa Vincenza Fornelli

Dott. Michele Dell’Olio

RIPARTIZIONE AMBIENTE SUAP SUA
PNRR TRASPORTI E MOBILITA’
SOSTENIBILE

Ing. Michele Cirrottola

Arch. Giacomo Losapio

RIPARTIZIONE SERVIZI SOCIALI ED
EDUCATIVI CULTURA SPORT TURISMO

Dott. Michele Dell’Olio (ad interim)

Dott. ssa Vincenza Fornelli

DECRETO - COPIA - UFFICIO DEL SINDACO - nr. reg. gen. 45 del 29-12-2023 - Pag. 6 di 7




Nr. Reg. 45 - 29-12-2023
Nr. Reg. Albo Pretorio 3191
Periodo affissione 29-12-2023 13-01-2024

29-12-2023 IL SINDACO
F.TO DOTT. ANGELANTONIO ANGARANO

Copia conforme all'originale

Bisceglie, Il Responsabile
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