Linea di Mandato 1 ECONOMIA E LAVORO: "Il lavoro prima di tutto, a Bisceglie e con dignita'

L.M.1 Obiettivo di mandato n.1: favorire lo sviluppo economico del settore agricolo, artigianale e ittico local

punti di debolezza,
minacce o altri

proposte di

Obiettivi n.ro ob. L. . . . . .. ' missione programma TEMPI DI INDICATORI E attivita realizzate al . N R . . . PERSONALE Dirigente . ..
STRATEGICI Gest.ann Obiettivi gestionali annuali Linee di azione CONTENUTI/FINALITA' (DUP 23-25) | (DUP 23-25 RISULTATO ATTESO REALIZZAZIONE TARGET 15/09/2023 1mp'ed1m.enu al  |modifica\integrazio ASSEGNATO responsabile Ripartizioni interessate
raggiungimento ne
dell'obiettivo
Stipula contratto L'area in oggetto v‘xcnc ﬁmmfmm.
Gestire spazi mercatali ¢ attraverso un doppio canale: fondi
OM1.0S|  aree commerciali, Riqualificazione degli spazi mercatali | Stipulare il contratto e consegnare le aree alla | Riqualificazione dell'area mercatale di Corso Lo . Fesre ?Ondl (’ﬂli l?cr la primalinea di | =y o non si . P‘r)r‘cclll Sl Arch. Giacomo pianificazione programmi e
. . 01.1 . . o o ) 14 2 Avvio dei lavori 1 anno finanziamento si & completata la fase Nessuna Di Pinto G. .
01 favorire consorzi tra esistenti ditta affidataria per l'inizio dei lavori Umberto - N segnalano minacce N Losapio infrastrutture
> Consegna delle arce di stipula e consegna delle aree, per il Orlando G.
RECHIE finanziamento GAL si ¢ conclusa la
stipula del solo contratto
azione del polo del gus attuare attivita di 2z
012 |crerAonede polo < gmo con acuare i £Vl ¢ programmazione ¢ valorizzare le produzioni tipiche locali 5 2 fenzioni con produttori locali per posteggi 1 anno stipula convenzione e avv. Fornelli
postazioni di produzioni locali promozione utilizzare personale
valotizzazione dell isposiz zza discipli assenza di risorse e di | ufficio agricolt Ambiente Sanita SUAP
OM1,0g| Honamone ceie 01.3  |creazione marchio DE.Co pr.e.dﬁpo:umn.e bozza disclplinare Favorire la creazione di un marchio locale predisporre atti amministrativi 1 anno approvazione atti assenza dl Hsorse € A | uHelo .Ignch U3 pet avv. Fornelli . Tm ente Samt N
02 produzioni tipiche e utilizzo marchio nessuna personale ufficio pratiche UMA: Ing. Fruscio SUA Trasporti e Mobilita
dell'artigianato locali creazione di una rete di produttori attivare convenzioni 14 1 agricoltura "informatizzazione Sostenibile
01.4 A o . p . studio di fattibilita di strumentazioni valorizzare le produzioni tipiche locali predisporre atti amministrativi 1 anno approvazione atti procedure UMA" avv. Fornelli
industriali ed artigianali locali - .
informatiche a supporto
L.M.1 Obiettivo di mandato n.2: attuare politiche per il lavoro e la formazione professionalc
punti di debolezza,
o . A . minacce o altri proposte di ..
Obiettivi n.ro ob. L. . . . . L. . missione programma TEMPI DI INDICATORI E attivita realizzate al . N R . . . PERSONALE Dirigente . ..
STRATEGICI Gest.ann Obiettivi gestionali annuali Linee di azione finalita (DUP 23.25) | (DUP 23-25) RISULTATO ATTESO REALIZZAZIONE TARGET 15/09/2023 1mp'ed1m.em1 al  |modifica\integrazio ASSEGNATO responsabile Ripartizioni interessate
raggiungimento ne
dell'obiettivo
021 axnplian}énto dei serv.izi di orientamento |convenzione con il centro per I'impiego 5 Formazione specialistica dei beneficiari 3 mesi FATTO/NON FATTO Lopolito G.,
e formazione professionale locale FATTO Sorrenti F.
15
inserimento e tutoraggio di soggetti gestione in collaborazione con piano . L . - 50% beneficiati RDC Lopolito G.,
02.2 inclusi nel RDC e RED sociale di zona 3 Formazione specialistica dei beneficiari 1 anno in progetti PUC FATTO Sorrenti E.
garantire costantemente il sostegno sociale ed Abbascia G.;
economico alle fasce sociali piu svantaggiate Lopolito G; Di
Corato A.; Centaro
02.3 ripensare ?l piano sociale di zona nel tmvnlf) tecnicﬁ) per .nmodulare le tisorse 12 0 Monitoraggio az.ioni/f)biettivi del Piano 1 anno FATTO/NON FATTO C; \"ilellﬂ P
dopo Covid del piano sociale di zona post pandemia Sociale di zona FATTO Dell'Olio A
Sorrenti F.;
Bonasia A;
OM2.08| Sostegno alla creazione Ricehiuti A . Area di Staff ¢ Servii
03 di lavoro Dott. Salamino | Socio-Culturali-Turistico e
: : Sportivi
Abbascia G.;
Lopolito G;
Di Corato A
avorire l'inseri i lavoratori di 2 ire la 552 2 v: dan.’ inuita a i Ji NO ’
02.4 Fav orfre 111?:ef1mento di lavoratori di gﬂr.ﬂfjure la messa alla prova dan.lan.3 dare contmu%ta alla cony enzione con il 15 3 Formazione specialistica dei beneficiari 1 anno FATTO/NON FATTO Centaro C.; Vilella
pubblica utilita unita Tribunale di Trani FATTO 1
P.; Dell'Olio A,
Sorrenti F.;
Bonasia A;
Sorrenti;
Pilone;
. - \ - attivita turisti . st NO 3
02.5 promozione tu.rlmca dél territorio locale parteclp.:umne a .tlere ed .m_mta turistiche mtegr.ﬂre le offe.rte tur.lmche del t»err.lmno‘e& 7 1 Conoscibilita del territotio 1 anno FATTO/NON FATTO Mazzilli;
anche a livello internazionale anche di portata internazionale consolidare manifestazioni culturali di qualita FATTO Giotginos
Caprioli
REDAZIONE REGOLAMENTO CO Approvazione modifica
. . . . DEFINIZIONE TIPOLOGIA pprovaz }
di | Definizione della tipologia dei soggetti SOGGETTI BENEFICIARI regolamento TARI con Delibera
precisporre £ego amento pet beneficiari, delle attivita di imprese Mettere in campo degli strumenti a favore DA, AR ENTRO IL FATTO/NON di Consiglio Comunale n. 59 del Tutto il personale
02.6  |agevolazioni tariffarie tassazione locale . . . . RN 1 4 ATTIVITA' DI IMPRESE . e s
. coinvolte, dei tempi delle agevolazioni ed dei cittadini/imprese - 30/06/2022 FATTO 03/05/2023 e approvazione delle dell'ufficio fiscalita
pernuove imprese dei tributi locali interessati COINVOLTE, TEMPI DELLE tariffe con Delibera di consiglio
OM2.0S o DAY y I E DE ‘ ‘ oo dott. Angel
B Agevolazioni tariffarie AGEVOLAZIONI E DEI TRIBUTI comunale n. 24 del 29/03/2023. ot Angelo finanziaria
04 LOCALI INTERESSATI Pedone
incrocio dati catastali-anagrafe entro il 30/06/2023 Fatto/non fatto Co‘ntmllo effett.uato attmve.rso .le rufm il Pcrfomvlc‘
visure catastali e lo scambio di dell'ufficio fiscalita
02.7  [recupero evasione fiscale su TARI incrocio dati catastali-anagrafe recupero evasione tassazione dovuta 1 4 minimo 51% su L'emissione di accetamenti ¢ in

Emissione accertamenti di riscossione

entro il 31/12/2023

rilevazione incrocio

dati

corso pertanto il dato definitivo

verra pubblicato nel 2024.

Tutto il personale
dell'ufficio fiscalita
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Linea di Mandato 1 ECONOMIA E LAVORO: "Il lavoro prima di tutto, a Bisceglie e con dignita'

L.M.1.Obiettivo di mandato n.3: valorizzare il patrimonio locale per fini turistic:

punti di debolezza,
L . A . minacce o altri proposte di .
Obiettivi n.ro ob. L. . . . . .. . missione programma TEMPI DI INDICATORI E attivita realizzate al . N R . . . PERSONALE |Dirigente . ..
STRATEGICI Gest.ann Obiettivi gestionali annuali Linee di azione finalita (DUP 23-25) | (DUP 23-25) RISULTATO ATTESO REALIZZAZIONE TARGET 15/09/2023 l.mp'edlm.eml al  |modifica\integrazio ASSEGNATO |responsabile Ripartizioni interessate
raggiungimento ne
dell'obiettivo
studio e mappatura del patrimonio storico
e culturale del nostro territorio con la Pilone:
stesura di una guida adatta ai piu giovani Conoscibilita del tertitorio 1 anno Fatto/Non Fatto FATTO Bomﬁi;
con Pintervento dei volontari del Servizio i
Civile Nazionale Favorire il recupero della storia e delle
tradizioni locali aprendole al confronto con
Valorizzazione 031 Valorizzazione dei beni di interesse le nuove tendenze socio-culturali. Integrare le _ 1 Pilone;
Dolmen, casali e grotte : storico creazione di percorsi che promuovono la | offerte turistiche del tertitorio e consolidare ° Maooi ibilita l bilita Mazzilli;
OM30S di Santa Croce e conoscenza del territorio attraverso il manifestazioni culturali di qualita facendole agglore senst )1( ﬂ_;jrsn 2 mobiiita 1 anno Fatto/Non Fatto FATTO Sorrenti; Area di Staff e Servizi
s | fruizione delle valenze ricorso a forme di mobilita sostenibile | divenire elemento identificativo e di richiamo sostenibie Giorgino; dott. Salamino | Socio-Culturali-Turistico e
: stotico artistiche e Caprioli Sportivi
architettoniche a fini . PPN Pilone;
ruristici programmazione di attivita volte alla Mazzilli
conoscenza del pattimonio socio culturale Conoscibilita del territorio 1 anno Fatto/Non Fatto FATTO Sorrenti;
e naturalistico per le scolaresche e i Giotgino;
glovani Caprioli
Pilone;
creazione portale web dedicato alla studio di fattibilita di strumentazioni integrare le offerte turistiche del territorio e Mazzilli;
03.2 a . P . .\\ . ) N . e “ g‘r . . S . 7 1 Promozione e diffusione del territorio 1 anno Fatto/Non Fatto FATTO Sorrenti;
promozione attivita e patrimonio locale |informatiche a supporto consolidare manifestazioni culturali di qualita Giotgino;
Caprioli

OM4.08
06

Obiettivi
STRATEGICI

sviluppo sostenibile,
tutela ambiente,
territorio e mobilita

punti di debolezza,
minacce o altri

proposte di

n.ro ob. missione programma TEMPI DI INDICATORI E attivita realizzate al PERSONALE |Dirigente
Obiettivi gestionali annuali Linee di azione finalita RISULTATO ATTESO impedimenti al |modifica\integrazio . Ripartizioni interessate
Gest.ann g (DUP 23-25) | (DUP 23-25) REALIZZAZIONE TARGET 15/09/2023 pecimi \integ; ASSEGNATO |[responsabile P
raggiungimento ne
dell'obiettivo
Attivita tecnico amministrative necessarie
Intercettare i fondi comunitari o alla chiusura di progetti gia avviati . . . Avvio del procedimento| Redazione progetto Nessuna attivita, in quanto il Nessun progetto da Di Pierro B.
. X . garantire il recupero del patrimonio culturale . el .. . . . A
nazionali destinati al recupero del . P Avvio del recupero del casale di Sagina entro fine 2023, a definitivo e finanziamento promesso dal portare a termine, se | Stralcio dell'obiettivo | Mastrangelo A.
04.1 . . . . comunale attraverso finanziamenti nazionali 1 1 . . . L . . N . .
pattimonio culturale, partecipando ai . . A . con finanziamento Presidenza CM secondo della data di partecipazione al | CDM per interventi culturali non non con fondi dal piano Montrone L.
A . Redazione progetti e determinazione ed europei . N . . .
bandi di finanziamento. . finanziamento bando ¢ stato mai erogato comunali Di Pinto G.
impegno
. . L . . Decongestionamento del traffico tramite la Contratto con FFSS Porcelli S.
Realizzazione parcheggio di Salnitro e |Completamento del parcheggio presso la . .. . . . y . . .
04.2 . L messa a disposizione di nuove aree a Realizzazione dell'area a parcheggio 1 Anno Selezione ditta Rocco C.
presso le FFSS Stazione Ferroviaria . . - o DiC F
parcheggio partecipante Nessuna attivita, in quanto la RFT ha . . o 1 (esare 1
o " Nessun progetto da | Stralcio dell'obiettivo dal ) Lo )
richiesto indietro le aree per la X Arch. Giacomo  |pianificazione programmi e
- " portare a termine piano . .
1e di un proprio progetto Losapio infrastrutture
. . . . P . Decongestionamento del traffico tramite i Pi
Realizzazione del parcheggio custodito |Affidamento del servizio di gestione del |, gestiona . . Lo . . . Bando di gara per la DiPierro B.
04.3 biciclett hegoi I'utilizzo di biciclette con creazione di un Realizzazione dell'area a parcheggio 3 anni sclezione del gestore Montrone L.
er biciclette archeggio ) . selez s
P P 58 polo di custodia presso le FF.SS 10 2 Mastrangelo A.
In merito alla realizzazione di nuovi
) S ) » ) ) R Valutazione di almeno | punti di rcarica, & stato presentato un p e e interesse Ricchiuti A.
Impianto di nuove colonnine per la Selezione di partner privato per Aumentare la qualita dell'aria favorendo la . . una proposta di servizio |progetto nel corso dell'anno,esaminatof " . B - .
04.4 L . . 1 . . L . . R . Selezione partner privato 1 anno . . | .| dell'azienda a realizzare il Nessuna Fragassi A.
ricarica di autovetture elettriche I'installazione di nuove stazioni di ricarica |diffusione della mobilita elettrica delibera di approvazione | dall'ufficio competente. A seguito di progetto Matrapasqua V.

progetto

richiesta di integrazione e chiarimenti,
nessun riscontro ¢ da allora pervenuto|
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Linea di Mandato 2 AMBIENTE: ""Un ambiente sano per una migliore qualita di vita"

L.M.2.Obiettivo di mandato n.5: tutela, rispetto e riqualificazione dell'ambiente, gestione rifiuti

punti di debolezza,
minacce o altri

proposte di

I n.ro ob. . . . . . - missione programma TEMPI DI INDICATORI E | attivita realizzate al | . . . . . .| PERSONALE Dirigente U
Obiettivi STRATEGICI Obiettivi gestionali annuali Linee di azione CONTENUTI/FINALITA' RISULTATO ATTESO impedimenti al | modifica\integrazi . Ripartizioni interessate
Gest.ann g / (DUP 23-25) (DUP 23-25) REALIZZAZIONE TARGET 15/09/2023 P. R \integr ASSEGNATO responsabile 3
raggiungimento one
dell'obiettivo
. . tudi v0 appalto i 1 . . .. itoraggi avv. Fornelli -
05.1  |adesione al progetto “plastic free” Stuclio nuovo appalto in accordo con gara ponte espletata - monitoraggio servizio 31.12.2023 montoragglo attuato avv. rome
Ager servizio: report dott.ssa Di Molfetta
Salvaguardia ambientale del territorio —
redazione nuovo appalto nettezza G 9 3 . . .. affidamento servizio
o . L comunale. gara ponte espletata - monitoraggio servizio 31.06.2023 . attuato . .
05.2 individuazione gestore ciclo integrato  [urbana si/no avv. Fornelli -
i rifiuti adeguamento TARI al metodo . approvazione dott.ssa Di Molfetta
[ Approvazione e adeguamento PEF 31.12.2023 . attuato
tariffario ARERA pprovaz g proposta di CC
Attuare politiche ambientali . . L. . . . _— . TP
tuaze poune ,L ambienta i incontri scolastici tra volontari e sensibilizzazione al rispetto per . . - obiettivo da non . . Ambiente Sanita SUAP
OMS5.0S |per il rispetto dell'ambiente e la progetto scuola “dai un colore alla tua . S N . coordinamento con nuovo gestore ciclo rifiuti per . . attuato da parte del avv. Fornelli - . . . I
o o " 05.3 NS studenti per sensibilizzare al tema 'ambiente e alla corretta 2 o . - 31.12.2023 avvio incontri >1 assegnare al personale i Ing. Fruscio SUA Trasporti ¢ Mobilita
07 corretta gestione e riciclo dei citta’ X . Lo P stampa opuscoli e incontri scolastici gestore . dott.ssa Di Molfetta o
ifiuti ambiente differenziazione dei rifiuti dipendente Sostenibile
rifiuti
- I N obiettivo da non
pulizia strade e raccolta rifiuti . . . . . . report attivita svolte | attuato da parte del
. 9 monitoraggio con ispettori ambientali 31.12.2023 assegnare al personale
abbandonati >1 gestore .
. X dipendente
. L L Salvaguardia dell’ambiente e .
05.4  [potenziamento attivita pulizia e decoro X . . 3 tutto il personale
valorizzazione del rifiuto. itk svol , el obiettivo da non
. . . Lo . . . . . . . report attivita svolte | attuato da parte del
rimozione graffiti e affissioni abusive monitoraggio con ispettori ambientali 31.12.2023 P -1 ¢ " Pr ¢ assegnare al personale
vestore .
8 dipendente
Anfrea Ricchiuti -
05.5 assegnazione alloggi ERP approvazione provvisoria graduatoria modifica graduatoria definitiva 31.12.2023 fatto/non fatto Completata Nessuno Nessuna Domenico C()smm )
bando Angelo Fragassi -
Nicola De Cesare
gestione del patrimonio comunale 1 5 Ad ora rilasciati 3
rinnovi/voltura su 3 Anfrea Ricchiuti -
istruttoria richieste ssioni ’ ssioni/n. - chieste. o
05.6 gestione beni demaniali disponibili s ()_né richieste concessiont rinnovo/proroghe concessioni demaniali esistenti 31.12.2023 n ro»co‘nccsslom/n © rlchlcat? L.a amm.h Nessuno Nessuno Domenico C()smm
demaniali richieste >80% concessioni sono in Angelo Fragassi -
scadenza a lungo Nicola De Cesare
periodo
Precisando che la pubblica illuminazione ¢ un
. N S . . e e Completata la
estensione e sostituzione impianti di servizio gestito in appalto, I'Ufficio pianifica . . . .
. - g . L . o . . . . . trasformazione degli . Chiusura Di Pierro B. Patruno
illuminazione per il risparmio periodicamente interventi di sostituzione dei corpi entro il 31/12 30 impianti L . Nessuno e .
. [ . impianti su tutto il dell'obiettivo Silvio
energetico illuminati, passando dalle lampade a solfuri alle -
. X . R X . . . territorio comunale
X . . mantenere in efficienza la rete di ridurre consumo ed impatto energetico lampade a led quadricromico
Valorizzazione aree verdi, 05.7 |. L . . L R 9 2
K X . illuminazione pubblica della illuminazione pubblica . .
OMS5.08 riqualificazione aree Oltre i 10 5 pianificazione programmi e
. tre 1 arch.Losapio ] <
08 abbandonate e/o dismesse, considerando nuovi infrastrutture
8 imali incremento illuminazione pubblica Installazione nuovi impianti tramite ditta . R L . Di Pierro B. Patruno
tutela animali X X X entro il 31/13 10 impiant impianti e Nessuno Nessuno L
zone meno illuminate appaltatrice L . . Silvio
sostituzione di quelli
vecchi
L'appalto ¢ appena
L . . Cura del verde e manutenzione con Potatura essenze >70% partito, ma gia si ¢ (.{ﬂm RlCChmFl A.
Riquaificazione e manutenzione del verde L . . . corso ai lavori di . Fragassi A.
05.8 . estirpezione alberi malati e nuove Mantenimento del decoro urbano Cura del verde Annuale Nessuno Nessuno . .
pubblico . L potatura Cosmai D.
piantumazioni De Cesare N.
Ripaintumazione >40%Vedi sopra
10 2 Bando di gara Fatto Nessuno Nessuno Porcelli S Seccia
05.9 Riqualificazione dell'area tra la BiMarmi ed|Realizzazione di pista ciclopedonale e |  Creazione di aree verdi per attivita Chiusura lavori 3 anni Affidamento lavor Fatto Nessuno Nessuno G - M(;nmme
. il Pantano creazione area verde ex depuratore ricreative - ’
“ ¢ aep Collaudo TA Da fare Nessuno Nessuno L.
Chi deil . funzionali Riqualificazi leta del Affidamento aree Progetto chiuso Nessuno Chiusura dell'obiettivo Di Pierro B.
. . . _hiusura det lavort zone runzionali jualificazione completa del N . .
05.10 Riqualificazione del L.mare Paternostro . 4 p Chiusura lavori 3 anni Mastrangelo A.
incomplete Lungomare Jocs i
& Collaudo TA Fatto Nessuno . A Seccia G.
Chiusura dell'obiettivo
L.M.2.Obiettivo di mandato n.6: attuare politiche per lo sviluppo del territorio, I'edilizia e la mobilita sostenibile
punti di debolezza,
issi e s . minacce o altri proposte di L.
L n.ro ob. s . . . . - missione programma TEMPI DI INDICATORI E | attivita realizzate al | . . . . . . PERSONALE Dirigente . S
Obiettivi STRATEGICI Obiettivi gestionali annuali Linee di azione CONTENUTI/FINALITA' RISULTATO ATTESO impedimenti al | modifica\integrazi . Ripartizioni interessate
Gest.ann 8 u / (DUP 23-25) (DUP 23-25) REALIZZAZIONE TARGET 15/09/2023 p' . \integ; ASSEGNATO responsabile P
raggiungimento one
dell'obiettivo
Si, si & ora in fase di
Delibera di adfozione | presentazione delle Nessuno Nessuna Porcelli A.
. - o Adozione della delibera di - . osservazioni 'Olio A. L . .
OM6.0S ; .. o Approvazione deifinitiva del PUG di 0_ one acfia .L _)L a4 . Ridisegnare la carta della gestione . . - TNU; SATT PTCSCIITaT T ,D?H()hu A L Arch. Giacomo pianificazione programmi e
sviluppo del territorio/edilizia 06.1 . . approvazione e trasmissione atti per . e 9 1 Chiusura del procedimento 1 anno Decreto di ? ) . Dell'Olio A. Attili ) ;
10 Bisceglie . urbanistica ed edilizia del Comune . Consiglio dopo Nessuno Nessuna Losapio infrastrutture
decreto regionale approvazione i L A Malerba R.
TSR o Simone S.
Pubblicazione BURP Nessuno Nessuna

l'approvazione
ianale dal DIIC

Pagina 3 di 18

ALLEGATO 1



Libea di Mandato 3 SICUREZZA: "garantire una maggiore sicurezza ai cittadini"

L.M.30Obiettivo di mandato n.7: Ordine pubblico e sicurezza

Obiettivi STRATEGICI

n.ro ob.

missione (DUP

programma (DUP
23-25)

RISULTATO ATTESO

TEMPI DI
REALIZZAZIONE

INDICATORI E
TARGET

attivita realizzate al 15/09/2023

punti di debolezza, minacce o
altri impedimenti al
raggiungimento dell'obiettivo

proposte di
modifica\integrazione

PERSONALE
ASSEGNATO

Dirigente
responsabile

Ripartizioni interessate

OM7.08
11

Garantire maggiore
sicurezza ai cittadini

Garantire il buon esito di
manifestazioni all'aperto, ove sono
intercluse aree pubbliche

Entro il 31/12/2023

n.ro di manifestazioni in
cui ci si avvale della
collaborazione di
associazione di volontari
per la Sicurezza Urbana

FATTO - Nel corso della sagione estiva, ¢ stata
attuata, una convenzione per servizi di ausilio
alla PL con I'Associazione Nazionale di Polizia
di Stato sez. di Trani (D.D. n 663 del
21.06.2023)

nessuno

1 Isp. Sup. Isabella Spina|
preposto all'Ufficio di
Segreteria Comando

Garantire il funzionamento del
sistema di videosorveglianza
comunale

Entro il 31/12/2023

N.ro di verifiche di
funzionalita degli
impianti nel corso
dell'anno (almeno 1 a
settimana)

FATTO - Per la manutenzione ordinaria degli
impianti di videosorveglianza ¢ stata affidato un
servizo con ditta specializzata per garantire la
funzionalita degli impianti comunali sino al

31.12.2023 (D.D. 1716 del 09.12.2022

nessuno

APL Sergio Silvestris

Acquisizione di finanziamenti
ministeriali per implementazione
dell'impianto comunale di
videosorveglianza

Entro il 31/12/2023

Rispetto della tempistical
prevista nel crono-
programma proposto
con l'istanza di
finanziamento

IN ITINERE - Nel corso dell'anno 2023 si sonof
acquisiti n. 2 finanziamenti dal Ministero
dell'Tnterno per ampliare il sistema di
videosorveglianza comunale (deliberazioni di
G.C. n. 261 del 17.10.2022 ¢ deliberazione di
G.C. n. 7 del 26.01.2023)

nessuno

2 Unita APL Sergio
Silvestris ed Isp. S.
Isabella Spina

Approvazione del "Nuovo Piano
Comunale di Protezione Civile"

Entro il 30/09/2023

Tempistica di
elaborazione del piano ¢
n.ro di interventi di
confronto con referenti
delle Funzioni comunali
di Protezione Civile

FATTO - Il nuovo Piano di protezione civile ¢
stato approvato con deliberazione di CC n. 190
del 03.09.2022 e successiva deliberazione del CC
n. 27 del 29.03.2023 ove si ¢ preso atto del
parere favorevole della Regione Puglia

nessuna

1 APL Isp. C. Isabella
SpinaUfficio Sefreteria
Comando

Cllo costante del mercato
settimanale nel corso dell'anno e
delle attivita di commercio e
pubblici esercizi

Entro il 31/12/2023

Oltre 120 controlli
annonari nel corso
dell'anno

IN ITINERE - Nel corso dell'anno 2023 si sonof
acqusiti n 2 finanziamenti dal Ministero
dell'Tnterno per ampliare il sistema di
videosorveglianza comunale (deliberazioni di
G.C. n. 261 del 17.10.2022 ¢ deliberazione di
G.C. n. 7 del 26.01.2023)

nessuna

Con criterio di
rotazione, tutti gli
Operatori di P.L.

dare continuita all'attivita di controllo
di siti inquinati

entro il 31/12/2023

verifica di almeno 50 siti
che necessitano di
bonifica ambientale

IN ITINERE - Alla data del 15.09.2023 sono
stati controllati oltre 50 siti nel terrtotio
comunale (terreni incolti, aree in stato di

degrado)

nessuna

Isp. Catlo Di Liddo

dare continuita all'attivita
sanzionatoria in materia ambientale
anche con 'utilizzo di
phototrappole rese disponibili da
ditta convenzionata

entro il 31/12/2023

60 interventi
sanzionatori

Sono in corso in via continuativa controlli
sull'abbandono di rifiuti in aree pubbliche da
parte della PL che saranno protratti sino al
31.12.2023. Alla data del 15.09.2023 sono state
accertate oltre 60 violazioni con I'uso di
fototrappole ed ispezioni di agenti

nessu na

APL Sergio Silvestris
¢ APL Giuseppe Pedone|

Obiettivi gestionali annuali Linee di azione CONTENUTI/FINALITA'
Gest.ann 23-25)
. Lo . o presidiare traffico in collaborazione con le
collaborazione con associazioni di Predisporte servizi di controllo L . . .
07.1 3 S X associazioni di categoria su sedi pubbliche
volontariato associazioni di volontariato . ! - Lo
interessate da pubbliche manifestazioni
- Gestione della manutenzione
dellimpianto comunale di
videosorveglianza
Prevenire la commissione di atti illeciti
. . . nell’ambito del territorio comunale e utilizzo
07.2  |potenziamento videosorveglianza . A
. o delle immagini tiprese da telecamere per
- Ar‘nplmmcnmbdcll impianto (?olexlalc finalita investigative delle forze di Polizia
di videosorveglianza con fondi
comunali ¢ ove disponibili con
cofinanziamento del Ministero
dell'Interno e della Regione Puglia
predisposizione di una proposta per il
. . . . g Consiglio Comunale per I'approvazione [attivita di protezione della popolazione in
073 |Revisione del Piano di Protezione Civile gllo -0 per L app | ¢l profezione (et popotaz
del nuovo Piano Comunale di caso di calamita e stati emergenziali
Protezione Civile
3
TR - . revisione di specifici servizi della polizial
attivita di contrasto dell'illegalita nelle P P ap s .
07.4 RN L locale a contrasto del commercio attivita di sorveglianza e supporto
attivita commerciali .
abusivo
Individuazione di siti inquinati su
segnalazioni o su attivita di controllo
periodica territoriale Bonificare a tutela della salute pubblica siti
inquinati in conseguenza dell’abbandono dei
07.5 vigilanza e sanzioni amministrative per rifiuti attraverso l'utilizzo di sistemi di
) abbandono rifiuti videosorveglianza mobile in dotazione al
. . bali . i Comando di Polizia Locale e di fototrappole
clevazione verball sanzionatorl da acquisire mediante servizi esterni.
s . o . Alternativa al randagismo attraverso una
- . . . individuazione gestore rifugio cani . . oo .
Gstione del servizio canile per il recupero . ) sinergia tra associazioni di volontari
07.6 vaganti ¢ affidamento servizio nelle morg]

dei cani vaganti mediante convenzione

della procedura di gara

animalisti per migliorare il benessere degli
animali domestici

incrementare il numero delle
adozioni di unita canine

entro il 31 /12 / 2023

adozioni del 15% delle
unita ospiti nle canile
rifugio

FATTO - 1l servizio di gestione del canile
comunale ¢ stato affidato in gestione a struttura
privata con D.D. 1904 del 29.12.2022 ¢ D.D.
690 del 29.06.2023. Frequenti sono sttai gli
incontri con le associazioni animaliste per
promuovere I'adozione di cani rinvenuti randagi
nel territorio comunale. Nel corso dell'anno
2023 si ¢ registrata una riduzione del numero dei
cani nel canile convenzionato pari al 15%
rispetto all'anno precedente

nessuna

una unita part time -
agente di PL

dott. Dell'Olio

P.L.
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Linea di Man une sano ed efficiente al servizio dei cittadini
L.M.4.Obiettivo di mandato n.8: un comune sano ed efficiente al servizio dei cittadini
. punti di debolezza, minacce o altri -
n.ro ob. missione (DUP| programma TEMPI DI INDICATORI E Dirigente
Obiettivi STRATEGICI Obiettivi gestionali annuali Linee di azione CONTENUTI/FINALITA' RISULTATO ATTESO attivita realizzate al 15/09/2023 impedimenti al raggiungi di modifica\i i PERSONALE ASSEGNATO ° Ripartizioni interessate
Gest.ann ge / 23.25) (DUP 23-25) REALIZZAZIONE TARGET /09/ P x rage prop responsabile P
dell'obiettivo
Si propone di sostituire lobiettivo con il
seguente: Informatizzazione degli uffici -
attivazione servizi in adesione al nuovo ) o - 1 servizi posta cl servizi garantiire maggiore sicurezza servizi in DETERMINA SI/NO approvazione determina di affidamento servizi. | i servizi non sono ancora stati attivati da parte | *5 cegt ull . -
08.1 adozione determinazione e attivazione servizi oo 1 8 31122023 e . ! P ‘ adozione softwae centralizzato di Segretario Generale | SEGRETERIA GENERALE
accordo quadro RUPAR Puglia spe connettivita ¢ sicurezza perimetrale rete ATTIVAZIONE SI/NO | Attivita propedeutiche alla migrazione dei servizi del fornitore subentrante :
sicurezza ¢ protezione delle postazioni di
lavoro.
icamento contenut sul giornamento dati di compet rifica dell SEGRETERIA
) ) caricamento contenuti sul | aggiornamento dati di competenza, verifica dello . TRl
vetifica ¢ aggiornamento continuo contenuti antire la massi essibilica alle . , . . ENERALE/STRUTTURA
el e o garantite I massima accessibilita alle 31/12/2023 nuovo portale istituzionale >= | stato di attuazione obblighi di pubblicazione Porcelli - Macnza - Sinigaglia - Ventura | Segretario Generale | 1 supp<>x4<> ORGANO
082 il al portale ititsionl portale istituzionale aggiornamento continuo ¢ costante sull'attivit amministrativa ¢ . , informazion ¢ ai servizi dell'ente, 0% delibera ANAC 203/2025 s 3AY
» accessibilita al portale 1stituzionale . - ’ al - T
P servii resi dandovi pit: ampia ¢ POLITICO
diffusione tramite il portale istituzionale K ) - ‘
messa in esercizio del sito adeguado 31/05/2023 aattivazione sito si/no sito attuato, in corso di adeguamento contenuti Segretario Generale | SEGRETERIA GENERALE
garantire la massima accessibilita alle Caricamento contenuti sl
: nut
o vetifica ¢ aggiornamento continuo contenuti | aggiornamento continuo ¢ costante sull'ativita amministrativa ¢ informazion ¢ ai servizi dellente, conter Caricata l'nformativa ¢ la documentazione sulla y . s
08.2_FIN accessibilita al portale istituzionale s ento o & 1 2 o e 31/12/2023 nuovo portale istituzionale >= torma ’ - Servizio Fiscalita - Antonio Sciascia dott. Pedone Finanziatia
portale istituzionale servii resi dandovi piti ampia informazione ¢ o relativa pagina del sito web dell'Ente
diffusione tramite il portale istituzionale
garandre la massima accessibilica alle caricamento contenuti sul | non vi & stata necessita alla data del 15.09.2023 di Antonio Monopoli, Isabella Spina, Grazia
: nut non vi ¢ stata necessita alla da .00 Antonio ) sabella Spina, Graz
o vetifica ¢ aggiornamento continuo contenuti | aggiornamento continuo ¢ costante sull'ativita amministrativa ¢ informazion ¢ ai servizi dell'ente, conter : o ‘ s y o .
08.2_PL accessibilita al portale istituzionale s ento o & 1 2 o e 31/12/2023 nuovo portale >= la ¢ la descrizione dei nessuno Ambrosio, Sergio Silvestis, Angela dott. Dell'Olio Polizia Locale
portale istituzionale servii resi dandovi piti ampia informazione ¢ ¢
° 80% servizi della PL sul sito web istituzioonale Monopoli, Antonell Altieri
diffusione tramite il portale istituzionale
garantite la massima accessibilict alle caricamento contenuti sul dott. SalaminoDort.
: nut 3
P PR verifica e aggiornamento continuo contenuti aggiornamento continuo ¢ costante sull'attivita amministrativa ¢ informazioni e ai servizi dell'ente, P pa— SORRENTI, RICCHIUTI, PILONE, .
08.2_STAFF accessibilita al portale istituzionale s o i 1 2 o e 31/12/2023 nuovo portale istituzionale >= FATTO . Salamino/ dott. Area di Staff
portale istituzionale servii resi dandovi piti ampia informazione ¢ GIORGINO !
° 80% Dell'Olio £.
diffusione tramite il portale istituzionale
. o Sfregola, Lorusso, Del Sole (fino al
garandre la massima accessibilica alle caricamento contenuti sul 30/06/2023), A. Sirabella (dal 01/07/2023)
. A ; : nut 6/2023), A. Sitabella (da , . .
: _ vetifica ¢ aggiornamento continuo contenuti | aggiornamento continuo ¢ costante sull'ativita amministrativa ¢ informazion ¢ ai servizi dellente, conter Aggiornamento costante ¢ continuo - Obicttivo in Aggiornamento personale assegnatario ! Dottssa Vincenza | Amministrativa ¢ Servizi al
08.2_AMM accessibilita al portale istituzionale ento o 1 2 o e 31/12/2023 nuovo portale istituzionale >= ‘ pers Giampetruzz, A. Povia (fino al §
portale istituzionale servii resi dandovi piti ampia informazione ¢ corso di attuazione dell'obiettivo Fornelli Cittadino
i R ! 80% 30/09/2023)c Pansini, Luisi (dal
iffusione tramite il portale istituzionale
B 04/09/2023)
garantire la massima accessibilita alle Caricamento contenuti sl
: nut
! . vetifica ¢ aggiornamento continuo contenuti | aggiornamento continuo ¢ costante sull'ativita amministrativa ¢ informazion ¢ ai servizi dell'ente, conter . ) arch. Giacomo
08.2_PPI accessibilita al portale istituzionale s ento o & 1 2 o e 31/12/2023 nuovo portale istituzionale >= Fatto Nessuno Nessuna Attili Antonio ‘ PPI
portale istituzionale servii resi dandovi piti ampia informazione ¢ o Losapio
diffusione tramite il portale istituzionale
termine adempimento: entro 4 )
crogazione indennita, gettoni di presenza ¢ pim ; riconoscimento ¢ liquidazione compensi mancata individuazione ufficio competente assegnate obicttivo a servizio affati
o e mese successivo ogni ‘ : SINIGAGLIA
rimborsi amministratori uscenti della gestione della spesa generali
quadrimestre £
organizzazione sedute organi collegiali monitoraggio prescnze sedute: ad ogni seduta consiliare nessuna nessuna SINIGAGLIA
& @ g . 50% g ¢ 8
08.3 gestione status organi istituzionali e supporto garantire il necessario supporto all'organo di indirizzo politico | . gestione organica e controllata delle 31/12/2023 >90% sedute Sepretario Generale |STRUTTURA DI SUPPORTO
. . . ’ e : < Segretario Generale : o
alle loro attivita nell'espletamento delle protpie funzioni attivita proptie dell'organo politico partecipazione eventi/totale & ORGANO POLITICO
) partecipazione 100%
gestione agenda del sindaco/ rappresentanza/ SINIGAGLIA - VENTURA -
nessuna nessuna 5
patrocini/ messaggeria presidio arca organi istinuzionali,| . . RICCHIUTI
‘, presidio ¢ gestione agenda ¢ cortispondenza 100%
tasso presenza >80%
n.10 di accessi unici tramite
ado di utilizzo SPID nei servizi digitali )
& & SPID a servizi digitali >=10%
) ) ) ) attuare ¢ garantire maggiore accesso a - non applicabile per la Segreteria Generale, non applicabile per la Segreteria Generale/ | TRASVERSALEA |, . TON
miglioramento indicatori comuni in tema di R N ) e ¢ gArantire magy * 1110 servizi interamente online p growena / £ & / TUTTE LE RIPARTIZIONI
08.4 : ! percentuale dei servizi full digital porte in essere la modernizzazione ¢ linnovazione digitale 1 8 servizi digitali in ottima di riduzione 31/12/2023 " Struttura Supporto Organo Politico/ Servizio Struttura Supporto Organo Politico/ T ARbr
gestione delle risorse informatiche ¢ ¢ >=10% s < ; -
sprechi ¢ tempi ; Avvocatura- Affari Legali Servizio Avvocatura- Affari Legali DIRIGENTI
.10 servizi a pagamento che
percentuale dei servizi a pagamento tramite pag
S, consentono uso PagoPA
agoD/ )
5 >=20%
1l servizio digitale attualmente attivo ¢ il portale
. . n.ro di accessi unici tramite LINKMATE che prevede I'accesso con SPID per
grado di utilizzo SPID nei servizi digitali ] " P > con P
L SPID a servizi digitali >=10% ¢ zione con gli
uffici per TARL, IMU, LOCAZIONE ATTIVA
Lunico servizio interamente online attivo ¢ il
portale LINKMATE che prevede laccesso per
- o indicatori i tema di e del serviz full digical attuare ¢ garantire maggiore accesso a n.ro servizi online I ¢ con gli
miglioramento indicatoti comuni in tema ercentuale dei servizi full digital " . e ¢ grantre ma : one, " ) )
08.4_FINA el s P 8 porte in essere la modernizzazione ¢ linnovazione digitale 1 8 servizi digitali in ottima di riduzione 31/12/2023 >=10% uffici per TARI, IMU mentre per i servizi di Sicascia Antonio - Pedone Angelo dott. Pedone Finanziatia
8es Sors 8 sprechi ¢ tempi JE ATTIVA risulta in transizione
attiva ancora la modalita ibrida
“Tutti i conti correnti comunali sono censiti ed
iz o ch abilitati PAGOPA e sui quali risulta attiva la
. n.r0 servizi a pagamento che .
percentuale def servizi a pagamento tramite pagy modalita di pagamento PAGOPA attraverso
£ consentono uso PagoPA 5
PagoPA o cmissione di avvisi di pagamento diretti o tramite
’ terzi o pagamenti spontanci online sul sito
istituzinale dell'Ente
i servizi digitali con SPID sono stai utilizzat per
. - n.10 di accessi unici tramite o °
grado di utilizzo SPID nei servizi digitali T cquisizioni DURC con un incremento maggiore nessuno
L SPID a servizi digitali >=10% "
* del 10% rispetto all'anno 2022
sono uilizzati accessi ai servizi digitali per i servizi
miglioramento indicatori comuni in tema di aare ¢ garantire maggiore accesso a ¢ tc onl MEPA, CIG , SIMOG Qf?{TAF[A Antonio Monopoli, Grazia D'Ambrosio,
gliora ni in tema . . .10 servizi interamente online | MEPA, CIG , § 3, BQUITALIA per nio Monopoli, Graz brosio, ’
08.4_PL & percentuale dei servizi full digital porre in essere la modernizzazione ¢ lnnovazione digitale 1 8 servizi digitali in ottima di riduzione 31/12/2023 i g ’ : P nessuno P : dott. Dell'Olio Polizia Locale
gestione delle risorse informatiche >=10% verifiche con un incremento maggiore del 10% Sergio Silvestis
sprechi e tempi
rispetto al 2022
.10 servizi a pagamento che | il servizio Pago Pa ¢ utilizzato per la gestione di
percentuale dei servizi a pagamento tramitc e )
S, consentono uso PagoPA circa 20.000 atti sanzionatoti ¢ per gli accessi ai nessuno
agoD/ ) )
5 >=20% portali MCTC ¢ PRA
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Ammodermanemto ed
efficientamento tecnologico
degli uffici e delle procedure|
amministrative

grado di utilizzo SPID nei servizi digitali

Linea di Man

attuare e garantire maggiore accesso

une sano ed efficiente al servizio dei cittadini"

a

n.ro di accessi unici tramite
SPID a servizi digitali >=10%

n.ro servizi interamente online

SORRENTI, RICCHIUTI, PILONE,

Dott. Salamino

Area di Staff

miglioramento indicatori comuni in tema di . ) e e m :
08.4_STAFE | ™¢ percentuale dei servizi full digital porre in essere la modernizzazione e linnovazione digitale 1 8 servizi digitali in ottima di riduzione 31/12/2023 ” FATTO ORETN
gestione delle risorse informatiche € € >=10% GIORGINO
sprechi ¢ tempi
.10 scrvizi a pagamento che
percentuale dei servizi a pagamento tramite
o o consentono uso PagoPA
BOH >=20%
’ - n.ro di accessi unici tramite o : Aggiornamento personale assegnatario
grado di utilizzo SPID nei servii digitali ramie Obiettivo in corso di attuazione & pars ‘“
€ SPID a servizi digitali >=10% dellobiettivo
Scrvizio deceduti, richicsta ed invio certificati cd
ercentule dei servisi full digical " ; n.ro servizi interamente online | estratti tramite pec con riduzione di sprechi ¢ ¢ Aggiornamento personale assegnatario Sfregola, Lorusso, Del Sole (fino al
) ) . ) ale dei servii 2 attuare ¢ garantire maggiore accesso a ; . - i _—
miglioramento indicatori comuni in tema di P ¢ ) e ¢ praniee magy : >=10% tempi - Obicttivo in corso di attuazione ¢ dell'obicttivo 30/06/2023), A. Sirabella (dal 01/07/2023),| Dottssa Vincenza | Amministrativa ¢ Servizi al
08.4_AMM ¢ porre in essere la modernizzazione e linnovazione digitale 1 8 servizi digitali in ottima di riduzione 31/12/2023 o . ; !
gestione delle risorse informatiche € € definizione Giampetruzzi, Berardino, Povia Angela Fornelli Cittadino
sprechi ¢ tempi fino al 30/09/2023) ¢ Pansi
Fino al 15/09/2023 nessuno= < 20%. Dal (finoa ) ¢ Pansini
n.ro servizi a pagamento che | 01/11/2023 partenza del servizio PAGOPA per
percentuale dei servizi a pagamento tramite i Aggiornamento personale assegnatario
consentono uso PagoPA pagamento tassa matrimoni civili ¢ pers
PagoPA 10 o T ¢ dellobiettivo
>=20% separazioni/divorzi - Obicttivo in corso di
definizione
n.to di accessi unici tramite | Un unico servizio a cui si accede solo con SPID/
ado di utilizzo SPID nei servizi digitali o ’ Nessuno Nessuna
& & SPID a servizi digitali >=10% 100%
" ; i e online | Tt scrvizi resi dal SUED sono digitali. Anche
' ' . ) . attuare ¢ garantire maggiore accesso a n.£0 servizi interamente online ‘ ; ; . )
miglioramento indicatori comuni in tema di percentuale dei servizi full digital . ) R * " Ie concessioni demanali sono gestibili tramite Nessuno Nessuna Atili Antonio - Porcelli Andrea - DellOlio | arch. Giacomo
08.4_PPI ¢ porre in essere la modernizzazione e linnovazione digitale 1 8 servizi digitali in ottima di riduzione 31/12/2023 >=10% £ . PP
gestione delle risorse informatiche € b ot piattaforma regionale del demanio Antonio - Dell'Olio Angelo Losapio
sprechi ¢ tempi
Nessun collegamento con la banca dati dei
) n.ro servizi a pagamento che » ) o 3 .
percentuale dei servizi a pagamento tramite N Servizio poco usato per i pagamenti attinenti la | pagamenti, cosa che comporta l'uso da parte
consentono uso PagoPA € Nessuna
PagoPA o RPPI degli utenti di pagamenti tramite bonifico
=20%
bancario
Studio ¢ analisi delle recenti disposizioni in
Predisposizione Regolamento per le materia di cui al D.L. n. 80/2021 ¢ al CCNL del ) Aggiornamento personale assegnatario
) In corso di attuazione In corso di attuazione f N
Progtessioni Verticali alla luce del D.L. 16/11/2022 al fine di adeguare le selezioni 1 delle disp 1 dell'Ente alle recenti ; fivo ad to 2l CONL dell'obiettivo Riccardo Attimonelli, Giuseppe Porcelli, Dortt.ssa Vi Amministrativa ¢ Servizi al
- ) ; ceeentt empestivo adeguamento al CCNL ¢ ; ott.ssa Vincenza mministrativa ¢ Servizi a
08.5 80/2021 ¢ del CONL 2019/2021 del interne alla recente; disp ¢ ¢ comp ey 1 8 T e o 3112.2023 SI/NO Fiore Marina (fino al 30/11/23), Minurill el Cittoing
va sona . :
16:11.2022 ¢ presentasione della Proposta di [ P ) ) interne P P N ) Nicoletta (dal 04/09/2023), Angela Pedone
; . Predisposizione di testo regolamentare ¢ relativa ) ’ siornamento personale assegnatario
Deliberazione alla Giunta Comunale P 0 rego In corso di attuazione In corso di attuazione & pars &
Proposta di Deliberazione di Giunta Comunale dellobiettivo
Verifica sussistenza di eventuali anomalic nci A Recupero dati ¢ informazioni annualita Aggioramento personale assegnatario
: B . . L . ato 0 ;. ", .
Verifica ed eventuale bonifica posizione dati trasmessi in | delle situazioni contributive alle recenti novita garantire la corretta posizione pregresse dell'obiettivo nel corso dell'anno Giuseppe Porcelli, Isabella Dipace (fino al .
‘ onttica guamer ¢ I Dott.ssa Vincenza | Amministrativa ¢ Servizi al
08.6 ve pregresse dei dip , mediantc delle posizioni ve al fine di 1 8 contributiva di tutto il personale 31.12.2023 Almeno 5 dip 30/09/2023), Nicoletta Minutilli (dal o et
" " . h ; ) ; ornel adino
ticorso alla piattaforma "Nuova Passweb' Ricostruzione petiodi contributivi ¢ bonifica evitare eventuali contenziosi con il Personale in servizio e no; dipendente At Recupero dati e informazioni annualita Aggiornamento personale assegnatario 04/09/2023) ¢ Arturo Nicola Pansini
’ ato e .
delle situazioni personali pregresse dell'obiettivo nel corso dell'anno
Torusso Michele, Pano Dolores, Sasso
Registrazione dei dati entro il o : Aggiornamento personale assegnatario
T ) Obiettivo in corso di attuazione pers Angela, Cosmai Francesca, Di Modugno
! Ridurre i tempi di consultazione da parte degli operatori con mese di ottobre, prima della dellobiettivo ) . ’
del servizio I di tutte le schede di famiglia maggiore accesso ai servizi online Maria Addolorata, Reccia Maria Rosaria,
08.7 : ‘ conseguente riduzione dei tempi di risposta alle richicste dei cittadini. 1 7 ! scadenza prevista dal DM del SI/NO
telematiche present in archivio : o ; e rispetto allo sportello u ; Simone Sergio, Di Reda Nicola, Papagni
Maggiore celerita di riscontro alle richieste formulate dagli utenti 17.10.2022 ¢ dalla Circolare o : Aggiornamento personale assegnatario
€ € Obiettivo in corso di attuazione pers Antonio (fino al 19/07/23), Ferrante
esplicativa del 02.12.2022. dellobiettivo
Angcla
-, Del Sole Giuseppe (fno al 30/06/2023), 4| Dowssa Vincenza | Amministaiiva e Servivi al
Reperibilita da remoro per quel che riguarda il < Fornelli Cittadino
€ Sirabella (dal 01/07/2023), Matellotta
servizio deceduti da parte degli Ufficiali di Stato Angelo (fino a1 09/04/202%, Berardi
_— . . . O . ) o h R . | Angelo (fino al 3), Berardino
Registrazione telematica ¢ in remoto atti di Attivazione servizio in remoto svolto in | Razionalizzazione delle risorse umane ¢ strumentali; Semplificazione civile in servizio di reperibilita mensile, con Aggiornamento personale assegnatario selo tne .
08.8 o in re 1 7 ispetto dei tempi di legee 31.12.2023 SI/NO € f Riccardo, Giampetruzzi Beatrice Scilla,
morte sostituzione dell'attivita in presenza. procedute di trasmissione dei dati ricezione/invio di documentazione ed dell'obicttivo !
I, . l Simone Sergio, Caterina Immediato (fino al
claborazione di atti e documenti necessari alle )
e e o 28/02/2023), Cozzoli Antonia, V. Luisi (dal
agenzic funcbri - Obicttivo in corso di definizionc
& 04/09/2023), Sasso Angela.
Considerato che Ia ditta affidataria del
servizio di manutenzione del software dei
servizi demografici, partner e distributrice
del gruppo PAL-APRA-IFM, ha
Attuata atdvita preliminare per ingresso clettorale aggiornato ¢ implementato la sezione
in ANPR: installazionc clettorale in CW.OL, clettorale in CW.OL. solo di recente
aggiornamento delle tabelle ¢ controlli vari, (14.09.2023) si & verificato un ritardo
- richicsta autorizzazione ad operare nelle WEB nellavvio dellc attivita di allincamento dati
AT Registrazione dei dati entro il r c e A o<
Consentire ai cittadini di consultare, verificarc ed eventualmente € APP., verifica anomalic per "doppie iscrizion (aggiornamento tabelle ¢ controlli vari)
¢ . mese di ottobre, prima della . € ; . .
. ) Registratc in ANPR i dati dei cittadini iscritd | richiedere la rettifica dei propri dati clettorali nonché ottencre in maggiore fruibilita dei servizi online " anagrafiche”. Al riguardo si fa presente che non imputabile esclusivamente all'Ufficio. | Albrizio Lucrezia, Francesco Sfregola,
08.9 Inegrazione nell ANPR delle liste clettorali ) : : Pt ] - ones 1 7 : scadenza prevista dal DM del SI/NO } oo \ ;
€ nelle liste eletorali modalita telematica la certificazione relativa al proprio godimento rispetto allo sportello 10002 0 et Cirvooee I'Ufficio Anagrafe sta provvedendo alla risoluzione L'Ufficio Anagrafe sta provvedendo, Francesco Simone ¢ Angela Ferrante.
dell‘clettorato attivo. Anticipazione assolvimento obbligo. o g delle anomalic riscontrate, presupposto inoltre, alla isoluzione delle anomalic per
esplicativa del 02.12.2022. : ] . jromlone de e anor °
indispensabile per poter accedere al contributo doppia posizione", attivita che richiede il
assegnatario dellobicttivo a questo Comune. contatto telefonico con i vari Comuni,
Par an. 2 corsi di webinar. non sempre di immediato raggiungimento.
Obicttivo in corso di attuazione Le suesposte motivazioni comportano che
'adempimento verrd assicurato prima delly Dott.ssa Vincenza | Amministrativa ¢ Servizi al
scadenza del 30.11.2023 prevista dal DM el Cotngine
del 17.10.2022 ¢ dalla Circolare esplicativa
del 02,12.2022.
Berardino Riccardo, Povia Angela (fino al
o - 30/09/2023), Antonio Galantino,
. . . Creazione utenze per tutt i dipendenti dell” Ente . . /09/ )
Predisposizione di utenze di protocollo Aggiornamento personale assegnatario Francesco Berardi, Maria Mezzina,
abilitati alla protocollazione, formazione sul campo Nessun punto di debolezza € ! N N
informatico in i-cloud; ° dell'obicttivo Giovanni Cangelli, Nicoletta Garofalo ¢
- Obiettivo attuato ot
Vito Di Rella, Papagni Antonio (dal
20/07/2023), Sasso Angela
della gestione della corrispondeza e conseguente il del rotocollo informatico da
22 atico da
08.10 Attivazione protocollo informatico adeguamento alla normativa vigente in materia, nonché ridurre, tra 1 11 - it el 31.12.2023 SI/NO Berardino Riccardo, Povia Angela (fino al
. : ! § : arte di tutti i servizi dellente : . Povia Angela
laltro, i costi economici ¢ ambientali derivanti dal consumo di carta. La gestione della corrispondenza PEC & 30/09/23), Antonio Galantino, Francesco
Predisposizione iter procedimentale di gestione completamente integrata all” interno della ) - | Berardi, Maria Mezzina, Giovanni Cangelli,
¢ . Aggiornamento personale assegnatario | : ,
della corrispondenza in cntrata, interna ¢ in piattaforma di Protocollo Informatico. Inoltre & € f Nicoletta Garofalo ¢ Vito Di Rella, Papagni
; . A : dell'obicttivo o
partenza. attivo servizio di corrispondenza interna sempre Antonio (dal 20/07/2023), Povia Vincenzo,
nell’ ambito della piattaforma.Obicttivo attuato Losciale Vincenzo, Di Lecce Vito, Ferrante
Angela, Cozzoli Antonia, Sasso Angela,
conclusa l'indagine Aspeti della Vita Quotidiana
(AVQ) 2023; in itinere lindagine TUS 2022-2023
che si concludera con la rilevazione nel mese di Mononoli Valeria. Delle Nodi Silvio
realizzazione indagini da Piano di Statistica | attivazione procedure e rilevazione dati come da | assicurare lo svolgimento delle rilevazioni ISTAT ai sensi del o . tutto 'anno, nel rispetto delle novembre 2023; avviate le procedure per il Y onopott Vaeria, Sl Dott.ssa Vincenza | Amministrativa ¢ Servizi al
E P g P P P
08.11 e ; e 1 8 eseguire le indagini da PSN e da PGC ° o SI/NO ; nessuna nessuna Montrone Luca, Cosmai Francesca, Simone :
Nazionale ¢ da Piano Generale del Censimento circolari ISTAT D.1gs.322/89 scadenze previste da ISTAT censimento da lista della popolazione ¢ delle Fornelli Cittadino
£ ! Francesco, Reccia Maria Rosatia
abitazioni 2023, la cui rilevazione ¢ prevista dal
2/10al 23/12, tra cui lindividuazione dei rilevatori
esterni ¢ la formazione a distanza
Studio ¢ analisi delle recenti disposizioni  in| Aggiornamento personale assegnatario | Giuseppe Porcelli, Riccardo Attimonell
edisposizione  Regolame sulle ate 0 Obiettivo in corso di attuazione bers Sepp g y
Predisposizione Regolamento _sulle Flesatel oo iecodore dal CONT. del 16/11/2022; |, . ’ - ’ dellobiettivo Fiore Marina (fino al 30/11/2023), Angela ,
Qualificazioni introdotte dal CCNL 2019/2021 delle disp dellEnte alle recenti garantire la copertura ¢ l'accesso alle . g Dott.ssa Vincenza | Amministrativa ¢ Servizi al
08.12 ) . ¢ 1 8 e cess 31.12.2023 SI/NO Pedone, Arturo Nicola Pansini ¢ Isabella ;
del 16.11.2022 ¢ presentazione della Propostal disposizioni normative ¢ contrattuali posizioni di clevata qualificazione ; Fornelli Cittadino
di Delit lla G P X Predisposizione di testo regolamentare ¢ relatival . . . Aggiornamento personale assegnatario Dipace (fino al 30/09/2023), Minutilli
i Deliberazione alla Giunta Comunale e . Obiettivo in corso di attuazione e Nicoletta (dal 04/09/2023
Proposta di Deliberazione di Giunta Comunale dellobiettivo Nicoletta (da )
) ) ) aggiormamento annuale clenco operatori per ) ) wilizzo piattaforme telematiche con ) o ) ) ) aggiornamento albo su richicsta da parte | dott.ssa DI MOLFETTA - Colangelo ) Ambicnte Sanita SUAP SUA
08.13 aggiornamento albi ¢ fornitori ' ° assicurare la rotazione dei fornitori 1 11 i tempestivo su richiesta |predisp atto ricognitori . su richiesta predisposizione atto ricognitorio . S g ing Fruscio |- " -
¢ lavori, serviz ¢ forniture gestione automatica degli invitati ¢ di fornitori Adriano - Turturro Nicola Trasport e Mobilita Sostenibile
gestire in modo pit cfficiente le procedure ) N . . uilizzo piattaforma impresainungiorno - termine adempmento entro 7 . aggiornamento impresainungiorno ¢ . . Ambicnte Sanita SUAP SUA
08.14 & P P informatizzazione sportello SUAP assicurate la celerita del servizio 1 8 P P & 31.12.2023 P 31.12.2023 termine adempmento entro 7 giorni il P & - Avv. Fornelli - Colangelo Toni ing. Fruscio . !
uilizzo di altre piattaforme compatibili ¢ asporti ¢ Mobilita Sostenibile

amministrative dello sportello SUAP

regolamento SUAP

Pagina 6 di 18

giorni

ALLEGATO 1



Linea di Man

une sano ed efficiente al servizio dei cittadini"

attivita istruttoria consistente nellaccertamento dei crediti mediante la . _ difficolt nellespletamento delPistruttoria
aggiornamento impegni ¢ spese legali degli anni o e N~ Concludere il procedimento con il nota istruttoria prot. n. 31647 del 16/06/2023 per I h
" verifica dei relativi termini di prescrizione, della congruita degli : ' mancato accordo sulla quantificazione in un  |per mancanza di collabotazione degli
precedenti — definizione delle parcelle presentate 7Ione | ¢ riconoscimento del credito o richiesta documentazione per n. 8 parcelle —
) . . ) importi delle parcelle in relazione allPattivita professionale prestata in ! numero patcelle caso ¢ mancato riscontro alla richicsta avvocati ¢ per incombenza di scadenze . :
gestione ¢ monitoraggio del contenzioso  |a saldo dagli avvocati incaricati con delibere di y Iarchiviazione della pratica, . " nessuna predisposizione di proposta consiliate di - | " ° * ) e e ‘ - |Dott.ssa Grazia D*Agostino - Dott.ssa
08.15 ‘ favore del Comune, con eventuale richicsta di documentazione entro il 31.12.2023 liquidate/numero parcelle I i istruttoria in n.8 casi, recente di e nel carico di
pregresso G.C. non contenenti la prenotazione dei spesa provvedendo alla cancellazione delle i del debito o per : . Cosmai Rossella
¢ comprovante la stessa, ai fini della definizione del corrispettivo ) ricevute >50% ’ altra richiesta di compensi, allcsito del lavoro dellufficio — proposta di modifica
relativa all'intero ammontare del compenso * 'speteh passivita potenziali relative alle parcelle difficolta di ricostruzione dei fascicoli relativi a ) ~pro o
: ancora dovuto dall Ente e della chiusura delle posizioni qualificate ad ! giudizio, da.verificare ddel tempo di realizzazione dellobiettivo
professionale . professionali giudizi molto risalenti (2008-2010) k
ogei come passivita potenziali £ al 31.12.2025
vetifica della disponibilita di risorse finanziatic nel relativo capitolo ! lirigenziale di app i B
: ; o h . : o ) proposta di climinare dai
. _ PEG - richiesta dei preventivi — liquidazione dei compensi previa ) o ) ) dellavviso pubblico ¢ del modello di domanda - |difficolta nellattivazione dei controlli a proposta i cimingre
Mornitoraggio del contenzioso ¢ dei costi esta e Assicurare il rispetto dei principi di aggiornamento short lst 1 anno contenuti/finalita il “controllo a campione
) vetifica dellattivita professionale cffettivamente svolta con eventuale . ¢ Istruttoria delle domande di inserimento pervenute |campione delle autocertificazioni mediante . .
correlati ¢ del casi di di incarichi L N rotazione, economicita, efficienza e . entro 30.06.2023 — numero di Lo - o L delle autocertificazioni ex art. 71 D.P.R. n. [Dott.ssa Grazia D’Agostino — Dott.ssa
08.16 ) ‘ ) ‘ rimodulazione del compenso previsto in sede di conferimento ° ' entro il 31.12.2023 . ) ‘ - determinazione n.1165 del 17/10/23 di apposita istruttoria presso, ad esempio, il . ’
comunale relativo al conferimento degli legali allesterno — aggiornamento short list ‘ trasparenza nellaffidamento degl contenziosi affidati a legali short 445/2000 ¢ proposta di attuazione del  |Cosmai Rossella
! ¢ dellincarico — esame domande di inscrimento o di aggiornamento o deg approvazione della short list aggiornata - .14 |casellario giudiziale, a causa del caico di
incarichi legali allesterno (short list) ! " incarichi professionali allesterno list/numero giudizi >=20% aone de " prossimo aggiornamento entro il
nella short list — controlli a campione delle autocertificazioni ex art. determinazioni di conferimento incarico ad lavoro complessivo dellufficio 200
71D.P.R. n. 445/2000 1 9 avvocati iscritti nella short list 12
Diigente ad interim .
. ) B o Favorire la conclusione di accordi ! AF.A. Avvocatura - Servizio
Verifica delle istanze di negoriazione assistita ¢ [*(01 1% iStuttoria consistente nella richiesta di relazione tecnica, di bonari giudiziali (transazioni) ed Dott. Andrea Di Lotenzo Dot Francesco | ¢ 205 Dipace Legale ¢ Contenzioso
. .. stanze di negoziazione assistita bor ziali (transaz . 120 -Dott Frances . . ale ¢ Contenzios
OMB.OS | gestione Servizio legale e gestione dei procedimenti di conciliazione e . |verbale della polizia locale e di parere allavvocato dell'ente — & " . numero transazioni/numero . . (Segretario Generale)
“ 08.17 i cor delle proposte di definizione transattiva dei . o extragiudiziali (negoziazion assistite), entro il 31.12.2023 ero transazio . din4 enlo nessuna nessuna De Fazio - Dott. Lorenzo
13 contenzioso giudiziale ed extragiudiziale Predisp del verbale di assistita o dello schema ; richieste di risarcimento >=20% .
L contenziosi e previa verifica delle risorse di bilancioper Cassancll
i transazione ) !
la deflazione del contenzioso
) ) Attivita istruttoria per aggiomnamento del fondo
monitoraggio costante del contenzioso — Richiesta di giudizio L
schi contenzioso — deliberazione n.
progaostico a tutti gli avvocati dellEnte — Eliminazione del 1 aggiornamento entro il " .
) ) st aoct ; 2 27/06/2023 di approvazione del fondo aggiornato
aggiornamento e gestione del fondo rischi aggiornamento semestrale dello stato del esaurito ed del di nuova Aggiornamento semestrale del Fondo 3107205 1 : . ;
08.18 ¢ " entro il 31.12.2023 al 31/05/23 - nuova attivitd istruttoria espletata | mancato riscontro di alcuni avvocati nessuna Dott.ssa Rossella Cosmai
contenzioso contenzioso instaurazione -Delibera di G.C. n. 68 del 07/03/2022 — Delibera di Rischi Contenzioso aggiornamento entro il 1 di settembre 2023 N
nel mese di settembre er nuova proposta
G.C. n. 211 del 21/07/2022 - Delibera di G.C. . 53 del 16/02/2023 31.12.2023 P prop
| R giuntale di aggiornamento in corso di
i el fondo rischi -
predisposizione
it strattoria mediante richicsta i relasione agh uffic i Favorire la deflazione del contenzioso attivita istruttoria presso alti uffici comunali —
attivita istruttoria mediante richiesta di relazione agli uffici competen : .
" . ) o e con tiduzione delle spese legali, mediante numero richieste chiusura di alcune negoziazioni per sinistri sotto  |difficolta ad ottencre riscontro tempestivo Dott.ssa Grazia D'Agostino —  Dott.
) ) N - ratione matetiac in relazione al tipo di sinistro il cui valore & ! ; ; ) o . o ont ‘ e
08.19 gestione sinistri risarcimenti danni da sinistri e e o A 1 11 rigetto della richiesta risarcitoria o con entro il 31.12.2023 istruite/numero tichieste franchigia — apertura dei sinistri dalla compagni  |dellufficio tecnico comunale alla richiesta i [nessuna Francesco De Fazio - Dott.
compreso nella franchigia — Gestione del rappotto con la
: P’ K . 8 I Ef’l e promozione del tentativo di bonatia pervenute >= 0% assicuratrice — liquidazione di n.4 sinistri per gli  |relazione relativa al sinistro Lorenzo Cassanelli
“ompagnia Assicuratrice per i sinistri cccedenti la franchigia ‘
pag P & conciliazione anni2022-2023
Mantenimento funzionalita dell'ufficio del Garantire continuita e regolarita di . . N . . PR . Binetti Anna Maria, Di Tetlizzi Maria, Dott.ssa Vincenza Amministrativa e Servizi al
08.20 ’ © o Assicurare il mantenimento dellufficio del giudice di pace 2 1 garantire le attivita del GdP 31122023 SI/NO In corso di attuazione Nessuna modifica p . "
Giudice di Pace funzionamento dellufficio g.d.p. L L Todisco Nicola Fornelli Cittadino
) N Inviate ai diversi uffici competenti per agenti
P‘“d“P’“"“’j‘“ di linee guida per la Redazione piano di contenimento delle eatro il 31/05/2023 SI/NO contabili note di controllo per la redazione di Tt il mersonale della ragionctia
Jal : : s sor a ragior
dﬁ} F i di Contenime _'i‘ﬁlhﬁ spese provvedimenti accertamento di entrate, nonché P g
spese, attraverso la verifica della veridicita delle - . R
0821 tiduzione sprechi ¢ tagl ai cost di gestione | P AHTHESO B verlc e e | contenimento delle spese ¢ utilizzo delle isorse per il potenziamento . N solleciti alla predisposizione dei relativi att. ot Ped .
. Y previsioni di entrata ¢ di compatibilita delle < ott. Pedone inanziatia
dell'apparato prevision! & entrad € ¢ compac; dei servizi dell'Ente - - - - -
previsioni di spesa ¢ Ia verifica periodica dello Verifica periodica dello stato di Verifica di cassa effettuata periodicamente ed
stato di accertamento delle entrate ed impegno accertamento delle entrate ed impegno entro il 31/12/2023 SI/NO inoltre attraverso variazioni PEG approvate Tutto il personale della ragioneria
delle spese delle spese in linea con le previoni durante il l'esercizio
garantire lo stanziamentostanziano del
10% nella parte corrente del
proprio bilancio un accantonamento SEGRETERIA
denominato Fondo di garanzia indi " De Fazio Francesco, Cassanelli Lorenzo, GENERALE/STRUTTURA
) ) , indice pagamenti anno ) ) ) . : - -
08.22 riduzione dei tempi di f (art.4-bis o olite § 60 siormi aumazione ared bis del D.L13/2023 L 5 debiti commerciali, sul quale non ¢ 31/12/2023 2023/ e oo | magamenti cffettuati nci termin (anche 30 oy | 0°COe personsle dedicaro alla specifica modificare la dicitura in "esecuaione Cosmai Rossella, D'Agostino Grazia, SEGRETARIO | DI SUPPORTO ORGANO
. : 60 giorr attwazione art4 bis del D.L. indice pagamento a agamer ’ a : ’ . N b TR AL T .
D.L.13/2023) & possibile disporte impegni 2“2‘1’ j()““ pag & attivita di liquidazione pagamenti non oltre 30 giorni’ Sinigaglia Pierpaolo, Ventuta Ippolito, GENERALE  |[POLITICO/ AVVOCATURA
i, che a fine esercizio Porcelli Angelo, Monopoli Valeria SERVIZIO LEGALE E
nella quota accantonata CONTENZIOSO
del risultato di amministrazione, per un
importo pari
garantire lo stanziamentostanziano del
10% nella parte corrente del
proprio bilancio un accantonamento
denominato Fondo di garanzia indice .
) ) indice pagamenti anno
riduzione dei tempi di art4-bis debiti commerciali, sul quale non ¢ ; RO ;
08.22_FINA PIEip ¢ a non oltre i 60 giorni attuazione art.4 bis del D.L.13/2023 1 3 ’ 1 31/12/2023 2023 /indice pagamento anno Dato in corso di aggiornamento per il 2023 TUTTO IL PERSONALE dott. Pedone Finanziaria
D.1.13/2023) possibile disporre impegni ¢ PR
pagamenti, che a fine esercizio confluisce
nella quota accantonata
del risultato di amministrazione, per un
importo pari
garantire lo stanziamentostanziano del
10% nella parte corrente del
proprio bilancio un accantonamento aleune difficolta che hanno determinato
denominato Fondo di garanzia INICE PAGAMENTI ANNO . . ritardo nei pagamenti sono state riscontrate in
riduzione dei tempi di (art4-bi debiti rciali, sul qual ] Sono state adottate misure organizzative per rifich sie in contradittorio con 1
uzione dei temy art4-bis ebiti commerciali, sul quale non ¢ vetifiche necessatie in contradittorio con le
08.22_PL Pl a non oltre i 60 giorni attuazione art.4 bis del D.L.13/2023 1 3 > S 31/12/2023 cercare di ridurre i termini dei pagamenti con degli Isp. S. Isabella Spina ¢ APL Sergio Silvestris|  dott. DellOlio Polizia Locale
D.L.13/2023) possibile disporre impegni ¢ ; e . IR BT aziende fornitrici di servizi a seguito di
; att di liquidazione alle aziende fornitrici di servizi. | | **
pagamenti, che a fine esercizio confluisce obiczioni formulate dal Coamando di PL sulla
nella quota accantonata tendicontazione delle prestazioni.
del risultato di amministrazione, per un
importo pari
garantire lo stanziamentostanziano del
10% nella parte corrente del
proprio bilancio un accantonamento
denominato Fondo di garanzia indice .
) _ indice pagamenti anno ) - - .
riduzione dei tempi di art4-bis debiti commerciali, sul quale non ¢ ; , Pagamenti attuati entro 30 giorni con una SORRENTI, RICCHIUTI, PILONE, . .
08.22_STAFF Pl ¢ 2 non oltre i 60 giorni attuazione art.4 bis del D.1.13/2023 1 3 > Su 4 31/12/2023 2023/indice pagamento anno FATTO & glor S Dott. Salamino Area di Staff
D.L13/2023) possibile disporre impegni ¢ PR diminuzione del 10% GIORGINO, MAZZILLL
pagamenti, che a fine esercizio confluisce
nella quota accantonata
del risultato di amministrazione, per un
importo pari
Per il 2023 si registrano pagamenti da parte
ganantire lo stanziamentostanziano del A, ament
! degli utenti relativamente a diritti di bollo per
10% nella parte corrente del :
o " . dichiarazioni di successione, richieste di
roprio bilancio un accantonamento o " P
prop trascrizione atti, separazioni/divorzi (diritto Albrizio, Lorusso, Del Sole (fino al
denominato Fondo di garanzia 2
duzione dei tempi di pagamento (art.4-bis debiti commerciali, sul quale non ¢ indicc pagamenti anno paguto al servizio Fconomato, dal O/ 11 da |-y oo bersonale assegnatario |07 00/ 2029, A Sirabella (dal 01/07/2023), 11y \incenza | Amministeadiva e Servizi al
08.22_ AMM P! i pag esecuzione pagamenti non oltre i 60 giorni attuazione art.4 bis del D.L.13/2023 1 3 mmer q 31/12/2023 2023 /indice pagamento anno Obiiettivo in corso di attuazione pagarsi con PAGOPA), tassa comunale per & B & Giampetruzzi, Povia Angela (fino al ;
D.L13/2023) L possibile disporre impegni ¢ gane dell'obiettivo : Fornelli Cittadino
N 2021>90% celebrazione matrimoni civili in sedi diverse 30/09/2023), Pedone Angela ¢ Pansini
pagamenti, che a fine csercizio confluisce )
dalla casa comunale pagata con bollettino Arturo Nicola
L nella quota accantonata
Gestione risorse postale o bonifico bancario, ditro esibizione
OM8.0S ! . del risultato i amministrazione, pet un ‘ !
economichesfinanziatiele . ' di regolare ricevuta (dal 01/11 da pagarsi con
14 importo pari P,
patrimoniali PAGOPA).
garantire lo stanziamentostanziano del
10% nella parte corrente del
proprio bilancio un accantonamento Ricehiuti Andirea - Di nicrro Bartolo
Andrea - artolo -
denominato Fondo di garanzia ) : " P ;
durione dei temni di (b e i , indice pagamenti anno ilmente rageianto her elevat _— i e contabile preso | Porcelli Stefano - Rocco Carlo - Antonio b Gi
uzione dei temy art4-bis ebiti commerciali, sul quale non ¢ arzialmente raggiunto per elevato numero fattute | necessita di personale contabile presso la : arch. Giacomo
08.22_PPI Pl 2 non oltre i 60 giorni attuazione art.4 bis del D.1.13/2023 1 3 > St 31/12/2023 2023 /indice pagamento anno | P gglunto p P P Attili - Mastrangelo Antonia - Fragassi PPI
D.1.13/2023) possibile disporre impegni ¢ ; da gestire ripartizione - . Losapio
; 2021>90% Angelo - Patruno Silvio - Seccia Giuseppe -
che a fine esercizio ; ¢ .
Cosmai Domenico - De Cesare Nicola
nella quota accantonata
del risultato di amministrazione, per un
importo pari
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riduzione dei tempi di 1 (art4-bis

garantire lo stanziamentostanziano del
10% nella parte corrente del

proprio bilancio un accantonamento
denominato Fondo di garanzia

debiti commerciali, sul quale non ¢'

indice pagamenti anno

carenza di personale rispetto al numero di

Ambiente Sanita SUAP SUA

stipulati 2023

Adriano - Turturro Nicola

08.22_AMB DoL13/ 200 2 non oltre i 60 giorni attuazione art.4 bis del D.1.13/2023 1 3 possbile disporre impegni < 31/12/2023 24)23/mdx2c“ezllm>g;$emo anno termini pressocché non rispettati proevedimenti asaunt ¢ s assumers Di Molfetta, Fornelli, Zizza ing. Lotenzo Fruscio Trasport & Mobilit Sosteaibile
pagamenti, che a fine esercizio confluisce "
nella quota accantonata
del risultato di amministrazione, per un
importo pari
gestione degli approvigionamenti di bées e degli| monitoraggio degli approvigionamenti mediante \1;?::?3('):;127:;& olure il 50% degl approvigionamen di Porcelli Angelo - Sinigaglia Pierpaolo SEGRETARIO ('1-\'1-5155 Esésﬁlf%lvm
stione degli approvigiona h&s ¢ deg pgio deg] vigionamer : Angelo - Sinigag -
08.23 o D ONAID monitoaggio della spesa per Iacquisito di beni ¢ servii 1 tiduzione della spesa pubblica 1/12/202 appromvigionament b competenza avviene tramite MEPA ¢/0 Ve Inpoito GENERALE | DISUPPORTO ORGANG
, convenzioni CONSIP
>=30% POLITICO
approvvigionamenti Leabella Soinm e Seraio Sil
X oo sabella Spina ¢ Sergio Silvestris -
'S oli a vi a S ol o ol vi a MEPA+CONSIP,
08.23_pL  [scsione degliapprovigionamenti di biks ¢ degli| monitoraggio degli approvigionamenti mediante monitoaggio della spesa per I'acquisito di beni ¢ servizi 1 3 riduzione della spesa pubblica 31/12/2023 MEPA+CONSIP/ totale Diambrosio Grazia - Monopoli Angela - dott. Dell'Olio Polizia Locale
immobili MEPA ¢ convenzioni CONSIP approvvigionamenti bées . ¢
e Todisco Carlo
approvvigionamenti ot of . @
X o gli acquisti ¢ affidamenti sono stati cffettuati
'S oli a vi a S ol o ol vi a MEPA+CONSIP,
08.23_FINA [scstione degli approvigionamenti di biks ¢ degli| monitoraggio degli approvigionamenti mediante monitoaggio della spesa per I'acquisito di beni ¢ servizi 1 3 riduzione della spesa pubblica 31/12/2023 MEPAYCONSIP/ totale | (' bt forma MEPA ad eccezione degli acquisti TUTTO IL PERSONALE dort. Pedone Finanziaria
immobili MEPA ¢ convenzioni CONSIP approvvigionamenti bées
e cconomali di piccolo impotto.
gestione degli approvigionamenti di bées e degli| monitoraggio degli approvigionamenti mediante \1:53:?2?’):[;‘l:?t:::nle atuad apg framite SORRENTI, RICCHIUTI, PILONE
stione degli approvigiona h&s ¢ deg pgio deg] vigionamer :
08.23_STAFF o D ONAID monitoaggio della spesa per Iacquisito di beni ¢ servizi 1 tiduzione della spesa pubblica 1/12/202 appromvigionament b FATTC Mepa/Consip con s 'p:/tculmalu maggiore GIORGINO. MAZZIT 1 Dott. Salamino Area di Staff
>=30% 70
Ad oggi non sono stati cffettuati
approvvigionamenti di b&s mediante MEPA ¢
convenzioni CONSIP. la <
estione degl . enti di bés ¢ deg jtoraggio degli vigionamenti mediante \1;}1?::‘8:3\?;?;6?‘] le predisposizione degli atd, dando seguito alla | - ento personale assegnatari "so}agls);‘zl(‘);%us{m:?li D:ul rglle/g:};gé@ Dott.ssa Vince Amministrativa ¢ Servizi al
08.23_AMM [#estione degli approvigionamenti di béks e degli | monitoraggio degli approvigionamenti mediante monitoaggio della spesa per I'cquisito di beni ¢ servizi 1 3 riduzione della spesa pubblica 31/12/2023 MBPATLO? otle Obiettivo in corso di attuazione deliberazione della G.C. n. 185 del 48,2023, | Aggiomamento personale assegnatario | ) 3) Sitabella (da 3. ortssa Vineenza mministiav ¢ Servizi @
immobili MEPA ¢ convenzioni CONSIP approvvigionamenti bées 4 19 dell'obicttivo Attimonclli, Angela Povia (fino al Fornelli Cittadino
S per l'affidamento del servizio di integrazione 20705208, parin e Pedons
W nell ANPR delle liste elettorali, mediante g
ordine diretto di acquisto, attraverso lutilizzo
del MEPA.
Gli affidamenti 2023, che riguardano
I la gestione dei ifiuti sono in
pr i g
08.23 AMB |Festione degl approvigionamenti di bis ¢ degli| monitoraggio degli approvigionamenti mediante movieggia del spesa per Taoquisi di bes o et . N idwione dela spesa pubblica 311272023 MEPA+CONSIP/ totale regime di proroga di affidamenti espletati i Molfeta, Foracli, Zizza ing Lorenzo Fruscio | Ambiente Sanii SUAP SUA
immobili MEPA ¢ convenzioni CONSIP PP bées i ¢ preval tramite portali Trasporti ¢ Mobilita Sostenibile
>=30% EMPULIA; altri sono affidament diretti su
disposizionc ai sensi di legge di AGER
approwigionamenti Ricchiuti Andrea - Di pictro Battolo -
vigionamer
) ) . ) . ) ° Fatto. Restano esclusi dall'acquisto MEPA solole | . .. Porcelli Stefano - Rocco Carlo - Antonio )
08.23_ PPy |#cstione degli approvigionamenti di bécs ¢ degli} monitoraggio degli approvigionament mediante monitoaggio della spesa per l'acquisito di beni ¢ servizi 1 3 tiduzione della spesa pubblica 31/12/2023 MEPA+CONSIP/ towle | ¢ L i modesta entita pari a circa il 20% delle | €300 festando esclusi i contratei nati da un Nessuna Atili - Mastrangelo Antonia - Fragassi arch. Giacomo PPI
immobili MEPA ¢ convenzioni CONSIP approvvigionamenti bées " bando pubblico richiesto per legge € ' Losapio
0 forniture Angelo - Patruno Silvio - Seccia Giuseppe -
>=30% - N
Cosmai Domenico - De Cesare Nicola
Trasmissione, entro il termine perentotio del 31 Trasmissione Bilancio triennale di | Ento 30ge dallapprovazione |y p5 /NON FATTO Data di trasmissione 25/10/2023 Tutto il personale della ragioneria
N ) ) ) et ) I previsione sulla piattaforma BDAP del bilancio
g4 |aicurareil conseguimento del saldo in termini | marzo, di una cerificazione firmata digitalmente | Rispetto degl equilibi finanziari in relazione al combinato disposto
- di competenza tra entrate ¢ spese finali. al MEF attestante il parcggio di bilancio. degli artt. 147 quinquies ¢ 193 del Tucl . - )
Certificazione definitiva entro il 30 giugno. Tms‘:‘jf:;'i‘:[i’;z;::IZOD"TI‘,"""O oo 30 g dallapprovasione Data di trasmissione 02/05/2023 Tutto il personale della ragioneria
/ Ses
monitorare costantemente il saldo di finanza | Rilevasione del monitorageio al 30 gugno | pico o degli equilibri finanziai in relazione al combinato disposto Redazione Delibera salvaguardia Delibera di salvaguardia degli equilibri di bilancio
0825 Jpubblica al ﬂ“;i‘l:sz:i‘;:;‘f“‘“m“““ | Rilevazione del monitoraggio al 30 dicembre degli artt. 147 quinquics ¢ 193 del Tucl degli equilibri ENTRO IL 31/07/2022 FATTO/NON FATTO 0,97 del 26/07/2023 Tutto il personale della ragioneria
VERIFICA MEDIAZIONI
OMB.OS | Gestire gli equilibri e i Monitoraggio costante delle situazioni pendenti 1 5 MONITORAGGIO FISCALI E 1199% delle media e - dott. Pedone finanziaria
15 vincoli di bilancio 08.26 gestone oculata del contenvioso pendente mediante l'utilizzo degli strument alternativi al | Contenimento delle spese a caico dell'ente ed incremento di incasso CONTENSIOSI TRIBUTARI CON|  DEFINIZIONI LITI - TARGET Pitt ALTO respne "m;;;“:q :;‘;"‘;‘Kl”z:f‘: l?;ﬂi‘:"‘ 131:1(0 Tutto il personale delluficio fscali
- L : ’ :ad esempio med dellc entrare tributaric CONSTITUZIONE INTERNA O PENDENTI RISPETTO 2022 andando a gludiz : : : :
fiscale ¢ definizioni liti pendenti ESTERNA EFFETTUALE ENTRO parte vittorosia.
1L 31/12/2023
Alla data odierna, risulta in fase di istruttoria la
Ricognizione periodica delle socicts | Redazione delibera entro il | . delibera di ricognizione periodica delle partecipate
) . | Adempimento delle disposizioni contenute | Ottenete uno dati I FATTO/NON FATTO ‘ : .
oy [Festone socies pareeipa e redasione bilanciol L e e« st ] "arepn amimiafestone peatica” 1mcco partecipate al 31/12/2022 31/12/2023 al 31/12/2022 tientrando nei termini di SCIASCIA ANTONIO
consolidato . € € ! deliberazione previsti per il 31/12/2023. PEDONE ANGELO
147 quater del Tuel come unica entita cconomica
) ) Redazione delibera entrodl | - Delibera di approvazione del bilancio consolidato
Redazione bilancio consolidato 002055 FATTO/NON FATTO el o107 2005,
. Predisposte le bozze dei- contratti per le opere da .
L . Attivita istruttoria, redazione bozza di contratto . . o Carenza di personale rispetto al numero di Fornelli Anna - Fiore Marina - Musci SEGRETARIO
08.28 predisposizione contratti € rogito b del st conseguimento finanziamenti opere PNRR applatare, ma circa il 50% non ha scontato ancora ocereon PARR meosoom Nessuna da parte della RPPI Angeh Monopoli Valria GENERALE/ING
7 : : la stipul " gramma ’ PENERALE/ING | Rip, AMBIENTE/ RIP. PP
rogito contratti termine 31/07/2023 FATTO/NON FATTO a stipula FRUSCIO/ARCH. RIP. AMBIENTE/ RIP. PP1
LOSAPIO
predispost  rogati  contratti assegnati a Valeria | e unita individuate richiedono pur sempte Fornelli Anna - Fiore Marina - Musci
Monopoli supporto Angela -Monopoli Valeria
STAZIONE UNICA — — — - — - -
ON80S2 [ o T ANTE - Stpuia 0829 |Costtusione struttura operatva stabile - S.0. predisposizione atto di giunta per la ottemperare alle disposizioni del nuovo codice degli appalti L " predisposizione proposta di Delibera di | termine adempimento FATTO/NON FATTO EATTO [T — g Fruscio/arch. 1o A\BIENTE) RIP. PPL
3 i Stazione unica appaltante qualisficazione della SUA D.L.33/2023 Giunta 30/06/2023 Losapio
avvio pocedura entro )
FATTO/NON FATTO FATTO
. . ) ) ) _— ) - avvio procedura unica ad evidenza 31/07/2023 / dott.ssa DI MOLFETTA - Colangelo
08.30 polizze Ente unica gara ad evidenza pubblica garantire coperture assicuative ottimizzando costi polizze .
L pubblica ed affidamento servizio | affidamento servizioe entro ) Adriano - Tutturro Nicola =
FATTO/NON FATTO FATTO . Ambiente Sanita SUAP SUA
31/12/2023 ing. Fruscio N
YR Trasporti ¢ Mobilita Sostenibile
08.31 conservazione a norma contratti stipulati archiviazione contratti su software gestionale conservazione contratti digitali consctvazione 2 norma contratti digitali | 1586/2022 ¢ tutti i contratti FATTO/NON FATTO IN ITINERE dott.ssa DI MOLFETTA - Colangelo
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Obiettivi
STRATEGICI

IBUEXONP]  Partecipazione ed
16 inclusione sociale

Progettare e sviluppare

LM5.089 o
17 la comunita con
attivita culturali
Creazione di un polo
LM5.08. museale con aperture
018 nei giorni festivi

prefestivi e durante
tutta la stagione estiva

Linea di Mandato 5 CULTURA, SOCIALITA' E CITTADINANZA

L.M.5 Obiettivo strategico n.9: progettare lo sviluppo della comunita con partecipazione ed inclusione sociale e culturale

n.ro ob missione rogramma TEMPI DI INDICATORI E attivita realizzate al punti di debolezza, minacce o altri roposte di Dirigente
) . Obiettivi gestionali annuali Linee di azione CONTENUTI/FINALITA' prog RISULTATO ATTESO |REALIZZAZIO i di ial iungi 3  props . PERSONALE ASSEGNATO gente Ripartizioni interessate
(DUP 23-25) | (DUP 23-25) TARGET 15/09/2023 o modifica\integrazione responsabile
NE dell'obiettivo
Coinvolgimento soggetti 0. 10 disabil Abbascia; Lopolito; Di Corato:
. . s . . Soinve s P, scia; H - 5
09.1 |progetto d.l tigenerazione urbana e sociale 1mplemen’tszlfme .tsvolo di lavoro con le disabili nella cura dei beni 1 anno impicgati in attivitd di IN ITINERE Vilella; Centato; Dell'Olio;
persone disabili ASL per 'avvio di progetto A cura e rigenerazione K o e
comuni Bonasia; Sorrenti; Ricchiuti
2 urbana
Abbascia; Lopolito; Di Corato;
. strutturare il servizio di trasporto sociale Assicurare diritto allo studio Vilella; Centaro; Dell'Olio;
092 |masporto sociale dei pit fragili con il terzo settore dei soggetti con disabilita 1anno Fatto/Non fatto FATTO Mazzilli; Giorgino; Bonasia;
Sorrent; Ricchiuti
L stipula convenzioni con strutture alloggio Ridutre i casi di esclusione Abb.ascla; Fopohto; Di ,Cn,r o3
09.3  |contrastare emergenza abitativa . . 1 anno Fatto/Non fatto IN ITINERE Vilella; Centaro; Dell'Olio;
sociale sociale K R
Bonasia; Sorrenti; Ricchiuti
indacine sulle nuove povert post favorire Pinserimento e il recupero sociale Efficientamento della spesa Abbascia; Lopolito; Di Corato;
ulle nuove pov - n
09.4 anrf{gemia P P avvio tavolo tecnico delle fasce piu deboli 4 da parte del decisore 1 anno Fatto/Non fatto FATTO Vilella; Centaro; Dell'Olio;
P pubblico Bonasia; Sorrenti; Ricchiuti
Regolamento comunale per contributi . . Dotare l'ufficio di strumento Abb.ascla; Fopohto; Di 'Cnvr ato;
09.5 L L proposta di modifica regolamento 1 anno Fatto/Non fatto IN ITINERE Vilella; Centaro; Dell'Olio;
straordinari e rette di ricovero regolamentare ) e . . L .
Bonasia; Sorrenti; Ricchiuti Area di Staff e Servizi Socio-|
12 dott. Salamino Culturali-Turistico e
Tracciabilita degli interventi Abbascia; Lopolito; Di Corato; Sportivi
09.6 |[istituzione della “cartella sociale” acquisto e implementazione software in favore di ciascun utente; 1 anno Fatto/Non fatto IN ITINERE Vilella; Centaro; Dell'Olio;
Risparmio di tempo Bonasia; Sorrenti; Ricchiuti
7
mettere in rete i servizi sociosanitari e implementazione del tavolo operativo per Fornire risposte tempestive Abbascia; Lopolito; Di Corato;
09.7  |sociali e il fitto tessuto interventi mirati al sostegno delle persone agli utenti richiedenti 1 anno Fatto/Non fatto FATTO Vilella; Centaro; Dell'Olio;
dell'associazionismo pit fragili prestazioni sociosanitarie Bonasia; Sorrenti; Ricchiuti
attuare interventi di percorsi N . .
educativi/emotivi in accordo con le Contrastare la dispersione scolastica con Ridurre i casi di dispersione 1 Riduzione del 5% FATTO AE‘;TSEI ?’ ({“OﬁOht?bDﬁ,g(ﬁrafo’
scuole per il sostegno psicologico post  |nuove forme di intervento scolastica anno rispetto al 2022 B(l):a ai; g:r?;:;‘ I:icchi Or:i
09.8 lotta alla dispersione scolastica, pandemia S ’ u
i programmazione di percorsi alternativi Abbasciz: Lopolito: Di G
R . . . AT . A ascid; Lopolito; Di Corato;
Attuare percorsi di intervento psicologico Ridurre i casi di dispersione Riduzione del 5% 8 - A
in accordo con le scuole 1 scolastica 1 anno rispetto al 2022 FATTO Vllella\‘, (‘entam,.DeV].l O]jm’,
Bonasia; Sorrenti; Ricchiuti
. . N . . AT . Riduzione del 5%
implementazione attivita extrascolastiche Ridurre i casi di dispersione tispetto al 2022; Abbascii; Lopolito; Di Cotato;
09,9 [mneervent d? sostegno a.ll.e famiglie fragili |di supporto e recupero povertd ec!uc.sFl\va scnlssr.lc{a; aumentare la 1 anno Attivazione di almeno IN ITINERE Vilella; Centato; Dell'Olio;
prese in carico dai servizi (doposcuola, teatro, laboratori artistici, presa in carico per o K o e
N o un servizio di Bonasia; Sorrenti; Ricchiuti
sport, ecc.) responsabilita genitoriale doposcuola
TAVOTITE 1T TECUPETO della SToTTa € delle Pilone: Mazzilli: Gioraino:
disciplinare Putilizzo di Palazzo Tupputi | tradizioni locali aprendole al confronto con Regolamento di utilizzo 1 anno Fatto/Non fatto ’ Cabrioli F0rgino;
Saprioli.
. : « P le nuove tendenze socio culturali. Integrare £
0940 |creazione di una “casa delle arti” a Gesti di di Pal I id le offerte turistiche del territori
. Palazzo Ti q sestione diretta di Palazzo Tupputi da ¢ otferte turistiche del territorio ¢ . L ; . o
e parte del’Ente con Pausilio dei percettori consolidare manifestazioni culturali di Assmurare‘l: iulzlone della 1 anno Fatto/Non fatto FATTO Pilone; M:Zlev]-l,ﬁ(’lofgm\",
RDC per attivita di pulizia e guardiania qualita facendole divenire elemento struttura “aprioli.
identificativo e di richiama
dlsaPhnare T'utilizzo del Teatro 5 5 Regolamento di utilizzo 1 anno Fatto/Non fatto Pilone; Mazzllv].l; .(norgmo;
Mediterraneo Caprioli.
Gestione contenitore culturale “Teatro i i Tedi
09.11 e N Gestione diretta del Teatro.l?ledlt.erraneo Utilizzo degli immobili comunale quali . L. . e
Mediterraneo da parte dell’Ente con Pausilio dei L . . . . Assicurare la fruizione della Pilone; Mazzilli; Giorgino;
. . s contenitori culturali per organizzazione di 1 anno Fatto/Non fatto FATTO e
percettori RDC per attivita di pulizia e . . . . struttura Caprioli.
. eventi, manifestazioni e spettacoli
guardiania
09.12 Gestione a ﬁ[,n culturali .dell 1mm0b}\l < Disciplinare I'utilizzo dell'immobile Regolamento di utilizzo 1 anno Fatto/Non fatto Pilone; Mazzll.].l ’ ( >lorgino;
comunale intitolato a Dino Abbascia Caprioli. . e
- Area di Staff e Servizi Socio]
Sorrenti; dott. Salamino Culturali-Turistico e
Pilone; Sportivi
attuare incontri di programmazione con i Mazzil
dirigenti scolastici per promuovere Un'iniziativa per Caprioli;
interventi educativi sulla salvaguardia 1anno circolo didattico FATTO Giorgino;
dell’ambiente Ricchiuti;
Sensibil X i Damiani;
programmi di intervento di educazione e S . 1 cnsor zzazlmnevsu N Margutti
05.9 tecipazi bientale nell f ensit one al rispetto per Pambiente 4 6 tematiche dell'ambiente e -
partecipazione ambientale nelle scuole della sua salvaguardia Sorrenti;
Pilone;
avviare attivita e giornate di Mazzilli;
sensibilizzazione con il supporto del terzo 1 Due iniziative nel Caprioli;
settore per migliorare il senso civico e la anno corso dell'anno Giorgino;
cura dell’ambiente nel territorio. Ricchiuti;
Damiani;
Margutti
tavolo aperto con le agenzie del terzo Obiettivo principale del progetto ¢ la creazione Assicurare la fruizione della 1 anno Fatto/Non fatto IN ITINERE Pilone; Mazzilli; Giorgino;
settore per favorire iniziative dedicate di un sistema di offerta culturale integrata, basata struttura Caprioli.
sulla realizzazione di itinerari tematici che i izi i . illi: Gioroino:
09.13 incentivare la meibi].i.tfl fielle. bib]ioteche e |convenzione con il Museo Diocesano possano connettere i beni culturali del Polo agli Asslcurares‘lraufxlrzamne della 1 anno Fatto/Non fatto FATTO Pilone; Mé:;lrli];l),ﬁ(-norgmo,
dei musei cittadini altri beni presenti sul territorio pugliese come —— . e
n I N ; . Due iniziative nel . e e Area di Staff e Servizi Socio]
. . quelli naturalistici di proprieta pubblica o privata. Promuovere la conoscenza . Pilone; Mazzilli; Giorgino; . . .
promozione conoscenza stotia locale alotizzazione delle ti d dei 5 2 . 1 anno corso dell'anno anche FATTO e dott. Salamino Culturali-Turistico e
valorizzazione delle risorse endogene det della storia locale 1 1 Caprl()h_ S .
territori, far conoscere il patrimonio culturale nelle scuole portivi
gestire le attivita e le manifestazioni promuovere manifestazioni simbolo locale ia cittadino che del territorio, migliorare
Vi uOV E P . . . . . . e
1 dalita di gestione dei luoghi della cultura, As la fi Pilone; Mazzilli; G 5
09.14  |attrattori culturalmente a livello dell’immagine di Bisceglie con ricadute ¢ mad it (1 BOSHORE (el Aogh A e ssicurare a fruizione di 1 anno Fatto/Non fatto FATTO tone; ¥ azzl' Lriotgino
i o N N anche ampliando gli orari durante la stagione eventi culturali Caprioli.
Nazionale positive anche a livello economico estiva,
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Obiettivi
STRATEGICI

LMS5.08.
11.19

politiche giovanili
sport e tempo libero

Linea di Mandato 5 CULTURA, SOCIALITA' E CITTADINANZA

L.M.5 Obiettivo di mandato n.11: politiche giovanili sport e tempo libero

ro ob missione | p TEMPIDL | |\ DICATORIE ttivita realizzatc ol [PUnt di debolezza, minacce o altrf proposte di Dirigent
n.ro ob. L . . . . - ssione rogramma attivita re: ate . . . . roposte gente PP
Obietti tionali ali Linee d CONTENUTI/FINALITA' RISULTATO ATTESO |REALIZZAZIO d ial 3 PERSONALE ASSEGNATO Riparti: t t
Gest.ann iettivi gestionali annw c¢ dlazione / (DUP 23-25) | (DUP 23-25) TARGET 15/09/2023 P @ ragg modifica\integrazione responsabile partiziont interessate
NE dell'obiettivo
individuazione . . .
PR . impianto sportivo di san
impiant sportivi . Nessuno Nessuna .
. . . e . . . - . . . . martino cluster 1 Bartolo Di Pierro- Antonella
11 real one interventi di miglioria degli | valutazione e verifica degli interventi da avvio procedura affidamento entro il si/no Mastrangelo - Montrone Luca
. s - uca -
impianti sportivi realizzare nell'ambito del PNRR lavori di riqualificazione 31/12/2023 approvazione Sge ccia Giuseppe
Sius
progetto definitivo lavori consegnati Nessuno Nessuna PP
o I - si/no N U,
mettere in sicurezza gli impianti sportivi - 5 Ripartizione Pianificazione
. 1 approvazione arch. Losapio .
pubblici L Approvato progetto Programmi e Infrastrutture
progetto definitivo . Nessuno Nessuna
. definitivo . P
approvazione progetto definitivo 6 avvio procedura affidamento si/no Poreelli Stefano - Di Pinto
Vv v 6 Vv us
1.2 riqualificazione della piscina comunale [?P . R prog R . P‘ .. . . entro 31/12/2023 Grazia - Di Pierro Bartolo - Di
nell'ambito dei finanziamenti PNRR lavori di riqualificazione indizione procedura . . .
. . Gia contrattualizzato ed Cesare Ferdinando
di affidamento lavori .. . Nessuno Nessuna
. affidati i lavori
si/no
promuovere ed incentivare Pattivita . e . . . T P
113 |sportiva dei diversamente abili e dei prorioziore potenzialita tverrlmr%ah ¢ garantire all’associazionismo spottivo locale ASSICL,‘mr? fa .ﬁulzm.n © degl 1 anno Fatto/non fatto FATTO Filone; MaZlevh ' ( TIOTIn0; Area di Staff e Servizi Socio
. - collaborazione con organizzatori . . N impianti sportivi Caprioli. . . o
soggetti fragili la libera pratica dello sport con attivita 2 dott. Salamino Culturali-Turistico e
istituzi iazioni romozionali i iazioni ilone; illi; Giorgino; Sportivi
1.4 istituzione albo comunale associazioni acquisizione adesioni P Censire le associazioni 1 anno Fatto/non fatto FATTO Pilone; Mazzilli; Giorgino; gl

sportive locali

sportive locali

Caprioli.
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SG

OM10.0
$20

OM10.0
S21

Obiettivi STRATEGICI

n.ro obiettivo L. . . . . .. ' missione programma TEMPI DI INDICATORI E .. . . ...
Gest.ann Obiettivi gestionali annuali Linee di azione CONTENUTI/FINALITA (DUP 23-25) (DUP 23-25) RISULTATO ATTESO REALIZZAZIONE TARGET Dirigente responsabile| Ripartizioni interessate
monitoraggio obblighi
Ivimento ¢ " L pubblicazione N.2/ANNO
azso v ;“m z dei“t“pes Vo ¢ ‘z?;c’ are . R R TRASVERSALE A TUTTE LE
adempimen raspatenza di proptia pubblicazione delibere | 11 | DIRIGENTI | RIPARTIZIONI/AREE
competenza entro 15gg da adozione
tempestivamente e dati aggiornati/dati previsti
comunque entro il >80%
L . . . . . L . ) Lo 31/12/2023 . .
applicazione misure previste pet i processi | Coordinare le attivita delle diverse articolazioni misure applicate/totale TRASVERSALE A TUTTE LE
di competenza, compresi quelli trasversali dell’ente e supportare efficacemente il garantire la la massima trasparenza dell'azione misure >50% TUTTI I DIRIGENTI RIPARTIZIONI/AREE
responsabile per la prevenzione della corruzione 1 2 amministrativa quale corretta applicazione delle - -
Gestione accesso civico semplice e nello svolgimento dei propti compiti ed in misure di prevenzione della corruzione e agglorflamento Fr‘me“?ale . SEGRETERIA
generalizzato attuazione delle prescrizioni del PTPC registro degli accessi Segretatio Generale GENERALE
applicare e fare rispettare le misure del n.4/anno
101 PTPC, gli obblighi di trasparenza e e gli o
’ obblighi comportamentali per i processi di PZHCC‘P'AZ“?HC del )
sispetti i — . personale dipendente di
spettiva pertinenza parteclllpaztlt(i)rf\dfel periiona'le fella 1;:11l'0pr1a 31/12/2023 ciascuna Ripattizione >50% TRASVERSALE A TUTTE LE
area a e.a vita formas V? in tema di TUTTI I DIRIGENTI RIPARTIZIONI/AREE
prevenzione della corruzione
n.ro giornate >2
report controlli n.2/anno e
riduzione criticita su
controllo successivo di regolatita amministrativa . . . . controllo precedente 3%
. R . R . R . . cadenzare gli adempimenti al fine di attuare — - . .
attuare il controllo successivo di regolarita degh atti come misura anticorruzione, N . . L. Invio direttive di Segretario Generale / Segreteria Generale -
L. . . IR X . 1 2 tempestivamente eventuali ¢/o necessarie azioni 31/12/2023 X R L. . .
amministrativa e ridurre le criticita emerse | strumento di valutazione della performance correttive conformazione emesse al Dott. Pedone Ripartizione Finanziaria
dirigenziale N.d.V. e agli organi di
indirizzo e controllo interno
100%
Partendo dal set dei izi per i quali ia
Rilevazione standards previsti dalle carte AMIENICo 4 set del servii et | quat sono g Miglioramento standard di
X o - stati rilevati gli standard di qualita, estendere il .
di qualita dei servizi . . o TN qualita >50%.
monitoraggio ad ulteriori servizi resi, si da
implementarne la carta di qualita dei servizi e
102 I(;d?nltoraiglo qu'ahta dei servizi e tempi predisporre la carta della qualita dei servizi 1 10 quindi Venﬁclame 1(11 gradl'm'ento plr’esst? g]:l.utenn 31/12/2023 Aggiomamento e T[Tjﬁf}’gl;;?é}]s h?[‘ ) RIPAR"I:F[IJ;IT(ENIiEAREE
¢l procedimentt Aggiornamento carte della qualita attraverso fa predisposizione ¢ Tavvio di un pubblicazione carte qualita /
sistema informatizzato che consenta di svolgere >80%
una indagine di customer satisfaction online, c.d.
Monitorare ¢ misurare il tempo di “web-survey”, accessibile dal sito istituzionale del Aggiornamento ¢
conclusione dei procedimenti Comune di Bisceglie. pubblicazione entro i
amministrativi termini previsti SI/NO.
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SG

OM10.0
§20

OM10.0
821

Obiettivi STRATEGICI

punti di debolezza, minacce o altri

n.ro obiettivo s . : " p N missione programma TEMPI DI INDICATORI E attivita realizzate al . proposte di PERSONALE " . :
Obiett; tional 1 Linee di CONTENUTI/FINALITA' RISULTATO ATTESO d 1 Di t b R
Gest.ann iettivi gestionall annuali inee &l azione / (DUP 23-25) | (DUP 23-25) REALIZZAZIONE TARGET 15/09/2023 ¥ oo modifica\integrazione ASSEGNATO irigente resy F
monitoraggio obblighi espletato monitoraggio e
pubblicazione N.2/ANNO attestazione OIV
le delibere, salvo imprevisti,
pubblicazione delibere sono sempre pubblicate
entro 15gg da adozione quasi immediatamente
dopo I'adozione
“ZS‘;:V‘?;“‘Z ;’2?‘?“‘;’0 z ‘Z‘bi"’l’;“e " - . - Monopoli - Maenza - Porcelli| ¢ oo SEGRETERIA
adempiment asparenza di propria le mformaszu sul sito | nel coso d.el 2023 sié p.rovcedvuto con Rinaldi cgretario yencrale GENERALE
competenza sono pubblicate ed la migrazione del sito istituzionale
aggiornate con una certa dell'ente su un altro cloud che ha
dati aggiornati/dati previsti regolanta, ]?ffettu‘atai la. comportato il mancato passaggio di
~80% verifica degli obblighi di sezioni o dati di amministrazione
tempestivamente ¢ pubblicazione da parte del | trasparente. Difficolta nel recuperare
comungque entro il Nucleo di Valutazione. In le informazioni da pubblicare se
Coordinare le attivita delle diverse articolazioni 31/12/2023 attesa di aggiornamento fornite da terzi "esterni"
el £fi il . . . iglia all'amministrazione
(rz' e(:::]::l:pizrl?rer;;zize;;; garantire la la massima trasparenza dell'azione s
m;fzio‘ne nellpo Svolp e v 1 2 amministrativa quale corretta applicazione delle — i
compiti ed in ataasione delle prescril;ioEi del misute dif prevenzione della corruzione ¢ faddoe ;mlh;j;;}e . SEGRETERIA
attuazione del >, sono .
) ; ; - i 1 personale della GENERALE/STRUTTURA
licare e f I del | o . . . PTPC . ' oo P .
;gg(l‘cﬂﬁ ib?sf Eisa?t::: :r::zs:r:e eﬁ applicazione misure previste per i processi misure applicate/ totale mlSEﬂ:P:: HZESYSE n-i‘ ato dlel.l Segreteria/Struttura di Seoretatio General DI SUPPORTO ORGANO
101 bl e & 1|di competenza, compresi quell trasversal misure >50% el Supporto/ Avvocatura- cgretario Generale | poy 1r1c0/ AVVOCATURA
obblig] cor.nportAamentaA per i processi di »COIYUZ!OH@, previste da Servizio Affari legali SERVIZIO LEGALE E
rispettiva pertinenza piano o all'occrrenza ove ne CONTENZIOSO
sorga la necessita
Gestione accesso civico semplice e aggi()rvnamento vtrimestf:ale ) vdifﬁcnvlté c!i reperire. feedback s l'ac.cesso dovrebbe essere i o e SEGRETERIA
N registro degli accessi aggiornamento costante | riscontri resi al fine di completare il |parrtecipato sempre alla segreteria) ~ MONOPOLI- Rinaldi Segretario Generale R
generalizzato - R X N GENERALE
n.4/anno registro per garantirne il monitoraggio
Partecipazione del
personale dipendente di i ale dell SEGRETERIA
partecipazione del personale della propria ciascuna Ripartizione in corso di organizzazione poche risorse finanziarie spesso tutto fl personale defia GENFTRALE/ STRUTTU}(A
lle attivita formative in tema di 31/12/2023 . 2 giornate di formazione in | ridimensionate in sede di bilancio di Segreteria/Struttura di g o Generale |, D1 SUPPORTO ORGANO
e >50% R, e Supporto/ Avvocatura- 8 POLITICO/ AVVOCATURA
P “ pres previs Servizio Affari legali SERVIZIO LEGALE E
n.ro giornate >2 CONTENZIOSO
report controlli n.2/anno e | effettuati i controlli sul ~ [al 15 settembre i controlli erano svolti
riduzione criticita su primo semestre 2022, in dalla sola segreteria generale, sulla | necessaria costituzione struttura
) o N cox.mt@llu .success§vo fli r&golnr?til cadenzare gl adempiment al fine di attuare control%u p‘reCEfiente‘ 3% corso di .conclusione i |totalita degli afd, e da.l}vice segretario int&n:m di controllo, .a.'\ sensi MVONC‘)PC.)LI ) )
attuare il controllo successivo di regolarita amministrativa degli atti come misura 1 2 tempestivamente eventuali e/o necessarie azioni 31/12/2023 Invio direttive di controlli sul secondo generale sui soli atti assunti dal dell'art.5 co.2 del vigente (SEGRETERIA Segretario Generale / Segreteria Generale -
amministrativa e ridurre le criticita emerse | anticorruzione, strumento di valutazione della P v B ) ) conformazione emesse al | semestre 2022. Entro la segretario. Per cui & mancata la regolamento controlli interni per | GENERALE) - SCIASCIA Dott. Pedone Ripartizione Finanziaria
performance dirigenziale corretve N.d.V. e agli organi di fine dell'anno avvio | struttura interna di controllo, ex art5 | garantire maggiore tempestivita (FINANZIARIA)
indirizzo e controllo controlli sul primo semestre|regolamento controlli interni, in corso| dell'adempimento
interno 100% 2023 di costituzione
Partendo dal set dei servizi per i quali sono gia
Rilevazione standards previsti dalle carte . l( < i standard di P i d stend g.l Miglioramento standard di
i qualith dei servizd stati rilevati gli standard di qualita, estendere i alith >50%
q monitoraggio ad ulteriori servizi resi, si da 4 N ctuata la rilevazi dei
implementarne la carta di qualita dei servizi ¢ b r“‘:‘ ZP‘: < “dzj‘;’l“ed e‘l
. . e ; S B . . . servizi e procedimenti al
M lita d . AT - i verifi 1 grad li i . MONOPOLI - PORCELLT - P By
10.2 Yonitoraggio qualiea del servil ¢ templ predisporre la carta della qualita dei servizi 1 10 quinci verificame 1 gracimento presso g ucentt 31/12/2023 Aggiornamento ¢ 31/12/2022. quella dei h Segretario Generale segreteria generale

dei procedimenti

Aggiornamento carte della qualita

Monitorare ¢ misurare il tempo di
conclusione dei procedimenti
amministrativi

attraverso la predisposizione ¢ Iavvio di un

sistema informatizzato che consenta di svolgere
una indagine di customer satisfaction online, c.d.

“web-survey”, accessibile dal sito istituzionale
del Comune di Bisceglie.

pubblicazione carte qualita
>80%

servizi al 2023 ¢ fatta a
consuntivo

Aggiornamento e
pubblicazione entro i
termini previsti SI/NO.

MAENZA - Rinaldi
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AMBIENTE

OM10.0
S20

OM10.0
S21

Obiettivi STRATEGICI

punti di debolezza,
n.ro obiettivo missione programma TEMPI DI INDICATORI E attivita realizzate al minacce o altri proposte di PERSONALE Ripartizioni
Gest.ann Obiettivi gestionali annuali Linee di azione CONTENUTI/FINALITA! (DUP23-25) | (DUP 23.25 RISULTATO ATTESO REALIZZAZIONE TARGET 15/09/2023 :zgle::;:;; a:l modifica\integrazione ASSEGNATO Dirigente responsabile interessate
dell'obiettivo
it io obblighi : -
assolvimento tempestivo e regolare u;(])ji;;?fegl; ; / AEI\II o in corso di adeguamento d(;:tv\]:; I;\S;I){;?SEA TRASVERSALE A TUTTE LE
adempimenti di trasparenza di propria P : sito agli obblighi di y . ’ TUTTII DIRIGENTI | RIPARTIZIONI E
" . . © Colangelo Toni - Colangelo NG. FRUSCIO AREE
competenza tempestivamente ¢ — — — rasparenza Adriano - Turturro Nicola (NG ) :
comunque entro il dati aggiornati/dati previsti
applicate ¢ fare rispettare le misure del Coordinare le attivita delle diverse articolazioni 31/12/2023 >80%
B S . dell’ente e supportare efficacemente il garantire la massima trasparenza dell'azione dott. DI MOLFETTA -
PTPC, gli obblighi di trasparenza e e gli . . S - i i ot )
101AMB | L ohi comportamentali per i processi di|applicazione misure previste per i processi|  tesponsabile per la prevenzione della | 1 2 amministrativa quale corretta applicazione delle misure applicate/totale m::‘;f;le‘i:’ AVV. FORNELLI - TEE_IATS;EII{:?CL;{\H RIPT\I};EZEKL;;I .
sispettiva pertinenza di competenza, compresi quelli trasversali |cOtruzione nello svolgimento dei propri compiti| misure di prevenzione della corruzione e misure >50% ¢ > Colangelo Toni - Colangelo -
ed in attuazione delle prescrizioni del PTPC all'occorrenza Adiano - Turturro Nicola (ING. FRUSCIO) AREE
Partecipazione del
partecipazione del personale della propria P> érsonalﬁlperfdfznte di d(;:tv\]:; Ili\é[)(l){Ih‘IFéESI?I‘A B TUTTE LE
area alle attivita formative in tema di 31/12/2023 clascuna Ripartizione in itinere o . Segretario Generale | RIPARTIZIONI E
. . >50% Colangelo Toni - Colangelo
prevenzione della corruzione . . AREE
. Adriano - Turturro Nicola
n.ro giornate >2
Rilevazione standards previsti dalle carte . .. . . N Miglioramento standard di rilevati gli standard al
di qualita dei L Partendo dal set dei servizi per i quali sono gia liea o
i qualita dei servizi o o " . . qualita >50%. 31/12/2022
stati rilevati gli standard di qualit, estendere il
monitoraggio ad ulteriori servizi resi, si da
implementarne la carta di qualita dei servizi e - S . . . dott. DI MOLFETTA - .
Monitoraggio qualita dei servizi e tempi . . quindi verificarne il gradimento presso gli utenti u.nhzzare gl esid della customer §nt.15fact10n P.ef P?ggl?mamento € pubblicate le carte di qualita AVV. FORNELLI - TRASVERSALE 1} TUTI:E LI
10.2_AMB . - . Aggiornamento carte della qualita S L 1 10 rivedere la programmazione e migliorare qualita 31/12/2023 pubblicazione carte qualita X E TUTTII DIRIGENTI | RIPARTIZIONI E
dei procedimenti attraverso la predisposizione e I'avvio di un S .. . relative al 2022 Colangelo Toni - Colangelo
. X R . e tempi dei servizi erogati >80% . . (ING. FRUSCIO) AREE
sistema informatizzato che consenta di svolgere Adriano - Turturro Nicola
una indagine di customer satisfaction online,
Monitorare e misurare il tempo di c.d. “web-survey”, accessibile dal sito Aggiornamento e monitoraceio attuato al
conclusione dei procedimenti istituzionale del Comune di Bisceglie. pubblicazione entro i 31 /%i /20, 2;\
amministrativi termini previsti SI/NO. )
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RIP. PPI

L.M4.081
0.20

L.M4.081
0.21

Obiettivi STRATEGICI

punti di debolezza,
minacce o altri
n.ro ob. - . . . . - ' missione programma RISULTATO TEMPI DI INDICATORIE | attivita realizzate al . . . proposte di PERSONALE Dirigente L
Gest.ann Obiettivi gestionali annuali Linee di azione CONTENUTI/FINALITA (DUP 23-25) | (DUP 23-25) ATTESO REALIZZAZIONE TARGET 15/09/2023 r‘;gfi‘l‘;:‘;:l modifica\integrazione| ASSEGNATO | responsabile | "P2rt#ione
dell'obiettivo
assolvimento tempestivo e regolare mtﬁgﬁmﬁglo
adempimenti di trasparenza di propria pubb]icagzione Fatto Nessuno Nessuna
competenza Rendere il sito N.2/ANNO Attili Antonio -
applicare e fare rispettare le misure del Coordinare le attivita delle diverse articolazioni istituzionale sempre - - - Porcelli Andrea -
PTPQ g]j obblighi di trasparenza € € gli_ applicazione misure previste per i dell’ente ¢ supportare efﬁca.cemente i aggiornato dati aggiornati/dati tegr%lloznra;ittsﬂf Ricchiuti Andrea -
obblighi comportamentali per i processi |processi di competenza, compresi quelli responsabile per la prevenzione della get P Nessuno Nessuna Porcelli Stefano - | Arch. Giacomo
10.1_PPI - . ) P P > prestq . . - ’ 1 10 1 anno revisti >80% variazione dei dati - ; RPPI
rispettiva pertinenza 1 corruzione nello svolgimento de1 propri occo Carl - D1 sapio
- di risp p (OBIETTIVO |trasversali 1 lgi dei prop: P o R Carl - Ds Lo:
RIPETUTO PER CIASCUN compiti ed in attuazione delle prescrizioni del pubblicati Pierro Bartolo
DIRIGENTE) cecipazi del le dell . PTPC Operativita specifica dei
partecipazione de” persona’e deva propria Attuare al meglio le misure applicate/totale Attuazione quasi dipendenti che non Rocco Luigi Carlo -
area alle attivita formative in tema di L . =0 R Nessuna ; .
revenzione della corruzione previsioni del PTPC misure >50% integrale consente una completa Orlando Giuseppina
P rotazione
Rilevazione standards previsti dalle carte X . . X R
di qualita dei servizi Partendo dal set dei servizi per i quali sono gia Rendere edotti i
stati rilevat gl standard di qualita, estendere il cittadini dei servizi Aggiornamento carte Tutto il personale di
monitoraggio ad ulteriori servizi resi, si da realmente ;0 doti &8 ualita >80% Fatto Nessuno Nessuna u Ri a[:tizione
implementarne la carta di qualita dei servizi e dalla R%PI q P
Monitoraggio qualita dei servizi e tempi Aggiornamento carte della qualita quindi verificarne il gradimento presso gli Arch. Gaicomo
10.2_PPI . : . . . . LS 1 10 1 anno . RPPI
dei procedimenti utenti attraverso la predisposizione e I'avvio di Losapio
un sistema informatizzato che consenta di
svolgere una indagine di customer satisfaction 1) Rilevazione dei tempi
Monitorare e misurare il tempo di online, c.d. “web-survey”, accessibile dal sito Mantenere gli standard di risposta allutenza P Tutto il personale di
conclusione dei procedimenti istituzionale del Comune di Bisceglie. di efficienza ed 2 Ulltjeriori 5 Fatto Nessuno Nessuna Ri ardzigne
amministrativi afficacia della RPPI silevamenti P
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STAFF

punti di debolezza,
minacce o altri
L. n.ro obiettivo L. . . . . .. ' missione programma TEMPI DI INDICATORI E attivita realizzate al . N R proposte di PERSONALE Dirigente Ripartizioni
Obiettivi STRATEGICL |z ¢ ann Obiettivi gestionali annuali Linee di azione CONTENUTI/FINALITA (DUP 23-25) | (DUP 23-25) RISULTATO ATTESO REALIZZAZIONE TARGET 15/09/2023 r‘;?;ied:‘:i:'; ’t’i modifica\integrazione ASSEGNATO responsabile interessate
uj
dell'obiettivo
monitoraggio obblighi
assolvimento tempestivo e regolare pubblicazione FATTO Sorrenti, Lopolito, Abbascia, Area Staff Servizi Sociol
adempimenti di trasparenza di propria N.2/ANNO Di Corato, Ricchiuti, Dott. Raffaele Salamino| Culturali Turistici e
competenza tempestivamente e Mazzilli, Pilone, Giorgino Sportivi
Coordinare le attivita delle diverse comunque entro il dati ﬂgg.*m.rnatl()dau FATTO
applicare e fare rispettare le misure del articolazioni dell’ente e supportare acantire |a la massima trasparenza dell'azione 31/12/2023 previsti >80%
OM10.0 101 STAFEF PTPC, gli obblighi di trasparenza e e gli applicazione misure previste per i efficacemente il responsabile per la 1 5 fnminjstrativa ;;le corret(}: applicazi(n;e delle misure applicate/totale Sorrenti, Lopolito, Abbascia, Area Staff Servizi Socio|
S20 o nbb].ighi comportamentali per i processi processi di competenza, compresi quelli prevenzione della corruzione nello misure di przvenzione della corruzione ¢ : mjs!ii ;5 0% FATTO Di Corato, Ricchiuti, Dott. Raffaele Salamino| Culturali Turistici e
di rispettiva pertinenza trasversali svolgimento dei propri compiti ed in ) ) o Mazzilli, Pilone, Giorgino Sportivi
attuazione delle prescrizioni del PTPC —
Partecipazione del
partecipazione del personale della p.e rsonale}{;hp ezfi.e ne di FATTO Sorrenti, Lopolito, Abbascia, | Dott. Raffacle Salamino|Area Staff Servizi Sociol
propria area alle attivita formative in 31/12/2023 :;;‘;;‘“” partizione Di Corato, Ricchiuti, Culturali Turistici ¢
tema di prevenzione della corruzione = Mazzilli, Pilone, Giorgino Sportivi
n.ro giornate >2 FATTO
Rilevazione standards previsti dalle carte Miglioramento standard di FATTO
di qualita dei servizi qualita >50%.
. R . . . A . . Aggiornamento e Sorrenti, Lopolito, Abbascia, .
OM10.0 Monitoraggio qualita dei servizi e tempi |Aggiornamento carte della qualita utilizzare glf esic della customer satisfaction utlizzare i esit della customer sadsfaction per pubblicazione carte qualiti FATTO Di Corato, Vilella, Centaro,  [rea Staff Servizi Socio
10.2_STAFF . 5 . per rivedere la programmazione e migliorare 1 10 rivedere la programmazione e migliorare qualita 31/12/2023 i N Dott. Raffaele Salamino| Culturali Turistici e
S21 dei procedimenti N . L. X L .. . >80% Dell'Olio, Mazzilli, Pilone, ..
- - - - qualita e tempi dei servizi erogati e tempi dei servizi erogati - Lo Sportivi
Monitorare e misurare il tempo di Aggiornamento e Giorgino
conclusione dei procedimenti pubblicazione entro i FATTO
amministrativi termini previsti SI/NO.
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AMMIN

Obiettivi STRATEGICI

n.ro
obiettivo
Gest.ann

Obiettivi gestionali annuali

Linee di azione

CONTENUTI/FINALITA'

missione

(DUP 23-25)

programma
(DUP 23-25)

RISULTATO ATTESO

TEMPI DI
REALIZZAZIONE

INDICATORI E
TARGET

attivita realizzate al
15/09/2023

punti di debolezza,
minacce o altri
impedimenti al
raggiungimento
dell'obiettivo

proposte di
modifica\integrazione

PERSONALE
assegnatario dell'obiettivo

Dirigente
responsabile

Ripartizioni
interessate

Garantire I'attuazione ed
il monitoraggio delle
OM10.0| misure di prevenzione
S20 della corruzione e di

attuazione della

trasparenza

10.1_AMM

applicare e fare rispettare le misure del

PTPC, gli obblighi di trasparenza e e gli

obblighi comportamentali per i processi
di rispettiva pertinenza

assolvimento tempestivo e regolare
adempimenti di trasparenza di propria
competenza

applicazione misure previste per i
processi di competenza, compresi quelli
trasversali

partecipazione del personale della
propria area alle attivita formative in
tema di prevenzione della corruzione

Coordinare le attivita delle diverse
articolazioni dell’ente e supportare
efficacemente il responsabile per la
prevenzione della corruzione nello
svolgimento dei propri compiti ed in
attuazione delle prescrizioni del PTPC

garantire la la massima trasparenza dell'azione
amministrativa quale corretta applicazione delle

misure di prevenzione della corruzione e

tempestivamente e
comunque entro il

31/12/2023

monitoraggio obblighi
pubblicazione

N.2/ANNO

Obiettivo in corso di
attuazione

Obiettivo in corso di
attuazione

Aggiornamento personale
assegnatario dell'obiettivo

Aggiornamento personale
assegnatario dell'obiettivo

dati aggiornati/dati
previsti >80%

Obiettivo in corso di
attuazione

Aggiornamento personale
assegnatario dell'obiettivo

Stregola, Lorusso, Del Sole
(fino al 30/06/2023) ,
Sirabella Annalisa (dal

01/07/23), Giampetruzzi,
Povia Angela (fino al

30/09/23), Porcelli,
Attimonelli, Pedone e
Pansini

Dott.ssa Fornelli

Amministrativa

misure applicate/totale
misure >50%

Obiettivo in corso di
attuazione

Aggiornamento personale
assegnatario dell'obiettivo

Sfregola, Lorusso, Del Sole
(fino al 30/06/2023) ,
Sirabella Annalisa (dal

01/07/23), Giampetruzzi,
Povia Angela (fino al

30/09/23), Porcelli,
Attimonelli, Pedone e
Pansini

Dott.ssa Fornelli

Amministrativa

31/12/2023

Partecipazione del
personale dipendente di
ciascuna Ripartizione
>50%

Obiettivo in corso di
attuazione

n.ro giornate >2

Obiettivo in corso di
attuazione

Tutti i dipendenti della
Ripartizione Amministrativa
e Servizi al Cittadino

Segretario Generale

Amministrativa

Monitoraggio qualita dei
servizi e tempi dei
procedimenti

OM10.0
S21

10.2_AMM

Monitoraggio qualita dei servizi e tempi
dei procedimenti

Rilevazione standards previsti dalle carte
di qualita dei servizi

Aggiornamento carte della qualita

Monitorare e misurate il tempo di
conclusione dei procedimenti
amministrativi

Partendo dal set dei servizi per i quali sono gia
stati rilevati gli standard di qualita, estendere il

monitoraggio ad ulteriori servizi resi, si da
implementarne la carta di qualita dei servizi e
quindi verificarne il gradimento presso gli

utenti attraverso la predisposizione e 'avvio di

un sistema informatizzato che consenta di

svolgere una indagine di customer satisfaction

online, c.d. “web-survey”, accessibile dal sito
istituzionale del Comune di Bisceglie.

utilizzare gli esiti della customer satisfaction per|
rivedere la programmazione e migliorare qualita

e tempi dei servizi erogati

31/12/2023

Miglioramento standard di
qualita >50%.

Obiettivo in corso di
attuazione

Aggiornamento personale
assegnatario dell'obiettivo

Aggiornamento e
pubblicazione carte qualita
>80%

Obiettivo in corso di
attuazione

Aggiornamento personale
assegnatario dell'obiettivo

Aggiornamento e
pubblicazione entro i
termini previsti SI/NO.
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Obiettivo in corso di
attuazione

Aggiornamento personale
assegnatario dell'obiettivo

Sfregola, Lorusso, Del Sole
(fino al 30/06/2023) ,
Sirabella Annalisa (dal

01/07/23), Giampetruzzi,
Povia Angela (fino al

30/09/23), Porcelli,
Attimonelli, Pedone e
Pansini

Dott.ssa Fornelli

Amministrativa
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FINANZIARIA

OM10.0
S20

OM10.0
S21

Obiettivi STRATEGICI

punti di debolezza,
minacce o altri

n.ro obiettivo - . . . . P ' missione programma TEMPI DI INDICATORI E s . . . . proposte di PERSONALE - . Ripartizioni
Gest.ann Obiettivi gestionali annuali Linee di azione CONTENUTI/FINALITA' (DUP 23-25) (DUP 23-25) RISULTATO ATTESO REALIZ IONE TARGET attivita realizzate al 15/09/2023 ::‘-1;1;::;:;; ::.L modifica\integrazione ASSEGNATO Dirigente responsabile interessate
dell'obiettivo
monitoraggio obblighi o
pubblicazionc N.2/ANNO effettuato ed inviato
assolvimento tempestivo e regolare
adempimenti di trasparenza di propria . - - - - Sciascia Antonio dott.Pedone finanziaria
competenza tempestivamente e sono stati aggiornati tutti i dati del 2022
Coordinare le attivita delle diverse articolazioni comunque entro il A P .. | € 2023 considetato che I'annualita 2023
2 31/12/2023 dati aggiornati/dati previsti | .. tanto | bblicazioni
dellente ¢ supportate cfficacemente il rantire la la massima trasparenza dell'azione >80% e el
responsabile per la prevenzione della 1 2 aimini trativa quale corretti applicazione delle saranno ultimate ocl primi mesi del
corruzione nello svolgimento dei propri R P(Z‘venzione deual?m e 2024
Lo . S us u : :
applicazione misure previste per i processi| COMPIT ed in attuazione delle presctizioni del misure applicate/totale Sono st apphcﬁtf‘: tumla lelmlsure il personal dott.Ped 6 L
applicare ¢ fare rispettare le misure el |df competenza, compresi quelli trasversali PTPC misure >50% previste e non si s;gna a alcuna tutto il personale ott.Pedone inanziaria
101 FINA PTPC, gli obblighi di trasparenza e e gli — anomatia
- obblighi comportamentali per i processi di [Partecipazione del
rispettiva pertinenza partecipazione del personale della propria p.ers()nale ‘?“Pen_d_mte di Tutto il personale di ripartizione ha wtto il le di
arca alle attivita formative in tema di 31/12/2023 ciascuna Ripartizione partecipato alle due giornate di U On Przfzsiom e dott.Pedone finanziaria
prevenzione della corruzione >50% formazione tranne 1 dipendete assente partizione
n.ro giornate >2
report controlli n.2/anno ¢ |6 4y Je procedure di controllo
riduzione criticita su e lanno 2023
controllo successivo di regolarita d re oi adempimenti al fine di attu controllo precedente 3% P MONOPOLI
attuare il controllo successivo di regolarita amministrativa degli atti come misura | 5 tercna ;?;;;Egmz ei:}:tu;jne /Z n:cf-:ssaiie :zriZni 31/12/2023 Invio direttive di (SEGRETERIA Segretario Generale / | Segreteria Generale -
amministrativa e ridurre le criticita emerse | anticorruzione, strumento di valutazione della P . conformazione emesse al . " GENERALE) - SCIASCIA Dott. Pedone Ripartizione Finanziaria
- . correttive . . |Sono in itinere le procedure di controllo
performance dirigenziale N.d.V. e agli organi di | (FINANZIARIA)
S per I'anno 2023
indirizzo e controllo
interno 100%
Le carte di qualita sui servizi crogati
Rilevazione standatds previsti dalle carte Miglioramento standard dj | S3aAn0 aggiornate ¢ pubblicate al
. I . . termine dell'anno di esercizio 2023 per
di qualita dei servizi qualita >50%. - "
una pubblicazione veritiera e corretta
dei dati di riferimento.
Le carte di qualita sui servizi erogati
Monitorageio qualita dei servizi ¢ tempi utilizzare gli esiti della customer satisfaction per Aggiornamento ¢ saranno aggiornate e pubblicate al
10.2_FINA | 8810 qu P Aggiornamento carte della qualita predisporre la carta della qualita dei servizi 1 10 rivedere la programmazione e migliorare qualita 31/12/2023 pubblicazione carte qualita | termine dell'anno di esercizio 2023 per Sciascia Antonio dott.Pedone finanziaria

dei procedimenti

Monitorare ¢ misurare il tempo di
conclusione dei procedimenti
amministrativi

c tempi dei servizi erogati

>80%

una pubblicazione veritiera e corretta
dei dati di riferimento.

Aggiornamento e
pubblicazione entro i
termini previsti SI/NO.

Le carte di qualita sui servizi erogati
saranno aggiornate e pubblicate al
termine dell'anno di esercizio 2023 per
una pubblicazione veritiera e corretta
dei dati di riferimento.
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OM10.0
S20

OM10.0
S21

Obiettivi STRATEGICI

punti di debolezza,
minacce o altri

n.ro obiettivo Lo . . . . - ' missione programma TEMPI DI INDICATORI E attivita realizzate al . . . proposte di PERSONALE . . Ripartizioni
Gest.ann Obiettivi gestionali annuali Linee di azione CONTENUTI/FINALITA (DUP23-25) | (DUP 23.25 RISULTATO ATTESO REALIZZAZIONE TARGET 15/09/2023 :;r;g.edlmenu al difica\integrazi ASSEGNATO Dirigente responsabile interessate
dell'obiettivo
monitoraggio obblighi
A FATTO nessuno
pubblicazione N.2/ANNO Antonino, Mazzilli, Todisco,
Altieri, Bellifemine, Berardi,
sssolv1fnentr? tempestivo ¢ regolare ) Caggianella, D A.mproslo, - RIP. POLIZIA
adempimenti di trasparenza di propria Delle Noci, Di Liddo, Dott. Dell'olio
. - LOCALE
competenza Lamanuzzi, Monopoli Angela,
dati aggiornati/dati previsti Monopoli Antonio, Ricchiuti
>80% FATTO nessuno Marianna, Silvestris, Spina.
tempestivamente ¢
comunque entro il
31/12/2023
. . . Coordinare le attivita delle diverse articolazioni Antonino, Mazzilli, Todisco,
applicare e fare rispettare le misure del s X . . o o P .
. S . dell’ente e supportare efficacemente il garantire la la massima trasparenza dell'azione Alteri, Bellifemine, Berardi,
PTPC, gli obblighi di trasparenza ¢ e gli X . s L I , .
10.1_PL L . . - L . . . . responsabile per la prevenzione della 1 2 amministrativa quale corretta applicazione delle . . Caggianella, D'Ambrosio, .
obblighi comportamentali per i processi di|applicazione misure previste per i processi . . . N - . . . . misure applicate/totale ST - RIP. POLIZIA
. . . . R . . |corruzione nello svolgimento dei propri compitil misure di prevenzione della corruzione e . - FATTO nessuno Delle Noci, Di Liddo, Dott. Dell'olio
rispettiva pertinenza di competenza, compresi quelli trasversali . . N ~ misure >50% . . LOCALE
ed in attuazione delle prescrizioni del PTPC Lamanuzzi, Monopoli Angela,
Monopoli Antonio, Ricchiuti
Marianna, Silvestris, Spina.
Partecipazione del
personale dipendente di
ciascuna Ripartizione FATTO nessuno Antonino, Mazzilli, Todisco,
>50% Altieri, Bellifemine, Berardi,
partecipazione del personale della propria Caggianella, D'Ambrosio, RIP. POLIZIA
area alle attivita formative in tema di 31/12/2023 Delle Noci, Di Liddo, Segretario Generale L
. . . . LOCALE
prevenzione della corruzione Lamanuzzi, Monopoli Angela,
n.ro giornate >2 FATTO nessuno Monopoli Antonio, Ricchiuti
Marianna, Silvestris, Spina.
R.Jlevaz.n?ne .stand.a\r.ds previsti dalle carte Mlghoramf:r\)to standard di IN ITINERE
di qualita dei servizi qualita >50%. Antonino, Mazzilli, Todisco,
Aggiotnamento e Altieri, Bellifemine, Berardi,
. . L .  |Aggiornamento carte della qualita utilizzare gli esiti della customer satisfaction per pubblicazione carte qualita INITINERE Caggianella, D'Ambrosio, .
10.2_PL M?mtorag.glo qu.z.hta de servizi ¢ tempi predisporre la carta della qualita dei servizi 1 10 rivedere la programmazione e migliorare qualita 31/12/2023 >80% Delle Noci, Di Liddo, Dott. Dell'olio RIP. POLIZIA
dei procedimenti . . . . . LOCALE
. . . . ¢ tempi dei servizi erogati X Lamanuzzi, Monopoli Angela,
Monitorare e misurare il tempo di Aggiornamento e Monopoli Antonio, Ricchiuti
conclusione dei procedimenti pubblicazione entro i IN ITINERE

amministrativi

termini previsti SI/NO.

Marianna, Silvestris, Spina.
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