ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

MODALITA' SPECIFICHE DI ATTUAZIONE

Ambito
D inazi t D i tto: i Riferimento P 3 5 - 3 A articolazione . = 5 - 3 4
B = B = o s 2 Denominazione del singols i ntenuti dell*obbli iornamen e '
Jivello 1 (Macrofamiglie) 2 livello (Tipologie di dati) | (vedi foglio TR enominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo /Aggiornamento organizzativa competente modalita operative stato dell’adempimento azioni da porre in essere tempi Note
2)
Programma triennale per la trasparenza e l'integrita Annuale inserimento documento in . o
. — - Programma per la Trasparenza Art. 10, c. 8, lett. a), " . N N N N bblicato il 2012/2014; N N
Disposizioni generali " gramr s P P A ) Programma per la Trasparenza e I'lntegrita e relativo stato di attuazione (art. 10, cc. 1, 2, 3, (art. 10, c. 1, d.Igs. n. Segretario Generale formato aperto, corredato da pu_ 'Ca_ ollpiano / aggiornamento contenuto entro febbraio 2014
e l'Integrita d.Igs. n. 33/2013 ) . 3 da inserire quello 2014/2016
d.lgs. 33/2013) 33/2013) delibera di approvazione
Riferimenti normativi con i relativi link alle norme
di legge statale pubblicate nella banca dati Tempestivo selezione delle leggi - N creazione links alle singole elenco da aggiornare periodicamente
o ) " . Art.12,c.1,dlgs.n. | L. - i AU _— = C . X " “BB! 12 presente solo in link al sito cazione fnies a7e SINgot i . |
Disposizioni generali Atti generali A 332013 Riferimenti normativi su organizzazione e attivita |"Normattiva” che regolano l'istituzione, (exart. 8, d.Igs. n. Segretario Generale fondamentali che disciplinao il normattiva disposizioni legislative di entro aprile 2014 sulla base dell'evoluzione del quadro
l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche 33/2013) funzionamento dell'ente locale interesse legislativo
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni
atto che dispone in generale sulla organizzazione, . creazione di link alla sezione forni dall
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, Tempestivo del sito con la raccolta dello entro 15 giorni dalla
Disposizioni generali Atti generali A - & C 5 G5 N Atti amministrativi generali 1or!, SL9" VI, S memt, (exart. 8, d.Igs. n. Segretario Generale " " |link gia presente aggiornamento periodico esecutivita delle delibere di
33/2013 ovvero nei quali si determina l'interpretazione di 3312013) statuto e dei regolamenti .
norme giuridiche che riguardano o dettano comunali approvazione
disposizioni per I'applicazione di esse
Codice disciplinare, recante l'indicazione delle
Art. 55, . 2, d.Igs. n. infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni - . "
165/2001 (pubblicazione on line in alternativa allaffissione in inserimento documento in aggiornamento in caso di entro 15 giori dalla
S " At generali A - - ne i Tempesti . \ f " . vita delle delil
Disposizioni generali tti generali At 12,c. 1, digs. n. Codice e codice di luogo bile a tutt - art. 7, . n. 300/1870) empestivo Segretario Generale urdrre\::::e:::;'t:, croor‘::f;::eda documenti gia presenti modifiche Esecutl;/ltar:;;::e\bere di
33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di PP PP
comportamento
i ministeriali 0 i il sito web gia ospita una
provvedimenti amministrativi a carattere generale sezione denominata
adottati dalle amministrazioni dello Stato per BISCEGLIEGOV contenente R B N
regolare l'esercizio di poteri autorizzatori, Tempestivo schede analitiche sui servizi e [nella citata sezione aggiornamento delle schede V'unita di progetto intersettoriale
Oneri informativi per cittadini e Art. 34, d.lgs. n. . IR golare lesercizio di potert autorizzatorl, P - nantene | eetornan e schec ’ conduce una verifica trimestrale sullo
imprese N 332013 Oneri informativi per cittadini e imprese concessori o certificatori, nonché Iaccesso ai (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i Dirigenti prestazioni dell'ente, sulle  [BISCEGLIEGOV sono presenti ed inserimento di ulteriori entro I'anno 2014 stato di attuazione degli obblighi, per i
servizi pubblici ovvero la concessione di benefici 33/2013) modalita di accesso e sugli  |126 schede. procedimenti N te dei referenti lat ’
con allegato elenco di tutti gli oneri informativi adempimenti richiesti. Si ramite dei referenti per la trasparenza
gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o ritiene pertanto di creare
eliminati con i medesimi atti apposito link
Ciascun dirigente & tenuto, in
Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia o scadenziario & unico per fase di avvio, a comunicare le
Art.29,c.3,d.l.n dei nuovi obblighi amministrativi a carico di N N s scadenze di riferimento entro il N N |'unita di progetto intersettoriale
N " N N I'ente ed & tenuto dal . N " : . la prima rielaborazione dello
Disposizioni generali Scadenzario obblighi A 69/2013 (attualmente Scadenzario obblighi amministrativi cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni Tempestivo Tutti i Dirigenti segretario generale, sulla base allo stato risulta péubblicato lo | mese di marzo 2014; di seguito scadenziario & prevista per il conduce una verifica trimestrale sullo
P 9 ini infase di o (secondo le modalita determinate con no o pii P & e o e oty |scadendiario. i nuovi obblighi o la variazione e " |stato di attuazione degli obblighi, per i
conversione) D.P.C.M. da adottare entro 90 gg. dall'entrata in e da ci dirigent di quelli precedenti, vanno tramite dei referenti per la trasparenza
- i i i X
vigore del d.I. n. 69/2013) pervenire da clascun dirigente. comunicati entro 5 giorni dalla
loro insorgenza
3 PR " ) " " I'unita di tto intersettorial
Art 87, c. 3, A n. Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di formatione di elenco delle formatione dielencodi | i primi elenci dovranno essere | -2 O PrOBetto intersettoriale
. - - 69/2013 (attualmente . N N P N . N - conduce una verifica trimestrale sullo
Disposizioni generali Burocrazia zero S N " Burocrazia zero competenza é sostituito da una comunicazione Tempestivo Tutti i Dirigenti attivita che possono essere  [NON PRESENTE partenza. Aggiornamento pubblicati entro il mese di N N r
infase di o stato di attuazione degli obblighi, per il
dell'interessato awviate con SCIA o DIA periodico marzo 2014 .
tramite dei referenti per la trasparenza
link alla apposita sezione del
o Organi di indirizzo politico- Art. 13, c. 1, lett. a), [Organi di indirizzo politico-amministrativo (da Organi di IHUII'IIZZI) politico e di ammlnlstraznom e Tempestivo . sito che d_e_smve wr_"pew"_w_ S - entro 30 gioni dal verificarsi di
Organizzazione . - A gestione, con l'indicazione delle rispettive (exart. 8, d.Igs. n. Segretario Generale e composizione degli organi di |link gia presente aggiornamento periodico
amministrativo d.Igs. n. 33/2013 pubblicare in tabelle) N L modifiche
competenze 33/2013) governo e degli organi di
controllo
" . " " " pubblicazione deliberazioni di
Art. 14,c. 1, lett. a), /Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo ) convalida degl eletti, ovvero di R ) - entro 30 gioni dal verificarsi di
T dlgs. n. 33/2013 lindicazione della durata dellincarico o del (exart. 8, d.Igs. n. Segretario Generale ione dalla carica o di dato gia presente aggiornamento periodico difich
Igs. n. mandato elettivo 33/2013) cessazione dalla carica o di modifiche
surroga
Lo ", L - P i bblicazione di ione di
Organizzazione Ongadidiizzopolco- | g A1 1 It ), |Organi o poltico-amminitaing (Ge |,y (o baigen | segetaio Generse | documentsprodonods.[dsogiapresete acauistione aggornamenti
g amministrativo d.Igs. n. 33/2013 pubblicare in tabelle) - 8, dlgs. 8 5 P N . giapi a 28
33/2013) sindaco, assessori e consiglieri
per tale dato, oltre alle dichiarazioni
P e P . P— - . " i bblicazione di ione di individuali & statz disposta tabell
L Organi di indirizzo politico- Art. 14, c. 1, lett. ¢), [Organi di indirizzo politico-amministrativo (da Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo . pubblicazione di scansione ¢l . - . " ".' “." - ‘ © st a predisposta tabelia
Organizzazione L - T N N N N N (exart. 8, d.Igs. n. Segretario Generale documento prodotto da dato gia presente acquisizione aggiornamenti riepilogativa aggiornata
amministrativo d.Igs. n. 33/2013 pubblicare in tabelle) all'assunzione della carica . . L ) 8
33/2013) sindaco, assessori e consiglieri tempestivamentie e comunque con
cadenza annuale
per tale dato, oltre alle dichiarazioni
P . PR . . " P . Lo " Tempestivo ubblicazione di scansione di individuali & stata predisposta tabella
R Organi di indirizzo politico- Art. 14, c. 1, lett. c), [Organi di indirizzo politico-amministrativo (da Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con P . P N . . . I~ - N P P
Organizzazione . T . . " . (exart. 8, d.Igs. n. Segretario Generale documento prodotto da dato gia presente acquisizione aggiornamenti riepilogativa aggiornata
amministrativo d.Igs. n. 33/2013 pubblicare in tabelle) fondi pubblici . . M. ;
33/2013) sindaco, assessori e consiglieri tempestivamentie e comunque con
cadenza annuale
per tale dato, oltre alle dichiarazioni
P . P, . . " Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso Tempestivo ubblicazione di scansione di individuali & stata predisposta tabella
. Organi di indirizzo politico- Art. 14, c. 1, lett. d), [Organi di indirizzo politico-amministrativo (da " L A L i P . P N . . . ', "_" N ) precisp
Organizzazione PR T . . enti pubblici o privati, e relativi compensi a (exart. 8, d.Igs. n. Segretario Generale documento prodotto da dato gia presente acquisizione aggiornamenti riepilogativa aggiornata
amministrativo d.Igs. n. 33/2013 pubblicare in tabelle) P By " . . M. . N
qualsiasi titolo corrisposti 33/2013) sindaco, assessori e consiglieri tempestivamentie e comunque con

cadenza annuale
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

MODALITA' SPECIFICHE DI ATTUAZIONE

Ambito
@ . B - B " - .” R . " leenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento »amt‘:olazmne modalita operative stato dell’adempimento azioni da porre in essere tempi Note
livello 1 (Macrofamiglie) 2 livello (Tipologie di dati) | (vedi foglio normativo organizzativa competente
2)
per tale dato, oltre alle dichiarazioni
o Organi di indirizzo politico- Art. 14, c. 1, lett. ), |Organi di indirizzo politico-amministrativo (da |/~ " eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo ) pubblicazione di scansione di N ) ) individuali & stata predisposta tabella
Organizzazione amministrativo T dIgs. n. 3312013 pubblicare in tabelle) finanza pubbllca e indicazione dei compensi (exart. 8, d.Igs. n. Segretario Generale documento prodotto da dato gia presente acquisizione aggiornamenti riepilogativa aggiornata
spettanti 33/2013) sindaco, assessori e consiglieri tempestivamentie e comunque con
cadenza annuale
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscri pubblici registri,
azioni di societa, quote di partecipazione a societa,
Art. 14, c. 1, lett. f), e§erci‘zio.di fun{ioni d.i a,mminisnamre o di Sindac.o - " N " trovano applicazione le specifiche
PV, ", P - PN di societa, con I'apposizione della formula «sul mio pubblicazione di scansione di A
Organizzazione Organi di indirizz0 politico- T d.lgs. n. 33/2013 Organi di indirizzo politico-amministrativo (da onore affermo che la dichiarazione corrisponde al Annuale Segretario Generale documento prodotto da dato gia presente disposizioni del regolamento approvato
amministrativo Art.1,¢.1,n.5,1.n [pubblicare in tabelle) . . . . . . S dal consiglio comunale n. 102 in data
441/1982 vero» [Pev il soggetto, il coniuge non separato e i sindaco, assessori e consiglieri 25.11.2013
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi e
(NB: dando evidenza del
mancato consenso)] (obbligo non previsto per i
comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
o " Art. 14, c. 1, lett. f), o - o entro il secondo grado, ove gl? stessi vi consentano pubblicazione di scansione di trovano applicazione le specifiche
Organizzazione Organi di indirizzo politico- T d.Igs. n. 33/2013 Organi di indirizzo politico-amministrativo (da (NB: dando eventualmente evidenza del mancato Annuale Segretario Generale documento prodotto da dato gia presente disposizioni del regolamento approvato
amministrativo Art.1,¢.1,n.5,1.n [pubblicare in tabelle) consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi . . o dal consiglio comunale n. 102 in data
441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della sindaco, assessori e consiglieri 25,11,2013
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
(obbligo non previsto per i comuni con popolazione
inferiore ai 15000 abitanti)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
e messia - y
X . At 14,¢. 1 lett. ), dal partito o dalla formazione politica della cui lista| ~ Tempestivo pubblicazione di scansione di "°"E",°,a'°f’:°?“°"e le specifiche
Organizzazione Organi di indirizzo politico- T |dls.n 3312013 Organi di indirizzo politico-amministrativo (42 |, ¢ ctt6 ha fatto parte, con Fapposizione della (exart. 8, d.Igs. n. Segretario Generale documento prodottoda  |dato gia presente ' de approvata
amministrativo Art.1,c.1,n.5,1.n [pubblicare in tabelle) " . M. dal consiglio comunale n. 102 in data
14171982 fqrrv!ula <_su| mio onore affermo che la 33/2013) sindaco, assessori e consiglieri 25.11.2013
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 11,
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000
€) (obbligo non previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
Art. 14, c. 1, lett. ), precedente e copia della dichiarazione dei redditi pubblicazione di scansione di la situazione non ricorre non trovano applicazione le specifiche
Organizzazione Organi di indirizzo politico- T |dlgs.n3312013  |Organ di indirizzo politico-amminstrativo (da | [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Amuale Segretario Generale documento prodotio da | ¢55€n40 decorso Lanno acquisizione aggioramenti disposizioni del regolamento approvato
amministrativo Art.1,¢c.1,n.5,1.n. [pubblicare in tabelle) entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano dall'insediamento dei nuovi dal consiglio comunale n. 102 in data
441/1982 (NB: dando eventualmente evidenza del mancato sindaco, assessori e consiglieri | | . 25,11,2013
consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
5) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
Art. 14, c. 1, lett. f), altestazione (con copia della dichiarazione annuale trovano applicazione le specifiche
. . relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il pubblicazione di scansione di | la situazione non ricorre, non
. Organi di indirizzo politico- d.Igs. n. 33/2013 Organi di indirizzo politico-amministrativo (da . - disposizioni del regolamento approvato
Organizzazione amministrativo T Art.1,¢.1,n.5,1.n. |pubblicare in tabelle) soggetto, il coniuge no_n sepgra_to e i parenti entro il Annuale Segretario Generale documento prodotto da essendo intervenuta acquisizione dichiarazione dal consiglio comunale n. 102 in data
441/1082 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: sindaco, assessori e consiglieri | cessazione di mandato 25,11 2013
dando eventualmente evidenza del mancato e
consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni
amministrative pecuniarie a carico del responsabile
della mancata comunicazione per la mancata o
i icazione dei dati ila trovano applicazione le specifiche
. situazione patrimoniale complessiva del titolare Tempestivo - SR non vi sono allo stato
. Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, d.Igs. n. - . - o1one pet omp es ° Dirigente Ripartizione del . . " disposizioni del regolamento approvato
Organizzazione comunicazione dei dati T 332013 Sanzioni per mancata comunicazione dei dati dellincarico (di organo di indirizzo politico) al ‘ (exart. 8, d.Igs. n. Servizi alla Citta prowedimento pr di aggiornamento periodico | entro 15 giorni dalla sanzione dal consiglio comunale n. 102 in data
momento dell'assunzione della carica, la titolarita di 33/2013) sanzioni :
imprese, le partecipazioni aziorarie proprie, del 2511,2013
coniuge e dei parenti entro il secondo grado di
parentela, nonche tutti i compensi cui da diritto
l'assuzione della carica
collegamento con la sezione
Tempestivo dirigente ripartizione del sito dedicata alla aggiornamento dei contenuti a operazione da condividere con il
Organizzazione Aticolazione degli uffici A (eI e D) atiolazione degliufici Articolazione degli uffici (exart. 8, dlgs.n. | amministrativa - servizio | descrizione degliuffici. | ATTUATO. serguito dimoiiche | 13080 dalVErEAST | ooporcapite per la traspsarenza e con a
-gs. 33/2013) risorse umane pubblicazione di documento organizzative egli eventi gestione tecnica del sito
riepilogativo
Illustrazione in forma semplificata, ai fini della collegamento con la sezione Verifica trimestrale sulla regolarita degl
Art. 13, . 1, lett. c), piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo dirigente ripartizione del sito dedicata alla entro 30 giorni dal verificarsi |aggiornamentia cura del referente per la
Organizzazione Articolazione degli uffici A al ’s n' 35/&013‘ ! dell'organizzazione dellamministrazione, mediante (exart. 8, d.Igs. n. amministrativa - servizio descrizione degli uffici. ATTUATO. aggiornamento contenuti degl N della R
gs. n. o analoghe 33/2013) risorse umane Pubblicazione di documento egli eventi trasparenza della Ripartizione
y N R Amministrativa
grafiche riepilogativo
collegamento con la sezione - o
. X § . . . - Tempestivo dirigente ripartizione del sito dedicata alla X § verifica trimestrale sulla regolarita degl
Organizazione Articolazione degli uffici A Art. 13, c. 1, lett. b), |(da pubblicare sotto forma di in|C erisorse a di ciascun (exart.8, dgs. n. amminlstrativa - sarvizlo descrizione degll uffic. ATTUATO agglomamento contenuti entro 30 giorni dal verificarsi |aggiornamenti a cura del referente per la
g 9 d.Igs. n. 33/2013 modo tale che a ciascun ufficio sia assegnato un ufficio, anche di livello dirigenziale non generale 33/26 o . . . € ; : €e degli eventi trasparenza della Ripartizione
13) risorse umane Pubblicazione di documento

link ad una pagina contenente tutte le informazioni
nreviste dalla norma)

riepilogativo

Amministrativa
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

MODALITA' SPECIFICHE DI ATTUAZIONE

Ambito
D oo tt Beromaes! e i F] el
" " " - PR e leenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo ‘Aggiornamento »amt‘:olazmne modalita operative stato dell’adempimento azioni da porre in essere tempi Note
livello 1 (Macrofamiglie) 2 livello (Tipologie di dati) | (vedi foglio normativo organizzativa competente
2)
" . collegamento con la sezione ) e
. - N " > verifica trimestrale sulla regolarita degli
Art. 13, . 1, lett. b, Tempestivo dirigente ripartizione del sito dedicata alla entro 30 giorni dal verificarsi|aggiornamenti a cura del referente per la
Organizzazione Articolazione degli uffici A T o Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.Igs. n. amministrativa - servizio descrizione degli uffici. ATTUATO. aggiornamento contenuti . .
d.Igs. n. 33/2013 . o ) degli eventi trasparenza della Ripartizione
33/2013) risorse umane Pubblicazione di documento " .
. R Amministrativa
riepilogativo
P . " - N " . P verifica trimestrale sulla regolarita degli
organi di indirizzo politico e di amministrazione e Tempestivo dirigente ripartizione . . N
L N Art. 13, c. 1, lett. d), . . o . . . . o N ) . entro 30 giorni dal verificarsi |aggiornamenti a cura del referente per la
Organizzazione Telefono e posta elettronica A Telefono e posta elettronica gestione, con l'indicazione delle rispettive (exart. 8, d.lgs. n. amministrativa - servizio redazione elenco ATTUATO. aggiornamento contenuti . .
d.Igs. n. 33/2013 . degli eventi trasparenza della Ripartizione
competenze 33/2013) risorse umane I
Amministrativa
le tabelle distinguono tra: 1) incarichi di
studio, ricerca e consulenza; incarichi di
collaborazione di elevato contenuto
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di professionale; 3) incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a y . collaborazione a supporto organi di
Jorazi enza a S09get . Ciascun dirigente per co ne
Art. 15, . 2, d.Igs. . qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con Tempestivo I'articolazione elaborazione tabella secondo prima dellawio di ciascun | "oiriz20 politico; 4) incarichi
Consulenti e collaboratori A on1a 2 |Consulenti e collaboratori (da pubblicare in tabelle) | contratto di collaborazione coordinata e (exart. 8, d.Igs. n. o ™ ATTUATO. aggiornamento contenuti N professionali. Questi ultimi vengono
33/2013 ratto Jorazione cool organizzativa di format preatabilito; incarico protessi T gon
continuativa) per i quali & previsto un compenso 33/2013) feriment inseriti in tabella a fini di pubblicita, ma
con indicazione dei soggetti percettori, della riferimento non sono soggetti ai vincoli normativi in
ragione dell'incarico e dellammontare erogato tema di conferimento, né ai tetti di
spesa, né agli obblighi di trasmissione
alla Corte dei Conti ed al Dipartimento
per la Funzione Pubblica.
Consulenti e collaboratori A Consulenti e collaboratori (da pubblicare in tabelle) | Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett. d), . Ciascun dirigente per N all'atto del conferimento dell'incarico
. . . . Tempestivo . - inserimento in apposita . . . - "
- N d.Igs. n. 33/2013 1) curriculum, redatto in conformita al vigente I'articolazione N N presente per incarichi in prima dell'avvio di ciascun  |acquisire curriculum; la scansione di tale
Consulenti e collaboratori A Consulenti e collaboratori (da pubblicare in tabelle) (exart. 8, d.Igs. n. - sottopagnia dedicata allo aggiornamento contenuti Ny N
Art. 15, c. 1, lett. b), modello europeo 33/2013) organizzativa di fico i N essere al 01,01,2014 incarico dichiarazione sara oggetto di
specifico incarico
d.lgs. n. 33/2013 riferimento P pubblicazione
2) compensi comunque denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di consulenza o di y . all'atto del conferimento dell'incarico
Ciascun dirigente per A . . IR
Art. 15, . 1, lett. d), collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo ‘ ° inserimento in apposita ) ) ) acquisire dichiarazione avente lo
) . . o ¢ ¢ ! I'articolazione ! presente per incarichi in X . prima dell'awio di ciascun !
Consulenti e collaboratori A d.Igs. n. 33/2013 Consulenti e collaboratori (da pubblicare in tabelle) |contratto di collaborazione coordinata e (exart. 8, d.Igs. n. B sottopagnia dedicata allo aggiornamento contenuti N specifico contenuto richiesto; la
organizzativa di . N essere al 01,01,2014 incarico ' . R
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali 33/2013) feriment specifico incarico scansione di tale dichiarazione sara
componenti variabili o legate alla valutazione del riferimento oggetto di pubblicazione
risultato
. . all'atto del conferimento dell'incarico
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla " Ciascun dirigente per N
Art. 15, c. 1, lett. c), - P PN N N Tempestivo N N inserimento in apposita N N N acquisire dichiarazione avente lo
- N titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati I'articolazione N N presente per incarichi in prima dell'awvio di ciascun N o
Consulenti e collaboratori A |dlgs. n 332013 Consulenti e collaboratori (da pubblicare in tabelle) (ex art. 8, d.lgs. n. " sottopagnia dedicata allo aggiornamento contenuti Ny specifico contenuto richiesto; la
o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo 3312013) organizzativa di fico i N essere al 01,01,2014 incarico N di tale dich N
svolgimento di attvita professionali Hferimento specifico incarico scansione di tale dichiarazione sara
oggetto di pubblicazione
le tabelle distinguono tra: 1) incarichi di
studio, ricerca e consulenza; incarichi di
collaborazione di elevato contenuto
p 3) incarichi di
collaborazione a supporto organi di
Art. 15, ¢. 2, d.Igs. n. " " . . . Ciascun dirigente per PP &
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo : - § . indirizzo politico; 4) incarichi
" 33/2013 I'articolazione elaborazione tabella secondo prima dell'avvio di ciascun N N
Consulenti e collaboratori A Consulenti e collaboratori (da pubblicare in tabelle) | indicazione di oggetto, durata e compenso (exart. 8, d.Igs. n ATTUATO. aggiornamento contenuti professionali. Questi ultimi vengono
Art. 53, c. 14, d.Igs. N y . . organizzativa di format preatabilito; incarico N
dellincarico (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013) - inseriti in tabella a fini di pubblicita, ma
n. 165/2001 riferimento o P
non sono soggetti ai vincoli normativi in
tema di conferimento, né ai tetti di
spesa, né agli obblighi di trasmissione
alla Corte dei Conti ed al Dipartimento
per la Funzione Pubblica.
" all'atto del conferimento dell'incarico
) ' Ciascun dirigente per - : ) R
Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussistenza y inserimento in apposita " acquisire dichiarazione avente lo
" Art. 53, c. 14, d.lIgs. " . . . S o A . I'articolazione presente per incarichi in prima dell'awvio di ciascun
Consulenti e collaboratori A Consulenti e collaboratori (da pubblicare in tabelle) |di situazioni, anche potenziali, di conflitto di Tempestivo e sottopagnia dedicata allo aggiornamento contenuti specifico contenuto richiesto; la
n. 165/2001 organizzativa di I ) essere al 01,01,2014 incarico N - N
interesse - specifico incarico scansione di tale dichiarazione sara
riferimento
oggetto di pubblicazione
Incarichi amministrativi di Estremi degli atti di conferimento di incarichi - o link alla apposita sezione del
vertice amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della Tempestivo dirigente ripartizione . s
. Art. 15, c. 1, lett. a), |Incarichi amministrativi di vertice (da pubblicare in " A N N A | sito che descrive generalita e . . entro 15 giorni dal verificarsi
Personale (Segretario generale, Capo A pubblica amministrazione (NB: sono da includersi (exart. 8, d.Igs. n. amministrativa - servizio .~ |ATTUATO. aggiornamento contenuti .
d.Igs. n. 33/2013 tabelle) . competenze del segretario dell'evento
Dipartimento, Direttore sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in 33/2013) risorse umane |
generale o posizioni assimilate) regime di diritto pubblico) generale
Estremi degli atti di conferimento di incarichi
Incarichi amministrativi di amministrativi di vertice a soggetti estranei alla NON RICORRE IL QUANTO
vertice - PP . " .| pubblica amministrazione con indicazione dei Tempestivo L'INCARICO DI
. Art. 15, ¢. 2, d.Igs. n. |Incarichi amministrativi di vertic licare in " " . S
Personale (Segretario generale, Capo A 33;20?;  dlgs mﬁ:":) amministrativi di vertice (da pubblicare in | . orti percettori, della ragione dellincarico e (exart.8,d.lgs.n. | SEGRETARIO GENERALE
Dipartimento, Direttore dellammontare erogato (NB: sono da includersi sia 33/2013) PUO' ESSERE DATO SOLO
generale o posizioni assimilate) i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime AD ISCRITTI ALL'ALBO
di diritto pubblico)
Incarichi amministrativi di
vertice Incarichi amministrativi di vertice (da pubblicareiin |
Personale (Segretario generale, Capo A tabelle) Per ciascun titolare di incarico:
Dipartimento, Direttore
generale o posizioni assimilate)
m'cfm s Art. 10.¢.B, lett. d) Tempestivo dirigente ripartizione | pubblicazione di scansione di
. d.lgs. n. 33/2013 Incarichi amministrativi di vertice (da pubblicare in |1) curriculum, redatto in conformita al vigente n " o . . entro 15 giorni dal verificarsi
Personale (Segretario generale, Capo A (exart. 8, d.Igs. n. - servizio prodotto ATTUATO. aggiornamento contenuti .
BN . Art. 15, c. 1, lett. b), [tabelle) modello europeo . - dell'evento
Dipartimento, Direttore 33/2013) risorse umane dall'interessato

generale o posizioni assimilate)

d.Igs. n. 33/2013

Pagina 3 di



http://www.comune.trani.bt.it/settori/uffici/index.aspx

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

MODALITA' SPECIFICHE DI ATTUAZIONE

Ambito
D oo tt Beromaes! e i F] el
" " " - PR e leenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo ‘Aggiornamento »amt‘:olazmne modalita operative stato dell’adempimento azioni da porre in essere tempi Note
livello 1 (Macrofamiglie) 2 livello (Tipologie di dati) | (vedi foglio normativo organizzativa competente
2)
Incarichi amministrativi di " P .
vertice Art. 15, c. 1, lett. d), 2) compensi, comungue denominati, relativi al Tempestivo dirigente ripartizione
. e o " |Incarichi amministrativi di vertice (da pubblicare in |rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle MV L pubblicazione di tabella . entro 15 giorni dal verificarsi
Personale (Segretario generale, Capo A d.Igs. n. 33/2013 : PR (exart. 8, d.Igs. n. amministrativa - servizio . ATTUATO. aggiornamento contenuti .
Dipartimento, Direttore tabelle) eventuali componenti variabili o legate alla 33/2013) N secondo format prestabilito dell'evento
P NP valutazione del risultato, ed ammontare erogato risorse umane
generale o posizioni assimilate)
Incarichi amministrativi di 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla
" 15, ‘ . . dirigente riparti
vertice Art. 15, ¢. 1, lett. ¢), Incarichi amministrativi di vertice (da pubblicare in lltqlarl ‘d{ cariche in enti didi itto pn\_/ato regolati Tempestivo irigente ripartizione. pubblicazione di tabella ) entro 15 giorni dal verificarsi
Personale (Segretario generale, Capo A d.lgs. n. 33/2013 o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo (exart. 8, d.Igs. n. amministrativa - servizio .. |ATTUATO. aggiornamento contenuti .
BN . tabelle) . o A o N secondo format prestabilito dell'evento
Dipartimento, Direttore svolgimento di attivita professionali, e relativi 33/2013) risorse umane
generale o posizioni assimilate) compensi
Incarichi amministrativi di
i . PRV . " . TN, . . " i dirigente ripartizi bblicazione di ione di " .
vertice Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n. | Incarichi amministrativi di vertice (da pubblicare in |4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo rigente ripartizione | pubbicatione di scansione cl " " entro 15 giorni dal verificarsi
Personale (Segretario generale, Capo P . . N (art. 20, c. 1,d.Igs. n. | amministrativa - servizio documento prodotto ATTUATO. aggiornamento contenuti .
L N 39/2013 tabelle) cause di inconferibilita dell'incarico N - dell'evento
Dipartimento, Direttore 39/2013) risorse umane dall'interessato
generale o posizioni assimilate)
Incarichi amministrativi di
i . . y " B ichi; i i i i dirigente ripartizi bblicazi di i di
vertice . Art. 20, . 3, d.Igs. n. |Incarichi amministrativi di vertice (da pubblicare in 9 dlcm‘a‘razlone 5'.1”.3. |rsu55|slenz_a di una delle Amuale m?g" © rpa 'm"vev pubblicazione di scansione ¢l . entro 15 giorni dal verificarsi
Personale (Segretario generale, Capo P cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.Igs. n - servizio prodotto ATTUATO. aggiornamento contenuti 3§
B . 39/2013 tabelle) - 3 N dell'evento
Dipartimento, Direttore dellincarico 39/2013) risorse umane dall'interessato
generale o posizioni assimilate)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi
o Al e " . . dirigente ripartizi bblicazi diment
Dirgens Atts L, [ dirigenilasoggtdpndertidelapublica | Tempestivo | diigente paridone | pubblicadione pronedimerto , . | enro 15 o carvertans
Personale . A Dirigenti (da pubblicare in tabelle) amministrazione (NB: sono da includersi sia i (exart. 8, d.Igs. n. amministrativa - servizio sindacale di definizionee  |ATTUATO. aggiornamento contenuti .
(dirigenti non generali) d.lgs. n. 33/2013 N N N L dell'evento
dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime 33/2013) risorse umane conferimento incarichi
di diritto pubblico)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi
dirigenziali a soggetti estranei alla pubblica
P PR - . . dirigente ripart bbi diment
Dirigenti Art. 15, . 2, d.gs. n. amministrazione con mmaz‘lune dei soggetti Tempestivo mse‘n e r!pa |1|nn.E. pul |czz|one‘prcjlv.e. imento entro 15 giorni dal verificarsi
Personale (dirigent ron generali A amors Dirigenti (da pubblicare in tabelle) percettori, della ragione dellincarico e (exart. 8, d.lgs.n. | amministrativa - servizio | sindacale di definizione e | ATTUATO. aggiornamento contenuti Setlovent
9 9 dellammontare erogato (NB: sono da includersi sia 33/2013) risorse umane conferimento incarichi ellevento
i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime
di diritto pubblico)
Dirigenti .
Personale ngent i A Dirigenti (da pubblicare in tabelle) Per ciascun titolare di incarico:
(dirigenti non generali)
Art. 10, c. 8, lett. d), " N N N
- N . . ! N B L N di te rti bbli di di
Dirigenti d.Igs. n. 33/2013 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente Tempestivo mse" © rpa mD"_E_ pubblicazione di scansione ¢l entro 15 giorni dal verificarsi
Personale " A Dirigenti (da pubblicare in tabelle) (ex art. 8, d.lgs. n. - servizio prodotto ATTUATO. aggiornamento contenuti 3
(dirigenti non generali) Art. 15, c. 1, lett. b), modello europeo 3312013) dallint t dell'evento
dlgs. n. 33/2013 risorse umane all'interessato
- — on todal
At 15, c. 1, lett. d), 2) compensi, comunque denominati, relativi al Tempestivo dirigente ripartizione ) pubblicare metodologia e
Dirigenti P . . rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle . pubblicazione di tabella . . entro 15 giorni dal verificarsi |provvedimento di pesatura ai fini della
Personale A " A d.Igs. n. 33/2013 Dirigenti (da pubblicare in tabelle) . PR (exart. 8, d.lgs. n. amministrativa - servizio . ATTUATO. aggiornamento contenuti . . o
(dirigenti non generali) eventuali componenti variabili o legate alla . secondo format prestabilito dell'evento determinazione dell'indennita di
33/2013) risorse umane
del risultato posizione
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla
P Art. 15, ¢. 1, lett. c), titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati Tempestivo dirigente ripartizione - " " y
Dirigenti A N ot el ! 1o priv pubblicazione di tabella entro 15 giorni dal verificarsi
Personale (dirigenti non generali) A d.Igs. n. 33/2013 Dirigenti (da pubblicare in tabelle) o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo (exart. 8, d.Igs. n. amministrativa - servizio ndo format prestabilt ATTUATO. aggiornamento contenuti dellevent
9 9 svolgimento di attivita professionali, e relativi 33/2013) risorse umane secondo format prestabilito elfevento
compensi
Tempestivo dirigente ripartizione pubblicazione di scansione di
L 3 LIgs. n. itro 1! dal fi
Personale Dirigenti ) P |AL20,0.3,d1g5 M | by (da pubblicare in tabelle) 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle | 1y 50 ¢ 1 d gs. n ini - servizio prodotto  |ATTUATO. aggiornamento contenuti | oo 15 glorni dal verificarsi
(dirigenti non generali) 39/2013 cause di inconferibilita dellincarico y dell'evento
39/2013) risorse umane dall'interessato
— — - e ripart =
Dirigerd Art20,c.5,dgs.n 5) dichiarazione sull insussistenza di una delle Annuale dirigente ripartizione | pubblicazione di scansione di entro 15 glorn dalverificarsi
Personale A . P Dirigenti (da pubblicare in tabelle) cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, ¢. 2, d.Igs. n. - servizio prodotto ATTUATO. aggiornamento contenuti .
(dirigenti non generali) 39/2013 . y dell'evento
dellincarico 39/2013) risorse umane dall'interessato
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai
Dirigenti Art. 15, . 5, d.Igs. n. B relativ ttoli ¢ curricula, attribuite a persone, anche Tempestivo dirigente ripartizione pubblicazione di tabella entro 15 giorni dal verificarsi
Personale A " A Elenco posizioni dirigenziali discrezionali esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate (exart. 8, d.lgs. n. amministrativa - servizio ™ ATTUATO. aggiornamento contenuti .
(dirigenti non generali) 33/2013 . . secondo format prestabilito dell'evento
discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico 33/2013) risorse umane
senza procedure pubbliche di selezione
Numero e tipologia dei posti di funzione che si
L L 1 - " N N N N " bbli tabell; itro 1! dal fi
Personale Dirigenti i A |AL19.c LD, Posti di funzione disponibili rendono disponibili nella dotazione organica e Tempestivo Dirigente 2* Ripartizione | _PuPblicazioneditabella | 0 aggiornamento contenuti | ST 15 glorni dal verificarsi
(dirigenti non generali) d.Igs. n. 165/2001 secondo format prestabilito dell'evento
relativi criteri di scelta
Art.1,¢.7,dpr.n Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello
N . ' Ruolo dirigenti Annuale NON APPLICABILE
108/2004 9 Stato
Tempestiv dirigente ripartizione | pubblicazione di scansione i pubblicare metodologa &
- Art. 10, c. 8, lett. d), Curricula dei titolari di posizioni organizzative empestivo gente rip e | P R ) _|inserimento ed aggiornamento| entro 15 giorni dal verificarsi |prowedimento di pesatura ai fini della
Personale Posizioni organizzative A Posizioni organizzative N (exart. 8, d.Igs. n. iva - servizio prodotto incarichi in corso di ridfinzione . . .
d.Igs. n. 33/2013 redatti in conformita al vigente modello europeo . . contenuti dell'evento determinazione dell'indennita di
33/2013) risorse umane dall'interessato .
posizione
Conto annuale del personale e relative spese
sostenute, nellambito del quale sono rappresentati i
dati relativi alla dotazione organica e al personale Annuale dirigente ripartizione pubblicazione file generato
N Art. 16, c. 1, d.Igs. n. effettivamente in servizio e al relativo costo, con " . N N N N entro 60 giorni dalla
Personale Dotazione organica A Conto annuale del personale o e N (art. 16, ¢. 1, d.Igs. n. iva - servizio |dall della ragioneria | ATTUATO. aggiornamento N
33/2013 lindicazione della distribuzione tra le diverse 33/2013) ; le dello Stat presentazione
qualifiche e aree professionali, con particolare risorse umane generale deflo Stato
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale dirigente ripartizione - " P . entro il mesedi aprile con  |si assumera a riferimento |'allegato alla
N . Art. 16, c. 2, d.Igs. n. . . P . N o . L pubblicazione di tabella inserimento ed aggiornamento '
Personale Dotazione organica A Costo personale tempo indeterminato professionali, con particolare riguardo al personale | (art. 16, c. 2, d.Igs. n. | amministrativa - servizio . NON PRESENTE . riferimento all'anno programmazione della spesa del
33/2013 e . . secondo format prestabilito contenuti "
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con 33/2013) risorse umane precedente personale, con omissione dati personali

gli organi di indirizzo politico

Pagina 4 di 16




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

MODALITA' SPECIFICHE DI ATTUAZIONE

Ambito
b Jivello 1 (Macru;;m ie) rz livello (Tipulogi: didati) | (ved foglio Tﬁ:::;‘r:too Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento urganill‘i;\or‘lxaz:)or::e(enle modalita operative stato dell’adempimento azioni da porre in essere tempi Note
2)
Personale con rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato ed elenco dei titolari dei contratti a
. . tempo determinato, con lindicazione delle diverse - U pubblicazione file generato
Personale non a tempo indeterminato y o e n Annuale dirigente ripartizione . ) o .
Personale Fersmnalg non a tempo Art. 17, ¢. 1, d.Igs. n. tipologie di rappquo. della ri_lglrlbuzlor\e di questo (@t 17,c.1, digs.n. | amministrativa - servizio dall'apposito applicativo del ATTUATO. aggiornamento entro 60 giorni dalla
indeterminato 33/2013 (da pubblicare in tabelle) personale tra le diverse qualifiche e aree 3‘3/2013) fisorse umane dipartimento funzione presentazione
professionali, ivi compreso il personale assegnato pubblica
A agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico
Costo complessivo del personale con rapporto di pubblicazione file generato
Costo del personale non a tempo indeterminato lavoro non a tempo indeterminato, articolato per Trimestrale dirigente ripartizione . . - 1
Personale non a tempo Art. 17, ¢. 2, d.Igs. n. L N N . N L dall'apposito applicativo del N entro 60 giorni dalla
Personale indeterminato 332013 ) ) aree professionali, con pamgqla(e rlguardo al (art. 17, c. 2, d.Igs. n. | amministrativa - servizio dipartimento funzione ATTUATO. aggiornamento presentazione
(da pubblicare in tabelle) personale assegnato agli uffici di diretta 33/2013) risorse umane 5
collaborazione con gli organi di indirizzo politico pubblica
o A, 16, ¢. 3, d.igs. n, | 72551 di assenza Tassi di assenza del personale distinti per uffici di Trimestrale dirigente ripartizione pubblicazione di tabella entro il giorno 14 di ogni mese
Personale Tassi di assenza A 33/201é " livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. | amministrativa - servizio secondo format prestabilito ATTUATO. aggiornamento periodico per il mese precedente
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) risorse umane
o - o Art. 18, d.Igs. n. chgricr‘i conferiti e autorizzati ai dipendenti (non E]enco dggli incarichi cor!fer‘iti o»autorizzati a Tempestivo dirigente ripartizione
Personale Ir?cqvlchl cur_vferm evaylongzau A 33/2013 dirigenti) ciascun dipendente, con l'indicazione dell'ogggllo, (exart. 8, dlgs. n. amministrativa - servizio pubblicazione di tabella ATTUATO. aggiornamento periodico entro 15 giorni dal verificarsi
ai dipendenti (non dirigenti) Art. 53, c. 14, d.Igs. della durata e del compenso spettante per ogni 33/2613) risorse umane secondo format prestabilito dell'evento
n. 165/2001 (da pubblicare in tabelle) incarico
i ) g;zgi; 1, dlgs.n. ) ! Riferimmi necesgari pervlav ca@ulla;ione dei ) Tempestivo dirigente ripartizione link alla apposita sezione del
Personale Contrattazione collettiva A At 47, c. 8, d.igs. n. Contrattazione collettiva contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali (exart. 8, d.Igs. n. amministrativa - servizio <ito ARAN ATTUATO.
165‘/20‘01. P interpretazioni autentiche 33/2013) risorse umane
Contratti integrativi stipulati, con la relazione
tecnico-finanziaria e quella illustrativa certificate Tempestivo dirigente ripartizione pubblicazione contratti e . - . )
Personale Contrattazione integrativa A g}zﬁ’ac' 2,0195: 0 | 0 ycatt integrativi dagli organi di controllo (collegio dei revisoridei | (exart. 8, d.dgs.n. | amministrativa - servizio | relazioni di corredo in formato | ATTUATO. agg';’:s’ﬁ":;“:]:;i‘zm" di | entrols 5:;2\'/::1;’8”"““‘
conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o 33/2013) risorse umane aperto
analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti)
Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli organi di
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. controllo interno, trasmesse al Ministero N N -
— 33/2013 dellEconomia e delle finanze, che predispone, allo Annuale dirigente ripartizione | _pubblicazione fle generato entro 60 giorni dalla
Personale Contrattazione integrativa A Costi contratti integrativi o » G116 Precl ' (art. 55, . 4, d.Igs. n. i - servizio |dall’ della ragioneria [ ATTUATO. aggiornamento !
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. scopo, uno specifico modello di rilevazione, 150/2009) risorse umane generale dello Stato presentazione
150/2009 diintesa con la Corte dei conti e con la Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica
Art. 10, c. 8, lett. c), " il Comune di Bisceglie ha scelto con
d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo link alla apposita sezione del entro 15 giorni dal verificarsi |proprio regolamento di non avere 'OV
Personale NUCLEO DI VALUTAZIONE A S Nuclei di valutazione Nominativi, curricula e compensi (exart. 8, d.Igs. n. Segretario Generale sito dedicata agli organi interni | ATTUATO. aggiornamento . : . " 5
Par. 14.2, delib. 33/2013) di valutazione e controllo dell'evento ma il Nucleo di Valutazione e I'Organismo
CiVIT n. 12/2013 indipendente di Controllo
Bandi di concorso Tempestivo dirigente ripartizione link ad apposita sezione del la sezione contiene tutti i documenti
Bandi di concorso A ’3\3';'232'3& L dlgs.n. :?:)’I‘g' g: g‘;:‘:;’r'\:fe‘:]i;'sff;i‘j:::g‘r’azgrf's'“' (exart.8,dlgs.n. | amministrativa - servizio | sito dedicataabandie  |ATTUATO. relativi ale procedure sia in corso che
(da pubblicare in tabelle) ' 33/2013) risorse umane concorsi scadute
o Art. 19,¢.2, d.lgs. n. Elenco dei bandi espletati cE(I)?:g?i:ﬁ'lull]lTrrfol ;;:::gCeo(:‘ell‘lbmﬁ:c‘dalzelz‘:‘leel::rm Tempestivo dirigente ripartizione link ad apposita sezione del la sezione contiene tutti i documenti
Bandi di concorso A 33/2015 ' ciascuno di essi, del numero dei diper\demli assunti (exart. 8, d.Igs. n. amministrativa - servizio sito dedicata a bandi e ATTUATO. relativi alle procedure sia in corso che
(da pubblicare in tabelle) ¢ delle spese ef%e((uale 33/2013) risorse umane concorsi scadute
?:;szi 263'/210515' Concorsi e prove selettive pe lassurzione del dirigente ripartizione link ad apposita sezione del la sezione contiene tutti i documenti
Bandi di concorso B Art. 1, c. 16, lett. d), personale e progressioni di carriera amministrativa - servizio sito dedicata a bandi e ATTUATO. relativi alle procedure sia in corso che
. 190/2012 ' risorse umane concorsi scadute
’::'g’szi' gcalzloig Dati elativi ale procedure selettive (da dirigente ripartizione link ad apposita sezione del la sezione contiene tutti i documenti
Bandi di concorso B A"L 1 c 16, lett. ), |pubblicare in tabelle) Per ciascuno dei provvedimenti: amministrativa - servizio sito dedicata a bandi e ATTUATO. relativi alle procedure sia in corso che
I n 10012013 ' risorse umane concorsi scadute
?:;szi gca'/zloeé' dirigente ripartizione | link ad apposita sezione del la sezione contiene tutti i documenti
Bandi di concorso B At 1, c. 16, lett. d) 1) oggetto Tempestivo amministrativa - servizio sito dedicataabandie  |ATTUATO. relativi alle procedure sia in corso che
I 100/2014 ! risorse umane concorsi scadute
’::‘gszi gcalzloig ) dirigente ripartizione link ad apposita sezione del la sezione contiene tutti i documenti
Bandi di concorso B At 1, c. 16, lett. d), 2) eventuale spesa prevista amministrativa - servizio sito dedicata a bandi e ATTUATO. relativi alle procedure sia in corso che
I 19012015 ' risorse umane concorsi scadute
Art.23,cc. 1e2,
’ ’ " T " N dirigente ripartizione link ad apposita sezione del la sezione contiene tutti i documenti
Bandi di concorso B i:?s‘l"‘caféz?:: o) 255;; i:g'ol'g'f;::;IS'O':I'E'S:;;?;:!:E”' contenti amministrativa - servizio sito dedicataabandie  |ATTUATO. relativi alle procedure sia in corso che
I 10012016 ! risorse umane concorsi scadute
performance Sistema di misurazione & A |Par. L delio.GIVIT |Sistema di misurazione e valutaziore della Sistema di misurazione e valutazione della Tempestvo SegretarioGenerale | PUPBICazone dellapposito | segomamentoperiodico | ammresnone ma maero
valutazione della Performance n. 104/2010 Performance Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) documento in formato aperto documento
Tempestivo - . N entro 30 giorni dalla
Performance Piano della Performance A [Ar30.C 8 ELD) oy el performance biarodela Performarce (ar. 10, d1gs 150/2008) | (exart .dige n | Segretaro Generale | PUSbICOne dellapposto | aggiornamento periodico | approvazione delnuovo
d.Igs. n. 33/2013 33/2013) documento in formato aperto d
locumento
i Art. 10, . 8, lett. b), . Relazione sulla Performance (art. 10, d.gs. Tempestivo pubblicazione dell'apposito entro 30 giorni dalla
Performance Relazione sulla Performance A o " | Relazione sulla Performance ' (exart. 8, d.lgs. n. Segretario Generale > ATTUATO. aggiornamento periodico approvazione del nuovo
d.Igs. n. 33/2013 150/2009) 33/2013) documento in formato aperto d
locumento
Documento dell'OIV di L P N Documento dell'O1V di validazione della Relazione - N N entro 30 giorni dalla
Performance validazione della Relazione A [Par2d delib. GIVIT | Documerto OIV i validazione della Relazione | performance (art 14, c. 4, let. ), d.gs. . Tempestivo Segretario Generale | PuBblicazione dellapposito. |,y py aggiornamento periodico | approvazione delnuovo

sulla Performance

n. 6/2012

sulla Performance

150/2009)

documento in formato aperto

documento
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

MODALITA' SPECIFICHE DI ATTUAZIONE

Ambito
D linazi tt D linazi it i i Riferimento e a . q n o articolazione . " . P . "
B = B = Fm ot s 2 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo iornamento o modalita operative stato dell'adempimento azioni da porre in essere tempi Note
livello 1 (Macrofamiglie) 2 livello (Tipologie di dati) | (vedi foglio normativo 9 g 9 Agg organizzativa competente P P P P!
2)
Relazione dellOIV sul " . .
. . Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo "
funzionamento complessivo del Par. 4, delib. CivVIT del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita ubblicazione dell'apposito entro 30 glorni dalla
Performance Sistema di valutazione, Q o : Relazione OIV sul funzionamento del Sistema " L N . trasp: 9 Tempestivo Segretario Generale P . PP ATTUATO. aggiornamento periodico approvazione del nuovo
N P n. 23/2013 dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. documento in formato aperto
trasparenza e integrita dei documento
i " 150/2009)
controlli interni
. . . . . . " " " " Tempestivo - " . entro 90 giorni dal
9 3 Igs. n. bbli direl
Performance Amm_unlave complessivo dei A Art. 20, c. 1, d.Igs. n. Ammomare complessivo dei premi (da pubblicare | Ammontare cumpl_es§|va dei premi collegati alla (exart. 8, d.Igs. n. Segretario Generale pu |caz|onev i rel ‘az‘lone ATTUATO. aggiornamento periodico completamento delle
premi 33/2013 in tabelle) performance stanziati annuale di analisi
33/2013) procedure
. . . . . . Tempestivo . " . entro 90 giorni dal
L 5 1gs. n. " " N PR bbli direl.
Performance Ammontare complessivo dei A Art. 20, c. 1, d.Igs. n. | Ammontare complessivo dei premi (da pubblicare | 5o are i premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.lgs. n. Segretario Generale pubblicazione Gl refazione | ypr;a10, aggiornamento periodico completamento delle
premi 33/2013 in tabelle) annuale di analisi
33/2013) procedure
. . . L Tempestivo . " . entro 90 giorni dal
" P . L 5 1gs. n. " P " " N bbli direl
Performance Dati relativi ai premi A |A20,0.2,d195. 0 | etativi ai premi (da pubblicare in tabelle) | £t def premio mediamente conseguibile dal (exart. 8, d.lgs. n Segretario Generale pubblicazione direlazione | pr;arq aggiornamento periodico completamento delle
33/2013 personale dirigenziale e non dirigenziale annuale di analisi
33/2013) procedure
Distribuzione del trattamento accessorio, in forma " "
Art. 20, c. 2, d.Igs. n. aggregata, al fine di dare conto del livello di ‘Tempestivo pubblicazione di relazione entro 90 giorni dal
Performance Dati relativi ai premi A oan 797 | Dati relativi ai premi (da pubblicare in tabelle) R A . . (exart. 8, d.Igs. n. Segretario Generale " o ATTUATO. aggiornamento periodico completamento delle
33/2013 selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e annuale di analisi
degli i o 33/2013) procedure
legli incentivi
- . - Tempestivo - " . entro 90 giorni dal
Performance Dati relativi ai premi A |A20,0.2,d165 0 | i otatvi ai premi (da pubblicare in tabelle) | Orad di differenziazione delltilizzo della (exart. 8, d.Igs. n Segretario Generale pubblicazione direlazione |, ryju aggiornamento periodico completamento delle
33/2013 premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti annuale di analisi
33/2013) procedure
Tempestivo . . . .
Performance Benessere organizzativo A Art. 20, ¢. 3, dlgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo (exart. 8, d.Igs. n. Segretario Generale pubblicazione esiti indagine |DA ATTUARE svolgere Indagine e caricare | entro il mese di aprile az\fune c!a porre in essere con tuttii
33/2013 dati dirigenti
33/2013)
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati,
istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione
Art. 22, c. 1, lett. a), ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere Annuale pubblicazione tabella secondo
Enti controllati C  |digs.n. 332013 |Enti pubblici vigilati (da pubblicare intabelle)  |di nomina degli amministratori dellerte, con (@t.22,c.1,digs.n. | Dieente Ripartizione | format prestabilito e report | AL MOMENTO NON VISONO | datrida verificare, completare | entro il mese di aprile di ogni
" R Finanziaria riepilogativo annuale della | ENTI PUBBLICI VIGILATI ed aggiornare anno
I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita 33/2013) " N CONSOC
svolte in favore dellamministrazione o delle attivita rlievazione
di servizio pubblico affidate
Enti controllati Enti pubblici vigilati c Enti pubblici vigilati (da pubblicare in tabelle) Per ciascuno degli enti:
— pubblicazione tabella secondo
. " . Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n. Dirigente Ripartizione | format prestabilito e report |AL MOMENTO NON VISONO | datri da verificare, completare | entro il mese di aprile di ogni
Enti controllati Enti pubblici vigilati [ Enti pubblici vigilati (da pubblicare in tabelle) 1) ragione sociale art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
1 ! P 9 33/2013 P gilati (da p ) ) rag! ( Sa013) 9 Finanziaria riepilogativo annuale della |ENTI PUBBLICI VIGILATI ed aggiornare anno
rilevazione CONSOC
— pubblicazione tabella secondo
N - - Art. 22, ¢c. 2, d.Igs. n. 2) misura dell'eventuale partecipazione Dirigente Ripartizione format prestabilito e report  [AL MOMENTO NON VI SONO | datri da verificare, completare | entro il mese di aprile di ogni
Enti controllati Enti pubblici vigilati [ Enti pubblici vigilati (da pubblicare in tabelle) - : art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
1 ! P 9! 33/2013 P gilati (da p ) dellamministrazione ( Sao013) 9 Finanziaria riepilogativo annuale della |ENTI PUBBLICI VIGILATI ed aggiornare anno
rilevazione CONSOC
— pubblicazione tabella secondo
. . Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n. . Dirigente Ripartizione | format prestabilito e report [AL MOMENTO NON VISONO | datri da verificare, completare | entro il mese di aprile di ogni
Enti trollati Enti pubblici vigilati [ Enti pubblici vigilati (da pubblicare in tabelle) 3) durata dellimpegno art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
nti controfiati P 9 33/2013 P gilati (da p ) ) Peg ( A 9 Finanziaria riepilogativo annuale della |ENTI PUBBLICI VIGILATI ed aggiornare anno
rilevazione CONSOC
Annuale pubblicazione tabella secondo
" - Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante Dirigente Ripartizione format prestabilito e report |AL MOMENTO NON VI SONO | datri da verificare, completare | entro il mese di aprile di ogni
Enti trollati Enti pubblici vigilati [ Enti pubblici vigilati (da pubblicare in tabelle) P L 3 art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
nti controfiati P 9 33/2013 P gilati (da p ) per anno sul bilancio dellamministrazione ( A 9 Finanziaria riepilogativo annuale della |ENTI PUBBLICI VIGILATI ed aggiornare anno
rilevazione CONSOC
5) numero dei rappresentanti dellamministrazione Annuale pubblicazione tabella secondo
. . .22, ¢. 2, dIgs. n. Dirigente Ripart format prestabilit t | AL MOMENTO NON VI SON t ficare, let: tro il di aprile d
Enti controllati Enti pubblici vigilati c |Art22,c.2,d1950 | E i i vigilati (da pubblicare in tabelle) negli organi di governo e trattamento economico | (art. 22, c. 1, d.lgs. . rigente Ripartizione ormat prestabllito e repor OMENTO NONVISONO | datri da verificare, completare | entro il mese di aprile di ogni
33/2013 " o S Finanziaria riepilogativo annuale della | ENTI PUBBLICI VIGILATI ed aggiornare anno
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
rilevazione CONSOC
Annuale pubblicazione tabella secondo
. . .22, ¢. 2, dIgs. n. Dirigente Ripart format prestabilit t | AL MOMENTO NON VI SON t ficare, let: tro il di aprile d
Enti controllati Enti pubblici vigilati c Art. 22, c. 2, d.Igs. n. Enti pubblici vigilati (da pubblicare in tabelle) 6_) rlsu_lla_ll di bilancio degli ultimi tre esercizi (@t 22,c. 1, digs.n. mgen. e |par. izione orm.a prestabilito e repor [o] 0 NOI SONO | datri da verificare, completare | entro il mese di aprile di ogni
33/2013 finanziari 33/2013) Finanziaria riepilogativo annuale della  |ENTI PUBBLICI VIGILATI ed aggiornare anno
rilevazione CONSOC
Annuale pubblicazione tabella secondo
X . ) Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n. 7) incarichi di amministratore dellente e relativo Dirigente Ripartizione | format prestabilito e report |AL MOMENTO NON VI SONO | datri da verificare, completare | entro il mese di aprile di ogni
E 1l Enti pubblici vigilati [ Enti pubblici vigilati (da pubblicare in tabelle) . " art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
nti controllati P 9 33/2013 P gilati (da p ) trattamento economico complessivo ( P 9 Finanziaria riepilogativo annuale della |ENTI PUBBLICI VIGILATI ed aggiornare anno
rilevazione CONSOC
L . 5 " Tempestivo . I acquisire dichiarazione .
- " PP Art. 20, c. Igs. n. " PP " . 7A. Dichi I[; Il dichi AL MOMENTO NON VI SONO itro 15 dall
Enti controllati Enti pubblici vigilati P . 20, C.3, 105N | i oubplic vigilat (da pubblicare in tabelle) ichiarazione sulla insussistenza diuna delle | (.1 50 ¢’ G1gs.n. | Segretario Generale acquisizione clchiarazione mancanti; scansionare e entro 15 glorni dalla
39/2013 cause di inconferibilita dell'incarico all'atto della designazione  [ENTI PUBBLICI VIGILATI designazione
39/2013) pubblicare
7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale - P acquisire dichiarazione .
- N PR Art. 20, c. Igs. n. " PR " . G N dichi AL MOMENTO NON VI SONO itro 15 dall
Enti controllati Enti pubblici vigilati P 1. 20, C. 3, 105N |4 oubplic vigilat (da pubblicare in tabelle) cause di incompatibilita al conferimento (art. 20,c.2,dlgs.n. | Segretario Generale acquisizione clchiarazione mancanti; scansionare e entro 15 glorni dalla
39/2013 " all'atto della designazione  |ENTI PUBBLICI VIGILATI designazione
dell'incarico 39/2013) pubblicare
Collegamento con i siti istituzionali degli enti
Jici vigilati nei quali licati i dati Annual
¢ |At22.c3digsn pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i dati nnuale Dirigente Ripartizione ALMOMENTO NON VI SONO | datri da verificare, completare | entro il mese di aprile di ogni
33/2013 relativi ai componenti degli organi di indirizzo (art. 22,¢. 1, d.Igs. n. Finanziaria link al sito ENTI PUBBLICI VIGILATI ed aggiornare anno
politico e ai soggetti titolari di incarichi 33/2013)
dirigenziali, di 0
Elenco delle societa di cui Famministrazione
detiene direttamente quote di partecipazione anche Annuale pubblicazione tabella secondo
Societs partecipate c Art. 22, c. 1, lett. b), minoritaria, con lindicazione delfentita, delle @ 22,01 digs.n Dirigente Ripartizione | - format prestabilito e report | 0 datri da verificare, completare | entro il mese di aprile di ogni
d.Igs. n. 33/2013 funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore 33/2013) Finanziaria riepilogativo annuale della ed aggiornare anno
dell'amministrazione o delle attivita di servizio rilevazione CONSOC
pubblico affidate
Annuale pubblicazione tabella secondo
N - . . s " " N " s Dirigente Ripartizi fi t tabilit t datri d: ifi , let: tro il d ile di i
Enti controllati Societa partecipate c Societa partecipate (da pubblicare in tabelle) Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Irigente Ripartiziane ormat prestabllito e report. | yppnrq atrl da verfficare, completare | entroflmese dl aprile di ognl
3302013) Finanziaria riepilogativo annuale della ed aggiornare anno

rilevazione CONSOC

Pagina 6 di 16




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

MODALITA' SPECIFICHE DI ATTUAZIONE

Ambito
D linazi tt D linazi it il Riferimento e a . q n o articolazione . " . P . "
B = B = Fm ot s 2 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo iornamento o modalita operative stato dell'adempimento azioni da porre in essere tempi Note
livello 1 (Macrofamiglie) 2 livello (Tipologie di dati) | (vedi foglio normativo g 9 9 Agg organizzativa competente P P P P
2)
Annuale pubblicazione tabella secondo
Enti controllati Societa partecipate C At 22, ¢. 2, dlgs. n Societa partecipate (da pubblicare in tabelle) 1) ragione sociale (art. 22,¢. 1, d.Igs. n. Dmge",‘e R|;‘;ar‘uz|cne fo‘rmiat pre.mb'hme report ATTUATO. datri da verificare, completare | entro il mese di aprile di ogni
33/2013 32013) Finanziaria riepilogativo annuale della ed aggiornare anno
rilevazione CONSOC
Annuale pubblicazione tabella secondo
Enti controllati Societa partecipate c Art. 22, c. 2, d.Igs. n. Societa partecipate (da pubblicare in tabelle) 2) rvlsurg qellevgntuale partecipazione (art. 22,c. 1, dligs. n. Dlr\geV‘te RI[‘)ar‘(IZIOne fo‘rm>at pre‘stablhtoe report ATTUATO. datrida venflc;?re completare | entro il mese di aprile di ogni
33/2013 dellamministrazione 33/2013) Finanziaria riepilogativo annuale della ed aggiornare anno
rilevazione CONSOC
Annuale pubblicazione tabella secondo
Enti controllati Societa partecipate c |At22,0.2,d150 g e partecipate (da pubblicare in tabelle) 3) durata dellimpegno (@t.22,c.1,digs.n. | Direente Ripartizione | format prestabilito e report |, )\ r datrida verificare, completare | entro il mese di aprile di ogni
33/2013 312013) Finanziaria riepilogativo annuale della ed aggiornare anno
rilevazione CONSOC
Annuale pubblicazione tabella secondo
Enti controllati Societa partecipate c Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n. Societa partecipate (da pubblicare in tabelle) 4) oruere comp}essnyo a qgalsna}snlutolq gravante (art. 22,c. 1, d.igs. n. Dlr\ger{te RI[‘)ar‘(IZIOne fo‘rm>at pr%st’ablhto e report ATTUATO. datrida verm:?re, completare | entro il mese di aprile di ogni
33/2013 per I'anno sul bilancio dell'amministrazione 33/2013) Finanziaria riepilogativo annuale della ed aggiornare anno
rilevazione CONSOC
" " . . N pubblicazione tabella secondo
Art. 22, c. 2, dIgs. . 5) numero dei rappresentanti dellamministrazione Annuale Dirigente Ripartizione | format prestabilito e report datri da verificare, completare | entro il mese di aprile di ogni
Enti controllati Societa partecipate C LT TP | Societa partecipate (da pubblicare in tabelle) negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs. n. N P . ATTUATO. .
33/2013 an e Jraa Finanziaria riepilogativo annuale della ed aggiornare anno
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) ; 3
rilevazione CONSOC
Annuale pubblicazione tabella secondo
Enti controllati Societa partecipate c Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n. Societa partecipate (da pubblicare in tabelle) 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi (art. 22,c. 1, dligs. n. Dirigente Ripartizione format prestabilito e report ATTUATO. datrida venh:ere, completare | entro il mese di aprile di ogni
33/2013 finanziari Finanziaria riepilogativo annuale della ed aggiornare anno
33/2013) ! ogath
rilevazione CONSOC
Annuale pubblicazione tabella secondo
Enti controllati Societa partecipate c Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n. Societa partecipate (da pubblicare in tabelle) 7) incarichi di amministratore della societa e (art. 22,c. 1, dligs. n. Dirigente Ripartizione format prestabilito e report ATTUATO. datrida venh:ere, completare | entro il mese di aprile di ogni
33/2013 relativo trattamento economico complessivo 3312013) Finanziaria riepilogativo annuale della ed aggiornare anno
rilevazione CONSOC
Collegamento con i siti istituzionali delle societa
partecipate nei quali sono pubblicati i dati relativi ai Annuale N
en " " " : " B " " e N Di ite Riparti datri d: fi ) let: tro il di le di
Enti controllati Societa partecipate C At 22, ¢. 3, dlgs. n Societa partecipate (da pubblicare in tabelle) componenti degli organi di indirizzo politico e ai (art. 22, c. 1, d.Igs. n. mgg"_ © “_m_ zione Link ATTUATO. atri da verificare, completare | entro fimese di aprile i ogni
33/2013 Finanziaria ed aggiornare anno
soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di 33/2013)
collaborazione o consulenza
Elenco_degll_:ncl;:tl glllr:)"o amminraion: con Annuale pubblicazione tabella secondo | 1,16 NON VI SONO
i r g
Art. 22, ¢. 1, lett. c), R Dirigente Ripartizi format prestabilit t datri da verificare, let: tro il di aprile di ogni
c o ) lindicazione delle funzioni attribuite e delle attivita | (art. 22, . 1, d.lgs. n rigente Ripartizione ormat prestabllito e report | g vy iy o770 PRIVATO atri da verificare, completare | entro i mese i aprile di ogni
d.lgs. n. 33/2013 N N . N L Finanziaria riepilogativo annuale della ed aggiornare anno
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita 33/2013) " N CONSOC VIGILATI
di servizio pubblico affidate rilevazione
Enti controllati Enti di diritto privato controllati c E’g;lfe')d'”m privato controllati (da pubblicare in | 5o, ciacci06 e enti ™M NO
pubblicazione tabella secondo
P N " " o Annuale " " . . ALMOMENTO NON VI SONO N N N N
Enti controllati Enti di diitto privato controllati c Art. 22, c. 2, d.Igs. n. |Enti di diritto privato controllati (da pubblicare in 1) ragione sociale (@t 22,c.1, digs.n, | Dirigente Ripartizione format prestabilito e report | o AT datri da verificare, completare | entro il mese di aprile di ogni
33/2013 tabelle) Finanziaria riepilogativo annuale della ed aggiornare anno
33/2013) N VIGILATI
rilevazione CONSOC
pubblicazione tabella secondo
P N " " o " N P Annuale " " . . AL MOMENTO NON VI SONO N N N N
Enti controllati Entidi diito privato controllati ¢ |Ar22 .2 digs. n. |Eni di dirito privato cortrollti (da pubblicare i |2) misura delleventuale partecipazione @t 22,01 digs.n | Digente Ripartizione | format prestabilto e report ¢\l oirreiopyaro datri da verificare, completare | entro il mese di aprile di ogni
33/2013 tabelle) dellamministrazione Finanziaria riepilogativo annuale della ed aggiornare anno
33/2013) N VIGILATI
rilevazione CONSOC
pubblicazione tabella secondo
P N " " o Annuale " " . . ALMOMENTO NON VI SONO N N N N
Enti controllati Enti di diitto privato controllati c Art. 22, c. 2, d.Igs. n. |Enti di diritto privato controllati (da pubblicare in 3) durata dellimpegno (@t 22,c.1, digs.n, | Dirigente Ripartizione format prestabilito e report | o oAt datri da verificare, completare | entro il mese di aprile di ogni
33/2013 tabelle) Finanziaria riepilogativo annuale della ed aggiornare anno
33/2013) N VIGILATI
rilevazione CONSOC
pubblicazione tabella secondo
P N " . B N s AL MOMENTO NON VI SONO
Enti controlati i i diritto privato cortrollat ¢ |Ar22,c.2,dlgs.n |Enididiito privato controllti (da pubblicare in |4) orere complessivo a qualsiasi ttolo gravante | 22’?2"“15"3 gs.n | Diigente Ripartisione | format prestabilo e report |y ri it bt B o datr da verifcare, completare | entro il mese diaprie di ogni
33/2013 tabelle) per I'anno sul bilancio dell'amministrazione Finanziaria riepilogativo annuale della ed aggiornare anno
33/2013) Lo VIGILATI
rilevazione CONSOC
5) numero dei rappresentanti dellamministrazione Annuale pubblicazione tabella secondo | \1\1NTO NON VI SONO
Enti controllati Enti i diritto privato controllati c g;zgfac 2,d.Igs. n. ;r;;lf;)dmno privato controllati (da pubblicare in negli organi di governo e trattamento economico (art. 22,c. 1, d.igs. n. Dmge:ite RI;)a;tlZlone f:rm:t prsstablllto e| rzpﬁrt ENTI DI DIRITTO PRIVATO datrida vznncéri, completare | entro il mese di aprile di ogni
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) nanziaria epriogativo annuae celia |y, g oy ed agglornare anne
rilevazione CONSOC
pubblicazione tabella secondo
P N " " . N P P . AL MOMENTO NON VI SONO
Enti controlati i i diritto privato cortrollat ¢ |Art.22,¢.2,dlgs. n. |Entidi diritto privato controllat (da pubblicare in ~{6) risultati di bilancio degli utimi tre esercizi @ 22’?2"“15"3 gs.n | Diigente Ripartisione | format prestabilo e report [y ri it b B o datr da verifcare, completare | entro il mese diaprie di ogni
33/2013 tabelle) finanziari Finanziaria riepilogativo annuale della ed aggiornare anno
33/2013) Lo VIGILATI
rilevazione CONSOC
pubblicazione tabella secondo
P N " . . PR . . AL MOMENTO NON VI SONO
Enti controlati i i diritto privato cortrollat ¢ |A22,c.2,dlgs . |Enididiito privato controllti (da pubblicare in |7 incarichi di amministatore delfente e elativo | 22’?2"“15"3 gs.n | Diigente Ripartizione | format prestabilo e report [y ri it B o datr da verifcare, completare | entro il mese diaprie di ogni
33/2013 tabelle) trattamento economico complessivo Finanziaria riepilogativo annuale della ed aggiornare anno
33/2013) o VIGILATI
rilevazione CONSOC
P N " : . - N B N " i ALMOMENTO NON VI SONO isire dichiarazi
N . R N N Art. 20, c. 3, d.Igs. n. |Enti di diritto privato controllati (da pubblicare in | 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo Dirigente Ripartizione acquisizione dichiarazione acqmslr? ichiarazione entro 15 giorni dalla
Enti controllati Enti di diritto privato controllati P . s (art. 20, c. 1, d.Igs. n. RN . o ENTI DI DIRITTO PRIVATO mancanti; scansionare e 3
39/2013 tabelle) cause di inconferibilita dell'incarico Finanziaria all'atto della designazione designazione
39/2013) VIGILATI pubblicare
A " " ... |7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale AL MOMENTO NON VI SONO acquisire dichiarazione
Enti controllati Enti di diritto privato controllati P At 20, ¢.3, dlgs. n. | Ent di diritto privato controllati da pubblicare in | oo o incompatibilita al conferimento (art.20,c.2,dIgs. n. | DfEente Ripartizione acquisizione dichiarazione | ¢\ o DiRITTO PRIVATO mancanti; scansionare e entro 15 glorni dalla
39/2013 tabelle) o Finanziaria all'atto della designazione designazione
dellincarico 39/2013) VIGILATI pubblicare
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

MODALITA' SPECIFICHE DI ATTUAZIONE

assenso dellamministrazione

adempimenti richiesti. Si
ritiene pertanto di creare
apposito link

procedimenti

Ambito
D linazi tt D linazi it il Riferimento e a . q n o articolazione . " . P . "
B = B = Fm ot s 2 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo iornamento o modalita operative stato dell'adempimento azioni da porre in essere tempi Note
livello 1 (Macrofamiglie) 2 livello (Tipologie di dati) | (vedi foglio normativo g 9 9 Agg organizzativa competente P P P P
2)
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di pubblicazione tabella secondo
diritto privato controllati nei quali sono pubblicati i Annuale - P " AL MOMENTO NON VI SONO . . . "
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. " SO " " S Dirigente Ripartizione format prestabilito e report datri da verificare, completare | entro il mese di aprile di ogni
C dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo | (art. 22, . 1, d.Igs. n. : . - . ENTI DI DIRITTO PRIVATO .
33/2013 ! relaivt onen cegil argan! Finanziaria riepilogativo annuale della ed aggiornare anno
politico e ai soggetti titolari di incarichi 33/2013) " fone CONSOC VIGILATI
dirigenziali, di collaborazione o consulenza filevazione
Una o pill rappresentazioni grafiche che Annuale
" - 3 5 s N N i iano i i ini; i i Dirigente Ripartizi bblicazi file in f it i f it,
Rappresentazione grafica c A 22,6 1 et d), Rappresentazione grafica " "0 | rapporti tra tamr zione e gl (art. 22,¢. 1, dIgs. n. rigente Ripartizione | pubblicazione e INTOrMALo os ArtuaRe __ realzzazione forma enttro il mese di marzo
d.Igs. n. 33/2013 enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti Finanziaria aperto inserimento dati e caricamento
o N " 33/2013)
di diritto privato controllati
Annuale
Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma Laprima
Attivita e procedimenti Dati gggreg?tn attivita A Art. 24, c. 1, d.Igs. n. Dati aggregati attivita amministrativa aggrggala, per settpn d‘l attlvlla, per :pmpetenza pubblm}zmng dgcorrg Segretario Generale dati ricavati d?‘ controllo di ATTUATO. aggiornamento annuale emro‘ 90 giorni dal»la
amministrativa 33/2013 degli organi e degli uffici, per tipologia di dal termine di sei mesi gestione approvazione del rendiconto
procedimenti dall'entrata in vigore
del decreto
Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento A ;'g:l'l‘e’f'e di procedimento (da pubblicare in Per ciascuna tipologia di procedimento: ™
il sito web gia ospita una
sezione denominata N de di att fi
BISCEGLIEGOV contenente ) si prevede di attuare uno specifico
. > enemte aggiornamento delle schede progetto che, partendo dalla mappatura
. - . : . . : Tempestivo schede analitiche sui servizi e |nella citata sezione
P - " . P . Art. 35, . 1, lett. a), |Tipologie di procedimento (da pubblicare in 1) breve descrizione del procedimento con PN . P . con i dati mancanti ed . dei processi del PTPC, provveda a
Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento A S Lo " PR (exart. 8, d.Igs. n. Tuttii Dirigenti prestazioni dell'ente, sulle  [BISCEGLIEGOV sono presenti . " - entro I'anno 2014 . .
d.Igs. n. 33/2013 tabelle) indicazione di tutti i riferimenti normativi utili o ) inserimento di ulteriori mappare i procedimenti dell'ente e
33/2013) modalita di accesso e sugli | 124 schede. . . " o
° procedimenti redigere schede analitiche contenenti
adempimenti richiesti. Si A "
. . tutti i riferimenti richiesti
ritiene pertanto di creare
apposito link
il sito web gia ospita una
sezione denominata si prevede di attuare uno specifi
BISCEGLIEGOV contenente . 4 pectico
N enente aggiornamento delle schede progetto che, partendo dalla mappatura
Art.35,c. 1, lett. b), | Tipologie di procedimento (da pubblicare in Tempestivo schede analitiche sui servizi e |nella citata sezione con i dati mancanti ed dei processi del PTPC, proweda a
Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento A - 99, G 2 et D), 9 2) unita organizzative responsabili dellistruttoria | (ex art. 8, d.lgs. n. Tutti i Dirigenti prestazioni dell'ente, sulle | BISCEGLIEGOV sono presenti entro 'anno 2014 4 °
d.lgs. n. 33/2013 tabelle) Ly N inserimento di ulteriori mappare i procedimenti dell'ente e
33/2013) modalita di accesso e sugli | 124 schede. . . ; o
> procedimenti redigere schede analitiche contenenti
adempimenti richiesti. Si A "
. . tutti i riferimenti richiesti
ritiene pertanto di creare
apposito link
il sito web gia ospita una
sezione denominata si prevede di attuare uno specifi
BISCEGLIEGOV contenente . 4 pectico
N renente aggiornamento delle schede progetto che, partendo dalla mappatura
. . . . . 3) nome del responsabile del procedimento, Tempestivo schede analitiche sui servizi e |nella citata sezione
s - . P " Art. 35, . 1, lett. ¢), |Tipologie di procedimento (da pubblicare in " . o L " . L . con i dati mancanti ed 8 dei processi del PTPC, provveda a
Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento A unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di (exart. 8, d.lgs. n. Tuttii Dirigenti prestazioni dell'ente, sulle  [BISCEGLIEGOV sono presenti entro I'anno 2014 .
d.lgs. n. 33/2013 tabelle) Ly N inserimento di ulteriori mappare i procedimenti dell'ente e
posta elettronica istituzionale 33/2013) modalita di accesso e sugli  |124 schede. . . y o
procedimenti redigere schede analitiche contenenti
adempimenti richiesti. Si
. . tutti i riferimenti richiesti
ritiene pertanto di creare
apposito link
il sito web gia ospita una
sezione denominata si prevede di attuare uno specifico
4) ove diverso, lufficio competente alladozione del BISCEGLIEGOV contenente 4 4
! o aggiornamento delle schede progetto che, partendo dalla mappatura
Art. 35, c. 1, lett. ©), | Tipologie di procedimento (da pubblicare in provvedimento finale, con lindicazione del nome Tempestivo schede analitiche sui servizi e |nella citata sezione con i dati mancanti ed dei processi del PTPC, prowveda a
Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento A e o :ageue)g P P del responsabile delliufficio unitamente ai rispettivi | (ex art. 8, d.Igs. n Tutti i Dirigenti prestazioni dell'ente, sulle  [BISCEGLIEGOV sono presenti e tort entro I'anno 2014 o P et '"': e
[lgs. n. recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica 33/2013) modalita di accesso e sugli | 124 schede. serimento di ulterior ppare | procedimenti deftente &
fecapt procedimenti redigere schede analitiche contenenti
istituzionale adempimenti richiesti. Si
. . tutti i riferimenti richiesti
ritiene pertanto di creare
apposito link
il sito web gia ospita una
sezione denominata si prevede di attuare uno specifico
BISCEGLIEGOV contenente o "
N N L aggiornamento delle schede progetto che, partendo dalla mappatura
. - " : . 5) modalita con le quali gli interessati possono Tempestivo schede analitiche sui servizie [nella citata sezione
R . . . " Art. 35, c. 1, lett. e), |Tipologie di procedimento (da pubblicare in . et 91 T ETEss o . L . con i dati mancanti ed ’ dei processi del PTPC, prowveda a
Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento A dloe. n 35/2013 abelle) ottenere le informazioni relative ai procedimentiin | (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i Dirigenti prestazioni dell'ente, sulle  |BISCEGLIEGOV sono presenti inserimento di dlteriori entro I'anno 2014 mamoare | nrocedimenti dellente
HIgs. n. corso che li riguardino 33/2013) modalita di accesso e sugli |124 schede. i ulte ppare | p! o
4l aceesso e Sus procedimenti redigere schede analitiche contenenti
adempimenti richiesti. Si & "
o . tutti i riferimenti richiesti
ritiene pertanto di creare
apposito link
il sito web gia ospita una
sezione denominata si prevede di attuare uno specifico
BISCEGLIEGOV contenente . prevede di pectl
6) termine fissato in sede di disciplina normativa . . . aggiornamento delle schede progetto che, partendo dalla mappatura
Art. 35, . 1, let. ), |Tipologie di procedimento (da pubblicare in | del procedimento per la conclusione con fadozione | TeMPestive schede analitche suisenvizi ¢ | nella citata sezione coni dati mancanti ed dei processi del PTPC, proweda a
Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento A < I B (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i Dirigenti prestazioni dell'ente, sulle  |BISCEGLIEGOV sono presenti entro 'anno 2014 g .
d.Igs. n. 33/2013 tabelle) di un provvedimento espresso e ogni altro termine s . inserimento di ulteriori mappare i procedimenti dell'ente e
" N 33/2013) modalita di accesso e sugli {124 schede. . N " .
procedimentale rilevante . P procedimenti redigere schede analitiche contenenti
adempimenti richiesti. Si & !
o . tutti i riferimenti richiesti
ritiene pertanto di creare
apposito link
il sito web gia ospita una
sezione denominata si prevede di attuare uno specifico
i prevede di i
7) procedimenti per i quali il provvedimento BISCEGLIEGOV contenente § P P!
3 N > e aggiornamento delle schede progetto che, partendo dalla mappatura
Art. 35,c. 1, lett. g), |Tipologie di procedimento (da pubblicare in dell'amministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo schede analitiche sui servizi e [nella citata sezione con i dati mancanti ed dei processi del PTPC, prowveda a
Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento A o m 33018 abele) dichiarazione dell‘interessato owvero il (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i Dirigenti prestazioni dell'ente, sulle  [BISCEGLIEGOV sono presenti ineerimento di dlteriori entro 'anno 2014 ; dimenti dellent
gs. n. procedimento pud concludersi con il silenzio- 33/2013) modalita di accesso e sugli | 124 schede. nserimento di ulterior mappare | proceciment] cefente e

redigere schede analitiche contenenti
tutti i riferimenti richiesti
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

MODALITA' SPECIFICHE DI ATTUAZIONE

Ambito
D linazi tt D linazi tt il Riferimento e a . q n o articolazione . " . P . "
B = B = Fm ot s 2 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo iornamento o modalita operative stato dell'adempimento azioni da porre in essere tempi Note
livello 1 (Macrofamiglie) 2 livello (Tipologie di dati) | (vedi foglio normativo g 9 9 Agg organizzativa competente P P P P
2)
il sito web gia ospita una
- - ione d inat
8) strumenti di tutela amministrativae sezione denominata si prevede di attuare uno specifico
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore BISCEGLIEGOV contenente
* ¢ ! . > enemte aggiornamento delle schede progetto che, partendo dalla mappatura
. - . . . dell'interessato, nel corso del procedimento nei Tempestivo schede analitiche sui servizie [nella citata sezione .
P - " . P . Art. 35, c. 1, lett. h), |Tipologie di procedimento (da pubblicare in . . . P PN . L . con i dati mancanti ed . dei processi del PTPC, provveda a
Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento A confronti del provvedimento finale ovvero nei casi (exart. 8, d.Igs. n. Tuttii Dirigenti prestazioni dell'ente, sulle  [BISCEGLIEGOV sono presenti P " - entro I'anno 2014 . .
d.Igs. n. 33/2013 tabelle) " . . . . L ) inserimento di ulteriori mappare i procedimenti dell'ente e
di adozione del provvedimento oltre il termine 33/2013) modalita di accesso e sugli  |124 schede. di . di hed litich: .
predeterminato per la sua conclusione e i modi per adempimenti richiest. Si procedimenti redigere schede analitiche contenenti
ivarli e ; tutti i riferimenti richiesti
attivarli ritiene pertanto di creare
apposito link
il sito web gia ospita una
sezione denominata N de di att fi
BISCEGLIEGOV contenente ) si prevede di attuare uno specifico
_— o . . > enent aggiornamento delle schede progetto che, partendo dalla mappatura
- . - . . . 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia Tempestivo schede analitiche sui servizi e [nella citata sezione
P - " . P . Art. 35, . 1, lett. i), [Tipologie di procedimento (da pubblicare in . I " . PN . P . con i dati mancanti ed . dei processi del PTPC, provveda a
Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento A disponibile in rete, o tempi previsti per la sua (exart. 8, d.Igs. n. Tuttii Dirigenti prestazioni dell'ente, sulle  [BISCEGLIEGOV sono presenti . " - entro I'anno 2014 . .
d.lgs. n. 33/2013 tabelle) - s N inserimento di ulteriori mappare i procedimenti dell'ente e
attivazione 33/2013) modalita di accesso e sugli | 124 schede. . . " b
o dlaccesso @ Sug! procedimenti redigere schede analitiche contenenti
adempimenti richiesti. Si igere schede analt
. " tutti i riferimenti richiesti
ritiene pertanto di creare
apposito link
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN il sito web gia ospita una
identificativi del conto di pagamento, ovvero di sezione denominata . N
L @ J A ' si prevede di attuare uno specifico
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i BISCEGLIEGOV contenente
e : " ! . » enente aggiornamento delle schede progetto che, partendo dalla mappatura
Art. 35,c. 1, lett. I), |Tipologie di procedimento (da pubblicare in quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo schede analitiche sui servizi e |nella citata sezione con i dati mancanti ed dei processi del PTPC, provveda a
Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento A al '5 n‘ 3'3,é013' ' tabelle) pagamenti mediante bonifico bancario o postale, (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i Dirigenti prestazioni dell'ente, sulle  [BISCEGLIEGOV sono presenti inserimento di ulteriori entro I'anno 2014 . d ! ti dell'ent
HIgs. . owvero gli identificativi del conto corrente postale 33/2013) modalita di accesso e sugli 124 schede. '"se"me": ! teriort m:ppare ! ‘:‘m:e ‘mle" ‘h elentee
sul quale i soggetti versanti possono effettuare i adempimenti richiesti. Si procedimenti redigere schede ana itiche contenenti
pagamenti mediante bollettino postale, nonché i ritiene pertanto di creare tutti i riferimenti richiesti
codici identificativi del pagamento da indicare apposito link
obbligatoriamente per il versamento
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di
. . . . . inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per Tempestivo il sito web contiene apposita
Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento A |At35.c.1, lett. m), | Tipologie di procedimento (da pubblicare in attivare tale potere, con indicazione dei recapiti (exart. 8, d.Igs. n. Segretario Generale | sezione dedicata al dirigente [ATTUATO.
d.lgs. n. 33/2013 tabelle) N 2
telefonici e delle caselle di posta elettronica 33/2013) con poteri sostitutivi
individuazione set servizi e
N - " " B 12) risultati delle indagini di customer satisfaction Tempestivo N g
Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento A |At35.c1 lett. ), | Tipologie di procedimento (da pubblicare in condotte sulla qualita dei servizi erogati attraverso | (ex art. 8, d.Igs. n Tutti i Dirigenti in fase di definizione | DA ATTUARE procedimenti; definizione entro lanno 2014 attivita da includere nel progetto
d.lgs. n. 33/2013 tabelle) metodologia, svolgimento
diversi canali, con il relativo andamento 33/2013) B N ° N
indagini, analisi risultati
Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento A ;'g:l'l‘e’f e di procedimento (da pubblicare in Per i procedimenti ad istanza di parte:
il sito web gia ospita una
sezione denominata si prevede di attuare uno specifico
BISCEGLIEGOV contenente o "
’ o aggiornamento delle schede progetto che, partendo dalla mappatura
. - : . . 1) atti e documenti da allegare all'istanza e Tempestivo schede analitiche sui servizi e |nella citata sezione
R . . - " Art. 35, c. 1, lett. ), |Tipologie di procedimento (da pubblicare in o N L oanza s y con i dati mancanti ed ’ dei processi del PTPC, prowveda a
Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento A modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le [ (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i Dirigenti prestazioni dell'ente, sulle  [BISCEGLIEGOV sono presenti entro I'anno 2014 N
d.lgs. n. 33/2013 tabelle) N . inserimento di ulteriori mappare i procedimenti dell'ente e
autocertificazioni 33/2013) modalita di accesso e sugli |124 schede. . N " o
procedimenti redigere schede analitiche contenenti
adempimenti richiesti. Si
. . tutti i riferimenti richiesti
ritiene pertanto di creare
apposito link
il sito web gia ospita una
sezione denominata si prevede di attuare uno specifico
BISCEGLIEGOV contenente o "
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e . e aggiornamento delle schede progetto che, partendo dalla mappatura
. - " : . T PSR A Tempestivo schede analitiche sui servizie [nella citata sezione
R . o . Art. 35, ¢. 1, lett. d), [Tipologie di procedimento (da pubblicare in modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, g con i dati mancanti ed ; dei processi del PTPC, provveda a
Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento A (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i Dirigenti prestazioni dell'ente, sulle  [BISCEGLIEGOV sono presenti entro I'anno 2014 N
d.Igs. n. 33/2013 tabelle) recapiti telefonici e caselle di posta elettronica N . inserimento di ulteriori mappare i procedimenti dell'ente e
o . . 33/2013) modalita di accesso e sugli |124 schede. . N " o
istituzionale a cui presentare le istanze procedimenti redigere schede analitiche contenenti
adempimenti richiesti. Si
. . tutti i riferimenti richiesti
ritiene pertanto di creare
apposito link
B Singoli procedimenti di autorizzazione e Per ciascun procedimento di autorizzazione o
ione (da pubblicare in tabelle) concessione:
Art. 23, d.Igs. n. Tempestivo Ciascun dirigente per
. - N 33/2013 Singoli procedimenti di autorizzazione e I'articolazione elaborazione tabella secondo entro 30 giorni dal
Attivi rocedimenti Tipologie di procedimento B 1) contenuto exart. 8, d.Igs. n. ATTUATO. aggiornamento contenuti
tivita e procedimenti pologie di pi Art. 1, cc. 15 16, I. [concessione (da pubblicare in tabelle) ) ( 9 organizzativa di format preatabilito; & provvedimento finale
33/2013) 5aniz
n. 190/2012 riferimento
Art. 23, d.Igs. n. Tempestivo Ciascun dirigente per
s " . - " 33/2013 Singoli procedimenti di autorizzazione e I'articolazione elaborazione tabella secondo entro 30 giorni dal
Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento B 9ol p it auto 2) oggetto (exart. 8, d.Igs. n colezione © ATTUATO. aggiornamento contenuti 8
Art. 1, cc. 15¢e 16, I [concessione (da pubblicare in tabelle) organizzativa di format preatabilito; provvedimento finale
33/2013) Faniz
n. 190/2012 riferimento
Art. 23, d.Igs. n. Tempestivo Ciascun dirigente per
. - N 33/2013 Singoli procedimenti di autorizzazione e I'articolazione elaborazione tabella secondo entro 30 giorni dal
Attivi rocedimenti Tipologie di procedimento B 3) eventuale spesa prevista exart. 8, d.Igs. n. ATTUATO. aggiornamento contenuti
tivita e procediment pologie di p At 1, cc. 15 ¢ 16, I. |concessione (da pubblicare i tabelle) ) pesa p ( 9 organizzativa di format preatabilito; & prowedimento finale
33/2013) -
n. 190/2012 riferimento
Art. 23, d.Igs. n. Ciascun dirigente per
t. 23, d.Igs. 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti Tempestivo - & . P .
N - . P " 33/2013 Singoli procedimenti di autorizzazione e . . . I'articolazione elaborazione tabella secondo . . entro 30 giorni dal
Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento B " o nel fascicolo relativo al procedimento con (exart. 8, d.Igs. n. oron® > ATTUATO. aggiornamento contenuti
Art. 1, cc. 15e 16, I [concessione (da pubblicare in tabelle) organizzativa di format preatabilito; provvedimento finale
del del 33/2013) Faniz
n. 190/2012 riferimento
Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n si prevede di attuare uno specifico
Art. 24, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013) Ciascun dirigente per individuazione set servizi e progetto che, partendo dalla mappatura
. . . Monitoraggio tempi 33/2013 . . " " " Risultati del monitoraggio periodico concernente il La prima I'articolazione . e procedimenti; definizione dei processi del PTPC, prowveda a
Altivita e procedimenti procedimentali Art.1,c.28,1.n Monitoraggio tempi procedimentali rispetto dei tempi procedimentali decorre rganizzativa di in fase di definizione DA ATTUARE metodologia, svolgimento entro anno 2014 mappare i procedimenti dell'ente
190/2012 dal termine di sei mesi riferimento indagini, analisi risultati determinando i tempi di svolgimento ed

dall'entrata in vigore
del decreto

un sistema di monitoraggio periodico
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

MODALITA' SPECIFICHE DI ATTUAZIONE

Ambito
D oo tt Beromaes! e i F] el
" " " - PR e leenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo ‘Aggiornamento »amt‘:olazmne modalita operative stato dell’adempimento azioni da porre in essere tempi Note
livello 1 (Macrofamiglie) 2 livello (Tipologie di dati) | (vedi foglio normativo organizzativa competente
2)
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita
L - volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione Tempestivo SR L . " . .
. . . Dichiarazioni sostitutive e Art. 35, c. 3, d.Igs. n. - .- . P " " " Ripartizione Servizi alla creazione di sottopagina creazione sottopagina, y
i e A P ' ' ¥
Attivita e procedimenti acquisizione dufficio dei dati 33/2013 Recapiti dell'ufficio responsabile dei dati 0 I»af:cess»o d!retto degh‘stessl da‘pg(le (exart. 8, d.Igs. n. Citta dedicata DA ATTUARE caricamento dati entro aprile 2014
delle procedenti 33/2013)
dufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli
sulle dichiarazioni sostitutive
Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita
Dichiarazioni sosttutive e Art. 35, c. 3, d.Igs. n di accesso ai dati da parte delle amministrazioni Tempestivo Ripartizione Servizialla | creazione di sottopagina creatione sottopagina
Attivita e procedimenti e tficio e dati A ey 9™ | convenzioni-quadro procedenti allacquisizione dufficio dei datieallo | (ex art. 8, d.lgs. n e e P DA ATTUARE e entro aprile 2014
q svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni 33/2013) itta edicata caricamento dati
sostitutive
Attivit dimenti Dichiarazioni sostitutive e A |AtBCB s | cauisizione dufficio dei dati Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizione (ex-:‘m;eiil‘ms o | Ripartizione Serviziala creazione di sottopagina [0 creazione sottopagina, o sorile 2014
lvita e procedimenti acquisizione dufficio dei dati 33/2013 per facq| dufficio dei dati P /2613? Citta dedicata caricamento dati entro aprie
. " - Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controlli Tempestivo SN . . " . .

" " Dichiarazioni sostitutive e Art. 35, c. 3, d.Igs. n. - " " " PP Riparti S II di sotts t 3 "
Attivita e procedimenti \chiarazioni sostitutive & A 195 ™ | Modalita per lo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive da parte delle (exart. 8, d.lgs. n partizione Servizi alla creazione i SOLOPAGINA | px ATTUARE creazione sottopagina entro aprile 2014
acquisizione d'ufficio dei dati 33/2013 P N Citta dedicata caricamento dati

amministrazioni procedenti 33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti
di: autorizzazione o concessione; scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, forniture e Semestrale
" - Art. 23, c. 1, d.Igs. n. servizi, anche con riferimento alla modalita di L N bblicazi di tabell; tro 30 gi dal
Prowvedimenti B ¢ 2l riterl ta o (art. 23, c. 1, d.Igs. n. Tutti i Dirigenti pubblicazione ditabella | yrp g aggiornamento contenuti entro 3 glorni da
33/2013 selezione prescelta; concorsi e prove selettive per 3312013) secondo format prestabilito provvedimento finale
I'assunzione del personale e progressioni di
carriera; accordi stipulati dallamministrazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
: : . " " PR . . M link a database contenuto nel
. - Provvedimenti organi indi Art. 23, ¢. 2, d.Igs. n. [Provvedimenti organi indirizzo politico (da dirigente ripartizione . . " "
Provvedimenti B Per ciascuno dei provvedimenti: . software per la produzione |in fase di attuazione aggiornamento software entro giugno 2014
politico 33/2013 pubblicare in tabelle) amministrativa N
delle deliberazioni
i Semestrale . link a database contenuto nel
.23, ¢. 2, d.Igs. n. dirigente riparti
Prowvedimenti Prowvedimenti organ indirizzo B At 23, ¢. 2, d.Igs. n. | Provvedimenti organi indirizzo politico (da 1) contenuto (art. 23, c. 1, d.lgs. n. rigente ripartizione software per la produzione  |in fase di attuazione aggiornamento software entro giugno 2014
politico 33/2013 pubblicare in tabelle) amministrativa . -
33/2013) delle deliberazioni
" N P " " P . Semestrale link a database contenuto nel
" - Provvedimenti organi indirizzo Art. 23, c. 2, d.Igs. n. [Provvedimenti organi indirizzo politico (da dirigente ripartizi N B N N
Prowvedimenti rovvediment organi indirizz B o imenti organi indirizzo politico ( 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.Igs. n. rigente ripartizione |~ o vare per la produzione  |in fase di attuazione aggiornamento software entro giugno 2014
politico 33/2013 pubblicare in tabelle) amministrativa N
33/2013) delle deliberazioni
i Semestrale link a database contenuto nel
" Provvedimenti organi indirizzo Art. 23, c. 2, d.Igs. n. | Provvedimenti organi indirizzo politico (da . di It rti
Prowvedimenti vy 9 B o vediment’ org politico (( 3) eventuale spesa prevista (art.23,c. 1, dlgs.n. | O"ECMEMIPAMIONE | g re per la produzione |in fase di attuazione aggiornamento software entro giugno 2014
politico 33/2013 pubblicare in tabelle) amministrativa -
33/2013) delle deliberazioni
- PN P P . ot " " Semestrale " A link a database contenuto nel
) Prowvedimenti organi indirizzo Art. 23, c. 2, d.Igs. n. |Provvedimenti organi indirizzo politico (da 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti dirigente ripartizione : ) ) X
Provvedimenti B (art. 23, c. 1, d.Igs. n. software per la produzione |in fase di attuazione aggiornamento software entro giugno 2014
politico 33/2013 pubblicare in tabelle) nel fascicolo relativo al procedimento amministrativa
33/2013) delle deliberazioni
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti
di: autorizzazione o concessione; scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, forniture e
ISP A o P Semestrale link a database contenuto nel
Provvedimenti dirigenti Art. 23, ¢. 1, d.Igs. n. servizi, anche con riferimento alla modalita di — ) . " "
o B | (art. 23, c. 1, d.Igs. n. Tutti i Dirigenti software per la produzione  |in fase di attuazione aggiornamento software entro giugno 2014
amministrativi 33/2013 selezione prescelta; concorsi e prove selettive per
. X Seiet 33/2013) delle determinazioni
l'assunzione del personale e progressioni di
carriera; accordi stipulati dallamministrazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
. . Provvedimenti dirigenti Art. 23, . 2, d.Igs. n. [Provvedimenti dirigenti amministrativi (da
P P, B A Per ciascuno dei provvedimenti:
rowedimenti 332013 pubblicare in tabelle) P
. R " P PEP Semestrale link a database contenuto nel
" - P Art. 23, ¢. 2, d.Igs. n. [P N N B " N
Provvedimenti rovvedimenti dirigenti B rt: 23, C. 2, dIgs. n. | Provvedimenti dirigenti amministrativi (da 1) contenuto (art. 23, c. 1, d.Igs. n Tuttii Dirigenti software per la produzione  |in fase di attuazione aggiornamento software entro giugno 2014
amministrativi 33/2013 pubblicare in tabelle) A
33/2013) delle determinazioni
Semestrale link a database contenuto nel
" Provvedimenti dirigenti Art. 23, c. 2, d.Igs. n. | Provvedimenti dirigenti amministrativi (da P N "
Prowedimenti Ve g B o sedime 9 ( 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.lgs. n Tutti i Dirigenti software per la produzione |in fase di attuazione aggiornamento software entro giugno 2014
33/2013 pubblicare in tabelle) S
33/2013) delle determinazioni
. R " P PEP Semestrale link a database contenuto nel
" - P Art. 23, ¢. 2, d.Igs. n. [P N N B " N
Prowvedimenti rovvedimenti dirigenti B rt. 23, c. 2, d.Igs. n. | Provvedimenti dirigenti amministrativi (da 3) eventuale spesa prevista (art. 23, ¢. 1, dgs. n. Tutti i Dirigenti software per la produzione ~ [in fase di attuazione aggiornamento software entro giugno 2014
amministrativi 33/2013 pubblicare in tabelle) A
33/2013) delle determinazioni
Semestrale link a database contenuto nel
. Provvedimenti dirigenti Art. 23, c. 2, d.Igs. n. [Provvedimenti dirigenti amministrativi (da 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti i : : i
Provvedimenti | B . . . . " (art. 23,¢. 1, d.Igs. n. Tutti i Dirigenti software per la produzione |in fase di attuazione aggiornamento software entro giugno 2014
33/2013 pubblicare in tabelle) nel fascicolo relativo al procedimento RN
33/2013) delle determinazioni
. . . si prevede di attuare uno specifico
Elenco delle tipologie di controllo a cui sono
. ' conire o . . . progetto che, partendo dalla mappatura
Art. 25, c. 1, lett. a) assoggettate le imprese in ragione della dimensione Tempestivo pubblicazione tabella secondo verifica procedimento, dei processi del PTPC, prowveda a
Controlli sulle imprese A  anmara | TiPOlogie di controllo e del settore di attivita, con I'indicazione per (exart. 8, d.lgs. n. Tutti i Dirigenti DA ATTUARE selesione dati, costruzione entroiil 2014 ’

d.Igs. n. 33/2013

ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita
di svolgimento

33/2013)

format prestabilito

tabella

mappare i procedimenti dell'ente
determinando i controli e gli obblighi e
modalita connesse
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

MODALITA' SPECIFICHE DI ATTUAZIONE

Ambito
D linazi tt D linazi it i Riferimento e a . q n o articolazione . " . P . "
B = B = Fm ot s 2 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo iornamento o modalita operative stato dell'adempimento azioni da porre in essere tempi Note
livello 1 (Macrofamiglie) 2 livello (Tipologie di dati) | (vedi foglio normativo g 9 9 Agg organizzativa competente P P P P
2)
si prevede di attuare uno specifico
i obblighi i imenti . tto che, partendo dall t
Art. 25, c. 1, lett. b) i?lr;c:tgsg! :F:gg:hrloﬁ: 3;‘! ?edler:: prlems:r:érf ?:r::ﬁe Tempestivo ubblicazione tabella secondo verifica procedimento, et orocesst 01 PTOG, rowedan
Controlli sulle imprese A - 22:C 1 D) | obblighi e adempimenti ! Iprese sono (exart. 8, d.Igs. n Tutti i Dirigenti P ” DA ATTUARE selesione dati, costruzione entro il 2014 proces  prowve
d.Igs. n. 33/2013 a rispettare per ottemperare alle disposizioni 33/2013) format prestabilito tabella mappare i procedimenti dell'ente
normative determinando i controlli e gli obblighi e
modalita connesse
At 37, c. 1, dlgs. n. Da pubblicare dirigente ripartizione | link ad apposita seziione del
- N 33/2013 USRS N U N secondo le modalita e " N L N N N " secondo le scadenze di legge e
Bandi di gara e contratti B Awviso di preinformazione Awviso di preinformazione o N amministrativa servizio sito dedicata alle gare ed ATTUATO. aggiornamento contenuti
Artt. 63, 66, d.Igs. n. le specifiche previste It tratti It regolamento
163/2006 dal d.Igs. n. 163/2006 appaltie contratti appalt
" " - Da pubblicare ; . "
Delibera a contrarre, nellipotesi di procedura . link a database contenuto nel entro 15 giorni dal si prevede un adeguamento del software
- . Art. 37, ¢. 2, d.Igs. n. . . . e " -| secondo le modalita e PN . . " . . y .
Bandi di gara e contratti B 33/2013 Delibera a contrarre negoziata senza previa pubblicazione di un bando di e specifiche previste Tutti i Dirigenti software per la produzione |in fase di attuazione aggiornamento contenuti completamento di ogni fase |di gestione delle determine per la
gara daldlgs. n. 16312006 delle determinazioni della procedura generazione automatizzata di tabelle
Awisi, bandi ed inviti .
A 37, 6.1, dlgs. | A EELECE Da pubblicare dirigente ripartizione | link ad apposita seziione del
. ) 33/2013 Awisi, bandi e inviti per contratti di favori secondo le modalita e gente rip ne ' ac app ) | secondo le scadenze di legge
Bandi di gara e contratti B N o oy N amministrativa servizio sito dedicata alle gare ed ATTUATO. aggiornamento contenuti
Artt. 66, 122, d.Igs. sottosoglia comunitaria le specifiche previste It tratti ti regolamento
n. 163/2006 dal d.Igs. n. 163/2006 appaltie contratti appalt
Awisi, bandi ed inviti .
A 37, 6.1, dlgs. | A FEELECIE Da pubblicare dirigente ripartizione | link ad apposita seziione del
. ) 33/2013 Awisi, bandi e inviti per contratti di servizi e secondo le modalita e gente rip ne ' ac app ) | secondo le scadenze di legge
Bandi di gara e contratti B N " - oy N amministrativa servizio sito dedicata alle gare ed ATTUATO. aggiornamento contenuti
Artt. 66, 124, d.Igs. forniture sottosoglia comunitaria le specifiche previste It tratti ti regolamento
n. 163/2006 dal d.Igs. n. 163/2006 appaltie contratti appalt
Awvisi, bandi ed inviti
AL 37, 6.1, dlgs. . | A FELECE Da pubblicare dirigente ripartizione | link ad apposita seziione del
. 33/2013 Awisi, bandi e inviti per contratti di favori secondo le modalita e 8 P PP ) | secondo le scadenze di legge
Bandi di gara e contratti B amministrativa servizio sito dedicata alle gare ed ATTUATO. aggiornamento contenuti
Art. 66, d.Igs. n. soprasoglia comunitaria le specifiche previste i tratti It regolamento
163/2006 dal d.Igs. n. 163/2006 appaltie contratti appalt
Awvisi, bandi ed inviti
Art 37,c.1,digs. . | VS PG IV Da pubblicare dirigente ripartizione | link ad apposita seziione del
- 33/2013 Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e secondo le modalita e " N " secondo le scadenze di legge e
Bandi di gara e contratti B amministrativa servizio sito dedicata alle gare ed ATTUATO. aggiornamento contenuti
Art. 66, d.Igs. n. forniture soprasoglia comunitaria le specifiche previste i tratti It regolamento
163/2006 dal d.Igs. n. 163/2006 appaltie contratti appalt
Awvisi, bandi ed inviti
Art. 37, c. 1, d.Igs. n. WISt edinvit Da pubblicare . P " "
o NP . 1 dirigente ripartizione | link ad apposita seziione del
- 33/2013 Bandi e awvisi per appalti di lavori nei settori secondo le modalita e . . . secondo le scadenze di legge e
Bandi di gara e contratti amministrativa servizio sito dedicata alle gare ed ATTUATO. aggiornamento contenuti
Artt. 66, 206, d.Igs. speciali le specifiche previste i tratti It regolamento
n. 163/2006 dal d.Igs. n. 163/2006 appaltie contratti appalt
Awvisi, bandi ed inviti
Art 37,c.1,digs. . |V PG STV Da pubblicare dirigente ripartizione | link ad apposita seziione del
- 33/2013 Bandi e awvisi per appalti di servizi e forniture nei | secondo le modalita e . . . secondo le scadenze di legge e
Bandi di gara e contratti amministrativa servizio sito dedicata alle gare ed ATTUATO. aggiornamento contenuti
Artt. 66, 206, d.Igs. settori speciali le specifiche previste i tratti It regolamento
n. 163/2006 dal d.Igs. n. 163/2006 appaltie contratti appalt
?3';'231;' 1. dlgs.n. [r)s p‘;btr’r"'cg'fiﬁ dirigente ripartizione | link ad apposita seziione del secondo le scadenze dilegge e
Bandi di gara e contratti B Awisi sui risultati della procedura di affidamento | Awviso sui risultati della procedura di affidamento | 3€C0M%0 1€ MOCBIA € |y iy ativa servizio | sito dedicata alle gare ed  |ATTUATO. aggiornamento contenuti 88
Artt. 65, 66, d.Igs. n. le specifiche previste i tratt It regolamento
163/2006 dal d.Igs. n. 163/2006 appaltie contratti appalt
Art. 37, c. 1, d.Igs. n. Da pubblicare " P " "
o R . - dirigente ripartizione link ad apposita seziione del
- 33/2013 o R Awisi periodici indicativi e awvisi sulleesistenza di | secondo le modalita e secondo le scadenze di legge e
Bandi di gara e contratti B Awisi sistema di qualificazione amministrativa servizio sito dedicata alle gareed ~ |ATTUATO. aggiornamento contenuti
Artt. 66, 223, d.Igs. un sistema di qualificazione - settori speciali le specifiche previste i tratt It regolamento
n. 163/2006 dal d.Igs. n. 163/2006 appaltie contratti appalt
Informazioni sulle singole procedure (da pubblicare
secondo le "Specifiche tecniche per la Ciascun dirigente per ) .
tro 15 dal d d ito del softy
Bandi di gara e contratti B At 3, delib. AVCP | pubblicazione dei dati ai sensi dellart. 1, comma Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo rarticolazione pubblicazione ditabella ATTUATO. iornamento contenuti m) elntfi‘ nflon;wm :u fe ZI‘WS\;e ne L:‘ ﬁ ZgI:aT:I?‘ ¥ er ‘SO e
g n. 26/2013 32, della Legge n. 190/2012", adottate con P organizzativa di secondo format prestabilito - agglornamento conte compietamento ci ognifase | di gestione defle determine per 1
Comunicato del Presidente del’AVCP del 22 riferimento della procedura generazione automatizzata di tabelle
maggio 2013)
Informazioni sulle singole procedure (da pubblicare
Art.1,¢.32,1.n. secondo le "Specifiche tecniche per la Ciascun dirigente per
s P N tro 1 | d d it | softy
Bandidigara ¢ contrat I pubblcazonede i i e delfar 1, omma | rcponere Tempestio faricolazione | caricamento dtisu apposio. |01 ssgomamento content | comptemeno hogn s [o gosone el sevrmne st o
andi di gara e contra Art. 3, delib. AVCP (32, della Legge n. 190/2012", adottate con prop s organizzativa di applicativo - 88 a o Y Bni gesti ! g el
n. 26/2013 Comunicato del Presidente dellAVCP del 22 riferimento el procedura tabele
maggio 2013)
Informazioni sulle singole procedure (da pubblicare
1032 LN “Specifi i G dirigent
/;:) I;bizaz, I.n secbtgrl\do le Sp:clglcre lecnlchg ;I)I?r :al ‘as‘f“':_ 'f“gé“ @ per i o dati " entro 15 giorni dal si prevede un adeguamento del software
Bandi di gara e contratti B . pubblicazione dei datl ai sensi dellart. 1, comma | 015 ge) hando Tempestivo articolazione caricamento cati su apposito | o, aggiornamento contenuti | completamento di ognifase |di gestione delle determine per la
Art. 3, delib. AVCP |32, della Legge n. 190/2012", adottate con organizzativa di applicativo . dell " . tomatizzata di tabell
n. 26/2013 Comunicato del Presidente dell AVCP del 22 riferimento ella procedura generazione automatizzata di tabelle
maggio 2013)
Informazioni sulle singole procedure (da pubblicare
secondo le "Specifiche tecniche per la Ciascun dirigente per entro 15 giorni dal si prevede un adeguamento del software
Bandi di gara e contratti g |AL3 delib AVCR - |pubblicazione dei daf afsensi delfart. 1, comma b o scelta del contraee Tempestivo Varticolazione caricamento dati su apposito | xr aggomamento contenuti | completamento i ognifase | gstione dell determing por
andi di gara e contra n. 26/2013 32, della Legge n. 190/2012", adottate con s organizzativa di applicativo - 88 a o Y Bni gesti ! g ol
Comunicato del Presidente del’AVCP del 22 iferimento ella procedura generazione automatizzata di tabelle
maggio 2013)
Informazioni sulle singole procedure (da pubblicare
1032 LN “Specifi i G dirigent
At 1c.32,Ln |secordo le "Specifiche tecniche per la Elenco degli operatori invitati a presentare fascun dirigente per ) ) v entro 15 giorni dal si prevede un adeguamento del software
- 190/2012 pubblicazione dei dati ai sensi dell'art. 1, comma " N N " I'articolazione caricamento dati su apposito N N
Bandi di gara e contratti B " " di offerenti che hanno partecipato Tempestivo P I ATTUATO. aggiornamento contenuti completamento di ogni fase |di gestione delle determine per la
Art. 3, delib. AVCP |32, della Legge n. 190/2012", adottate con al procedimento organizzativa di applicativo dell " . tomatizzata di tabell
n. 26/2013 Comunicato del Presidente dell AVCP del 22 P riferimento ella procedura generazione automatizzata di tabelle
maggio 2013)
Informazioni sulle singole procedure (da pubblicare
Art.1,¢.32,1.n secondo le "Specifiche tecniche per la Ciascun dirigente per .
190/2012 ubblicazione dei dati ai sensi dellart. 1, comma I'articolazione caricamento dati su apposito entro 15 giorni dal si prevede un adeguamento del software
Bandi di gara e contratti B ' n L Aggiudicatario Tempestivo PP ATTUATO. aggiornamento contenuti | completamento di ogni fase |di gestione delle determine per la
Art. 3, delib. AVCP |32, della Legge n. 190/2012", adottate con organizzativa di applicativo dell d tomatizzata di tabell
n. 2612013 Comunicato del Presidente dellAVCP del 22 riferimento ela procedura generazione automatizzata i tabefle

maggio 2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

MODALITA' SPECIFICHE DI ATTUAZIONE

Ambito
D oo tt Beromaes! t i F] Teallesl
. N - PR . " leenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento »amt‘:olazmne modalita operative stato dell’adempimento azioni da porre in essere tempi Note
livello 1 (Macrofami 2 livello (Tipologie di dati) | (vedi foglio normativo organizzativa competente
2)
Informazioni sulle singole procedure (da pubblicare
Art.1,¢.32,1.n secondo le "Specifiche tecniche per la Ciascun dirigente per .
o e -Iriche tecniche pe cun diree § . . entro 15 giorni dal si prevede un adeguamento del software
Bandi di gara e contratti B 18012012 pubblicazione dei dati ai sensi delfart. 1, comma Importo di aggiudicazione Tempestivo articolazione caricamento datisu apposito |,y aggiornamento contenuti completamento di ogni fase |di gestione delle determine per la
Art. 3, delib. AVCP |32, della Legge n. 190/2012", adottate con organizzativa di applicativo : dell d di tabell
n.26/2013 Comunicato del Presidente dell AVCP del 22 tiferimento ella procedura generazione automatizzata di tabelle
maggio 2013)
Informazioni sulle singole procedure (da pubblicare
Art.1,¢.32,1.n. secondo le "Specifiche tecniche per la Ciascun dirigente per .
o e TG e TELTIGTE e - y - Son e § . § entro 15 giorni dal si prevede un adeguamento del software
Bandi di gara e contratti B 190/2012 pubblicazione dei dati ai sensi dell'art. 1, comma | Tempi di completamento dell'opera servizio o Tempestivo I'articolazione caricamento dati su apposito ATTUATO aggiornamento contenuti completamento di ogni fase _|di gestione dele determine per la
Art. 3, delib. AVCP |32, della Legge n. 190/2012", adottate con fornitura organizzativa di applicativo . dell d 5 tomatizzata di tabell
n. 26/2013 Comunicato del Presidente dell'AVCP del 22 riferimento ela procedura generazione automatizzata ol tabetle
maggio 2013)
Informazioni sulle singole procedure (da pubblicare
L 1,¢.32, L0 "Specifi i Ci dirigent
At.1,C.32,1.n secondo le "Specifiche tecniche per la fascun cirigente per . . § entro 15 giorni dal si prevede un adeguamento del software
Bandi di gara e contratti B 19072012 pubblicazione dei dati ai sensi dellart. 1, comma Importo delle somme liquidate Tempestivo ‘articolazione caricamento dati su apposito ATTUATO. aggiornamento contenuti completamento di ogni fase |di gestione delle determine per la
Art. 3, delib. AVCP |32, della Legge n. 190/2012", adottate con organizzativa di applicativo ) dell d . tomatizzata di tabell
n. 26/2013 Comunicato del Presidente dellAVCP del 22 riferimento ella procedura generazione automatizzata di tabetle
maggio 2013)
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in
un formato digitale standard aperto con
informazioni sui contratti relative all'anno
Informazioni sulle singole procedure (da pubblicare | precedente (nello specifico: Codice Identificativo
Art.1,¢.32,1.n secondo le "Specifiche tecniche per la Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del . .
a0 ¢ FITiche tecniche pe " Annuale generazione file XML da -
Bandi di gara e contratti B 190/2012 pubblicazione dei dati ai sensi dell'art. 1, comma  |bando, procedura di scelta del contraente, @t 1c320n Segretario Generale applicativo con | dati caricati | ATTUATO aggiornamento contenuti entro il 31 gennaio di ogni
Art. 3, delib. AVCP |32, della Legge n. 190/2012", adottate con procedura di scelta del contraente, elenco degli 19(‘)/2012‘)' : dai singoli dirigenti : anno per I'anno precedente
n. 26/2013 Comunicato del Presidente dell AVCP del 22 operatori invitati a presentare offerte/numero di ai singoll dirigenti
maggio 2013) offerenti che hanno partecipato al procedimento,
io, importo di tempi di
completamento dell'opera servizio o fornitura,
importo delle somme liquidate)
Atti con i quali sono determinati i criteri e le
modalita cui le amministrazioni devono attenersi " Ciascun dirigente per
Sowvenzioni, contributi Art. 26, c. 1, d.Igs. n. per la concessione i sowvenzioni, contributi Tempestivo Tarti entro 30 giorni da nuovi atti o
nzionl, " |criteri e modalita B - <2 © L GIS D Criteri e modalita 4 IO G SOVVENZIONI, COMLributl, (exart. 8, d.lgs. n. corazione ! P ATTUATO. aggiornamento contenuti Ny N o
sussidi, vantaggi economici 33/2013 sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di 33/2013) organizzativa di in formato aperto modifiched od integrazioni
vantaggi economici di qualunque genere a persone riferimento
ed enti pubblici e privati
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, . .
Ciascun dirigente per .
Art. 26, ¢. 2. d.lgs. . sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque Tempestivo Jarticolazione pubblicazione dei dati in entro 5 giorni dalla
Atti di concessione B - 20, C. 2, d.lgs. - di vantaggi economici di qualunque genere a (art. 26, c. 3, d.Igs. n. ATTUATO. aggiornamento contenuti pubblicazione del
33/2013 organizzativa di tabella con format prestabilito N
persone ed enti pubblici e privati di importo 33/2013) feri provvedimento
superiore a mille euro riferimento
Atti di concessione (da pubblicare in tabelle
creando un collegamento con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi provvedimenti
Sovvenzioni, contributi, finali) (NB: & fatto divieto di diffusione di dati da .
. " . Atti di concessione B Per ciascuno:
sussidi, vantaggi economici cui sia possibile ricavare informazioni relative allo
stato di salute e alla situazione di disagio
economico-sociale degli interessati, come previsto
dallart. 26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013)
Atti di concessione (da pubblicare in tabelle
creando un collegamento con la pagina nella quale
sono riportali i dti deirelativi provvedimenti Tempestivo Clascun dirigente per entro15 giornidalla s prevede un adeguamento del software
Sowvenzioni, contributi, - ! Art. 27,c. 1, lett. a), |finali) (NB: é fatto divieto di diffusione di dati da | 1) nome dellimpresa o dellente e i rispettivi dati P I'articolazione pubblicazione dei dati in 8 P 8
" . |Attidi concessione B v i > plone € @ ) fome ¢ © M (art. 26, c. 3, d.Igs. n. SN | |aTTUATO. aggiornamento contenuti pubblicazione del di gestione delle determine per la
sussidi, vantaggi economici d.lgs. n. 33/2013 cui sia possibile ricavare informazioni relative allo |fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario 33/2013) organizzativa di tabella con format prestabilito . - di tabell
stato di salute e alla situazione di disagio riferimento o | tabelle
economico-sociale degli interessati, come previsto
dall'art. 26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013)
Atti di concessione (da pubblicare in tabelle
creando un collegamento con la pagina rella quale
sono riportati i dati dei relativi provvedimenti " Ciascun dirigente per
o N o e M- N P itro 1! dall d d it | softy
Sowvenzioni, contributi, Art. 27,¢. 1, lett. b), finali) (NB: é fatto divieto di diffusione di dati da Tempestivo I'articolazione pubblicazione dei dati in entro 15 giorni dalla s prevede un adeguamento del software
I " .. |Atti di concessione B 2) importo del vantaggio economico corrisposto | (art. 26, . 3, d.Igs. n. N . |ATTUATO. aggiornamento contenuti pubblicazione del di gestione delle determine per la
sussidi, vantaggi economici d.Igs. n. 33/2013 cui sia possibile ricavare informazioni relative allo organizzativa di tabella con format prestabilito
F are informazion re 33/2013) paniz pr di tabelle
stato di salute e alla situazione di disagio riferimento
economico-sociale degli interessati, come previsto
dallart. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)
Atti di concessione (da pubblicare in tabelle
creando un collegamento con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi provvedimenti Ciascun dirigente per " "
- P N itro 15 dall d d ito del softy
Sowvenzioni, contributi, o ) Art. 27,c. 1, lett. ¢), |finali) (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da : o Tempestivo I'articolazione pubblicazione dei dati in ) ) entro 15 gloml dala slprevede un aceguamento de' software
" _ |Atti di concessione B o o e ° slone di @ 3) norma o titolo a base dellattribuzione (art. 26, c. 3, d.lgs. n. coazione ' |aTTUATO. aggiornamento contenuti pubblicazione del di gestione delle determine per la
sussidi, vantaggi economici d.Igs. n. 33/2013 cui sia possibile ricavare informazioni relative allo organizzativa di tabella con format prestabilito . . .
33/2013) - pr di tabelle
stato di salute e alla situazione di disagio riferimento
economico-sociale degli interessati, come previsto
dall'art. 26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013)
Atti di concessione (da pubblicare in tabelle
creando un collegamento con la pagina rella quale
sono riportali  dati dei relativi provvedimenti Tempestivo Ciascun dirigente per entro 15 giorni dalla si prevede un adeguamento del software
Sowenzioni, contribut, Art. 27,c. 1, lett. ), |finali) (NB: & fatto divieto di diffusione di dati da |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del s Tarticolazione pubblicazione dei dati in & preve guamer
Ve ! | Atti di concessione B (art. 26, c. 3, d.Igs. n " . | |ATTUATO. aggiornamento contenuti pubblicazione del di gestione delle determine per la
sussidi, vantaggi economici d.Igs. n. 33/2013 cui sia possibile ricavare informazioni relative allo | relativo procedimento amministrativo 3312013) organizzativa di tabella con format prestabilito ; di tabell
pr i tabelle

stato di salute e alla situazione di disagio
economico-sociale degli interessati, come previsto
dallart. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)

riferimento
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

MODALITA' SPECIFICHE DI ATTUAZIONE

di singoli uffici

Ambito
D linazi tt D linazi tt i i Riferimento e a . q n o articolazione . " . P . "
B = B = Fm ot s 2 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo iornamento o modalita operative stato dell'adempimento azioni da porre in essere tempi Note
livello 1 (Macrofamiglie) 2 livello (Tipologie di dati) | (vedi foglio normativo 9 g 9 Agg organizzativa competente P P P P!
2)
Atti di concessione (da pubblicare in tabelle
creando un collegamento con la pagina rella quale
sono riportali i dti dei relaivi prowvedimeni Tempestivo Ciascun dirigente per entro15 giornidalla s prevede un adeguamento del software
Sovvenzioni, contributi, - N Art. 27, c. 1, lett. €), |[finali) (NB: & fatto divieto di diffusione di dati da |5) modalita seguita per l'individuazione del P l'articolazione pubblicazione dei dati in N N N B
L . . |Atti di concessione B o P N - . S (art. 26, c. 3, d.Igs. n. P . |ATTUATO. aggiornamento contenuti pubblicazione del di gestione delle determine per la
sussidi, vantaggi economici d.Igs. n. 33/2013 cui sia possibile ricavare informazioni relative allo | beneficiario organizzativa di tabella con format prestabilito . . "
; P, PN 33/2013) e pr di tabelle
stato di salute e alla situazione di disagio riferimento
i iale degli interessati, come previsto
dall'art. 26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013)
Atti di concessione (da pubblicare in tabelle
creando un collegamento con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi provvedimenti " Ciascun dirigente per " .
. - o 5 . - . . - itro 15 dall d s to del soft
Sovvenzioni, contributi, - . Art. 27, c. 1, lett. f), |finali) (NB: & fatto divieto di diffusione di dati da . . Tempestivo I'articolazione pubblicazione dei dati in § . entro 1> giorni calla siprevede un adeguamento del software
- N . Atti di concessione B o PN N - N 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. I . |ATTUATO. aggiornamento contenuti pubblicazione del di gestione delle determine per la
sussidi, vantaggi economici d.Igs. n. 33/2013 cui sia possibile ricavare informazioni relative allo organizzativa di tabella con format prestabilito N N N
F are nformazion re 33/2013) Pantz pr di tabelle
stato di salute e alla situazione di disagio riferimento
economico-sociale degli interessati, come previsto
dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)
Atti di concessione (da pubblicare in tabelle
creando un collegamento con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi provvedimenti " Ciascun dirigente per n .
- PR o . - itro 15 dall d d ito del softy
Sowvenzioni, contributi, - ) Art.27,c. 1, lett. f), | finali) (NB: & fatto divieto di diffusione di dati da |, ) o Tempestivo I'articolazione pubblicazione dei dati in : entro %> glorni ¢a'a siprevede un adeguamento celsoftware
L . . |Atti di concessione B o P . - . 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. P . |ATTUATO. aggiornamento contenuti pubblicazione del di gestione delle determine per la
sussidi, vantaggi economici d.Igs. n. 33/2013 cui sia possibile ricavare informazioni relative allo 3312013) organizzativa di tabella con format prestabilito . . di tabell
stato di salute e alla situazione di disagio riferimento Pr ! tabelle
economico-sociale degli interessati, come previsto
dall'art. 26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013)
Atti di concessione (da pubblicare in tabelle
creando un collegamento con la pagina nella quale |Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
sono riportati i dati dei relativi provvedimenti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale Ciascun dirigente per entro 15 giorni dalla si prevede un adeguamento del software
Sowvenzioni, contributi, - ) A, 27, ¢. 2, d.Igs. n. finali) (NB: é fatto divieto di diffusione di dati da | contributi, sussidi ed ausil finanzari alle imprese ¢ Tarticolazione pubblicazione dei dati in ) ! N i &
- . | Atti di concessione c P N - ) P " . L (art. 27,¢. 2, d.Igs. n. P . |ATTUATO. aggiornamento contenuti pubblicazione del di gestione delle determine per la
sussidi, vantaggi economici 33/2013 cui sia possibile ricavare informazioni relative allo |di attribuzione di vantaggi economici di qualunque 3312013) organizzativa di tabella con format prestabilito : . di tabell
stato di salute e alla situazione di disagio genere a persone ed enti pubblici e privati di riferimento P | tabelle
economico-sociale degli interessati, come previsto |importo superiore a mille euro
dallart. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)
Albo dei soggetti, ivi comprese le persone
fisiche, cui sono stati erogati in ogni esercizio elaborazione tabella su dati " "
Sowvenzioni, contributi, | i i concessione o |AtLdPRn Albo dei beneficiari finanziario contributi, sowenzioni, crediti, sussidi Annuale Segretario Generale forniti dalla ripartizione | ATTUATO. aggiornamento entroil mese diaprile di ogni
sussidi, vantaggi economici 118/2000 o anno
e benefici di natura economica a carico dei finanziaria
rispettivi bilanci
Art. 29, c. 1, d.Igs. n.
33/2013
At L c 15,10, Bilancio di previsione di ciascun anno in forma Tempestivo
o Bilancio preventivo e 190/2012 P P Dirigente Ripartizione | pubblicazione documenti in ) entro 60 giorni dalla
Bilanci Bilancio preventivo sintetica, aggregata e semplificata, anche con il (exart. 8, d.Igs. n. ATTUATO. aggiornamento dati
consuntivo Art.32,¢.2,1.n. N - N Finanziaria formato aperto approvazione
ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
69/2009
Art.5,c.1,dp.cm.
26 aprile 2011
B
Art. 29, c. 1, d.Igs. n.
33/2013
Art.1,c. 15, 1.n. Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma Tempestivo
P " o o . Di ite Riparti bbli it itr dall:
Bilanci Bllanclq preventivo e 19072012 Bilancio consuntivo sintetica, aggregata e semplificata, anche con il (exart. 8, d.Igs. n. \rigente Ripartizione pubblicazione documenti in ATTUATO. aggiornamento dati entro 60 giorni dalla
consuntivo Art.32,¢.2,1.n. Finanziaria formato aperto approvazione
ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
69/2009
Art.5,c. 1, d.p.cm.
26 aprile 2011
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio,
con I'integrazione delle risultanze osservate in
termini di raggiungimento dei risultati attesi e le
motivazioni degli eventuali scostamenti e gli
" ds ito collegato al
. Piano degli indicatori e dei Art. 29, c. 2, d.Igs. n. P_lano _degll indicatori e def risultati atesi di aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo Tempestivo Dirigente Ripartizione in |documento collegatoa entro 60 giorni dalla
Bilanci 1ano £egl Indieaion € A bilancio ynamerts n corrisponder 1MOVO | (exart. 8, dllgs. n e mper bilancio sperimentale; in inserire documento
risultati attesi di bilancio 33/2013 esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di 3312013) Finanziaria formato aperto d approvazione
nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso predisposizione
I'aggiornamento dei valori obiettivo ¢ la
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione
Tempestivo . " . "
. s .1gs. n. Di I
Patrimonio immobiliare A |AL30.digs.n Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti| (ex art. 8, d.lgs. n irigente Ripartizione documento estrattoda | pry;y g6, aggiornamento contenuti | 2"ualmente entro il mese di
33/2013 33/2013) Finanziaria software gestionale in uso aprile dell'anno successivo
mobili e gestione
patrimonio i
At 30, d.Igs. n. Tempestivo Dirigente Ripartizione | documento estratto da annualmente entro il mese di
Canoni di locazione o affitto A - 30, dlgs. n- Canoni di locaziore o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.Igs. n. & " p . ) . ATTUATO. aggiornamento contenuti ) 5 .
33/2013 33/2013) Finanziaria software gestionale in uso aprile dell'anno successivo
- Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si Tempestivo - A, ALLO STATO NON RICORRONO sono comungque pubblicati i referti
8 Igs. n. Di 1! | fi
Curlurulll © eVt A At 31, dlgs.n. Rilievi organi di controllo e revisione riferiscono, degli organi di controllo interno, degli (exart. 8, d.Igs. n. mge"_te RI[‘)af‘hzu)ne pubblicazione provvedimenti |SITUAZIONI RICADENTI aggiornamento contenuti entro ngf"' dal verificarsi semestrali sullo stato di attuazione del
sull'amministrazione 33/2013 P P " Finanziaria B dell'evento .
organi di revisione amministrativa e contabile 33/2013) NELL'OBBLIGO sistema dei controlli interni
Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente agli atti "
AR i v, N ALLO STATO NON RICORRONO
Controlli e rilievi Art. 31, d.Igs. n. S " " cui si riferiscono, della Corte dei conti riguardanti Tempestivo Dirigente Ripartizione - " . ) . entro 15 giorni dal verificarsi
S A Rilievi Corte dei conti b o Y (exart. 8, d.lgs. n. e mipat pubblicazione provvedimenti |SITUAZIONI RICADENTI aggiornamento contenuti §
sull'amministrazione 33/2013 e lattivita o Finanziaria 8 dell'evento
33/2013) NELL'OBBLIGO
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

MODALITA' SPECIFICHE DI ATTUAZIONE

Ambito
D linazi tt D linazi tt il Riferimento e a . q n o articolazione . " . P . "
B = B = Fm ot s 2 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo iornamento o modalita operative stato dell'adempimento azioni da porre in essere tempi Note
livello 1 (Macrofamiglie) 2 livello (Tipologie di dati) | (vedi foglio normativo g 9 9 Agg organizzativa competente P P P P
2)
Tempestivo Ciascun dirigente per revisione procedimenti,
i " Carta dei servizi e standard di Art. 32, ¢.1,d.Igs. n. P " i Carta dei servizi o documento contenente gli I'articolazi bblicazi hed dulazione indicatori di
Servizi erogati . A 9 Carta dei servizi e standard di qualita " L - nente g (exart. 8, d.Igs. n. o ‘c,o az!me, Py ,‘Ca,m"e,sc e, ,em" ATTUATO. rimof ‘u amn.e indicatort ‘ entro 2014
qualita 33/2013 standard di qualita dei servizi pubblici 3312013) organizzativa di indicatori servizi qualita, redazione carte dei
riferimento servizi
Notizia del ricorso in giudizio propostodai titolari
di ‘mleressl glurldlcamery]{e r||e\{anl} ed omogenei ALLO STATO NON RICORRONO ) )
Art. 1,¢.2,d.lgs. n. nei confronti delle amministrazioni e dei " N - " N " entro 15 giorni dal verificarsi
R Mt " - Tempestivo Segretario Generale pubblicazione provvedimenti |SITUAZIONI RICADENTI aggiornamento contenuti .
198/2009 concessionari di servizio pubblico al fine di NELL'OBBLIGO dell'evento
ripristinare il corretto svolgimento della funzione o
. la corretta erogazione di un servizio
Class action
Art. 4, c.2,d.Igs. n. ALLO STATO NON RICORRONO entro 15 giorni dal verificarsi
Servizi erogati Class action R 195'/260'9 » dlgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Segretario Generale pubblicazione provvedimenti |SITUAZIONI RICADENTI aggiornamento contenuti 5 " N
NELL'OBBLIGO e evento
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. ALLO STATO NON RICORRONO entro 15 giorni dal verificarsi
Servizi erogati Class action R 195'/260'9  dlgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Segretario Generale pubblicazione provvedimenti |SITUAZIONI RICADENTI aggiornamento contenuti 5 " N
NELL'OBBLIGO <7 evento
Art. 32, ¢. 2, lett. a), " P - - "
d.lgs. n. 33/2013 Costi contabilizzati C.DS‘.I cqnlabl!lzzall de! servizi erogati agli utent pubblicazione estratto
Art.1,c.15,Ln sia fieli che intermedi, evidenziando quelli Amnuale Dirigente Ripartizione relazione di entro 60 giorni dalla
Costi contabilizzati B - b C Lo effettivamente sostenuti e quelli imputati al (art. 10, c. 5, d.Igs. n. gente Ripart ATTUATO. aggiornamento contenuti >008 )
190/2012 lendt anat Finanziaria accompagnamento al approvazione del rendiconto
. . personale per ogni servizio erogato e il relativo 33/2013) "
Art. 10, c. 5, d.Igs. n. [(da pubblicare in tabelle) andamento nel tempo rendiconto
3312013 P
si prevede di attuare uno specifico
- . - Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni Ciascun dirigente per ) progetto che, partendo dalla mappatura
. . Tempi medi di erogazione dei Art. 32, c. 2, lett. b), ‘Tempi medi di erogazione dei servizi servizio erogato) agli utenti, sia finali che Annuale l'articolazione pubblicazione tabelle secondo |attuato in modo parziale e ) Mmappatura processi ; ; dei processi del PTPC, prowveda a
Servizi erogati e A 2 . A N P - (art. 10, c. 5, d.Igs. n. P . definizione tempi, rilevazione entro il 2014 . . .
servizi d.Igs. n. 33/2013 " B intermedi, con riferimento all'esercizio finanziario organizzativa di format prestabiliti limitato mappare i servizi dell'ente determinando
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) dati : .
precedente riferimento gli standard di qualita, compresi i tempi
medi di erogazione
Liste di attesa Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) P pologia di pi 9 33/2013)
. . Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli Annuale .
L N Di te Riparti bbl tabell d lisi dati ed elab
Pag.amenrur Ir\dlcalore_dl tempestivita dei A Art. 33, d.lgs. n. Indicatore di tempestivita dei pagamenti acquisti di beni, servizi e forniture (indicatore di (art. 33, c. 1, d.Igs. n. mgg"_ © u.m. fzione | pubblicazione fabe’ E,S_E_w" | DA ATTUARE analisidati ec elaborazione entro il 2014
dell'amministrazione pagamenti 33/2013 it doi . 013) Finanziaria format prestabiliti tabella
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
gamenti IBAN e pagamenti informatici | A+ M IBAN e pagamenti informatici pagamenti mediante bo postale, (exart. 8, d.lgs. n gente Ripart sito dedicata ai pagamenti | DA ATTUARE creazione del link entro marzo 2014
dell'amministrazione Art.5,c.1,d.lgs. n. ovvero gli identificativi del conto corrente postale Finanziaria
33/2013) dell'ente
82/2005 sul quale i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Documenti di programmazione, anche pluriennale, Tempestivo entro 30 giorni dalla
" 3 3 .1gs. n. te rti bl ¢ [
Opere pubbliche A Art 38, c. 1, dgs.n Documenti di programmazione delle opere pubbliche di competenza (art. 38,¢c. 1, d.Igs. n. dirigente ripartizone pubblicazioe p'a"cf rIennale | Arruato aggiornamento contenuti approvazione del nuovo
33/2013 Te pubs tecnica opere pubbliche
33/2013) document
Tempestivo
. .38, ¢. 1, d.Igs. n. te riparti PROCEDURA NON PREVISTA
Opere pubbliche A At 38,c. 1, dgs.n Linee guida per la valutazione Linee guida per la valutazione degli investimenti (art. 38,¢c.1,d.Igs. n. dirigente ripartizone OCEDU \ o
33/2013 tecnica NELL'ENTE
33/2013)
dati sullo stato di
Tempestivo § - avanziamento delle procedure entro 30 giorni dalla
Opere pubbliche A [A38,C 1 ddgS N g ioni annuali Relazioni annuali (art.38,c.1,digs.n | CrEenteripantizone |y asione delle opere |ATTUATO aggiornamento contenuti approvazione del nuovo
33/2013 tecnica N :
33/2013) ricavati dal controllo di documento
gestione
Ogni altro documento predisposto nell'ambito della
valutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatori che si Tempestivo " P
Art. .1, d.lgs. n. . " " L L - " d te ti PROCEDURA NON PREVISTA
Opere pubbliche A e 0195 0| A documenti di dalle scelte delle eqli [(an38,c 1dlgs.n | rETe Panzone P
esiti delle valutazioni ex post che si discostino dalle 33/2013) ecnica
valutazioni ex ante
Informazioni relative ai Nuclei di valutazione e
verifica degli investimenti pubblici, incluse le Tempestivo - S
Art. .1, d.lgs. n. P . L o I P d te ti PROCEDURA NON PREVISTA
Opere pubbliche A e 0950\l i valutazione furioni e  compitspecific ad essi atiuit, e | (at 38, . 1, digs.n | <EeTe artizone P
procedure e i criteri di individuazione dei 33/2013) ecnica
i e i loro nominativi
dati sullo stato di
" " " . " N - Lo " P P Tempestivo . - avanziamento delle procedure entro 30 giorni dalla
Art. .2, d.dgs. n. [Te | | Inf I | di te ti
Opere pubbliche A rt. 38, ¢. 2, d.Igs. n. | Tempi e costi di realizzazione (da pubblicare in formazioni relative ai tempi e agli indicatori di (art. 38, c. 1, dligs. n. irigente rlFar izone di realizzazione delle opere | ATTUATO aggiornamento contenuti approvazione del nuovo
33/2013 tabelle) realizzazione delle opere pubbliche completate tecnica N . :
33/2013) ricavati dal controllo di documento
gestione
Art. 38, . 2, d.Igs. n. [ Tempi e costi di realizzazione (da pubblicare in Informazioni relative ai costi unitari di Tempestivo dirigente ripartizone
Opere pubbliche A - 36, €. 2, dlgs. n. | Temp; P rmazl " (art. 38, c. 1, dgs. n gente rip IN ATTESA CRITERI AV.C.P.
33/2013 tabelle) realizzazione delle opere pubbliche completate 332013) tecnica
(compatibil Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, " link ad apposita sezione del
. Tempestivo - - ) entro 30 giorni dalla
Pianificazione e governo del mente con [Art. 39, c. 1, lett. @), |Pianificazione e governo del territorio (da piani territoriali, piani di coordinamento, piani dirigente ripartizone sito contenente la )
N N N . N L C art. 39, c. 1, d.Igs. n. N o o N ATTUATO aggiornamento contenuti approvazione del nuovo
territorio le d.lgs. n. 33/2013 pubblicare in tabelle) paesistici, strumenti urbanistici, generali e di 33/2013) tecnica pubblicazione dei deliberati ed u .
competenze attuazione, nonché le loro varianti elaborati grafico descrittivi ocumento
in materia)
A
(compatibil
Pianificazione e governo del mente con [Art. 39, ¢. 1, lett. b), |Pianificazione e governo del territorio (da . A
- " . Per ciascuno degli atti:
territorio le d.Igs. n. 33/2013 pubblicare in tabelle) g
competenze
in materia)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

MODALITA' SPECIFICHE DI ATTUAZIONE

Ambito
Denominazione sott Denominazione sott i Riferimento - . ; : " . articolazione . . . L ) .
B = B = Fm ot s 2 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo iornamento o modalita operative stato dell'adempimento azioni da porre in essere tempi Note
livello 1 (Macrofamiglie) 2 livello (Tipologie di dati) | (vedi foglio normativo 9 g 9 Agg organizzativa competente P P P P!
2)
A
(compatibil ' link ad apposita sezione del .
PSP PRI - o " " " " Tempestivo - — . " " 15 giorni prima della "
Pianificazione e governo del mente con |Art. 39, c. 1, lett. b), |Pianificazione e governo del territorio (da 1) schemi di provvedimento prima che siano portati dirigente ripartizone sito contenente la creare sottopagina dedicata . ) . |corredare proposta con scheda sintetica
e [eazio ) . (art. 39, c. 1, d.Igs. n. ¥ SO e aTTuaTO N sottoposizione agli organi di
territorio le d.lgs. n. 33/2013 pubblicare in tabelle) all'approvazione 33/2013) tecnica pubblicazione dei deliberati ed alle proposte in consultazione overno per la lettura dei dati
competenze elaborati grafico descrittivi 8
in materia)
A
IS (compatibil P - Tempestivo - _— link 2d apposita sezione del entro 30 giorni dalla
Pianificazione e governo del mente con |Art. 39, c. 1, lett. b), |Pianificazione e governo del territorio (da " . . . dirigente ripartizone sito contenente la . )
L . . 2) delibere di adozione o approvazione (art. 39, c. 1, d.Igs. n. y C - . |ATTUATO aggiornamento contenuti approvazione del nuovo
territorio le d.Igs. n. 33/2013 pubblicare in tabelle) tecnica pubblicazione dei deliberati ed
33/2013) one ¢ e documento
competenze elaborati grafico descrittivi
in materia)
A
N (compatibil o - Tempestivo - _— link ad apposita sezione del entro 30 giorni dalla
Pianificazione e governo del mente con |Art. 39, c. 1, lett. b), |Pianificazione e governo del territorio (da - " . dirigente ripartizone sito contenente la . )
L . . 3) relativi allegati tecnici (art. 39, c. 1, d.Igs. n. y T R . |ATTUATO aggiornamento contenuti approvazione del nuovo
territorio le d.Igs. n. 33/2013 pubblicare in tabelle) tecnica pubblicazione dei deliberati ed
33/2013) one ¢ e documento
competenze elaborati grafico descrittivi
in materia)
Documentazione relativa a ciascun procedimento di
presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
pubblica in variante allo strumento urbanistico
generale comunque denominato vigente nonché Tempestivo link ad apposita sezione del entro 30 giorni dalla
Pianificazione e governo del Art. 39, . 2, d.Igs. n. |Pianificazione e governo del territorio (da delle proposte di trasformazione urbanistica di P dirigente ripartizone sito contenente la ) &
I F (exart. 8, d.Igs. n. N N N ATTUATO aggiornamento contenuti approvazione del nuovo
territorio 33/2013 pubblicare in tabelle) iniziativa privata o pubblica in attuazione dello 3312013) tecnica pubblicazione dei deliberati ed d "
strumento urbanistico generale vigente che elaborati grafico descrittivi locumento
comportino premialita edificatorie a fronte
dellimpegno dei privati alla realizzazione di opere
di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
- . . . - dirigente ripartizi bblicazione d ti di cui
- 5 " Informazioni ambientali che le amministrazioni Tempestivo rigente ripartizione p,u cazione document di cut verifica in corso sulla analisi legislazione di
G Informazioni ambientali N (exart. 8, d.Igs. n. aa.pp. Ambiente demanio | I'ente sia dotato per obbligo di N entro 2014
detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: N 5 ricorrenza degli obblighi riferimento
33/2013) e patrimonio legge
1) Stato degli elementi dellambiente, quali I'aria,
I'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i siti
naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e Tempestivo dirigente ripartizione | pubblicazione documenti di cui| .
" 3 .1gs. n. " N P N P N fi II lisi legisl: d
Informazioni ambientali G At 40, ¢. 2, dlgs. n Stato dellambiente marine, la diversita biologica ed i suoi elementi (exart. 8, d.Igs. n. aa.pp. Ambiente demanio | I'ente sia dotato per obbligo di vertiica in corso su a_ N ana ‘S_‘ egls azione i entro 2014
33/2013 " ricorrenza degli obblighi riferimento
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente 33/2013) e patrimonio legge
modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi
elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le
radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo dirigente ripartizione | pubblicazione documenti di cui
. Art. 40, . 2, d.Igs. n. ) . o N . |verifica in corso sulla analisi legislazione di
Informazioni ambientali G Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, (exart. 8, d.Igs. n. aa.pp. Ambiente demanio | I'ente sia dotato per obbligo di . . entro 2014
33/2013 > -2 " " ricorrenza degli obblighi riferimento
che incidono o possono incidere sugli elementi 33/2013) e patrimonio legge
dellambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche,
le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli
accordi ambientali € ogni altro alto, anche di natura Tempestivo dirigente ripartizione | pubblicazione documenti di cui
) Art. 40, c. 2, d.Igs. n. |Misure incidenti sullambiente e relative analisi di | amministrativa, nonché le attivita che incidono o P gente 1ip | pupbica AT} orifica in corso sulla analisi legislazione di
Informazioni ambientali G (exart. 8,d.Igs. n. | aa.pp. Ambiente demanio | I'ente sia dotato per obbligo di entro 2014
33/2013 impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori 33/2013) " | ricorrenza degli obblighi riferimento
dellambiente ed analisi costi-benefici ed altre € patrimonio eege
analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito
delle stesse
4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i " . R - P
- T di 1t ri bbli da ti di
N N - Art. 40, c. 2, d.Igs. n. [Misure a protezione dell'ambiente e relative analisi |suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre empestivo rigen e,”pa lzione N p,u ‘C_am"e ocumen ', 'Cu,' verifica in corso sulla analisi legislazione di
Informazioni ambientali G L A N N o (exart. 8, d.Igs. n. aa.pp. Ambiente demanio | I'ente sia dotato per obbligo di - L entro 2014
33/2013 di impatto analisi ed ipotesi economiche usate nellambito sne e ricorrenza degli obblighi riferimento
33/2013) e patrimonio legge
delle stesse
- . - dirigente ripartizi bblicazi d ti di cui
. ) Art. 40, c. 2, d.Igs. n. A . . 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione Tempestivo rigente ripartizione | pubblicazione documentl A Uil o e iy corso sulla analisi legislazione di
Informazioni ambientali G Relazioni sullattuazione della legislazione (exart. 8, d.Igs. n. | aa.pp. Ambiente demanio | I'ente sia dotato per obbligo di osula entro 2014
33/2013 ambientale N N ricorrenza degli obblighi riferimento
33/2013) e patrimonio legge
6) Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della catena
alimentare, le condizioni della vita umana, il Tempestivo dirigente ripartizione | pubblicazione documenti di cui - . .
. ) Art. 40, c. 2, d.Igs. n. § e, 16 Zonalzion e | | N 1< verifica in corso sulla analisi legislazione di
Informazioni ambientali G 332013 Stato della salute e della sicurezza umana paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, (exart. 8,d.Igs. n. | aa.pp. Ambiente demanio | I'ente sia dotato per obbligo di ricorrenza degli obblighi feriment entro 2014
per quanto influenzabili dallo stato degli elementi 33/2013) e patrimonio legge correnza ciegll obbllg! riterimento
dellambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi
fattore
” " Tempestivo dirigente ripartizione pubblicazione documenti di cui N .
Informazioni ambientali G Art. 40, c. 2, d.Igs. n. |Relazione sullo stato dell'ambiente del Ministero Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal (exart. 8, dlgs. n. | aa.pp. Ambiente demanio | Fente sia dotato per obbligo di verifica in corso sulla analisi legislazione di entro 2014
33/2013 dell’Ambiente e della tutela del territorio Ministero dell’Ambiente e della tutela del territorio p o . . ricorrenza degli obblighi riferimento
33/2013) e patrimonio legge
PRI Strutture sanitarie private accreditate
Strutture sanitarie private Art. 41, c. 4, d.Igs. n. p Annuale
acoreditate D 332013 (art. 41, c. 4, dIgs. n. NON APPLICABILE
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

MODALITA' SPECIFICHE DI ATTUAZIONE

Ambito
D oo tt Beromaes! t i F] Teallesl
" " " - PR e leenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo ‘Aggiornamento »amt‘:olazmne modalita operative stato dell’adempimento azioni da porre in essere tempi Note
livello 1 (Macrofamiglie) 2 livello (Tipologie di dati) | (vedi foglio normativo organizzativa competente
2)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
inari e di che
" P " PN deroghe alla legislazione vigente, con lindicazione Tempestivo . A - " rima elaborazione entro
Interventi straordinari e di A |At42.c.1 ket a), [interventistraordinari e i emergenza (da 9 g ne vig P dirigente ripartizione pubblicazione di tabelle eleborazione tabella raccoltae| azi
emergenza dlgs.n.33/2013 |pubblicare in tabelle) espressa delle norme di legge eventualmente (exart 8, dlgs.n. tecnica secondo format prestabiliti |2 ATT VAR pubblicazione dati giugno \ agglornamento
I derogate e dei motivi della deroga, nonché con 33/2013) semestrale
I'indicazione di eventuali atti amministrativi o
jiurisdizionali intervenuti
N PR " P ini i issati i i lab it
Interventi straordinari e di Art. 42, ¢. 1, lett. b), |Interventi straordinari e di emergenza (da Tlermlrlubtemp»orall eyemualmente f|§sat| per " Tempestivo dirigente ripartizione pubblicazione di tabelle eleborazione tabell,a raccolta e prima e:a w_mu"e entro
A . . I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti | (ex art. 8, d.Igs. n. y . | DA ATTUARE o . giugno \ aggiornamento
emergenza d.Igs. n. 33/2013 pubblicare in tabelle) - tecnica secondo format prestabiliti pubblicazione dati
straordinari 33/2013) semestrale
: PP " A : . " " i ima elab it
Interventi straordinari e di Art. 42, c. 1, lett. c), |Interventi straordinari e di emergenza (da Costo previsto degli interventi e costo effettivo Tempestivo dirigente ripartizione pubblicazione di tabelle eleborazione tabell,a raccolta e prima €' orfimne entro
A N N y . N (exart. 8, d.lgs. n. i .. |DAATTUARE I N giugno \ aggiornamento
emergenza d.Igs. n. 33/2013 pubblicare in tabelle) sostenuto dallamministrazione tecnica secondo format prestabiliti pubblicazione dati
33/2013) semestrale
. P " Lo Particolari forme di partecipazione degli interessati Tempestivo - L - " prima elaborazione entro
Interventi straordinari e di A Art. 42, c. 1, lett. d), Interv‘erm s?raordman e di emergenza (da ai procedimenti di adozione dei provvedimenti (exart. 8, d.lgs. n dirigente ru‘:artmone pubblicazione di tabellg DA ATTUARE e\eboraz\ong tal?e\\,a ragcol(a e giugno \ aggiornamento
emergenza d.lgs. n. 33/2013 pubblicare in tabelle) M tecnica secondo format prestabil pubblicazione dati
straordinari 33/2013) semestrale
. N N " . " N N " N " N N bblicazi d 1to it
Altri contenuti - Corruzione A Piano triennale di prevenzione della corruzione Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale Segretario Generale pu ";Z:"::(EO ::::" o | ATTUATO aggiornamento contenuti entro 15 giorni dall'evento
- " N Art. 43, c. 1, d.Igs. n. " " " " " " " N inserimento dati personali e N N 3
Altri contenuti - Corruzione A Responsabile della prevenzione della corruzione | Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo Segretario Generale o . ; ) ATTUATO aggiornamento contenuti entro 15 giorni dall'evento
33/2013 riferimenti per i contatti
delib. GiVIT n. Responsabile della trasparenza (laddove diiverso inserimento dati personali e
Altri contenuti - Corruzione A 105/2010 6 2/2012 | REsPonsabile della trasparenza dal Responsabile della prevenzione della Tempestivo Segretario Generale iferimenti per :’wmm ATTUATO aggiornamento contenuti entro 15 giorni dall'evento
N " N er la ela er la ela N pubblicazione documento in N
- A . . . . ; " . X
Altri contenuti - Corruzione della corruzione e dellillegalita della corruzione e dellillegalita (laddove adottati) Tempestivo Segretario Generale formato aperto ATTUATO aggiornamento contenuti entro 15 giorni dall'evento
Art.1,c.14,1.n Relazione del responsabile della prevenzione della Anmuale ubblicazione documento in |la prima relazione & prevista
Altri contenuti - Corruzione A oo Relazione del responsabile della corruzione corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (exart.1,c.14,L.n. |  Segretario Generale P ot i P 1151210 s aggiornamento contenuti entro 15 giorni dall'evento
(entro il 15 dicembre di ogni anno) 190/2012) ormato aperto periiis,12,
Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della ALLO STATO NON RICORRONO
N Art.1,¢.31.n - " . T o " . . entro 15 giorni dal verificarsi
Altri contenuti - Corruzione A 190/2012 Atti di adeguamento a provvedimenti CiVIT CiVIT in materia di vigilanza e controllo Tempestivo Segretario Generale pubblicazione provvedimenti [SITUAZIONI RICADENTI aggiornamento contenuti dell'evento
nellanticorruzione NELL'OBBLIGO
ALLO STATO NON RICORRONO
N " N 3 3 .1gs. n. itro 15 dal fi
Altri contenuti - Corruzione p o |AL18,¢.5,dIgs. N | A i accertamento delle violazioni Al di accertamento delle violazioni delle Tempestivo Segretario Generale | pubblicazione prowedimenti |SITUAZIONI RICADENTI aggiornamento contenuti | "0 1> Blorn catvertiicarsi
39/2013 disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 dell'evento
NELL'OBBLIGO
Nome del Responsabile della trasparenza cui &
A5, ¢ 1 dlgs. n. presentata la richiesta di accesso civico, nonché inserimento dati personali e
- C. 1 Glgs N modalita per I'esercizio di tale diritto, con Tempestivo Segretario Generale P ATTUATO aggiornamento contenuti entro 15 giorni dall'evento
33/2013 P " L L " riferimenti per i contatti
. indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di
Altri contenuti - Accesso B Accesso civico posta elettronica istituzionale
civico
Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile
Art. 5, c. 4, d.Igs. n. nei casi di ritardo o mancata risposta, con . inserimento dati personali e
L - it e . T i t I ATTUAT to contenuti tro 1 II'event
33/2013 indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di empestivo Segretario Generale riferimenti per i contatti UATO asglornamento contenuti entro 15 glorni dall'evento
posta elettronica istituzionale
A A |Atsctdigs (oo Regolamenti che disciplinano lesercizio della Aruale diinente area distaff | serimento documentiin ~ [DOCUMENTO NON PRESENTE edisnosisione atto ol 2014
e Catalogo atl, metadati & 82/2005 9 facolt di accesso telematico e il riutilizzo dei dati 8 formato aperto NELL'ENTE P P
banche dati
Altri contenuti - Accessibilita
Art. 52, ¢. 1, d.Igs. - . . Catalogo dei dati, dei metadati e delle relative to d t DOCUMENTO NON PRESENTE
e Catalogo di dati, metadati e A o Catalogo di dati, metadati e banche dati h go cel 1l P Annuale dirigente area di staff inserimento documentiin . predisposizione atto entro il 2014
banche dati 82/2005 banche dati in possesso delle amministrazioni formato aperto NELL'ENTE
Obiettivi di accessibilita
Altri mmem!u - /_Accesslblln_a A9, 7,dln. Obiettivi di accessibilita d.el soggetti disabili agli Annuale - . inserimento documentiin | DOCUMENTO NON PRESENTE ;
e Catalogo di dati, metadati e A (da pubblicare secondo le indicazioni contenute strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31| (ex art. 9,¢. 7, D.L. n. dirigente area di staff N predisposizione atto entro il 2014
179/2012 " N N Waalia 4 " N formato aperto NELL'ENTE
banche dati nella circolare dell’Agenzia per I'talia digitale n. | marzo di ogni anno) 179/2012)
61/2013)
Elenco dei provvedimenti adottati per consentire
l'utilizzo di servizi in rete, anche a mezzo di
intermediari abilitati, per la presentazione
telematica da parte di cittadini e imprese di
denunce, istanze e atti e garanzie fideiussorie, per
Altri contenuti - Accessibilita Art. 63, cc. 3-bis e 3- - - fesecuzione di versamenti iscali, contril . ) inserimento documnetiin | DOCUMENTO NON PRESENTE ) | entro 15 giorni dal verificarsi
e Catalogo di dati, metadati e M quater, d.Igs. n. Provvedimenti per uso dei servizi in rete previdenziali, assistenziali e assicurativi, per la Annuale dirigente area di staff N aggiornamento contenuti .
" N formato aperto NELL'ENTE dell'evento
banche dati 82/2005 richiesta di attestazioni e certificazioni, nonche dei
termini e modalita di utilizzo dei servizi e dei canali
telematici e della posta elettronica (I'obbligo di
pubblicazione dovra essere adempiuto almeno 60
giorni prima della data del 1 gennaio 2014, ossia
entro il 1 novembre 2013)
Dati ulteriori analisi del processo di
implementazione del piano e
Art. 4,c¢.3,d.Igs. n. " - - .. | Dati, informazioni e documenti ulteriori che le P ! - proposta di integrazione del
33/2013 (NB: rel caso di pubblicazione di dati non previsti (-  evie o rministrazioni non hanno Fobbligo di inserimento documneti in tilevazione carenza; regolamento del consiglio comunale per
Altri contenuti - Dati ulteriori B p 9 Segretario Generale DATI DA INDIVIDUARE recepimento suggerimentied |  entro la durata del piano

Art. 1,c.9, lett. f), I
n. 190/2012

da norme di legge si deve procedere alla

dei dati personali
presenti, in virtd di quanto disposto dallart. 4, c. 3,
del d.Igs. n. 33/2013)

pubblicare ai sensi della normativa vigente e che
non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

formato aperto

indicazioni dai cittadini, esiti
delle giornate della
trasparenza

la pubblicazione dei resoconti di sedute
consiliari e delle riprese audio\video

Pagina 16 di 16



