C1TTA’ DI BISCEGLIE

Provincia di Barletta Andria Trani

STIPULA ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO SUI
CRITERI DI UTILIZZO DEL FONDO TRATTAMENTO

ACCESSORIO PERSONALE COMPARTO PER L’ANNO 2013

L’anno 2013, il giorno 10 LUGLIQO, presso la sede comunale di Bisceglie, tra la

e DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA, in persona dejfegretario
generale del Comune di Bisceglie, dott. Lazzaro Francesco Angelo @
¢ [ADELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE, costituita da:

RAPPRESENTANZE SINDACALT AZIENDALI, comeldi seguitgrromposte:
[ S|

ROCCO LUIGI CARLO

PORCELLI  STEFANO S% .

COSMAI DOMENICO .
AR~

SIMONE FRANCESCO Z L/\\

MONOPOLI _ ANGELA ('l >‘ (},
AN/ ,

STORELLI RAFFAELE / ! %{’ %
L bl A

SINIGAGLIA  PIERPAOLO ;V . A

TODISCO CARLO P )Y %/
oY PN

IACUBINO  GIOVANNI //

ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI, come di seguito rappresentate:
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CITTA’ DI BISCEGLIE

Provincia di-Barletta Andria Trani
U.LL. F.P.L. \@10"0 .......... k2P
C.S.A. — Dipartimento Enti Locali ........ // .............................
D.IC.CAP/SULPM ..... 7«?/"‘% ...............
- Vista la preintesa sottoscritta in data 04.04.2013; - ) /-B
- Visti i contratti collettivi nazionali del personale non dirigente del compasto Regioni Bd

Autonomie Locali, sino a quello in data 31.07.2009, relativo al biennio economi

200872009,
- Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Contl ai senst

dellarticolo 41 bis del decteto legislativo 150/01, nonché articolo 5, comma 3, C.C.N.L.

1998/2001;

Vista la D.G.C. n.82 del 09.07.2013, di autorizzazione alla sottoscrizione;
Viene sottoscritta I’ accordo per Putilizzo del fondo per il trattamento accessorio del personale

non dirgenziale per 'anno 2 come da documentazione allegata.
d zial r 2013, dad taz llegat

e IN MERITO A TALE ACCORDO, VENGONO RESE LE SEGUENTI

DICHTARAZIONI CONGIUNTE: /
é.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.1:

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.2:

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.3: ) c@lﬁ
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CiTtTA’ DI BISCEGLIE
Provincia di Barletta Andria Trani

¢ SEGUONO ALTRESI LE SEGUENTI DICHIARAZIONI DI PARTE:

Letto, confermato e sottoscritto in Bisceglie, i 10.07.2013

IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
Dott. Lazzaro Francesco Angelo

LE RAPPRESENTANZE SINDACALI ‘
e Rappresentanze Sindacali Unitarie aziendali =
e Organizzazioni Sindacali Territoriali:
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CI1TTA’ DI BISCEGLIE

ACCORDO ANNUALE INTEGRATIVO DECENTRATO 2013

PERSONALE COMPARTO

Premesse

I’accordo decentrato integrativo pet anno 2013 si pone in linea di assoluta continuiticon
quello del 2012, essendo confermato, anche pet tale esercizio, il quadtro normativo discendente
52011 e del 2012. Tnevitabilmente, le diverse pronunce delle Sezioni Regionali della Cotte dei
Conti hanno asricchito il panorama di interpretazioni che assurgono a patadigma di correttezza
amministrativo-contabile e delle quali devesi necessatiamente tener conto. A tale contesto sié
aggiunto Particolo 5 del a1 95\2012, convertito in Jegge 135/2012, 1 cui commi da 11 a 11
sexies sono intervenuti sulle modalitd di riconoscimento della premialita per la performance
individuale.

Criteri di utilizzo del fondo

La costituzione del fondo complessivo & adottata con determinazione del ditigente della
Ripartizione Amministrativa, distinguendo la parte relztiva alle “risorse stabili” dalla patte
selativa alle “tisorse variabil?”, nel rigoroso tispetto dei limid di cui all’articolo 9, comma 2bis,
legge 122/2010, cosi come chiariti dai vati pronunciament resi dalla Corte dei Cont.

Tenuto conto di quanto innanzi, valutato il prevedibile andamento del personale in servizio, i
fondo per Panno 2013, al netto delle voci non rilevant ai fini del sispetto del tefto di spesa
dovrebbe trovare composizione come da allegato A, per un importo sostanzialmente identico a

quello degli anni pregressi. Al riguardo s}ilxosserva che:
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CI1TTA’ DI BISCEGLIE

le risotse stabili registrano un modesto incremento, sia per il riassorbimento delle ria.
delle uniti cessate nel 2012, sia pet Iinserimento dei fondi per il finanziamento dell’area
delle c.d. “alte professionalitd, in relazione alla recente introduzione dell’avvocatura
nell’assetto organizzativo comunale;

le tisotse variahili della c.d. lettera K vengono spinte sino al limite consentito dall’art.9
comma 2bis, tenendo conto delle voci prevedibili o comunicate dai dirigent;

le risorse ex art.15, comma 5, vengono elevate tispetto al 2012, al fine di finanziare,
unitamente alle progettualith che satanno sviluppate dai dirigenti in coerenza con il
piano delle performance, il trattamento accessotio per gli uffici di staff;

la voce economie anno 2012, riportabili solo in quanto rinveniente da istituti finanziat
con risorse stabili, potra esscre definita solo a seguito della liquidazione del premio per
petformance individuale, facendo prevedere un inctemento di disponibilitd per il 2013.
Viene introdotta la previsione di risorse variabili alimentate con il 50% delle economie
conseguite ed accertate a consuntivo per effetto dei piani di razionalizzazione di spesa di
cui allarticolo 16 del dl. 98/2011, con inevitabile rimodulazione dell'integrazione ex
art.15, comma 2, tenuto conto che le motivazioni dei due istituti tendono a SOVIAPPOLS];
rimane fermo i dato per il quale la prima non rileva 2i fini del tetto di spesa 2010 a

differenza della seconda.

In via generale la scelta che si intende assumere € quella di una gestione del fondo per budget

\7\ assegnati alle diverse ripartizioni dellente, quali articolazioni organizzative di primo livello,

thﬂtE di piena autonomia gestionale. Simile scelta mira a coinvolgere e tesponsabilizzare

ciascun ditigente sull'utilizzo delle risorse al medesimo assegnato in coetenza con i criteti del

2| C.C.D I versione definitiva sottoscritta il 10.07.2013




CI1TTA’ DI BISCEGLIE

c.c.di., assicurando una ditetta incidenza in termini di trattamento accessorio, delle scelte
assunte in tema di gestione e valorizzazione delle tisorse umane. Trattasi di una scelta in linea
con il decreto 150/09 teso ad elevare e potenziate il ruolo datoriale del dirigente, divenendo

trattamento accessorio una reale leva per il miglioramento della produttivita del petsonale.

Semnpre in via generale, le disponibiliti del fondo, con specifico riferimento alla parte stabile,
sono decurtate dalle seguenti voci aventi carattere obbligatorio:
a) fondo per le Progressioni economiche otizzontali per € 360.750,00; viene quindi
confermato il valore di tale fondo, nel quale si registrano disponibilita per citca €
20.000, eventualmente riprogtammabili per 'assegnazione di nuove p.e.o.
b) fondo per Iindenniti di compatto per € 88.500,00 (salva verifica finale di capienza);
¢) indennita ex VIiI q.f. per € 5.440,00;

non compate pit la decurtazione per recupero somme da ispezione ministeriale, essendos

K
% \

completato il piano quinquennale di cui alla DGC 377 del 18.12.2008 R

L,

Istituti di carattere economico
Entrando, invece, nel merito degli istituti contrattualmente previsti, si concorda quanto segue:

1. premio di performance individuale: ¢ il nuovo istituto’ premiale destinato a sostiraire
il premio collegato alla valutazione delle prestazioni individuali. Trattasi di istituto
premiale direttamente connesso alla valutazione della performance individuale, cosi
come misutata con Papposito sistema di cui Pente deve dotarsi. T criteri generali di tale

sistema sono stati gia esplicitati nel regolamento stralcio per il recepimento del decteto

150/09 (3GC 76/2011) ed in esso & anche contenuto il meccanismo per differenziare le

f valutazione ed i connessi riconoscimenti in 4 fasce. Le parti concordano /_she pet i
| Vg
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CiTtTA’ DI BISCEGLIE

personale collocato in 4° fascia vi sia una decuttazione dell’1% pet ogni punto inferiore
ai 60, anziché del 5% previsto dal citato regolamento. Alla luce delle modifiche
apportate al dlegvo 150/09 con dlegvo 141/2011, si soprassiede, sempre in via
sperimentale, dallintrodurre contingentamenti nell’accesso alle diverse fasce. Al fine di
migliorate il processo di misurazione e valutazione della petformance individuale per la
patte riferita ai comportamenti ed alle artitudini, si concordano i seguenti criteri cui
Pamministrazione doved otientare la revisione del sistema di valutazione della
petformance individuale, di cui alla DGC n. 113 del 07.04.2011 :

- revisione dei fattoti e parametri di valutazione della qualita, dellimpegno e delle
competenze; in patticolare pare utile un adattamento pet profili tecnici ed operativi e per
le categorie A, B1 e B3, anche alla luce degli esiti della applicazione 2010, 2011 e 2012

_ wafforzamento dellincidenza del fattore tisultato, legandolo alle diverse dimensioni
della performance dellarticolazione organizzativa di appartenenza, in apgiunta ad
obiettivi individuali o di gruppo eventualmente assegnat;

_ strutturazione, almeno per il personale che nell’anno precedente ¢ stato lassificato
nella quarta fascia di piano individuale di miglioramento che parta dalla valutazione
conseguita I'anno precedente;

- coinvolgimento delle figute intermedie che hanno contatto quotidiano con i valutats

- previsione di un meccanismo di conciliazione con Iiatervento dell’O.LV.

- previsione di una verifica intermedia.

A tale istituto sérarmo destinate risorse stabili per € 83.000,00, le risorse variabili non

aventi vincolo di destinazione, art.15 c.2 ed art.16, per € 60.000,00 ed altresi tutte le

4 1 C.C.D.L versione definitiva sottoscritta if\@.O?.Zd(}_lg -

[ %

- 7,

- . — if :"-‘"ilij
‘»‘L}M K -?"1:;, i i

"‘"‘% T?“"h‘ﬂ:\ @\ [{j

I
o




il

CI11TA’ DI BISCEGLIE

economie del fondo 2012 in corso di quantificazione. Pes quanto compatibili potranno
essete confermate le indicazioni operative e di dettaglio di cui allarticolo 3 del c.c.
2010.

In applicazione de! citato comma 11 quinquies, si concorda che al personale collocato
ptima fascia sara riconosciuta una maggiorazione del trattamento accessotio spettante; in
particolate al dipendente con punteggio pili elevato nella Ripattizione di appattenenza la
mapgiorazione sard del 20% ed agli altri di percentuale pin bassa secondo un critetio
direttamente proporzionale al minor punteggio conseguito e comungue 101 inferiore al
10%. Le maggiorazioni: - satanno finanziate con le disponibilita registrate sui fondi
assegnati alla Ripartizione pet effetto della distribuzioni in fasce; -non saranno soggette 2
decurtazioni per assenze.

ptemio di petformance collettiva: anche in questo caso si tratta di un puoOvo IsttLLO
premiale destinato a sostituite il premio per progetti di rilievo strategico per ente; ¢ un
compenso in denato cortisposto ai componenti di un ufficio o di un gruppo di lavoro,
individuato dal dirigente in relazione a obiettivi specifici, al cul raggiungimento il
PIANO DELLE PERFORMANCES ricolleghi un premio in danaro giustificato da un
inctemento della quantitd e\o qualitd dei serviz, da raggiungere in un determinato
tempo, certificato  dal’Organismo di Valutazione secondo chiari indicatori di
rmisurazione. A tale istituto sono destinate le risorse variabili di cui all’articolo 15,
comma 5, cui sono assimilate anche quelle ex art. 208 c.d.s..

1l fondo destinato a tale premio per lanno 2013 verra quindi destnato a specifici

obiettivi che i singoli ditigent avtanno cura di strutturare € Proporre pet i
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CITTA’ D1 BISCEGLIE

miglioramento della qualiti e quantitd dei servizi; ovviamente dovra trattarsi di obiettivi
significativi in termini di miglioramento delle performance dell'articolazione
organizzativa e di quella individuale del gruppo di dipendenti coinvold, corredat da una
setie di indicatoti adeguati al sistema di misurazione e valutazione delle performance.
AlVinterno di tale fondo potranno essere impegnate tisotse, sino ad un massimo di €
25.000,00 pet un progetto tiguardante Pufficio di staff del Sindaco che sostituira Pattuale
tegime, in funzione delle specifiche esigenze di supporto agli Organi Istituzionali e di
assolvimento di setvizi e prestazioni, anche al di fuori degli orari di ufficio, necessari allo
svolgimento dei compitl e delle attivita istituzionali. I riconoscimenti legati a tale
progetto assorbiranno qualsivoglia diverso trattamento accessotio; le prestazioni rese in
esecuzione di tale progetto non tilevano ai fini del riconoscimento di prestazioni rese 1n
eccedenza all’orario minimo contrattuale.

Progressioni economiche: stante il blocco imposto dalla legge 122/2010 per effetto
de! quale le progressioni di carriera sino al 2013 avranno meti effettt giuridici e non
economici, le parti concordano di soprassedere dallapplicazione di tale isttuto
nelPannualita 2013, In ogni caso si concorda di confermare entitd del fondo in €
360.750,00, al lordo degli oneri riflessi, sicché le disponibilita derivanti dal collocamento
a riposo del personale, non saranno riacquisite al fondo generale, ma accantonate pex
eventuali nuove procedure al termine del periodo di blocco.

Posizioni erganizzative: L7area delle posizioni organizzative rimane confermata come

da DGC 153 del 05.06.2012; il fondo per indennitd di posizione & confermato in €

N | 0
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CIiTTA’ D1 BISCEGLIE

40.000,00, comptensivo dei fondi appositamente introdotti per Iarea delle alte

professionalita ex art. 32, ¢.7. c.cnl 22.01.2004, e quello per il risultato ad € 6000.00.

Indennita varie:

2)

b)

d)

Indennitd di tutno, repetibilita e lavoro festivo\nottutno: si confermano le
previsioni del c.c.d.i. 2012; I'impotto da destinare, alla luce del dato tendenziale 2012,
tenuto conto delllincremento del personale di polizia municipale, viene determinato in

€ 66.000,00 per turnazione, € 40.000,00 per reperibilita, € 7.500,00 per lavoto fesavo;

tali plafond saranno ripartiti tra le ripartizioni interessate in propotzione all'andamento
della spesa nell’ultimo triennio. Sard responsabilita di ciascun dirigente gestire il budget
assegnato assicurando la copertura dei servizi per Jintero anno solare e quindi
assumendo prudent criteri per calibtare le prestazioni in funzione delle reali necessita.
Indennita di rischio: si confermano le previsioni del c.c.di. 2012, con un budget di €
G000,00, da ripartire tra le ripartizioni interessate sulla base dell’andamento 2012.

Indennita di disagio: si confermano le previsioni del c.c.di. 2012, con un budget di €
3000,00, da ripartire tra le tipartizioni interessate sulla base delandamento 2012.
Indennity di maneggio valori: si confermano le previsioni del c.c.di 2012, con un Sl
budget di € 2500,00, da tipartire tra le ripartizioni intcressate sulla base dell’andarmento
2012.

Indennith per specifiche responsabilita ai sensi dell’art. 17 comma 2 lett. I) del ég

CCNL 1/4/99: si confermano le previsioni del cedi 2012, con un leggero

incremento di budget ad € 1.500,00, da ripartire tra le tipartizioni interessate /@
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CITTA’ DI BISCEGLIE
f) Indennita per specifiche responsabilita - Art. 17 c. 2 lett. f) CCNL 01/04/1999:
si confermano le previsioni le previsioni del c.c.di. 2012, confermando I'unificazione
della soglia di accesso tra D1 e D3 él valore di 12\20. 1l budget disponibile & fissato in
€ 30.000,00 da ripartire tra le ripattizioni in propotzione al personale delle categorie
D1 e D3 in servizio al 01.01.2013. Si ribadisce il divieto di una distribuzione
indiffetenziata tra tutto il personale di categoria D, ma i dirigent sono chiamati ad una
attenta selezione che valorizzi le effettive situazioni di responsabilita, in virta di un
provvedimento formale che individui e specifichi le responsabilita assegnate, in
coerenza con la specifica scheda di pesatura. Eventuali contestazioni in metito alla

applicazione di tale istituto saranno timesse all’O.LV.

Istituti di carattere normativo

Si conferma il complesso degli articoli 7 ¢ seguenti del c.c.di 2010, con I'unica eccezione

dell’articolo 18, commi 3 e seguent relativi alla riduzione dellorario settimanale del personale

del Corpo di Polizia Municipale. Relativamente a tale istituto le part, pteso atto della

sospensione dello stesso, concordano di demandare la disciplina a separato accordo sulla base

della certificazione gia richiesta al’OJ.V. in applicazione dell’articolo 22, comma 1, cenl

4

A

01.04.1999

Allegati:
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Deliberazione della giunta comunale di autotizzazione alla sotioscrizione
Parere Collegio Revisori dei Conti

Relazione Illustrativa

Relazione economico finanziaria

Tabella riepilogativa fondo 2013 e relativo utilizzo.
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Comune
di
Bisceglie

Provincia di Barletta - Andria - Trani

Verhale di deliberazione della Giunta Municipale

Delibera di GIUNTA nr. *82* del 09/07/2013 (COPIA)

Oggetto Autorizzazione alla sottoscrizione dell'Accordo Decentrato per il trattamento accessorio del personale non

dirigenziale per I'anno 2013,

L'anno duemilatredici il giorno nove del mese di Luglio in BISCEGLIE nel Palazzo Comunale, regoiarmente convocata, si e’

riunita la Giunta Municipale composta da: N

1 SPINA FRANCESCO CARLO Presente
2 FATA VITTORIO Presente
3 RUGGIERI PAOLO Presente
4 ABASCIA' GIOVANNI Presente
5 STOICO DORA Presente

Tutti presenti.

Partecipa alla seduta il Segretario Generale LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGELO.

Constatata la legalita’ delf'adunanza, il Presidente SPINA FRANCESCO CARLO sottopone all'esame della Giunta I‘argomentﬁéi”
in oggetto. _

'Dellbera G nr. *82* del 09/07/2013 (COPIA) - Pag. 1/44



LA GIUNTA MUNICIPALE

Visto e richiamato il C.C.D.l. per il personale non dirigenziale del Comune di Bisceglie,
autorizzato con dellberazione di G.M.n.n.84 del 05.04.2012 e sottoscritto in data
17.04.2012;

Considerato che:

a) con determinazione dirigenziale n.468 del 06.05.2013 sono state quantificate le risorse
certe, stahili e continue ex art.31, co.2, CCNL 22/1/2004 del Fondo per il trattamento
accessorio per 'anno 2013; ‘

b) con determinazlone dirigenziale n.541 del 29.05.2013 sono state quantificate le risorse
eventuali e varlablll ex art.31, co.3 e 5, del CCNL 22.01.2004, per I'anno 2013;

Visto che le delegazionl dl parte pubblica e di parte sindacale, nella seduta del
04.04.2013, sono giunte alla sottoscrizlone di una preintesa di Accordo Decentrato
Integrativo per I'utilizzo del Fondo per il trattamento accessorio del personale non
dirigenziale per I'anno 2013, come allegata al presente provvedimento;

Considerato che, 1a preintesa in parola,corredata di relazione tecnico- illustrativa, e stata
sottoposta al preventive parere del Collegio dei Revisori dei Conti con allegata nota
prot.n.16320 del 22.04,2013,in ossequio alle previsioni dell'art.40 bis del D.Lgs.n.165/01,
nonché in applicazione dell’art.5, co.3, del C.C.N.L. 01.04.2009;

Visto il parere In data 03.07.2013,rilasciato dal Collegio dei Revisori dei Conti con allegata
nota prot.n.25621;

Ritenuto necessario,pertanto,autorizzare la sottoscrizione dell'Accordo Decentrato
Integrative per I'utilizzo del Fondo per il trattamento accessorio del Personale non
dirigenziale relativo all'anno 2013, come allegato al presente provvedimento;

Dato atto, altresi, che, ai sensi deli’art, 49, co.1, del D.Lgs.n.267 del 18.08.2000, come da
allegato prospetto:

1) il Dirigente della Ripartizione Amministrativa ha espresso parere favorevole per la
regolarita tecnica; :

2) il Dirigente della Ripartizione Economico-Finanziaria ha espresso attestazione di non
assoggettabilita a parere di regolarita contabile;

Dato atto che Il Segretario Generale ha vistato la proposta del presente provvedimento ai
sensi dell’art.97, co.2,del D.Lgs.n.267/2000;

Ad unanimita di voti espressi per alzata di mano in due separate votazioni, di cui una per
I'immediata eseguibilita del provvedimento,

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono tutte riportate quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento:

1) Autorizzare la sottoscrizione dell'Accordo Decentrato Integrative per l'utilizzo del
Fondo per il trattamento accessorio del Personale non dirigenziale relativo all'anno 2013,
cosi come allegato al presente provvedimento.

2) Rendere il presente atto, immediatamente eseguibile ex art.134, 4° comma,
D.Lgs.n.267/2000.

Delibera G nr, *82* del 09/07/2013 (COPIA) - Pag. 2/44



Del che si e' redatto il presente verbale che viene letto, confermato e sottoscritto come segue:

Presidente inizlo seduta f.to SPINA FRANCESCO CARLO

Segretario Generale f.to LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGELO

CERTIFICATO di PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGELO attesta che la presente
delibera e' stata inserita nella sezione Albo Pretorio informatico del sito istituzionale
‘www.comune.bisceglie.bt.it' il giorno 11/07/2013 e vi ' rimasta/rimarra’ per quindici giorni

consecutivi.

Li',

Nr. Registro pubblic. Aibo Pretorio:

Segretario Generale
F.to LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGELO

ATTESTATO'
DI
IMMEDIATA ESEGUIBILITA’

La presente deliberazione, ai sensi dell'Art.
134 u.c. T.U. 267/2000, ¢' stata dichiarata
immediatamente eseguibile a norma di

legge.

Li', 09/07/2013

Segretario Generale
F.to LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGELO

CERTIFICATO
DI
ESECUTIVITA'

La presente deliberazione decorsi 10 gg.
dallinizio della pubblicazione all'Albe
Pretorio informatico diviene esecutiva il
22/07/2013.

Li', 22/07/2013

Segretario Generale
F.to LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGELO

Copia conforme all'originale

Li',

Delibera G nr. *82* del 09/07/2013 (COPIA) - Paa. 3/44
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CITTA DI BIS CE GLIE
PROVINCIA DI BAR!
COD. FISCALE: 83001630728 . PARTITA IVA: 00973800725

Oggetto: Léa&zﬂﬂgﬂﬂ,_g%) Sollogr 1oy PN ‘derowin
M&Lo_\aa, (2 habiawsulo accessord ool Busowal

Pareri ai sensi dell’art.49 — comma 1 - del D.Lgs.n.267/2000:.

Tecnico:

-9 L8, 2013 A

cﬂfd%w&o.QL ne.. L' s 204D

(data)

Contabileise_Commat, BLGS 267/00

PROVVEDIMENTO ENZA SPESE
A CARICO ENTE

NON SOTTO-
RERE CONT DIRIGENTE RIPARTIZIONE

§ai 'y{s Tl s Dsmaam_g
MRS

[ {Ddit. A. PEDUNE)

Visto ai sensi dell’art.97 ct\mmal’del l.Lgs.n.267 del 18.08.2000.

Comune di Bisceglie/Rip. Amm.va/Servizio GRU/Pedone

§/3/ 201 | IL SEGRET GENERALE
(data) 7 , | , iL SEGR O ASENERALE
: . Dott.Fra 1gelo Lazzaro

?H:J.\. oF ’k
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¥
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CrTTA’ DI BISCEGLIE
Provincia di Barletta Andria Trani

PREINTESA SUI CRITERI DI UTILIZZO DEL FONDO
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE COMPARTO

PER LI’ANNO 2013

L'anno 2013, il giotno 4 del mese di aprile, presso la sede comunale di Bisceglic, in esito :;.gli
inconts di contrattazione condott in data 13.03.2013, 25.03.2013, 03.04.2013, tiassurnendo le
posizioni espresse e le intese raggiunte, tra la
» DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA, in persona del segretati
genetale del Comune & Bisceglie, dott. Lazzaro Francesco Angelo

o LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE, costituita da:

RAPPRESENTANZE SIND

Sig. Rocco Luigi Carlo
Sig, Porcelli Stefano : g
Sig. Cosmai Domenico @o'w'—h—-\m Coorna
Sig. Simone Francesco ‘
Sig. ra Monopoli Angela'
Sig. Storelli Raffacle 77
Sig. Sinigaglia Pierpaoclo
Sig. Todisco Carlo

Sig. Jacubire Giovanni

i | Verbale sottoseridions ;‘37:&11&7 secordo 20173 i data 04.04.2012
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DIC.CAP/SULP
C.S.A. - Dipartimento Enti Locali

" Viene sottosctitta la preintesa di accordo per lutilizzo del fondo pet il trattamento accessotio
del personale non ditigenzizle per 'anno 2013, come da docurcentazione allegata.

Detta ipotesi sard sottoposta al controllo sulla compatibilita dei costi ai sensi dell'articolo 41 bis
del decreto legishativo 150/01, nonché atticolo 3, comma 3, C.CN.L. 01.04.99.

La Delegazione di Parte Pubblica, previa autorizzaziope alla sottoscrizioné da parte della Giontz
Comunale, cureri la convocazione per la stipu’la definitiva nei termini e con le modaliti di cui al
ptecitato articolo 5 cenl 01.04.99.

o SEGUONO LE SEGUENTI DICHIARAZIONI DI PARTE:
o JoQey 2ty e, ss/fwﬁmwﬁﬂ%ﬁ, oo plo B, Jomp N WA
Mombidie p oo MU QA S popme i deenl pomunaiiTo A 0. 06 J888
Poome pSRL el fone Al i o porie fdfe
/émp»,nﬁmw F,D{\\\V\,\LQJ.L [\mkﬁ\rw:l)ﬁ &W )&A /hﬁ \fa\&, :
ﬁﬁ\ 1A ol psdoieont pd pesakel e o di pand
\Eobh IWU'X(J \,(,\,\,oﬂw?w M /-AQQ&, G!u\ Lo ﬁm o

/?.'zoMm q,m jf,LaQ»QL OO 55
OL_,%&UL ﬁ.LQO SS/M%«&R« J\an\‘
o pi ,W&wo }E,o ““”"/‘!“QL" ‘?’Q“’
/QJC/E(\A\JD }wl‘(y fa\ Q_ oy
’é\v%‘» L\ -
Lcttf\:.,\co&n ermato e sOtoscritio Sﬁ 04. 0:/2013 /‘\ g@—k : /
i :‘.

ﬁ Verbale sottoscrizigne prmmesa T&P datz (04104.2013
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CitTA’ DI BISCEGLI);;E .
'...

Provincia di Barletta Andria Trani

- UFFICIO DEL SEGRETARIO (GENERALE

Al Collegio dei Revisori dei Conti
Sede
comune d: Biscegﬂe

mms - 0016328 Ep.c.

M o s e

18672 Dirigente Ripartizione Finanziatia
" ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE c\o Lopopole Grazia
Sede

Oggetto: preintesa di accordo sui criteri di utilizzo del fondo per il trattamento accessorio del
personale non dirigenziale per Panno 2013. Richiesta parere ex art.40 bls d.leg.vo 165\01 ¢ art.
5, comma 3, c.c.nl. 61.04.1999,

In ossequio alle previsioni dell’articolo 40 bis del decreto legislativo 165\01, nonché in
applicazione dell’articolo S, comma 3, del c.c.n.l. enti locali del 01.04.2009, si rimette in allegato la
preintesa di accordo decentrato integrativo per 1'utilizzo del fondo per il trattamento accessorio del
personale non dirigenziale per 1'anno 2012, sottoscritto tra la delegazione trattante di parte pubblica
e le 00.8S. in data 23.02.2012, con invito a rendere: “certificazione sulla compatibilita dei costi
della contrattazione collettiva integrativa con i vinegli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle dtsposzzzom inderogabili
che incidono sulla misura e sulld corresponsione dei trattamenti accessori’

Allo scopo unisco, altresi, relazione iltustrativa ¢ relazione tecnico finanziaria, come da
schemi allegati alla Circolare del Dipartimento per la Funzione Pubblica n.25 del 19.07.2012

La presente comunicazione, con la documentazione di corredo, viene altresi inoltrata ai
dirigenti delle ripartizioni amministrativa ¢ finanziaria affinché, previa acquisizione dell’anzidetta
certificazione, possa essere predisposta proposta per la giunta comunale di autorizzazione alla
sottoscrizione, corredata dai prescritti pareri di regolarita tecnica e regolariti contabile

Cordialita.

Bisceglie, 11 22.04.2013 .
1} segretapio geperale
Presidente delegdzionedi parte pubblica
Dott. Lazzdro Fray v Angelo

//I
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comune di Bisceglie
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COMUNE Bt BISCEGLIE
COLLEGIO DEI REVISORI

Prot. n® 17//2013

Al Sig. Sindaco

Al-Segretario Generale

Al Dirigente della Rip. Amministrativa

Al Dirigente della Rip. Economico-Finanziaria
Al Nucleo di Valutazione

Certificazione compatibilita dei costi refativi al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo

con i vimcoli di bilancio

11, COLLEGIO DEI REVISORI

Vista fa nota protocollo generale N° 16320 del 22/4/2013 a firma del Segretario Generale,

dott. Lazzaro Francesco, quale Presidente della delegazione trattante di parte ‘pubblica,

concernente 1a preintesa di dccordo decentrato infegrativo per {"utilizzo del “Fondo per il

trattamento accessorio del personale non dirigenziale” per ’anno 2013, sottoscritto in data

04/04/2013 tra la delegazione trattante di parte pubblica e le 00.88., con la quale si richiede

a questo Organo di Controllo il rilascio della certificazione di compatibilitd dei costi;

Victa la relazione tecrico-illustrativa a corredo dello schema di composizione del fondo per

le risorse decentrate anno 2013 allegata alla predetta nota;

Visto i} D. Lgs. 267/2000 TU.E.L., art. 239;

Visto lo statuto e il regolamento di contabilita dell’Ente;

Vista J]a Determina della Ripartizione Amministrativa N. 468 del 06.05.2013 relativa alia

costituzione del fondo trattamento accessorio personale non dirigenziale anmo 2013~ zisorse

certe stabili e continue; '

Vista la Determina della Ripartizione Amministrativa N. 541 det 29.05.2013 relativa alla _

costituzione del fondo tratiamento accessorio personale non dirigenziale anno 2013- risorse,

eventuali e variabili; é:\f pio)

Richiamato il rispetto dell’art. 9, co. 4 del DI 78/2010, convertito con modificazioni nells, "N

legge n° 122/2010, in materia di contenimento delle risorse anche di parte variabile. ’5‘,}}\.,_. :
7
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COMUNE DI BISCEGLIE
COLLEGIO DEI REVISORI

considerato che

la preintesa di accordo decentrato integrativo per 1"utilizzo del “Fondo per il trattamento accessono
del personale non dirigenziale”, per 1’anno 2013, nel testo cosi come trasmesso, non determina,
cornplessivamente, variazioni in aumento rispetto all’anno precedente;

CERTIFICA,
ai sensi e per gli effetti dell’art. 40 bis del D.Lgs. N° 165/2001 e dell’art. 5, comma 3, del C.CN.L.
01/04/1999, Comparto Regioni-Autondimie Locali, la compatibilitd dei costi conseguenti alla
contrattazione colleitiva integrativa di cul inmanzi com i vincoli & bilancio e queili derivanti

dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori.

Dalla Residenza Comunale il 03 Luglio 2013.

11 Collegio dei Revisori

Presidente  Dr. Vincenzo Dell’Olio \\'\W \ﬁ\g \\/

Revisore Dr. Domenico Del Rosso cbﬁ\_g % i ;/&\N
- e 7
‘ _\ = \ ]
Revisore Dr. Giuseppe Di Luzio Q A A o . \ -
Q \J ~ o V S
\

g
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- CITTA’ DI BISCEGLIE
ACCORDO ANNUALE INTEGRATIVO DECENTRATO 2013

PERSONALE COMPARTO - PREINTESA

Ptemesse

L'accordo decentrato integrativo per 'anno 2013 si pone in linea di assoluta continuiti con
quello del 2012, essendo confermato, anche per tale esercizio, il quadro normativo discendente
b2011 e del 2012. Inevitabilmente, le diverse pronurice delle Sezioni Regionali della Cotte dei
Conti hanno zrricchito il pariorama di interpretazioni che assurgono a paradigma di correttezza
amministrativo-contabile ¢ delle quali devesi necessariamente tener conto. A tale contesto si é
aggiunto latticolo 5 del d.l. 95\2012, convertito in legge 135/2012, i cui commi da 11 a 11

sexies sono intervenuti sulle modalitd di riconoscimento della premialitd per la performance

rd

individuale.

Ctited di utilizzo del fondo
La costituzione del fondo complessivo ¢ adottata con determinazione del dirigente della (t
Ripartizione Amministtativa, distinguendo la parte relativa alle “dsorse stabili” dalla parte

relativa alle “risorse variabi

i, nel rigoroso :ispctto' dei limit di cui all’articolo 9, comma 2bis, -
legge 122/2010, cosi come chiariti dai vari pronunciament resi dalla Carte dei Cont (\T \F
Tenuto conto di quanto innanzi, valutato if prevedibile andamento del pessonale in servizio, il ,

fondo per 'anno 2013, al netto delle vod non rlevanti ai fini del rispetto del tetto di spesa

dovrebbe trovate composizione come da allegato A, per un importo sostanzialmente identico 2

quello degli anni pregressi. Al figuardo si osserva cher

1 | Preintesa c.c.d.1. versione definitiva del 04 prile 2613
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CItTA’ DI BISCEGLIE

" . le risorse stabili zegistrano un modesto incremento, sia pet il riassorbimentoldelle ria.

delle unitd cessate nel 2012, sia per 'inserimento dei fondi per o finanziamento dell’area .
delle c.d. “alte professionalits, in relazione alla recente introduziope dellavvocatura '
nell’assetto organizzativo comunale;

- le riéo‘rsc variabili della c.d. lettera K vengono spinte sino al limite consentito dalart.9

comma 2bis, tenendo conto delle voct p’révc;:libi]i‘o comunicate dai dirigenti;

- e psorse ex art.15, comma 5, vengono elevéte tispetto al 2012, al fine di finanziare,
unitamente alle progettualits che saranno sviluppate dai dirigenti in coetenza con i
piano delle performance, il trattamento accessorio per glhi uffici di staff;

- la voce economie anno 2012, ripostabili solo in quante ninveniente da istituti finanziati

con risorse stabili, potra essere definita solo a seguito della liquidazione del premio per

performance individuale, faceado prevedere un incremento di disponibilita per i 2013
- Viene introdotta la previsione di risorse variabili alimentate con 1 50% delle economie '_‘:ga&!
conseguite ed accertate 2 consuntivo per effetto dei piani di rarionalizzazione di spesa di

cui alPardeolo 16 del d.l 98/2011, con inevitabile rimodulzzione dellintegrazione ex

art.15, comma 2, tenuto conto che le motivazioni dei due istitati tendono a sovrappors; /
rimane fermo il dato pet il quale la prima non rileva ai fini del tetto di spesa 2010 a
differenza della seconda.
In via generale la scelta che si intende assumere & quella di una gestione del fondo per budget
assegnati alle diverse ripartizioni dellente, quali articolazioni organizzative di pomo bvello,
dotate di piena autonomia gestionale. Simile scelm mira 2 coinvolgere e responsabilizzare

ciascun dirgente sullutilizzo delle risorse al medesimo assegnato in coerenza con i criteri del

2 | Preintesa c.c.d i, versione definitiva del 04 aprile 2013




CiTtTA’ DI BISCEGLIE §

c.c.di, assicarando una ditetta incidenza in termini di trattamento accessomo, delle scelte

assunte in tema di gestione e valorizzazione delle sisorse umane. Trattasi di una scelta in linea

con il decreto 150/09 teso ad elevare e potenziare il ruolo datotiale del dirigente, divenendo il \h:'

Sempre in via generale, l¢ disponibilita del fondo, con specifico riferimento alla parte stabile,

trattarento accessorio una reale leva per il migliozamento della produrtivita del personale.

sono decurtate dalle seguenti voci aventi carattere obbligatotio:
a) fondo per le progressioni economiche orizzontali per € 360.750,00; viene quindi
confermato il valore di tale fbndo, nel quale si registrano disponibilitd per circa €
20.000, eventualmente riprogrammabili per Yassegnazione di nuove p.e.o.
b) fondo pet l'indenmitd di comparto per € 88.500,00 (salva verifica finale di capienza);
c) indennith ex VIII q.£ per € 5.440,00;
non compare pit la decurtazione per recupero somme da ispezione ministeriale, essendosi
completato il piano quinguennale di cui zll2 DGC 377 del 18.12.2008
Istituti di carattere economico
Entrando, invece, nel merito degli istituti contrattualmente previst, si concorda quanto segue:
1.  premio di performance individuale: & il nuovo istituto premiale destinato a sostinure
il premio collegato alla valutazione delle prestazioni individuali Trattasi di istituto

premiale direttamente CONNESSO alla valutazione della performance individuale, cosi

come misurata con Yapposito sistema di cui Yente deve dotarsi. T criteri generali di tale
sisterna sone stat gia esphicitati nel regolamento stralcio per i recepimento del decreto 7/
150/09 (DGC 76/2011) ed in esso & anche contenuto il meccanismo per differenziarele

t
valutazione ed i connessi riconoscimentt in 4 fasce. Le parti concordanc che pet (\9’\

3 { Preintesa c.c.d.i. versione definitiva del 04 aprile 2013
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CITTA’ DI BISCEGLIE

personale collocato in 4° fascia vi sia una decurtazione dell1% per ogni punto inferiore
ai 60, anziché del 5% previsto dal ciato regolamento. Alla luce delie modifiche

apportate al dlegvo 150/09 con dlegvo 14172011, si soprassiede, sempre In via

sperimentale, dallintrodurre contingentamentl neil'accesso alle diverse fasce. Al fine di

migliorae il processo di misurazione e valutazione della performance individuzle per la

parte riferita ai comportamenti ed alle artitadini, si ¢oncordano 1 seguenti  ctiters cul
Pamministrazione dovta otientare Ja revisione del sistema di valutazione dell
pesformance individuale, di cui alla DGC n. 113 del 07.04.2011 :
_ revisione dei fattori e parametri di valutazione della qualita, dell'impegno e delle
competenze; in pasticolate pate utile un adattamento per profili tecnidi ed operativi e pet

le categotie A, B1 e B3, anche alla luce degli esin della applicazione 2010,2011 ¢ 2012 -M—L
- rafforzamento delPincidenza del fattore sisultato, legandalo alle diverse dimensioni
della performance dellarticolazione organizzativa di appartenenza, in aggiunta ad
obiettivi individuali o di gruppo eventualmente assegnati; /
_ strutturazione, almeno per il personale che nell'anno precedente & stato classificato

nella quarta fascia di piano individuale di miglioramento che parta dalla valutazione

i
conseguita 'anno precedente; /
- coinvolgimento delle figure intermedic che hanno contatio quotidiano con j valutan; :

- previsione di un meccanismo di condliazione con Fintervento del’Q.LV.
- previsione di una verifica intermedia.
A tale istituto saranno destinate risorse stabill per € 83.000,00, le risorse variabili non

aventi vincolo di destinazione, art15 ¢2 ed art.16, per € 60.000,00 ed altresi tutte le

4 | Preintesa c.c.d.i. versione definitiva del 04 aprile 2013
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CI1TTA’ DI BISCEGLIE

economie del fondo 2012 in cotso di quantificazione. Per quanto compatibili potranno

¥

1

essere confermate le indicazioni operative e di dettaglio di cui allarficolo 3 del c.c.di
2010.

In applicazione del citato comma 11 quinquies, si concorda che al pessonale collocato
prima fascia sara riconosciuta una maggiorazione del trattamento accessorio spettante; in
particolare al dipendente con punteggio pit elevato nella Ripartizione di appartenenza la
maggiorazione sard del 20% ed agh altrd di petcentuaie pili bassa secon’dé:x un criterio
ditettamente proporzionale al minor punteggio conseguito e comungue non inferiore al
10%. Le maggiorazioni: - satanno finanziate con le disponibilita regist:até sui fondi
assegnati alla Ripartizione per effetto della distribuzioni in fasce; -non saranno soggette a
decurtazioni per assenze.

j)rénﬁo di performance collettiva: anche in questo caso si tratta di un nuovo istituto

premiale destinato a sostituite il premio per progetti di silievo strategico per 'eate; € un

compenso in denata cotrisposto ai componenti di un ufficio o di un gruppo di lavoro;
individuato dal dirigente in relazione a obiettivi specifici, al cui raggiungiménto il
PIANO DELLE PERFORMANCES ricolleghi un premio in danaro giustificato da un
incremento della quantitd e\o qualitd dei servizi, da raggungere in un detexminato
tempo, certificato dal’Organismo di  Valutazione secondo chiari indicatori di
misurazione. A tale istituto sono destinate le risorse variabihi di cui aﬁ’arﬁcolo 15,
cornrﬁa 5, cui sono assimilate anche quelle ex art. 208‘ c.d.s..

Il fondo destinato a tale premio per anno 2013 verra quindi destinato a specifici

obiettivi che 1 singoli dirigentd avranno cura di strutturare ¢ proporre per i &‘}\
]

5 | Preintesa c.o.d.i. versione definitiva del 04 aprile 2013
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CITTA’ DI BISCEGLIE

miglioramento della qualita e quantith dei servizi; ovvizmente dovra trattarsi di obiettivi ~
significativi in termini di miglioramento delle performance dell’articolazione
organizzﬁdva e di quella individuale del grappo di dipendenti coinvolti, corsedati da una

serie di indicatod adeguati all sisterna di misurazione ¢ valutazione delle performance. '\
Allinterno di tale fondo potranno essete impegnate dsorse, sino ad un massimo di €
25.000,00 per un progetto riguatdante Pufficio di staff del Sindaco che sostitvird 'attuale
regime, in funzione delle specifiche esigenze di supporto agl Organi Istituzionali e di
assolvimento di servizl e prestazion, ;mche al @i fuori degli oradi di ufficio, necessati allo

svolgimento dei compiti e delle attivitd istituzionali. 1 mconosciment legatl a tale

progetto assorbitanno qualsivoglia diverso tiattamento accessorio; le prestazioni rese in
esccuzione di tale progetto non rilevano ai fini del riconoscimento di prestazioni rese ia
eccedenza all’'oratio minimo contrattuale.

Progressioni economiche: stante il blocco imposto dalla legge 122/2010 per cffetto
del quale le progressioni di cartiera sino al 2013 avranno mer effetti givridici e non

cconomici, le pari concordano di soprassedete dalPapplicazione. di tale isttuto

nelPannuality 2013. Tn ogni caso si concorda di confermare Pentita del fondo in €
360.750,00, 2l lordo degli oneri riflesst, sicché le disponibilita derivanti dal collocamento @
a riposo del personale, non saranno dacquisite al fondo generale, ma accantonate pec
eventuali nuove px;cedure al termine del petiodo di blocco.

Posizioni organizzative: L'arez delle posizioni otganizzative Hmane confermata come

da DGC 153 del 05.06.2012; 1l fondo per indennita di posizione & confermato 1n € /

6 | Preintesa c.c.d.i. versione definitiva del 04 aprile 2013




40.000,00, comprensivo dei fondi appositamente inttodotti per l'area delle alte
professionalitd ex art. 32, ¢.7. c.e.nl 22.01.2004, quello per il risultato ad € 6000.00.

Indennita varie:

a)

b)

d)

CrrTA’ DI BISCEGLIE

-

Indennitd di tutno, reperibilita e lavoro festivo\nottumo: si confermano le

previsioni del c.cdi 20125 Pimporto da destinare, alla luce del dato tendenziale 2012,

tenuto conto dellincremento del personale di polizia municipale, viene determinato in
€ 66.000,00 pet turnazione, € 40.000,00 per reperibilita, € 7.500,00 per lavoto festivo; '
tali plafond saranno ripartit tea le ripartizioni interessate i proporzione allandamento '
della spesa nell'ultimo triennio. Sara responsabilita di ciascun ditigente gestire 1 budget P
assegnato assicurando la copertura del servizi per lintero anno solare ¢ quindi
assumendo prudenti criteri per calibrate le prestaziont in funzione delle reali necessita.

Indennita di fischio: si confermano le previsioni det c.c.dd. 2012, con un budget di €

6000,00, da ripartire tra le ripartizioni interessate sulla base dellandamento 2012.

Indennita di disagio: si confermano le previsioni del c.cdi 2012, con un budget di €

3000,00, da ripattire tra le .ripartizioni interessate sulla base deli’andamento 2012. _
Indennita di maneggio valori: si confermano le previsioni de} ¢.c.di 2012, con ue %‘?
budget di € 2500,00, da sipartize tra le ripaﬂ:izioni interessate sulla base dell’andamento

2012,

Indennitd per specifiche responsabilita ai sensi delf’ast. 17 comma 2 lett. T) del

CCNL 1/4/99: si confermano le previsioni del ccdi 2012, con un leggero

incremento di budget ad € 1.500,00, da ipartire tra le ripartizioni interessate

7 | Preintesa c.c.di. versione definitiva det 04 aprile 2013
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CrrTA’ DI BISCEGLIE
f) Indennitd per specifiche responsabilita - Art, 17 ¢, 2 lett. f) CCNL 01/04/1999:

si confermano le previsioni le previ’sioni del c.c.di 2012, confermando linificazione

della soglia di accesso tra D1 e D3 al valore di 12120. 11 budget disponibile ¢ fissato in

€ 30.000,00 da sipartite tra le ripartizioni in proporzione al personale delle categorie
Di e D3 in servizio al 01.01.2013. Si ribadisce il divieto di una distribuzione
indifferenziata tra tutto il personale di categoria D, ma i dirigenti sono chiamati ad una
attenta selezione che valorizzi le effettive situazionii di résponsabilitd, in virck di un
provvedimento formale che individui e specifichi le responsabilita a'sse@at’e, in
coerenza con la specifica scheda di pesatura. Eventuali cc;mtcstazioni in merto alla
applicazione di tale istituto satanno rimesse al'O.1V.

[stituti di carattere normativo

3i conferma il compiesso degli articoli 7 e seguenti del c.cdi 2010, con l'unica eccezione

dellarticolo 18, commi 3 e seguenti relativi alla riduzione dellorario serimanale del personale

del Corpo di Polizia Municipale. Relativamente a tale istituto Je parti preso atto della
sospensione detlo stesso, concotdano di demandare la disciplina a separato accordo sulla base

sella certificazione gt richiests allO.LY. in applicazione defParsicolo 22, comma 1, ccnl

01.04.1999

#
e /
T

- Tabella di costruzione del fondo

- Tabella ricpilogatiira sulla déstinazione delle risorse.

~  Quadro assorbimento fondo p.e.0. — indennita comparto — indennita ex VIII q.f.
- Quadro economie 2012 da risorse stabili

% | Preintesa o.c.d.i, versione definitiva del 04 aprile 2013 X
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Citta di Bisceglie

Lavoro Straordinario anno 2012

%

straordinario 2011

Risorse Equidate

ECONOMIE

Risorse Risorse Residuo Risorse Osservazioni
Ripartizione Assegnate Liquidate Anno 2012
Amno 2012
Amministrativa 7.695,72 9.695,70 0,02 -
Budget Integrativo per 2.000,00
specifiche esigenze 2.695,72
Assis,Organi Istt. 6.789,30 6.787,48 1,82
Budget Integrativo per
specifiche esigenze
Socio Cultura 4,880,21 7.473,35 +93,14
Budget Integrativo 2.500.00
per specifiche esigenze 7.380,21
Servizi alla Citta 5.067,91 9.488,59 + 920,68
Budget Integrativo per 3.500,00
specifiche esigenze 8.567,91
Econ.- Finanziaria 4317,11 1.918,69 2.398,42
Tecnica 6.006,42 8.647.46 + 141,04
Budget Integrativo per 2.500.00
specifiche esigenze 3.506,42
Sucurezza AA.PP. 2.627,81 4.716,29 + 88,48
Budget Integrativo per 2.000.00
specifiche esigenze 4.627,81 _
Corpo di P.M., 6.194,12 16.493,46 1.700,66
Budget Integrativo per 12.000.00
specifiche esigenze 18.194,12
TOTALE 43.578,60 65.221,02 2.857,58
TOTALE BUDGET
INTEGRATIVO 245000
Somme assegnate al Dir. 5.500,00 4.615,11 884,89 .
Rip. Servizi alla Citta per
spesa lavoro straor. in
occasione de] Referendum
Popolare del 9.12.2012
Totale risorse lavoro 73.578,60 69.836,13 3,742,47

P

2032013
P {

&

Ls L e A




. m ‘
&
COMUNE DI BISCEGLIE

Provincia di Barletta Andria Trani

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
DEL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO ANNO 2013




MODULO 1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

scheda 1.1

Data di sottoscrizione

Periodo temporale di vigenza

Anno 2013

Composizione
della delégazione trattante

| RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI, c'ome. di seguifo

Parte Pubblica {ruolifqualifiche ricoperti): segretario generale dott.
Lazzaro Francesco Angelo

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione :

composte: Sig. Rocco Luigi Carlo ;Sig. Porcell Stefano ; Sig.
Cosmai Domenico ; Sig. Simone Francesco ;3ig. ra Monopoli
Angela ;Sig. Storelli Raffaele ; Sig. Sinigaglia Pierpaolo ; Sig.
Todisco Carlo :Sig. lacubino Giovanni

F.P. C.G.LL.: Porcelli Stefano — Abascia Liana;

C.1S.L. F.P.: Musci Enzo

U.lL. F.P.L.: Piepaclo Sinigaglia

C.5.A. Dipartimento Enti Locali: Catalano Maria
D.LC.CA.P./SULPM

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

Soggetti destinatari

Personale dipendente appartenente al comparto enti locali

Materiq trattate dal contratto
integrativo {descrizione sintetica)

a) .criteri utilizzo fondo trattamento accessorio 2013

b) confermavariazione disciplina giuridica C.C.D.l. 2010

Intervento
delt’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di

£ stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo interno;
parere del Collegio dei Revisort dei Contiindata ................

obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportanc

la sanzione

del diviete

di erogazione

adempimenti procedurale ¢
degli atti propedeutici e successivi

@ :
§ 5 controtlo interno Nel caso 'Organo di confrolle interno abbia effetiuato rilievi,
= 'w | allaRelazione ‘ descriverli: non vi sono rilievi
s % ilfustrativa,
2 + - | Attestazione .
-4 3 del rispetto degli E stato adoitato il Piano della performance previsto dallart. 10 del
1]
- ]
©oBg

D.igs. 150/2008: si quello o012/2014 per Vaggiomamento
2013/2015 devesi atiendere 'approvazione del PEG 2013 J

E stato adottato it Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
previsto dallart. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009: sl quelio
2012/2013; per 'aggiornamento 2013/2015 si procedera unitamente
al piano per la prevenzione della corruzione ex legge 190/2012,.

e ST 749M 41




della retribuzione
accessorla

E stato assalto Fobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dellart.
11 del d.Igs. 150/2009: Sl

La Relazione della Performance é stata validata dall'OIV ai sensi
delt'articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/20097

Si quelia del 2011, per quella del 2012 si & nella fase di
predisposizione, atteso che il termine scade a giugno 2013,

Eventuali osservazioni: nessuna

Cod. 8537104
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MODULO 2

illustrazione dell’articolato del contratto

Sezione 1~ Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale:

- illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro esaustivo
della reqolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative ¢ contrattuali che legitimano
la contrattazione integrativa della specifica materia trattata

[ contratio decentrato integrativo per 'anno 2013 si pone nel solco gia tracciato con ['accordo
relativo all’anno 2010, di adeguamento ai nuovi disposti normativi sariciti dal decreto legislativo
150/2009. L'accordo si limita a disciplinaré esclusivamente le materie previste e demandate a
tale livello di contrattazione dal legislatore e dal contratto nazionale, limitandosi a fissare criteri
generali, nel pieno rispetto delle prerogative e del’autonomia dei dirigenti.

A tale ultimo proposito, il contratto prevede I'assegnazione di budget di risorse a ciascun
dirigente affinché sia il medesimo a disporne in coergnza con it confratto nazionale e con quello
decentrato, ma con ampi spazi di autonomia. Tale principio vale, in particolare, per il sistema
delle indennita per il quale ogni dirigente individua i presupposti & dispone il riconoscimento agli
aventi diritlo entro | canoni contrattuali di riferimento.

L'accordo 2013 pur nell’alveo dei noti vincoli di finanza pubblica riferiti al trattamento refributivo
del personale ed ai fondi per il trattamento accessorio, ha infeso cogliere le opportunita
legislativamente previste di coinvolgere il personale in un percorso virtuoso di razionalizzazione
e riqualificazione della spesa, investendo parte delle economie ipotizzabili in trattamenti -premiali
per il personale coinvalto. Trattasi di una sfida, ancorata all'effettivo e dimostrato raggiungimento
dei risultati attese, fondamentale per rafforzare il senso di appartenenza e condivisione dei valori
e degli obiettivi strategici dell'lamministrazione.

Altro elemento peculiare & relativo alla premialita individuale, sempre pit legata alla performance
organizzativa e supportata da un meccanismo di selettivita e meritocrazia. E' infatti confermato il
meccanismo di formazione di 4 fasce di merito secondo un sistema di media di valutazioni
espresse dai dirigenti, con conseguente impossibilita di riconoscimenti uguali per tutti. Al
dipendenti collocati in prima fascia, trovera applicazione l'incentivazione premiale sino al 20%
prevista dal d.l. 95/2012,

Ood. 8537101
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Sezione Il — Modalita di utilizzo delle risorse accessorie:

a) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse
del Fondo:

Le risorse complessivamente disponibili, ascendono per l'anno 2013 ad € 1.188.063,78, di cui €
740.190,00 di risorse stabili ed € 447.875,78 di risorse variabili.

L'assorbimento di risorse stabili con gli‘istituto fissi e ripetitivi delle p.e.o. e dellindennita di |
comparto & pari al 60%, sicché residua un buon margine di manovra per limpostazione di
politiche di incentivazione. Tale margine & rafforzato da alcune risorse variabili con utilizzo non
vincolato ed in particolare di quelle ex art.15, comma 2, e di quelle da economie dell'anno
precedente. A tale ultimo proposito si precisa che tali economie sono quelle rinvenienti da
fisorse stabili, soprattutto per effetto delle riduzioni per articolazione in fasce delle premialita
individuall |

Le risorse variabili, al netto di quelle aventi una specifica fonte di provenienza esterna e
corrispondente finalizzazione per !egge‘ o contratto {incentivi progettazioni ed avvocatura,
censimento, condono edilizio), ammontano a circa € 180.000,00, di cui € 38.000 alimentate da
recupero |.C.1.; € 34.000 alimentata da proventi dal codice delia strada, € 2.000, alimentate da
rimborsi per notifiche fatte ad enti terzi. Conseguentemente le risorse variabili ¢he incidono
effettivamente sul bilancio dell’ente sono; € 40.000 ex art. 15, comma 2, € 50.000 ex art, 15
comma 5, € 20.000 da piani di razionalizzazione spese.

Giova evidenziare che fra i progetti di attivazione o miglioramento di servizi, da finanziare ex art.
15, comma 5, vi rientra tutta I'attivita di supporto agli organi di direzione politica.

Circa le modalita di impiego di tali risorse giova evidenziare come alla premialita individuale
siano destinate € 143.000,00, oftre alie economie 2012, con un significativo balzo in avanti
rispetto alle annualita pregresse. Tale scelta & coerente con un sistema di valutazione del
personale legato al piano della performance ed in particolare ai risultati della performance
organizzativa, sicché | riconoscimenti mirano ad incentivare l'effettivo apporto reso in termini di
realizzazione degli obiettivi e di miglioramentc delia qualitd dei servizi.

In particolare alla premialitél individuale sono destinate le risorse da piani di razionalizzazione
delle spese che intanto potranno essere riconosciute in quanto effettivamente accertate.

Il sistema delle indennita viene sostanzialmente confermato rispetto alla annualita 2012, con un
leggero incremento per guella riguardante |a specifica responsabilita delle cafegorie D. La
finalita & quella di esaltare le figure intermedie € di responsabilizzarne sempre di piu su ruali
idonei a suppo:‘tére razione dei dirigent; a tale scopo si richiede una formale individuazione dei

compiti assegnati ed una puntuale pesatura dei profili di responsabilith connessi.

™nd ARATIND 1



b) gli effetti abrogativi impliciti, in modo _da rendere chiara la successione temporale dei contratti
integrativi e la disciplina vigente delle materie demandata alla contrattazione integrativa:

accordo 2013 conferma la disciplina giuridica rinveniente dalfaccordo 2010, con I'unica
eccezione dellistituto delle 35 ore settimanali per il personate della polizia municipale impegnata
in turni. In realta tale istituto era gia stato atlenzionato sin dal 2010 e mantenuto
prowisoﬁamente in vita per il solo personale in servizio al 31.12.2009 nelle more che
I'organismo indipendente di valutazione certificasse il verificarsi delle condizioni cui 'articclo 22
del c.c.nl 01.04.99 subordina l'applicazione. A seguito delia certficazione negativa resa
dallO.LV. con riferimento alle annualita pregresse, llistituto viene sospeso sinc a nuovo e

separato accordo che ne ridefinisca i presupposti in coerenza con le previsioni del contratto

nazionale & delle interpretazioni A.R.A.N.

¢) ilustrazione e specifica aftestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia
e premialita (coerenza con il Titolo Ill del D.Lgs. 150/2009, le norme del contratto nazionale ia
giurisprudenza contabile) aj fini defla corresponsione degli incentivi per la performance individuale
ed organizzativa:

Faccordo 2013 conferma l'esperienza pregressa in materia di meritocrazia e premialita.

I sistema di valutazione rimane imperniato su un meccanismo di medie che impone ad ogni
dirigente di selezionare il personale secondo quattro fasce di merito, L'accordo 2013 prevede,
alla luce della sperimentazione 2011, un perfezionamento delle schede per adeguare i fattori ed
i parametri alle specificitd dei profili delle categorie A e B che hanno fatto registrare tassi di
concentrazione in terza e quarta fascia del tutto diverse rispetto alle categorie C e D. Per queste
ultime categorie sara rafforzato il legame tra valutazione individuale e barformance raggiunta
dallarticolazione organizzativa di appartenenza.

L'accorda 2013, inoltre, introduce un premio aggiuntivo per coloro che saranno collocati in prima

fascia sino ad una percentuale del 20%.

d) illustrazione e specifica atlestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche fifianziate con il fondo per la_contrattazione integrativa — progressioni_orizzontali ~
ai sensi dellart. 23 del D.Lgs. 150/2009 {previsione di valuiazioni di merito ed esclysione di
elementi automatici come I'anzianita di servizio):

| noti vincoli normativi in tema di crescita dei trattamenti economici individuali, hanno suggerito di
non awviare nel’anno 2013 nuove procedure di riconoscimento di progressioni economiche
orizzontali, ancorché nello specifico fondo, per effetto di collocamenti a riposo, si siano create
disponibilitd per circa € 20.000,00. Rimane comunque fermo it principio per il quale le p.e.o.

sono assegnabili sulla base del sistema di valutazione individuale ed in favore di coloro che si

siano classificati nella prima fascia di merito.

L —
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Sezione Ill - lliustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in

correlazione con gl strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati
dall Amministrazione in coerenza con le previsioni deil Titolo Il del D.Lgs. 150/200¢.

si @ gid avuto modo di sottolineare il forte collegamentd instaurato tra ciclo di ge'stione delle
performance, risulato delfente e delle sue articolazioni e valutazione individuale dei dirigenti e di
tutto il personale.

Anche le risorse ex art. 15 comma 5, sono collegabili a progetti attuativi di specifici obietti\}i
discendenti dat piano delle performance. Tra questi trovera certamente posto quelio relativo ai

processi di razionalizzazione di spese per i quali vi & la previsione di risorse aggiuntive purché le

stesse siano effettivamente conseguite e certificate.

Sezione IV — Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli
istituti regolati dal contratto:

nessuna

Bisceglie, ii

IL SEGRETARIO GENERALE
Presidente Delegazione di Parte Pubblica
Dott, Lazzaro Francesco Angelo
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COMUNE DI BISCEGLIE

Provincia di Barletta Andria Trani

LA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
DEL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO ANNO 2013




- determinazione del Dirigente Ripartizione Amminislrativai n.
costituito it Fondo per le politiche di sviluppo e produftivitd per I'anno 2013

del

Sezione | - Risorse fisse avent carattere di certezza & stabilita

a) Risorse storiche consolidate:

- unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 - ¢.2 - CCNL 22/01/04)

b} Incrementi esplicitamente quantificati in sade di CCNL.

- 0,62% monte salari 2001 {art. 32 - ¢.1 - CCNL 22/01/04)
-0,50% monte salari 2001 (art. 32— ¢.2 — CNNL 22/01/04)

- 0,5% monte salari 2003 (art.

4 — ¢.1 — GCNL 09/05/06)

- 0,60% monte salari 2005 (art. 8.¢. 1 e 2 — CCNL 11/04/08)

¢) Altri incrementi con carattere di certezza e sgébiiitﬁ:

- fisparmi spesa per trattamenti economici riassorbiti

(art. 2 - c. 3- D.Lgs. 165/01)

- incremento valori posizioni economiche rideterminate (dichiarazione

congiunta n. 14 CONL 22/01/04

,n. 4 CCNL. 9/05/06 e 2 CCNL 31 J07/09)

- incrementi stabili dotazione organica © servizi
{art. 15— c. 5~ CCNL 01/04/99)

- retribuzione individuale di anzianitd e assegni ad personam al personale
comungue cessato dal servizio - dal 01/01/00 {art. 4 - c.2 - CONL 65/1 001

- altreé risorse fisse con carattere di continuita {specifiche professionalitd) €

Sezione li - Risorse variabil

_introiti da contratti di sponsorizzazione e accordi dl collaberazione; convenzion

Totale Risorse Stabili

con cui @ stato

€ 5b7.041.27
Totale a)
€ 2887512
€ 2328639
€ 2633617
€ 2968202
Totala b)
€ -
€
€ =
€ 65.658,42
Totale ¢)

i (non sono consolidate nel termpo & quindi non hanno caratteristiche di certezza
del medesimo ammontare per gli anni successivi)

con soggetti pubblici e privati; contributi del’ utenza (art. 4-c.4- CCNL 5116/01)

- risparmi di gestione (art. 43 - ¢.

5- L. 27/12/97, n. 449)

- quote per la progettazione {art. 92 D. Lgs. 12/04/2008, n. 163)
- guota recupero evasione ICH (art.3 - ¢. 57 - L.23/1 2/1986, n, 662 e art. 59-¢.1~
fett. p} D. Lgs. 16/12/1997, n. 446)

- specifiche disposizioni di legge

(art. 15 - c.1 — lett. k) CCNL D1404/99)

- risparmi da siraordinari acceriati & consuntivo{art.15-c.1-etlm) CCNL 1/4/99)

- compensi favore avvocato derivanti da condanna alle spese controparie

- ampliamento servizi &/0 nuove attivita {art. 15-¢.5- CCNL 1741999 compreso

proventi c.d.s.J30}

- integrazione 1,2%, monte salari

1997 (art. 15-¢. 2 - CCNL 1/4/1999)

- piani di razionalizzazione spesa - art. 16 d... 9872011

- qﬁota parte rimborso spese notifiche atti amm.ne fin. (art. 54 CONL 14/9/2000Q)

- altre risorse variabili

{censimento, condonc edilizio, PIRP)

200.000,00

38.000,60
3.742,47
5,000,00-

84.000,00
40.000,00
20.000,00

2.000,00

51.000,00

Totaie Risorse Yariakilt




- somimé nan utllizzate fondo anno precedente € 4,133

Sezione Nl — (eventuali) Decurtazioni del Fondo

- decurtazione fondo parte fissa limite 2010 € -
- decurtazione fondo parte fissa riduzione proporzionale personaie € -

- altre decurtazioni del fondo parte fissa £ ..
' Totale decurtazicni parte fissa

- decurtazione fondo parte variabile limite 2010 € -
- decurtazione fondo parte variabile riduzione proporzionaie personale € -
- altre decurtazioni dei fondo parie variabile €. -

Totale decurtazioni parfe variabile

Totale decurtazioni

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazions

a) risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 740.193,95

- (meno) decurtazion; delle risorse fisse ‘ € =

= tolale risorse stabili

b) risorse variabili (senza caratteristiche di certezza per annl successivi} € 447.875,78

- {meno) decurtazioni delle risorse variabili € "

= totale risorse variabili

¢} totale fondo sotloposto a certificazione
{totala risorse stablli + totale risorse variabill)

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esternc del fondo nessuna

VERIFICA RISPETTO ART.9, COMMA 2 BIS LEGGE 1222010
ANNO 2010 ANNO 2013

RESIDUI ANNO PRECEDENTE (parere 5812011 8061,32 787578
CORTE CONTI PUGLIA)
INCENTIVI PROGETTAZIONE (pronuncia 51 sezioni 773757 200000
INCENTIVI AWOCA‘?UE\EE\(pronuncia 51 sezioni 5000
INCENTIVI CENSIMENT) 0 31000
ECONOMIE DA PIANI RAZIONALIZZAZIONE SPESE 0 20000
importi neti da confrontare 928304,23 924193,95
personale in servizio al 01 gennaio 194 192
cessati nell'anno 8 2
assunti nell'anno g 5
personale in servizio al 31 dicembre 195 195
MEDIA PERSONALE IN SERVIZIO 194,5 193,5
PERCENTUALE RIDUZIONE PERSONALE G 99,49%
LIWHTE 2013 € 924.229,75
DIFFERENZA €35,8C
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Sezione | - Esppsizione finalizzata aila verifica che gli strumenti della contabilith economico-
finanziaria delAmministrazione presidiano correttamente i fimiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

[a costituzions del fondo e la definizione dell'accordo, ormat da alcuni anni, & assicurata con assoluta tempestivita e
comunque ben prima della approvazione del bilancio di rpevisione per 'esercizio in corsc. Ai fini della costituzione del
fondo vi & un costante monitoraggio sull'andamento della spesa per il personale e sulla applicazione del diversi istituti
premiali. E' steto elaborato un prospsito analitico di monitoraggio e controllo della spesa del personale che consente la
periodica verifica dei tetti di spesa. Nello specifico, a parte le risorss stabili e continuative, i fondo presenta risorse varibili
in gran parte legate a specifiche previsioni di legge ed alimentate da introil esterni. Ai fini dellinserimento dt risorse
variabifi ex art.15, comma 2, & preventivamente acquisita certificazione da parte del Collegio dei REvisori dei Conti; per
quelie ex art.18 d.l. 9812011 la certificazione & richiesta a posteriori ed & conidizione per la dispanibilita delle stess. In
corso di esercizio vi & monitoraggio costante e continuo sul rispetto del patto di stabilita, sul rispetio del tetti per la spesa
del personale, sul'andamento occupazionale e su ogni attro vincolo che possa incidere sui trattamenti accessori contratia

Sezione |} - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che it limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato ‘

il fondo & soggetto a continuo monitoraggio e verificato sia in corso d'esercizio sia prima del termine delio stesso,
soprattutto in relazione alla riduzione proporzionale per eventuali cessazieni di personale; in particolare le risorse
variabili sono rese disponibili ed utilizzabili sole previa verifica di tutti i presupposti di legge

Sezione 1l — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo -

si & gi2 detto che le risorse variabili sono soggette 3 preventive certificazioni sulta loro sussistenza e disponiblita
alinterno del bilancio di previsione. Anche per le risorse stabili vi & una preventiva verifica sulla loro allocazione in
bilancio e sulla effettiva disponibilita.
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a) risorse storiche consolidate:

b)incrementi esplicitameﬁté quaniificati in sede di CCNL
5) altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
d) decurtazioni fondo parte stabile (fissa)

Totale risorse stabili

a) risorse variabili
b} somme non utifizzate fondo anno precedente
¢) decurtazioni fondo parte variabile

Totale risorse variabilf

Totale generale risorse.

€ 67.800,88

Grafiche E.Gasnar 5.0l » Cod, 853740.2~ ...

- ANNO 2012 ANNO 2013
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74.972,98

€
€

47050000 € 44374247

40.247,25 € 4.133,31




comungue non regolats spocifiéamente dal Contratto Intagratlv-o
sottoposto a certificazione

- indennitd di comparta quota a carico fondo £ 88.500,00
- progressioni orizzontali sioriche € 360,750,00
- posizioni organizzative {per enti con dirigenza) € 46000,00
- indennita di responsabilitd/professional. : € -
- produttivitd/performance collettiva | € -
- produttivitéd/performance individuale € -
- altri istituti non compresi fra | precedenti {ind. Ex VIt q.f.) € 544000

Totale destinazioni non contrattate

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

- progressioni orizzontali contrattate nell’'anno € -
- progressioni organizzative contratiate nellfanno {enti con dirigen: €

- indennita di responsabilitad/professional. contrattate nell'anno € 31.500,00

- indennita turno, rischio, disaqgio, ecc. contrattate nelanno € 125.000,00
- produttivitd/performance collettiva contrattata neil'anno € B4.000,00
- produttivitd/performance individuale contrattata nell'anno € 150.875,78

altri istituti non compresi nei precedenti contrattati nefl’anno
(risorse variabili con vincolo destinazione) € 206.000,00

Totale destinazioni contrattate neli'anno

Sezione ill — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

- risorse ancora da contrattare € -

- accantonamento (art.32, ¢.7, CCNL 22/01/2004-alte professions € -

Totale destinazioni ancora da regofare

Sezione IV — Sintesi delfla definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

a) totale Sezione | — Mod. i € 500.690,00
b) totale Sezione !l - Mod. i € €B7.375,78
c) totale Sezione |4 — Mod. Il € =

= Totale poste di destinazione del fondo sotioposto a certificazione
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Sezione V —Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo . hessuna

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli
di carattere generale

-|gli impieghi corrispondano alle risorse; in particolare le risorse stabili finanziano gli istitutl
ripetitivi, quelle variabili gli istituti privi di tale caratteristica. Gia nella precedente sezione di g
data dimostrazione del rispetto dei vincoli di cui all'art. 9 comma 2 bis, sia in riferimento alle
risorse 2010, sta per ia riduzione della spesa per il personale,
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lllustrazione de

scheda 1.1

MODULO 1

gli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed

autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Periodo temporale di vigenza

Anno 2013

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): segretario generale dott.
Lazzaro Francesco Angelo

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione :
RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDAL!, come di seguito
composte: Sig. Rocco Luigi Carlo; Sig. Porcelli Stefano; Sig.
Cosmai Domenico; Sig. Simone Francesco, Sig.ra Monopoli
Angela; Sig. Storelli Raffaele; Sig. Sinigaglia Pierpaolo; Sig. Todisco
Carlo; Sig. lacubino Giovanni

E P. C.G.I.L.. Marzano Luigi - Abbascia Giulia;

C.1.8.L. F.P.: Musci Vincenzo

U.LL. F.P.L.: Sinigagiia Pierpaclo

C.S.A. Dipartimento Enti | ocali; Catalano Matio

D.1.C.CA.PJSULPM: Todisco Carlo

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle).

Soggetti destinatari

Personale dipendente appartenente al comparto enti locall

Materie trattate dal contrafto
integrativo (descrizione sintetica)

a) .criteri utilizzo fondo trattamento accessorio 2013

b) confermalvariazione disciplina giuridica C.C.D.1. 2010

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale e

i propedeutici e successivi
alla contrattazione

degli att

Intervento
dell’Organo di

controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
del’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell'Organc di controllo interno;
parere del Collegio dei Revisori dei Conti in data 03.07.2013

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
descriverli: non vi sono rilievi

Attestazione

del rispetto degli
obbilighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportanoc

ja sanzione

del divieto

di erogazione

E stato adottato il Piano della performance previsto dallart. 10 del
D.Lgs. 150/2009. si quello 2012/2014 per Paggiornamento
2013/2015 devesi attendere lapprovazione dei PEG 2013

E stato adottato it Programma triennale per la trasparenza € Fintegrita
previsto dall'art. 11, comma 2 del dlgs. 150/2009; si quello
2012/2013; per laggiornamento 2013/2015 si procedera unitamente
al piano per la prevenzione delia corruzione ex legge 190/2012,.

T2 5
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Ko

della retribuzione

accessoria E stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dellart.

1 11 del d.igs. 150/2009: Sl

La Relazione della Performance & stata validata dall'OlV ai sensi
dell'articolo 14, comma 6. del d.igs. n. 150/2009

Si quella del 2011; per quella del 2012 si & nella fase di
predisposizione, atteso che il termine scade a giugno 2013.

Eventuali osservazioni: nessuna

Ve ~ I \ , /
U | ' /
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K
MODULO 2

llustrazione dell’articolato del contratto

Sezione 1 — Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale:

- illustrazione di quanto disposto dal contratto inte rativo, in modo da fornire un guadro esaustivo
della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e contrattuali che legittimano
la contrattazione integrativa della specifica materia trattata

Il contratto decentrato integrativo per 'anno 2013 si pone nel solco gia tracciato con l'accordo
relativo allanno 2010, di adeguamento ai nuovi disposti normativi sanciti da! decreto legislativo
150/2009. L'accordo si limita a disciplinare esclusivamente le materie previste e demandate a
tale livello di contrattazione dal legislatore e dal contratto nazionale, limitandosi a fissare criteri
generali, nel pieno rispetto delle prerogative e dell'autonomia dei dirigenti.

A tale ultimo proposito, il contratto prevede lassegnazione di budget di risorse a ciascun
dirigente affinché sia il medesimo a disporne in coerenza con il contratto nazionale & con quello
decentrato, ma con ampi spazi di autonomia. Tale principio vale, in particolare, per il sistema
delle indennita per il quale ogni dirigente individua i presupposti e dispone il riconoscimento agli
 aventi diritto entro i canoni contrattuali di riferimento.

L'accordo 2013 pur nell'alveo dei noti vincoli di finanza pubblica riferiti al trattamento retributivo
del personale ed ai fondi per il trattamento accessorio, ha inteso cogliere le opportunita
legislativamente previste di coinvolgere il personale in un percorso virtuoso di razionalizzazione
e riqualificazione della spesa, investendo parte delle economie ipotizzabili in trattamenti premiali
per il personale coinvolto. Trattasi di una sfida, ancorata all'effettivo e dimostrato raggiungimento
dei risultati attese, fondamentale per rafforzare il senso di appartenenza e condivisione dei valori
e degli obiettivi strategici delPamministrazione.

Altro elemento peculiare & relativo alla premialita individuale, sempre pill legata alla performance
organizzativa e supportata da un meccanismo di selettivita e meritocrazia. E infatti confermato il
meccanismo di formazione di 4 fasce di merito secondo un sistema di media di valutazion
espresse dai dirigenti, con conseguente impossibiiitad di riconoscimenti uguali per tutti. Ai

dipendenti collocati in prima fascia, trovera applicazione Fincentivazione premiale sino al 20%

prevista dal d.|. 95/2012.

|
U | & \
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Sezione |l - Modalita di utilizzo delle risorse accessorie:

a) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse

del Fondo:

740.190,00 di risorse stabili ed € 447.875,78 dirisorse variabili.
L'assorbimento di risorse stabili con gli istituto fissi e ripetitivi delle p.e.o. € dell'indennita di
comparto & pari al 60%, sicché residua un buon margine di manovra per limpostazione di
politiche di incentivazione. Tale margine & rafforzato da alcune risorse variabili con utilizzo non
vincolato ed in particolare di quelle ex art.15, comma 2, e di quelle da economie dell'anno
precedente. A tale ultimo proposito si precisa che tali economie sono quelle rinvenienti da
risorse stabili, soprattutto per effetto delle riduzioni per articolazione in fasce delle premialita
individuali.

Le risorse variabili, al netto di quelie aventi una specifica fonte di provenienza esterna e
corrispondente finalizzazione per legge o contratto (incentivi progettazioni ed avvocatura,
censimento, condono edilizio), ammontano a circa € 180.000,00, di cui € 38.000 alimentate da
recupero 1.C.1.; € 34.000 alimentata da provent dal codice delia strada, € 2.000, alimentate da
rimborsi per netifiche fatte ad enti terzi. Conseguentemente le risorse variabili che incidono
effettivamente sul bilancio delf'ente sono; € 40.000 ex art. 15, comma 2, € 50.000 ex art, 15
comma 5, € 20.000 da piani di razionalizzazione spese.

Giova evidenziare che tra i progetti di attivazione o miglioramento di servizi, da finanziare ex art.
15, comma 5, vi rientra tutta I'attivita di supporto agli organi di direzione politica.

Circa le modalita di impiego di tali risorse giova evidenziare come alla premialita individuale
siano déstinate € 143.000,00, oltre alle economie 2012, con un significativo balzo in avanti
rispetto alle annualita pregresse. Tale scelta & coerente con un sistema di valutazione del
personale legato al pianc della performance ed in particolare ai risuliati della performance
organizzativa, sicché i riconoscimenti mirano ad incentivare effettivo apporto reso in termini di
realizzazione deg!i obiettivi e di miglioramento della qualita dei servizi.

in particolare alla premialita individuale sono destinate le risorse da piani di razionalizzazione
delle spese che intanto potranno essere riconosciute in quanto effettivamente accertate.

| sistema delle indennita viene sostanzialmente confermato rispetto alia annualita 2012, con un
leggero incremento per quella riguardante la specifica responsabilita delle categorie D. La

finalita & quelia di esaltare le figure intermedie e di responsabilizzarne sempre di pit su ruoli

idonei a supportare l'azione dei dirigenti; a tale scopo si richiede una formale individuazione dei

compiti assegnati ed una puntuale pesatura dei profili di responsabilita connessi.

L

Le risorse complessivamente disponibili, ascendono per Tanno 2013 ad € 1.188.063,78, di cui € |

relazione illustrativa c.c.d..2013




b) gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei contratti
integrativi e la disciplina vigente delle materie demandata alla contrattazione integrativa;

Taccordo 2013 conferma la disciplina giuridica rinveniente dall'accordo 2010, con funica
eccezione dell'istituto delle 35 ore settimanali per il personale della polizia municipale impegnata
in turni. In realta tale istituto era gia stato attenzionato sin dal 2010 e mantenuto
provvisoriamente in vita per il solo personale in servizio al 31.12.2009 nelle more che
Porganismo indipendente di valutazione certificasse il verificarsi delle condizioni cui 'articolo 22
del c.c.nl 01.04.99 subordina applicazione. A seguito della certificazione negativa resa
dallO.1V. con riferimento alle annualita pregresse, listituto viene sospeso sino & NUovo e
separato accordo che ne ridefinisca i presupposti in coerenza con le previsioni del contratto
nazionale e delie interpretazioni A.R.A.N.

¢) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia
e premialita (coerenza con il Titolo Il del D.Lgs. 150/2009, le norme del contratto nazionale la
giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale
ed organizzativa;

'accordo 2013 conferma I'esperienza pregressa in materia di meritocrazia e premialita.

| sistema di valutazione rimane imperniato su un meccanismo di medie che impone ad ogni
dirigente di selezionare il personale secondo guattro fasce di merito, L’accordo 2013 prevede,
alla luce della sperimentazione 2011, un perfezionamento delle schede per adeguare i fattori ed
i parametri alle specificita del profili delle categorie A e B che hanno fatto registrare tassi di
concentrazione in terza e quarta fascia del tutto diverse rispetto alle categorie C e D. Per queste
ultime categorie sara rafforzato il legame tra valutazione individuale e performance raggiunta
dall'articolazione organizzativa di appartenenza.

L'accordo 2013, inoltre, introduce un premio aggiuntivo per coloro che saranno collocati in prima

fascia sino ad una percentuale del 20%.

d) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
econemiche finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa — progressioni orizzontali —
ai sensi dell’'art. 23 del D.Lgs. 150/2009 (previsione di valutazioni di merito ed esclusione di
elementi automatici come I'anzianita di servizio):

i noti vincoli normativi in tema di crescita dei trattamenti economici individuali, hanno suggerito di
non awviare nellanno 2013 nuove procedure di riconoscimento di progressioni economiche
orizzontali. ancorché nello specifico fondo, per effetto di collocamenti a riposo, si siano create
disponibilita per circa € 20.000,00. Rimane comungue fermo il principio per il quale le p.e.o.

sono assegnabili sulla base de! sistema di valutazione individuale ed in favore di coloro che si

siano classificati nella prima fascia di merito.

. \ . /
. y
relaxione illustrativa ¢.c.d.i.2013
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Sezione 1ll — lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in

correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati
dall Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo {l del D.Lgs. 150/2009:

si & gia avuto modo di sottolineare il forte collegamento instaurato tra ciclo di gestione delie
performance, risultato dell'ente e delle sue articolazioni e valutazione individuale dei dirigenti e di
tutto il personale.

Anche le risorse ex art. 15 comma 5, sono collegabili a progetti attuativi di specifici obiettivi
discendenti dal piano delle performance. Tra questi trovera certamente posto quello relativo ai
processi di razionalizzazione di spese per i quali vi & la previsione di risorse aggiuntive purché le
stesse siano effettivamente conseguite e certificate.

Sezione IV - Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli
istituti regolati dal contratto:

nessuna

Bisceglie, I

IL SEGRETARIO @ENERALE
Presidente Delegaziop# di Parte Pubblica
Dott, Lazzaro Fpinc Angelo

e
Q2
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COMUNE DI BISCEGLIE

Provincia di Barletta Andria Trani

LA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
DEL CONTRATTO DECENTRATO

INTEGRATIVO ANNO 2013
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- determinazione del Dirigente Ripartizione Amministrativa: n. del con cui &

stato costituito il Fondo per le politiche di sviluppo e produttivita per Fanno 2013

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

a) Risorse storiche consolidate:
- unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 —c.2 - CCNL 22/01/04) € 557.041,27
Totale a)

b) Incrementi esplicitamente guantificati in sede di CCNL;

- 0,62% monte salari 2001 (art. 32 - ¢.1 - CCNL 22101/04) €  28.875.12
- 0,50% monte salari 2001 (art. 32 ~¢.2 ~ CNNL 22/01/04) € 23.288,39
- 0,5% monte salari 2003 (art. 4 —c.1— CCNL 09/05/08) € 2633617
- 0,60% monte salari 2005 (art. 8. ¢. 1e2 - CCNL 11/04/08) € 29.682,02
Totale b) i

¢) Altri incrementi con carattere di certezza € stabilita.
- risparmi spesa per trattament economici riassorbiti

(art. 2 -¢. 3-D.Lgs. 165/01) € -
- incremento valori posizioni economiche rideterminate (dichiarazione

congiunta n. 14 CCNL 22/01/04, n. 4 CCNL 9/05/06 e 2 CCNL 31/07/09) € -
- incrementi stabili dotazione organica o servizi

{art. 16 — ¢. 5 ~ CCNL 01/04/99) € -
- retribuzione individuale di anzianita e assegni ad personam al personale

comunque cessato dal servizio - dal 01/01/00 (art. 4 -¢.2 - CCNL 05/10/01} € £5.658,42
- altre risorse fisse con carattere di continuita (specifiche professionalita) € 9.314,56

Totale ¢) ;

Totale Risorse Stabili

Sezione Il - Risorse variabili (non sono consolidate nel tempo e quindi non hanno caratieristiche di certezza
del medesimo ammantare per gli anni successivi)

- introiti da contratti di sponsorizzazione e accordi di collaborazione; convenzion .
con soggetti pubblici & privati, contributi dell'utenza (art. 4-c.4- CCNL 5/10/01) € - AL
- risparmi di gestione (art. 43 - ¢. 5 - L. 27/12/97, n, 449) £ -
- gquote per la progettazione (art. 82 D. Lgs. 12/04/2008, n. 163) € 200.000,00 /
- quota recupero evasione ICI (art.3 - ¢. 57 - L.23/12/1996, n. 662 eart. 59-c.1-
lett. p) D. Lgs. 15/12/1997, n. 448) €  35.000,00
- specifiche disposizioni di legge (art. 15 — ¢.1 — left. k) CCNL 01/04/89) € -
- risparmi da straordinan acceriali a consuntive(art. 15-c.1-lett.m) CCNL 1/4/98) € 3.742 47
- compensi favore avvocato derivanti da condanna alle spese controparte € 5.000,00 }
- ampliamento servizi e/0 nuove attivita (arl. 15 - ¢. 5 - CCNL 1/4/1989 compreso , Q [
proventi c.d.s.J30) €  84.000,00 R A
- integrazione 1,2%, monte salari 1997 (art. 15-¢. 2 - CCNL 1/4/1999) € 40.000,00 )
- piani di razionalizzazione spesa - art. 16 d.|. 98/2011 €  20.000,00 /k
- quota parte rimborso spese natifiche atti amm.ne fin. {art. 54 CONL 14/9/2000} € 2.000,00 ANV /oMy
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- altre risorse variabili (censimento, condono edilizio, PIRP) € 51.000,00

Totale Risorse Variabili
- somme non utilizzate fondo anno precedente € 4,133,314

Sezione lil - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

- decurtazione fondo parte fissa limite 2010 € -
- decurtazione fondo parte fissa riduzione proporzionale personale € -
- altre decurtazioni del fondo parte fissa € -

Totale decurtazioni parte fissa

- decurtazione fondo parte variabile limite 2010 € -
- decurtazione fondo parte variabile riduzione proporzionale personale € -

- altre decurtazioni de! fondo parte variabile € -

Totale decurtazioni parte variabile

Totale decurtazioni

Sezione IV ~ Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

a) risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 740.193,95

- (meno) decurtazioni delle risorse fisse £ -

= totale risorse stabili

b) risorse variabili (senza caratteristiche di certezza per anni successivi) € 447.875,78

- {meno) decurtazioni delie risorse variabili € . -

= totale risorse variabili

c) totale fondo sottoposto a certificazione

(totale risorse stabili + totale risorse variabili)

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fond«nessuna

VERIFICA RISPETTO ART.9, COMMA 2 BIS LEGGE 122/2010
ANNO 2010 ANNO 2013
RESIDU! ANNO PRECEDENTE (parere 5812011 8061,32 7875,78 ’
CORTE CONTI PUGLIA)
INCENTIVI PROGETTAZIONE (pronuncia 81 sezioni 773757 200000
rivnital o .
INCENTIVI AVWWOCATURA (pronuncia 51 sezioni 5000 . %u/
i b
INCENTIVI GENSIMENTI 0 31000
ECONOMIE DA PIANI RAZIONALIZZAZIONE SPESE 0 20000
importi netti da confrontare 029304,23 92419395
personale in servizio al 01 gennaio 194 192 ‘
cessati nell'anno 8 2 6
assunti nell'anno 9 5
personale in servizio al 31 dicembre 195 185 }‘k

Relazione Tecnico-Finanziaria c.c.d.i. 2013 ' ’ {



MEDIA PERSONALE IN SERVIZIO 194,5 193,5

PERCENTUALE RIDUZIONE PERSONALE 0 89,49%
LIMITE 2013 €924.220,75
DIFFERENZA € 35,80

Relazione Tecnico-Finanziaria c.c.d.j. 2013



Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

- indennita di comparta quota a carico fondo 88.500,00
- progressioni orizzontali storiche 360.750,00
- posizioni organizzative (per enti con dirigenza) 46.000,00

- produttivitd/performance collettiva

€
€
€

- indennita di responsabilitd/professional. € -
€
- produttivita/performance individuale €
€

- altri istituti mon compresi fra i precedenti {ind. Ex VIl q.f.)

Totale destinazioni non contrattate

Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

- progressioni orizzontali contrattate nel'annc € -

- progressioni organizzative contrattate nellanno (enti con dirigenza) € -

- indennita di responsabilita/professional. contrattate nellanno € 31.500,00

- indennita turno, rischio, disaqgio, ecc. contrattate nelf'anno € 125.000,00

- produttivitd/performance collettiva contrattata neil'anno € 84.000,00
. produttivita/performance individuale contrattata nell’anno € 150.875,78

altri istituti non compresi nei precedenti contrattati nell'anno {risorse
variabili con vincolo destinazione) € 296.000,00 ,

Totale destinazioni contrattate neifanno

Sezione Hl — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

- risorse ancora da cantrattare € -

- accantonamento (art.32, ¢.7, CCNL 22/01/2004-alte profesgionalitd) € -

Totale destinaziont ancora da regolare

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

a) totale Sezione 1~ Mod. I € 500.690,00
b) totale Sezione Il - Mod. Il € B87.375,78
c) totale Sezione |1l — Mod. 1l € -

= Totale poste di destinazione del fondo softoposta a certificazione

L%
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Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo nessuna

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoll di
carattere generale

gli impieghi corrispondono alle risorse; in particolare le risorse stablll finanziano gli istituti ripetitivi, quelle
variabili gli istituti privi di tale caratteristica. Gia nella precedente sezione di & data dimostrazione del
rispetto dei vincoli di cui all'art. 9 comma 2 bis, sia in riferimento alle risorse 2010, sia per fa riduzione defla
spesa per il personale.

Relazione Tecnlco-Finanziaria c.c.d.i. 2013




a) risorse storiche consolidate:

b) incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
c) altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
d) decurtazioni fondo parte stabile {fissa)

Totale risorse stabili

a) risorse variabili
k) somme non utilizzate fondo anno precedente
¢} decurtazioni fondo parte variabile

Totale risorse variabili

Totale generale risorse

Relazione Taenico-Finanziaria c.c.di, 2013

ANNO 2012

€ 557.041,27
€ 108.179,70
€ 67.800,88
€ -

€ 470.500,00

€ 40.247,25

ANNO 2013

€ B57.041,27
€ 108.179,70
€ 7497298
€ -

€

€

443.742 47

4.133,1




Seziona | — Esposizione finalizzata alla vetifica che gli strumenti delta contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

12 costituzione del fondo e la definizione dell'accordo, ormai da alcuni anni, & assicurata con assoluta
tempestivita e comungue ben prima della approvazione del bilancio di rpevisione per I'esercizio in corso. Ai
fini della costituzione del fondo vi & un costante monitoraggio sull'andamento della spesa per il personale e
sulla applicazione dei diversi istituti premiali. E' stato elaborato un prospetto analitico di monitoraggio e
controllo della spesa del personale che consente la periodica verifica dei tefti di spesa. Nello specifico, a
parte le risorse stabili e continuative, il fondo presenta risorse varibili in gran parte legate a specifiche
previsioni di legge ed alimentate da introiti esterni. Al fini dellinserimento di riscrse variabili ex art.15,
comma 2, & preventivamente acquisita certificazione da parte del Collegio dei REvisor dei Conti; per guelle
ex art. 16 d.l. 98\2011 la certificazione & richiesta a posteriori ed & conidizione per la disponibilita delle
stess. In corso di esercizio vi & monitoraggio costante e continuo sul rispetto del patto di stabilita, sul
rispetto dei tetti per la spesa del personale, sullandamento occupazionale e su ogni altro vincolo che possa
incidere sui trattamenti accessori contrattati.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo deil’anno
precedente risulta rispettato

il fondo & soggetto a conituno monitoraggio € verificato sia in corso d'esercizio sia prima del termine dello
stesso, soprattutto in relazione alla riduzione proporzionale per eventuali cessazioni di personael; in
particolare le risorse variabili sono rese disponibili ed utilizzabili solo previa verifica di tuttii presupposti di

legge

sezione Iil — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione al fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

si & gia detto che le risorse variabili sono soggette a preventive certificazioni sulla loro sussistenza e
disponiblita all'interno del bilancio di previsione. Anche per le risorse stabili vi & una preventiva verifica
sulla laro allocazione in bilancio e sulla effettiva disponibilita.

Relazione Tecnico-Flnanziaria ¢.c.d.i. 2013
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FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE NON DIRIGENZIALE ANNO 2013

RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE

{art. 31, comma 2, C.C.N.L, 22.01.2004)

srimario
normetivo Daserizlony 2018 to 2011 STANTIAMENTO 2017 IPaTESI 2013
1 Arl. 14, ca. 4| Risparmio 3% dei compansi per lavoro €2.275,63 €227563
siraordinario a decorrere dal 31.12.1999
€2.275,63 €2.275,63
] Art.15,c0.1, |Fondi ex art. 31, co. 2, lett. b), ¢), d}, e) CCNL} € 370.815,81 € 370.845,61
ell, a} 6.7.95 (frattamento accessorio riferito al monie
salari 1993 + quota parte delle risorse ex lett. &
(straordinari ex 7 & 8” qual. funz.)
€ 370.815,61 €370.815,61
[T} AL15,co.1, |Eveniuali fisorse aggiuntive ex an, 32 CCNL] €42.888,08 € 49,098,08
eit. b) 8.7.05 ed ar. 3 CCNL 16.7.98 (0,50% sul
monte salari 1993 + 0,65% sut monte salari
1995) € 49.996,08 € 40.998,08
W |Am.15,c0.1,1 |Eventuali risparmi di gestione del trattamento €0,00 €0,00
elt. ¢} accessorio 1998 ex art. 32 CCNL £.7.95 ed an,
3 CCNL 16.7.96
€ 0,00 €0,00
v Art.15.co.1, [Risparmi derivanti dallart, 2, co. 3, D, Lgs. n. € 0,00 €0,00
ledt. ) 29/93, come sostituite dalfart. 2, co. 3, D. Lgs.
) n. 165/01 ) € 0,00 € 0,00
Vi Arl.15,c0.1,| [iInsieme delle risorse desfinate per Fanna 1998 € 41.496,68 € 41.486,68
ett. g) al pagamento dei LED al personale in servizio,
nella misura prevista dal CCNL 16.7.96
€ 41.496.68 € 41.498,68]
Vil Art.15.co.1,| |Risorse destinate allindennita previsia dallart, €14.719,02 €14.719,02
stth) |37, co. 4, CCNL 6.7.95 (£1.500.000) per il '
personale dellex 8* qual. funz.
€14.718,02 €14.719,02
Vil | Art.15.co.1, |Quota dello 0,52% del monte satari 1997, pari € 24,535,658 € 2453558
lett. j) aliincremento dovuto ai tassi d'inflazicne del
rattamento  accessorio a decoriere  dal
31.12.1999 €24.535,58 €24.535.58
X Art.15,c0.1, |Somme connesse al trattamento accessorio del €0,00 € 0,00
leti, 1} personale trasferito aghi enti del comparta a
seguito di decentramento di funzioni
€000 €0,00
X Art. 15, co, 5|Risorse necessarie connesse all'attivazione di €0,00 €0,00
nuavi servizi o a processi di riorganizzazione
che comportino un incremento stabile della
dotazione organica €0,00 €0.00
Xl Art. 4, co. 1 |Incremento delle risorse  del fondo di cui € 53.200,67 € 53.200,67
al'art.15 CCNL 1.4.99 pari ai"1,1% del monte
salari 1998, a decorrere dall'anno 2001 .
€53.20067 € 53.200,67
Xi AM. 4. co, 2 |lmporto annue della retribuzione individuale di] €48.119,29 €53.473,85
anzianith € degh assegni ad personam in|
gogimento da parte del perscnale cessato a
decorrere dal 1.1.2000
. € 58.486,32 €65.658,42
X Art. 32, co. 1]Incremento, a decorrere dall'anne 2003, di un € 28.875,12 € 28.875,12
importo pari atio 0,62% del monte salari 2001
{pari a¢ Euro 4.657.278,00}
N € 28.875,12 € 28.875,12
XIV_ | Ar. 32, co, 2|\Meriore incremenio, @ decorrere dal'annoi € 23.286,39 €23.286,38
e3 2003, di un importo pari allo 0.50% del monte|
salari 2001, qualora il rapporto tra spesa cel
personale ed entrate correnti risulti inferiore al
0,
39%. £€23,286,39 €23,286,39
XV Arl, 33, co. 5|Economie  indennith di comparto relativa a €0 € 454,52
personale cessato {valore di riferimento anng|
2010 ; € 88.700,00 ) ) o 0
¥V | Art 34, co. 4|Economie progressioni  orizzontali (valore di €0 £ 151,70
riferimenta anno 2010 ; € 360.775,58)
0 0
xXvil An. 4, co. 1 [Incremento, a decomers dal 31.12.2005 ¢ a € 26.336,17 € 26.336,17
valere per I'annc 2006, di un imperto pari allo
0,5% del monte salarl 2003, qualora il rapporto
tra spesa del personale ed enirate correnti sia
non superiore at 39%
B € 26.336,17
%
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XVl | Art.8, co.2, [incremento, a decorrere dal 31.12.2007 e a € 29.682,02
valere per l'anne 2008, di un importo pari allo
0,6% del monte salari 2005, qualora i rapperto
tra spesa del perscnale ed entrate correnti sig)
non superiore al 38% ‘
! € 29.682,02 € 20.682,62
XIX art.32¢c.7 |ulleriore incremento a decorrere dal'anno 2003 €0,00
cend.  |di un imporio pari alle 0,20% del monte salari
22,01,2004 2001 destinato al finanziamento delle alte
profesgionalitd €9.314,56 €9.314,56
XX TOTALE
€ 719.301,04 €733.02,85 €740.191,95
RISORSE EVENTUALI £ VARIABILI
(art. 31, commi 3 e 5, C.C.N.L. 22.01.2004)
Riferimento Stanziamenio
normaolive Pescrizione Stanziomento 2010 | Stonziumento 2011 12012 1POIESH 2013
At 15, co.1,
lett. d}
CONL 1.4.99 Introiti  derivanti dail'appl!ca.zione d(lell'art: 43|
(come della L. n. 4‘49.’9? (contraitl_dl spon_s?nzzaztonef.
sostitulia convenzioni con soggetii pubblici e privati,
dal'art, 4, contributi dell'utenza)
- co. 4, GCNL
XX |5.10.2001) . € 0,00 €0,00 €0,00
Art.15, co.d,
tell. @) Economie derivanti dalla trasformaziene dei
rapporti di lavoro da tempo pleno a part-fime ai
sensi e nei limifi del'art. 1, co. 57 e sk, L. n.
x¥1 |CCNL 1.4.99|662/96 €0,00 €0,00 €0,00
Arl. 15, co. 2
ed Integrazione, a decorrere dall'i.4.99, delle
risorse previste dal co. 1 per un importo)
massimo corrispendente all' 1,2% del monte
xxl |CCNL 1.4.99]salari 1997 € 53.300,00 € 50.000,00 € 40,000,00
’ Ar. 15, c0.5 € 16.000,00 € 50.000,G0
Risorse necessarie connesse al miglioramento
CONL 1.4.99]efo atlivaziene dei servizi
educazicne siradale nefie scuole fianziata con
proventi c.¢.s, € 4,000 {cap.3361) € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00
servizi di migligramento circolazione stradate
finanziati con proventi cd.s. € 30,000 (cap.
XXV 3360) € 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00
Arl.15, co.1|Risorse che specifiche disposizioni di jegge
) lett. k) CCNL|finalizzano allincentivazione di prestazioni o di
1.499%e risultati del personale
Arl4,co.3  |RECUPEROICI €84.182,00 € 40.000,00 € 38.000,00
5,10.01 PROGETTAZION! €83.205,96 £ 2¢0.000,00 € 2006.000,0¢
AVWOCATURA £5.000,00
Art.54 CONDONQ EDILIZIC €0,00 € 37.000,00 € 25.000,00 € 10.000,00
14.9.00 PROGETTO P.LR.P. €0,00 €0,00 € 20.000,00 € 10.000,00
NOTIFICA ATTH €1.000,00 €1.223,09 € 1.500,00 € 2.000,00
CITTADINI STRANIERI €1.124,00 €£0,00 €0,00 €0,00
CENSIMENTQ AGRICOLTURA \ £0,00 €35.112.00 €0,00 €0,00
XXV CENSIMENTO POPOLAZIONE . £0,00 €7.753,64 € 84.000,00 £31.000,00
ECONOMIE DA PIANI DI
XXVI RAZIONALIZZAZIONE DELLE SPESE €0.00 €0,00 0 € 20.0060,00
Ulleriore  incremento, a decorrere  dal
Art 4, co. 2 [31.122005 e & valere per l'anno 2008, di un
importo pari alle 0,3% o fra un minimo dello
0,3% ed un massimo dellc 0.7% del monte
salari 2003, qualora il rapperio Ira spesa del
personale ed entrate correnti sia compreso tral
xXvIl |CCNL 8.5.08{il 256% ed il 32% o sia inferiore al 25% €0,00 € 0,00 0 6
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Ulteriore  incremento, =@ decorrere  dal
Art.8,c0.3, |31.12.2007 e a valgre per l'anno 2008, di Ln
importo pari alle 0,3% o fino ad un massimo
delio 0,9% del monte salari 2005, qualora i
rapporto tra spesa del personale ed enirale
CCNL correnti sia rispettivamente compreso tra i 25%
Xxviie |11.4.08 ed il 32% o inferiore al 25% £0,00 €0,00 o 0
A“';'Lm'z' Ulteriore  incremento, & decorrare. - - dal
:C;1C7 09 ;51.12.2008 e a valere per l'annc 2008, di un €0,00
of importo pari al'1% ¢ all'1,5% dal monte-salari '
2007, qualors il rapporio tra spesa’ de
personale ed entrate correnti nefi'anno 2008 sia
XXIX non superiore rispettivamente al 36% o af 31% £0.00 0 0
Art.15, co.1, :
lett, m) salve conguaglio
Eventuali risparmi derivanii dall'applicaziong -
XXt JCCNL 1.4.981della disciplina dells stracrdinario ex art. 14 € 3.422,20 €5.025,12 €10.747.87 € 3.742 47
Art. 17, 0. 5 leconomie da posizientorganiziative  w.« - - T . . .
econamizda indennitd varie . .. :
CCNL 1.4:08 - A SR £ 757,54 €4.433,31
€30.000,00 €0,00
€ 256,92 €0,00
XXX € 20.499,38 €4.133,31
. €510.747,25 € 447.875,78
€ 1-243769,10 | €1.186.068,73
it BIS LEGGE 122/201¢0
ANNOQ 2010 ANNQ‘ ANNO 2012 ANNO 2013
RESIDUI ANNO PRECEDENTE (parere 5812011 CORTE CONTI €5.061,32 " €65 782,41 €U02AT. 25 €7.875,78
INCENTIVI PROGETTAZIONE {pronuncia 51 sezioni riunite) €77.375,70 €83.205,9 € 200.000,00 € 200000‘(_)0
INCENTIVI AYVOCATURA (pronuncia 51 sezioni riunite) o €5.000,00
INCENTIVI CENSIMENTI €0,00. € 42.865,64 € 54.000,00 €31.000,00
ECONOMIE DA PIAN! RAZIONALIZZAZIONE ) .
SPESE €0,00 €0,00 €000 € 20.000,00
importi netti da confrontare € 928.304,23 €929.006,13 € 919,521,885 € 924.193,95
personale in servizic al 01 gennaio 194 195 194 192
cessati nell'anno 8 [ B 2
assunti nell'anno 9 5 5 &
personale in servizio al 31 dicembre 195 194 192 195
MEDIA PERSONALE iN SERVIZIQ 184,5 194,5 193 1935
PERCENTUALE RIDUZIONE PERSONALE 0,00% 100,00% 99,23% 93 49%
LIMITE 2011 €029.304,23
LIMITE 2012 €922,137,36 €1024.228,75
DIFFERENZA €29810 € 2.615,51 €35,80
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A PAREGGIO

T

€ 32.655.52

€1.120.860,64
residui €40.247,25
N cap. 450482 £ 344,229,06
¢ap.3360/3361 € 34,000,060
cap. stipendi €454,782,79
o cap. vari €370.500,00
APAREGGIO

28

i

€7.87578

€ 395.500,00
€ 34.000,00

€ 454.690,00
€ 286.000,00
€ 1.183.065,78

UTILIZZO DELLE RISORSE
{art. 17, C.GN.L 14,1999, art.36 C.ON.L 22.01.2004
Rilsrimenta .
normative Dagrizions stanxlaeiunia 2010 SPESA 2011 nots STANZIAMENTO 2012 1POTES! 2073
Art.17,co.2,  Jart15es € 03.000,00 art. 15 «c. Lafe) "
' o . . di cul max
ler. 2) vaiabili . il fette o 25000 per
VERIFICARE e progetto uffici
€ 16.000,00 € 50.000,00 staff
art. 208 c.d.s. 24.000,00| A € 34.000,0) € 34.000,0(1
CONL 1499 LiQUIPARE
Art17,c02, |PREMIO  PER L&  PERFORMACH £ 30000,00 stabik stabil stabéli
Jert. a) INDIVIDUALE  (presmio  collegato  alla
valutazione delle prestaziont ndividuali a1 gualy
possono accedere turti i dipendent, cor (. 53300,00 art.15
CONL 1499 lecrcaone i quelli ioseriti oegli effia ) c.2 sariabi € 33.000,00 _ £83.000,00
supportes mpelt organi o dexione polites ¢ come > :'023“’?_‘ ""_“_15 PP Veriabiti 13 ¢.2 ¢
who hesefond i epealice Emameome] .1 &) variabili Variabili 13 02 art.16
assorbunte o voce aceeseoma, secondo ) € 60757,69 art.17
sistema di valutazione adottato dali’Enie) c5 yarabil € 50,000,00 € 60.0004
restdui 2011 da residui 2012 dz
LIQUIDATI  |nisorse stabili risorse stabilf
€ 140.480,32
€ 40,082,971 1598743 €40,247,2 € 7.875,7
Art.17,  co2]Retibuzione & posizione ¢ di risuliate per 1€ 17.500,00 30990,00| LIQUIDATI € 40.000,0 € 40,000,
fett. <} posizioni organizzative istitvite ex art. 8 CCNL
31,3.99, compreso cosle indennitd previst) 5000,00)4743,08 € 5.500,0 € 6.000,00
dalfart. 37, co. 4, CCNL 6.7.95 per il personal
CCNIL1.4.99  [dellex 8™ qual funz. C5.100,24 43255 ex VIH q.f0 €4.325,52 € 5,440,000
ALy, 0.2,
Tett. d} 67143,3 turnazione € 66,000,008 € 66,000,004
Tndenmith di wraorepesbihitiilavoro sotuemo-
fostivo 403768 reperibiliti € 40,500, € 40.000,01
lavore noturno
7 1%
CONL 1499 £ 12000000 58469 | fomive €6.000, €7.50000
Art17,  co.2]lodvanin di rischio
lerr. )
G 750000 € 6.000,00 € 6.000,00]
CCNL 1499 5764,99)
Art.17, cn.2
lett. &)
CONL 499 |tndensits di disagio € 2,504,00 1921.0) £ 200000 € 3,000,06]
Art. 17, 0.2
lett, d}
CONL 1YY | adennith di manego valor  2000,00 1961,15) £ 2.000.00 €2.500,004
Art17, cc.2 . .. L
Compensi per Vesercizio i compit chy
lete. £ X i .
compartang  specifiche  responsabilite per i
persmmle di ea, 1 (iategeain dalfart. 36 LN
CONL 1499 ls2108 [ 200KK100 16793.21 £ 17.196,00 € 30.004,00]
Sl et vl Lm0 ) LY —
Arl.'!?, oD comportano  specifiche  cesponsabilith  per 1l
lett. i) pecsonale di ont. B e G faschivin, URP
CONL 1,499 Ipeotesione civile, cosi come integrato dallart. 30
CONL 22.1.04) € 1.200,00 160608 £1.200,00 € 1.500.00
Ar33, cod, ot Indenmta di comparte .
Biee A7
CONL 22104 [ A ] 8867801 € 80,707,279 € §8,500.00 _/
FONIO  PER LI PROGRESSION]
ECONOMICHE € 3135721 360750,00) £ 360.750,008 €360.756,000 € 340.696,00 €20.054,00
RECUPERC ISPEZIONE AINISTERIALE  [C SR.819.06 5884900 € 58.849,08 € 0,00
Art. 17, (2%l
kit 1) edugazione stradale 0,00 0,00 0,00
rensimenio agricoltura 3511200 0g0 0,00
censimento popolaziene 775304 84000,00 31000,00
CONL 199 |recupera IC] #4182,00 4(000,00f 3R000,00]
Risorse varmbihjincentivi progetiazione #3205,%¢ 200060,00 200400,00
incentivi avvocatura 5000,00
candono edilizio 3700000 DA LIGUTDARE 25000,00 10000,00]
cittadini strameri 0,00 0.004 0,00
notfica 2t 1223,09 1500,00 2000,00
progette PIRP 0,00 20000,00)
€ 142.338,77 £ 248.476,69 € 370.500,004 € 206.000,00
£740.193.95 €395
: £44787578 £ 0,00



