CITTA’ DI BISCEGLIE

Provincia di Barletta Andria Trani
CODICE POSTALE 70052

ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER ’AREA DELLA DIRIGENZA PER L’ANNO 2013

L’anno duemilatredici, il giorno trenta, del mese di dicembre, presso la sede
comunale, a seguito di aggiornamento di seduta concordato nella riunione del
19.12.2013, giusta convocazione prot. 47578 del 13.12.2013

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA: in persona del
segretario generale del Comune di Bisceglie, dott. Lazzaro Francesco Angelo

LE RAPPRESENTANZE SINDACALI, come di seguito composte:
e C.LS.L.F.P, in persona del dott. Angelo Pedone, delegato aziendale;

- Vista la preintesa sottoscritta in data 20.09.2013

- Vistiic.c.n.l. per I’Area della Dirigenza degli Enti Locali

- Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi
dell’articolo 41 bis del decreto legislativo 150/01, nonché articolo 5, comma 3,
C.C.N.L. 1998/2001, prot. 42501 del 08.11.2013;

- Vista la D.G.C. 185 del 25.11.2013, di autorizzazione alla sottoscrizione

STIPULANO
L’accordo decentrato integrativo per I’area della dirigenza per ’annualita 2013, nella
versione allegata al presente verbale, composto da 10 articoli, oltre a n.1 tabella.

IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE jﬂ"

]

IL RAPPRESENTANTE AZIEMD
L&.L.EP.

Pedone Angelo

T



CITTA’ DI BISCEGLIE

Provincia di Barletta Andria Trani

Preintesa sottoscritta il 20.09.2013

CONTRATTO COLLETTIVO

DECENTRATO INTEGRATIVO

\ DELLA DIRIGENZA

ACCORDO ANNUALE 2013

ITER PROCEDIMENTALE:

o Preintesa sottoscritta in data 20.09.2013

e Certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti rilasciata con parere
prot. 42501 del 08.11.2013
Autorizzazione alla sottoscrizione con DGC 185 del 25.11.2013
STIPULATO IN DATA 30.12.2013
Trasmesso alPARAN ed al C.C.N.L. il 02.01.2014
Pubblicato sul sito web del Comune di Bisceglie il 02.01.2014
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ART. 1 AMBITO E VALIDITA DEL PRESENTE ACCORDO

Il presente contratto si applica ai Dirigenti assunti a tempo indeterminato del
Comune di Bisceglie; le relative previsioni, per quanto compatibili, possono trovare
applicazione nei confronti dei dirigenti assunti a tempo determinato ex articolo 110, commi
1 e 2, tu. 267/00, allo scopo di assicurare il principio di equivalenza del trattamento
economico.

Il presente accordo ¢ riferito all'annualita 2013 e trovera applicazione sino a stipula
di nuovo accordo, nel rispetto dei limiti di spesa introdotti dalla legge 122/2010, dalla
legge 111/2011 e dalle altre manovre di finanza pubblica che dovessero entrare in vigore,
nonché dei limiti imposti dal rispetto del patto di stabilitd interno

ART,. 2 POSIZIONI DIRIGENZIALI ESONERATE DALLO SCIOPERO.
In relazione ai servizi essenziali, le parti concordano che nessuna posizione
dirigenziale sara esonerata dalla sciopero ai sensi della legge 146/90.

ART. 3 CRITERI GENERALI DEI PROGRAMMI RELATIVI ALILIA
FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEI DIRIGENTI

Le parti concordano che le risorse finanziarie da destinare alla realizzazione del
piano di formazione annuale e pluriennale per i dirigenti, saranno pari all 1% della spesa
complessiva del personale dirigenziale. Dette risorse per previsione di legge non potranno
superare il 50% di quanto speso per le medesime finaliti nell’anno 2009 (art.6 comma 13
L. 122/2010)

Sentite le proposte dei Dirigenti, il Segretario Generale formula la proposta del
piano di formazione, sottoposto all’approvazione della Giunta Comunale e di seguito
comunicato ai rappresentanti delle organizzazioni sindacali.

Il piano deve essere improntato alla necessitd di aggiornare tempestivamente i
Dirigenti in merito alle mutate condizioni dell'ambiente operativo e normativo, di
apprendere le migliori tecniche di gestione del personale, delle risorse finanziarie e, in
generale, di quanto utilizzato nella normale attivitd, di operare ai fini di migliorare la
qualita dei servizi resi e la soddisfazione della utenza. Particolare rilievo dovra essere dato
alle necessita formative correlate al mutamento dellincarico attribuito. I piano deve
inoltre contenere i necessari e opportuni modi di informazione e formazione in merito alle
norme relative alla sicurezza. Il piano formativo potra inoltre prevedere la stipula di
“consulenze di processo”, con lo scopo di favorire lo scambio di conoscenze ed esperienze e
di far conoscere le professionalitd presenti allinterno dell’Ente, affiancandole ad un
professionista esterno, esperto della materia. Dovra comportare I'aggiornamento costante
rispetto alle nuove tecnologie, anche informatiche e telematiche, allo scopo di valorizzarne
l'impatto nelle diverse strutture organizzative. Dovra prevedere le modalita di esercizio del
diritto individuale alla formazione, valorizzando percorsi di auto-formazione anche
attraverso percorsi pluriennali e/o esperienze professionali, con diritto alla conservazione
del posto. Eventuali nuove iniziative formative, proposte durante lo svolgersi del piano di
formazione elaborato, saranno opportunamente verificate con i dirigenti interessati per le
eventuali modifiche o integrazioni.

Nelle more della definizione del piano di formazione o in presenza di esigenze non
contemplate dallo stesso, il dirigente pud partecipare a corsi di formazione, con oneri a
carico dell’Amministrazione, su autorizzazione del Sindaco, previo parere non vincolante
del segretario generale. Nel finanziamento di cui ai precedenti punti rientrano le spese per
tutte le azioni di qualificazione professionale della Dirigenza ed anche le spese per
I'acquisizione della strumentazione necessaria (informatica, multi(nediale, pacchetti /

\
\

formativi ecc.). /
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ART. 4 PARI OPPORTUNITA

E’ impegno dell’Ente sviluppare i temi delle pari opportunita e delle azioni positive
come temi trasversali e caratterizzanti tutte le azioni rignardanti il personale, ivi compreso
quello dirigenziale. L'Amministrazione indirizza il proprio operato, nei rapporti con la
Dirigenza, sia verso 'eliminazione delle disparita di fatto fra uomini e donne nell’accesso al
lavoro, nella formazione e aggiornamento professionale sia verso il superamento di ogni
ostacolo che possa opporst alle eguali opportunita di crescita, di sviluppo professionale e di
partecipazione. '

L’obiettivo & quello di disciplinare le seguenti materie:
- Informazione al personale dirigente assente per periodi superiori a tre mesi attraverso
idonea comunicazione degli atti che lo riguardano e della documentazione pit significativa
relativa al lavoro svolto dalla struttura di appartenenza.
e L’adozione delle procedure di sicurezza nei confronti delle dirigenti in stato di
gravidanza, ai sensi del D. Lgs. 81/08 e successive modificazioni.
 Supportare adeguatamente il reinserimento operativo delle dirigenti, al rientro dalla
maternita, attraverso opportune forme di aggiornamento e formazione, soprattutto in
considerazione delle eventuali modificazioni intervenute nel contesto normativo o
organizzativo.

ART, 5 CRITERI GENERALI IN MATERIA DI IGIENE, AMBIENTE,
SICUREZZA E PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO

Le parti concordano sulla necessita di adeguare gli ambienti e le condizioni di lavoro
al principio del perseguimento del benessere organizzativo, inteso come capacitd di
un’organizzazione di promuovere ¢ mantenere il pill alto grado di benessere fisico,
psicologico e sociale in ogni tipo di occupazione. Va superata la logica dell’adempimento
formale agli obblighi di legge in materia di prevenzione e sicurezza sul lavoro, perseguendo
gli obiettivi che esplicitano tale definizione, secondo quanto ribadito dalla direttiva del
Ministro del Dipartimento della Funzione Pubblica relativa alle “misure finalizzate al
miglioramento del benessere organizzativo nelle pubbliche amministrazioni” del
24.03.2004.

Ai fini degli adempimenti di cui al D.Lgs 81/08 e successive modifiche ed
integrazioni, i soggetti direttamente responsabili di ottemperare a tali obblighi sono i
dirigenti di Ripartizione, in quanto “datori di lavoro”. I dirigenti di Ripartizione possono
individuare all'interno delle loro strutture soggetti responsabili, adeguatamente formati, a
cui debbono essere riferiti gli obblighi specifici e le conseguenti responsabiliti previsti dal
D.Lgs. stesso.

Al datore di lavoro, con la collaborazione del Medico competente,compete il
processo di valutazione, controllo e gestione dei rischi lavorativi. Tale processo, che si
avvale anche del contributo dei Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, dovra
portare alla predisposizione di documenti di valutazione dei rischi e delle conseguenti
azioni per la soluzione dei problemi specifici con particolare riferimento alla salubrita degli
ambienti di lavoro, la messa a norma delle apparecchiature o degli impianti, le condizioni
di lavoro degli addetti a mansioni che possono comportare I'esposizione a rischio,
I'abbattimento delle barriere architettoniche allo scopo di facilitare le attivita di dipendenti
disabili e 'accesso all’'utenza. Di tali documenti sara data ampia diffusione e pubblicita.

L’applicazione delle norme ¢ la sicurezza generale dei luoghi di lavoro dovra
avvenire anche mediante un’adeguata formazione ed informazione del personale.

L’Amministrazione definisce le prioritd sulla base delle proposte pervenute dai
datori di lavoro, articolando gli interventi in un piano triennale, recepito dal bilancio
comunale. 1] rispetto delle indicazioni, contenute nel piano, sara verificato annualmente /
dai soggetti preposti e verra data informazione alle Q0.SS. circa lo stato di attuazione e,?/
l'aggiornamento annuale del piano. Q

L
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L'amministrazione tutela, sotto il profilo legale ed economico anche mediante
stipula di polizze assicurative ad hoc, i dirigenti che, in ragione delle responsabiliti
derivanti dalla nomina a datore di lavoro, incorrano in responsabilita civili e/o penali per
ragioni di carattere oggettivo, non determinate da dolo o colpa grave, anche ad avvenuta
cessazione del rapporto di lavoro.

ART. 6 VERIFICA DELLA SUSSISTENZA DELLE CONDIZIONI PER
L'APPLICAZIONE DEI COMMI 3, 4 E 5 DELL'ART. 26 DEL C.C.N.L. 23.12.1999
Con riferimento all'art. 26 del C.C.N.L. 23.12.1996, relativo al finanziamento della

retribuzione di posizione e di risultato, le parti concordano, ferma la verifica della
disponibilita finanziaria:
* per quanto previsto al comma 3, per 'anno 2013 il fondo ¢ alimentato, per un valore
complessivo di € 70.000,00, sulla base degli specifici obiettivi di sviluppo\innovazione
assegnati dalla Giunta Comunale in sede di approvazione del piano delle performance
2013.2015 ed in particolare

» percorst di innovazione organizzativa, gestionale e tecnologica idonei a determinare
una reingegnerizzazione dei procedimenti amministrativi finalizzata al
contenimento dei tempi, alla eliminazione o riduzione di passaggi inutili, alla
informatizzazione delle procedure, tali da determinare un reale miglioramento dei
servizi all'utenza in una prospettiva di trasparenza, imparzialitd, semplificazione e
riduzione dei costi per I'ente e per i cittadini;
Partecipazione alla sperimentazione del nuovo sistema di contabilita
Partecipazione alla seconda annualita del progetto PON GAS in tema di ciclo di
gestione delle performance
Miglioramento del nuovo sito web con attivazione di servizi per i cittadini
attuazione di accordo di programma con la Regione Puglia per la realizzazione di
P.R.U.A.C.S,, e di altri programmi complessi
Reinternalizzazione gestione T.A.R.S.U.
Avvio della avvocatura comunale.
* per quanto previsto al comma 4, le parti prendono atto della non applicabiliti, non
essendo mai intervenuta 'apposita intesa prevista tra ARAN e Organizzazioni Sindacali;
» per quanto previsto al comma 5, di integrare il fondo, con una quota pari al 6% del
minore importo del finanziamento a carico del pertinente capitolo di bilancio, derivante
dalla riduzione stabile, a parita di funzioni, di posti di organico della qualifica dirigenziale
a far tempo dal 01.01.2013.

YV V¥V VY

ART.7 CRITERI DELLE FORME DI INCENTIVAZIONE DELLE ATTIVITA E
PRESTAZIONI CORRELATE ALL'ART. 26, LETTERA E) DEL C.C.N.L. 23.12.99

Le risorse derivanti dall’applicazione della disciplina dell’art. g2 del D.Lgs 163/2006
(gia art. 18 L. 109/1994), dell’art.37 del C.C.N.L. 23.12.1999 (Enti provvisti di Avvocatura)
e dell’art. 12, comma 1 lett. b) del D.L. 437/1996 convertito in L. 556/1996 (interventi a
sostegno degli Uffici Finanziari), dell’art. 43 legge 449/1997, cosi come in parte ripreso
nell’art. 26 del D.Lgs 163/2006 (sponsorizzazioni e fornitura di consulenze) incrementano
quelle destinate alla retribuzione di risultato di cui allart. 28 del C.C.N.L. 23.12.1999 e
sono destinate ad incentivare le prestazioni dei Dirigenti che le hanno effettuate.

Ai Dirigenti che hanno diritto a tali compensi professionali, riconoseiuti dalle norme
sopra indicate per la particolare attivitd svolta a favore dell’Ente, verra applicata una
riduzione della retribuzione di risultato correlativamente agli importi percepiti di cui al
comma 1:

» fino a € 10.000,00: non si applica alcuna decurtazione;

* oitre € 10.000,00: verra applicata una riduzione proporzionale pari ali’5% della
retribuzione di risultato per ogni 5.000,00 € di compenso derivante dalla disciplina di cui
al comma 1.
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Con 1 vigenti Regolamenti sono definiti i criteri e le modalitd di corresponsione dei
compensi derivanti dalle prestazioni correlate alla disciplina prevista dall’art. 92 del D.Lgs
163/2006 e dall’art. 43 della legge 449/1997, cosi come in parte ripreso dall’art. 26 del
D.Lgs 163/2006.

ART. 8 CRITERI GENERAILI PER LA DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE
DESTINATE ALLE RETRIBUZIONI DI POSIZIONE E DI RISULTATO
Le parti prendono atto ed approvano Pallegata tabella, contente:

a) La quantificazione complessiva delle risorse per il trattamento accessorio del
personale dirigenziale per Panno 2013, in misura non superiore a quello del 2010, al
netto voci non rilevanti;

b) La quantificazione del fondo per la retribuzione di posizione e di quello per la
retribuzione di risultato, assicurandosi una incidenza di quest’'ultimo non inferiore
al valore minimo del 15% previsto dal c.c.n.l.

¢) Lo scorporo delle quote del fondo posizione e del fondo risultato riferibili alle
posizioni dirigenziali non coperte da dirigenti di ruolo e come tale da riacquisire alle
disponibilita del bilancio comunale per essere impiegate a copertura dei trattamenti
accessori per i dirigenti fuori ruolo. Tale operazione é stata condotta sulla base della
pesatura delle diverse posizioni dirigenziali ed in riferimento alle sole risorse stabili,
essendo quelle variabili legate a specifici obiettivi riferiti alle posizioni ricoperte.

d) La verifica di capienza del fondo di posizione rispetto ai valori delle indennita dei
dirigenti di ruolo, alla luce della nuova pesatura conseguente alla rivisitazione
dell’assetto organizzativo di cui alla DGC388/2011, che, per Peffetto, potra essere
confermato.

e) La verifica di capienza del fondo di risultato rispetto alle quote teoriche massime
riconoscibili

Relativamente alla metodologia di misurazione e valutazione della performance
individuale dei dirigenti, le parti concordano per una revisione di quella in uso, assumendo
i seguenti criteri:

- L'inserimento tra gli ambiti da valutare di quello relativo alle performance dei
servizi erogati, basati sugli indici di qualita degli stessi

- La possibilita di modulare e differenziare il punteggio per obiettivi e quello per
performance dei servizi in funzione delle diversita delle posizioni dirigenziali e delle
peculiarita di ciascuna di esse.

- L’inserimento di indici afferenti la qualitd e complessita degli obiettivi assegnati ai
fini della assegnazione dei punteggi sul grado di raggiungimento degli stessi.

- 1l superamento dell’esclusivitd dell’autovalutazione al fine della assegnazione dei
punteggi per i comportamenti manageriali, affiancando meccanismi di indagine sul
sistema di relazioni interne ed esterne, sul benessere organizzativo e su quello
finanziario.

La nuova metodologia dovra essere predisposta entro il mese di giugno 2013, previo
coinvolgimento della conferenza dei dirigenti e dell’Q.1.V.

ART. 10 NORME FINALI

Le parti si incontrano con cadenza semestrale per monitorare I'applicazione del presente
contratto, le eventuali necessita di modifiche od integrazioni ed, in ogni caso, in presenza
di eventuali processi di dismissione od esternalizzazione di servizi o attivita.

Le parti damno atto che l'organo preposto, sulla base della specifica metodologia
verifichera, con la stessa cadenza semestrale, le valutazioni delle singole posizioni
dirigenziali, che possono essere sottoposte a variazioni nel tempo, in base ad eventuali
modificazioni degli assetti organizzativi.

c.c.d.i. dirigenti 2013
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L’Amministrazione, infine, si impegna a recepire tempestivamente le eventuali innovazioni
legislative e normative che comportassero modifiche al presente Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo, con particolare riferimento al decreto legislativo 150/09

-
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COSTITUZIONE FONDC TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE DIRIGENZIALE ANNOC 2013

PROSPETTO FONDO DIRIGENTI 2010 2011 2012 2013
risorse fisse .
Art. 26, comma 1, letteraa} c.c.n.l. 98/01 £ 100.959,92: € 100,959,92, £ 100,959,92 € 100,959,92
Art: 26, comma 2 c.e.n.l. 98/01 €2.809,15 € N"Ich“_.m € 2.809,15 £2.809,15
Art. 25, comma 1, lettera d) c.c.n.l. 98/01 €2.962,20; £ N.wm..u.ma £72.952,20 £ M‘WmN.Wm.
Art. 26, comma 3 ¢.c.n.l. 98/01 € 0,001 € 0,00 £ 0,00 £0,00
Art. 1 comma 3, lettera &} bienni -£ 23.438,79] =€ 23.498,79| -§ 23.498,79 -€ 23.498,79
A0 200 SE L 05 [ €3.640,001 €3.640,00] €3.540,00/ £ 3.640,00
£5.401,17 €5,461,17 £5,401,17 € 5.401,17|
€ 4,576,00] € 4,576,001 € 4,576,001 i £4.576,00
€3.432,00 €3.432,00] €3.432,00 €3.432,00
€3.073,51 €£3073,51 €3.073,51 € 3.073,51
€1.913,001 €1.913,00 €1.913,00] ;|  €1.913,00
€1.435,00] €1.435,00 € 1.435,00] ! £1.43500
€ 6.695,34 € 6.695,34 €6.695,24 £ 6.695,34
€2.444,00] €2.444,00 €2.444,00] L £2.444,00
€1.833,00 €1.833,00 €1.833,00) | £1.833,00
€2,977,43 £2977,43 €2.977,43 P £2.977,43
TOTALE A RISORSE FISSE £120.652,93 € 120.652,93 €120.652,93 € 120.652,93
risorse variabil
somme nen utilizzate anno precedente £€4.271,30 £0,00 € 0,00 £€0,00
Art, 26, gomma 3 c.c.nd, 98/01 posiclone € 59.500,09 £ £0.550,00 £ 61.060,00 € 51.000,00
art. 26 ¢.3 risultato €10.500,00 € 9.430,00 € 5,000,060 £ 9.000,00
specifiche disposizion] di legge {art.92 163\06) L i a3 E20.000,00 ¢ 20,000,00
TOTALE B - RISCRSE STABILI E VARIABIL £74.271,30 £ 70.000,00 £ 90.000,60 , €90.G00,60
TOTALE COMPLESSIVC RISORSE FISSE E VARIABIL! €194.924,23 € 150.652,93 €210.652,93 €210.652,93
VERIFICA ART.9 COMIVIA 2BIS D.L. 7312010
importi non rilevantl €4.271,30 £ 20,008,00 € 20.000,00
valorl netti da confrontarge € 190.852,93 €190.652,93 : €190.652,93
dirigenti dl ruolo In servizio 4 4 4

VERSIONE DEL 03,07,2011



COSTITUZIONE FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE DIRIGENZIALE ANNO 2013

m m 4 NETTQ DISPONTBILE PER AS50RBIMENTO FONDQ POSIZIONE CGME DA ATTO MONOCRATICO DEL SINDACO N.23 BEL
m m. m DIRIGENTI DI RUOLD 20.05.2010
c —
§2lz
gF 8«
ANNO 2013 gn m DOTT. DOTT.55A DOTT. PEDONE | ARCH. TOTALE
m. .Wn ...m\ CAMERQ RIP. 1 |TESTA RIP.IN ERIP. IV {pes. LOSAPIO  RIP.|pesatura: 858
ANNO 2010 ANNO 2011 ANNO 2012 m s {pes.223) {pes.150) 237) V (pes.248) valore punto 144,03
QUOTA FONDO PER RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - parte stablla £97.224,09 £97,224,0% €97.224,09 €567.224,09 34.644,74 £62,579,34 €16.264,80] €10.940,45 €17.28590]  £18.088,20
QUATA FONDO PER RETRIBUZIONE DI POSIZONE - parte vailahile £ 59.500,00 € 60.550,00 € 61.000,00 € 61.600,00 € 61.000,00 £15.854,30| €10.664,34 £16.849,65; €17.63L,70 posifando
TOTALE FONDQ POSIZIONE £ 156.724,00 € 157.774,03 €158.224,09 , €158.224,09 € 123.579,34 £32.119,10| £21.504,79 €34.135,55 €35.715,50 €123.579,34 83,69%
; QUOTE TEORICHE MASSIME RISULTATO
QUOTA FONDO PER AETRIBUZICNE DI RISULTATO - parte stabile €23.428,84 €23.428,84 €23.428,84 €23.428,84 €3.348,61 € 15.080,23 valore punto 28,07
QUOTA FONDQ RETRIBUZIONE RISULTATE - parte variabife £14.771,30 €9.450,00 € 9.000,00 £€9.000,06 £ 9.000,00iris\pos ris\fondo
TOTALE FONDO RISULTATO € 38.200,14 €32.878,84 €32,428,84 €32.428,84 £ 24.080,23 15,45% €6.,258,61 £4.209,83 £ 6.651,53 € 6.960,25 € 24.080,23 16,31%
COMPENSI ART.02 D.LEG.VO 163/06 £ 20.000,00 € 20.000,00 eccnomia
a pareggio €194.524,23 €190.652,93 £ 210.652,93 1 €210.652,93 £42.993,35 € 147.659,58 € 147.659,57 £0,00
PROSPETTO RISORSE DIRIGENTI A TEMPO DETERMINATO
importo scorporato da fondo dirlgent] per posizione 34.644,74
linporto seerparato da fendo dirigent] per risultato €8.348,61
risorse aggiuntive per assicurare trattamento di posizione equivalente ai
dirigant? di ruolo, applicando il valore punte (POS.+RIS.= 172,11)aka QUOTA QUOTA RISULTATO
pesatura delle posizioni di riferimento (371) POSIZIONE MASSIMA !
) £0,00(83,69%) TEORICA1E,31%)  lris\pos
TOTALE DISPONIBILITA 42.983,35 € 35,981,14 £7.012,22 H 19,49% 16,31%
dott, SINISI {ripartizione |1 ) E STAFF punti. 184 € 26.501,52 €5.164,88 :
valare punto
144,03 valore punto 28,07

VERSHONE DEL (3,07,2011
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Cod. 8537101

Grafiche E. GASPARI — Morciano di R.
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MODULO 1

lilustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

30 DICEMBRE 2013

Periodo temporale di vigenza

ANNO 2013

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (rucli/qualifiche ricoperti). segretario generale dott.
Lazzaro Francesco Angelo

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione :
F.P.CG.L.

CLSL FP.

ULL FPL

CS.A

Soggetti destinatari

PERSONALE DIRIGENTE DI RUOLO

' Ma-te}ié trétiéte dai contraito
integrativo (descrizione sintetica)

| &) criteri utilizzo fondo trattamento accessorio 2013

) confermalvariazione disciplina giuridica C.C.D.I. 2010

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale e

degli atti propedeutici e successivi

alla contrattazione

intervento
del’Organo di
controflo inferno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organco di
controllo interno
afla Relazicne
iliustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controlle interno;
parere del Collegio dei Revisori dei Conti in data 05.11.2013.

Nel caso 'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
descrivetli: non vi sono rilievi

Attestazione

del rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano

la sanzione

del divieto

di erogazione
della reiribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dallart. 10 del
D.Lgs. 150/2009: si unitamente al PEG 2013

E stato adottato il Programma friennale per la trasparenza e lintegrita
previsto daffart. 11, comma 2 del dlgs. 150/2009: si quello r
2012/2013;

E stata acquisita la certificazione deli’Organo di controlio interno; M
parere del Collegio dei Revisori dei Conti 05.11.2013

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi \
dellarticolo 14, comma 6. del d.igs. n. 150/20097 Sl

Eventuali osservazioni

T
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MODULO 2
ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO

Sezione 1 — Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale:

- illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro esaustivo
delia regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e contrattuali che legittimano
la contrattazione integrativa della specifica materia trattata

Il contratto decentrato integrativo per I'anno 2013 si pone nel solco gia tracciato con I'accordo
relativo ail'anno 2010, di adeguamento ai nuovi disposti normativi sanciti dal decreto legislativo
150/2009. L'accordo si limita a disciplinare esclusivamente le materie previste e demandate a
tale livello di contrattazione dal legislatore e dal contratto nazionale, limitandosi a fissare criteri
generali, nel pieno rispetto delle prerogative e dell’autonomia dei dirigenti.

L'accordo 2013 pur nell’alveo dei noti vincoli di finanza pubbiica riferiti al trattamento retributivo
del personale ed ai fondi per il trattamento accessorio, ha inteso cogliere le opportunita
e riqualificazione della spesa. Trattasi di una sfida, ancorata alleffettivo e dimostrato
raggiungimento dei risultati attese, fondamentale per rafforzare il senso di appartenenza e
condivisione dei valori e degli obiettivi strategici del’amministrazione.

Altro elemento peculiare & relativo alla premialita individuale, sempre pill legata alla performance
organizzativa e supportata da un meccanismo di selettivita e meritocrazia. E’ infatti confermato il
meccanismo di formazione di fasce di merito secondo un sistema di media di valutazioni

oftenute dai dirigenti, con conseguente impossibilita di riconoscimenti uguali per tutti.

=
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Sezione II - Modalita di utilizzo delle riscrse accessorie:
a) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse

del Fondo:
il fondo complessivamente disponibile, pari ad € 210.652,93 viene distribuito come segue:

- € 158.224,09 per posizione, corrispondente all'83,69%
- € 32.428,84 per risultato, corrispondente al 16,31%
- € 20.000 per specifiche destinazioni di legge (incentivo progettazioni)
Si sottolinea come sia per la quota posizione che per quella risultato viene effettuato lo scorporo

delle quote teoriche riferibili aile posizioni non coperte da dirigenti di ruolo, con conseguente

riacquisizione al bilancio comunale di € 42.993,35

b) gli effeiti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei contratti
integrativi e la disciplina vigente delle materie demandata alla contrattazione integrativa:

Faccordo 2013 subentra a quelli degli esercizi pregressi.

¢) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia

e premialita (coerenza con if Titolo |l del D.Egs. 150/2009, le norme del contratto nazionale la
giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi per la perfformance individuale

ed organizzativa:
la percentuale di fondo riservata al risultato rispetta il limite minimo del 15%.
Il sistema di fasce, basato sulla media delle valutazioni assicura la differenziazione dei

riconoscimenti.
La valutazione dei dirigenti & legata per parte preponderante ai risultati conseguiti ed agganciati

alla performance dell’ente.

d) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa — progressioni orizzontali —

ai sensi dell'art. 23 del D.Lgs. 150/2009 (Qrevisidne di valutazioni di merito ed esclusione di

elementi automatici come 'anzianita di servizio):

Non ricorre |z fattispecie.
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Sezione lii — lllustrazione dei risultati attesi dalla softoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati
dal’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo Il del D.Lgs. 150/2009:

si € gia avuto modo di sottolineare il forte collegamente instaurato tra cicio di gestione delle
performance, risultato dell’ente e delle sue articolazioni e valutazione individuale dei dirigenti e di

tutto il personale.

Sezione IV — Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli
istituti regolati dal contratto:

it fondo, ai sensi dell'articolo 23, comma 6, ¢.¢.n.1.98/01 & alimentato, per un valore complessivo
di € 70.000,00, sulla base degli specifici obiettivi di sviluppo\innovazione assegnati dalla Giunta
Comunale in sede di approvazione del piano delle performance 2013.2015 ed in particolare

» percorsi di innovazione organizzativa, gestionale e tecnologica idonei a determinare una
reingegnerizzazione dei procedimenti amministrativi finalizzata al contenimento dei
tempi, alla eliminazione o riduzione di passaggi inutili alla informatizzazione delle
procediure, fali da determinare un reale miglioramento dei servizi allutenza in una
prospettiva di trasparenza, imparzialita, sesmplificazione e riduzione dei costi per I'ente e
per i cittadini;

Partecipazione alla sperimentazione del nuovo sistema di contabilita

Partecipazione alla seconda annualitd del progetto PON GAS in tema di ciclo di gestione
delle performance

Miglioramento del nuovo sito web con attivazione di servizi per i cittadini

attuazione di accordo di programma con la Regione Puglia per la realizzazione di
P.R.U.A.C.S,, e di altri programmi complessi

Reinternalizzazione gestione T. A R.S.U.

Avvio della avvocatura comunale.

YV VYV VYV

=
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COMUNE DI BISCEGLIE

Provincia di Barletta Andria Trani

LA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
DEL CONTRATTO DECENTRATO

INTEGRATIVO PER LA DIRIGENZA
ANNO 2013
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relazione tecnico finanziaria c.c.d.i. 2013 dirigenti

T MODULD 1 - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

- determinazione del Dirigenteripartizione amministrativa: n. 752 del 10,09,2013 con cui & stato costituito il
Fondo per le politiche di sviluppo e produttivita per 'anno 2013

PROSPETTO FONDO DIRIGENTI

2010

2011

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

2012

2013

Art. 26, comma 1, lettera a) c.c.n.l. 98/01 €100.959,92} €100.959,92; € 100.959,92} € 100.959,92
Art. 26, comma 2 c.c.n.l. 98/01 € 2.809,15 € 2.809,15 € 2.809,15 € 2.809,15
Art. 26, comma 1, lettera d) c.c.n.l. 98/01 £ 2.952,20! €2962,20] €2.96220] €2.962,20]
Art. 26, comma 3 c.c.n.|. 98/01 € o,ool €0,00 €0,00] € 0,00}
Art. 1 comma 3, lettera e} biennio 00/01 € 23.498,79I €23.49879] € 23.498,79! -€ 23.498,79
€3.640,00f €3.640,00] €3.640,00] € 3.640,00}

Art.23 comma 3 c.c.n.l. 02/05 €5.401,17] €5.401,17] €5401,17] €5.401,17
At | €4576,00] <€457600] €4.576,00] €4.576,00]
€3.432,000 €3.43200] €3.43200 €3.432,00
“IArt.4, comma 4 biennio 04/05 €3.07351] €3.07351] €3.07351] €307351|
€1.913,00] €1.913,00[ €1.913,00 €1.913,00

€143500] €143500] €1.43500] € 143500

€6.69534] €669534| €6.69534] €6.69534

€2.444,00 €244400| €244400 €2.444,00

€1.833,00 €1.833,00] €1833,00] <€1.833,00

€2.977,43] €2977,43] €2977.43] €297743

TOTALE A RISORSE FISSE -

€120.652,93| €120.652,93| €120.652,93| € 120.652,93

Sezione Il - Risorse variabili {(non sono consoclidate nel tempo e quindi non hanno caratteristiche di
certezza del medesimo ammeontare per gli anni successivi)

somme non utilizzate anno precedente

£ 10.500,00

€ 9.450,00

€4.271,30 € 0,00 £€0,00 €0,00
Art. 26, comma 3 c.c.n.l. 98/01 posizione
_ €59.500,60| €60.550,00| €61.000,00f €61.000,00
art. 26 c.3 risultato

specifiche disposizioni di legge (art.92
1682VNEY

TOTALE B - RISORSE STABILI E VARIABJL!

€74.271,30

€ 70.000,00

€ 90.000,00

€ 90.000,00

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE FISSE E
VARIABIL

€194.924,23

€ 190.652,93

€210.652,93

€ 210.852,93



retazione tecnico finanziaria c.c.d.i.

Sezione 01 — {eventuali) Decurtazioni dei Fondo
VERIFICA TETTO ART.9 COMMA 2BiS D.L.

2013 dirigenti

importi non rilevanti €4.271,30 €20.000,00 £ 20.000,00
valori netti da confrentare € 190.652,93 € 190.652,93 € 190.652,93
dirigenti di ruolo in servizice 4 4 4
decurtazione da applicare £0,00
decurtazione per posizioni dirigenziali non
coperte da dirigenti di riolo € 42.993,95
Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
a) risorse fisse aventi caratiere di certezza e stabilita € 120.652 93
- (meno) decurtazioni delle risorse fisse € 42.993,95
= {otale risorse stabili € 77.658,98
b) risorse variabili (senza caratteristiche di certezza per anni successivi) € 90.000,00
~ {meno) decurtazioni delle risorse variabili €0,00
= totale risorse variabili € 90.000,00
¢) totale fondo sottoposto a certificazione € 167.658,98

{totale risorse stabili + tofale risorse variabili)

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

0,00

T




relazione tecnico finanziaria c.c.d.i. dirigenti 2013

'”'”?mem}mz DEFENLZEONE DELLE POSTE DI DEST&NAZiONE DEL Famm PER LA T
= - CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA |0 0 T

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Iintegrativo sottoposto a certificazione

compensi incentivanti per progettazione interna € 20.000,00

Totale destinazioni non contrattate . €2000000

Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Confratto Integrativo

indennita di posizione € 123.579,34

indennita di risultato € 24.080,23

- qltri istituti non compresi nei precedenti contrattati nell'anno € - _
Totale destinazioni contrattate neltanno € i ;'.E_ 47659&7

Sezione Il — {eventuali} Destinazioni ancora da regolare

- risorse ancora da contrattare € -

- accantonamento (art.32, .7, CCNL 22/01/2004-alte professionalita) £ -

Totale destinazioni ancora da regolare €

Sezione [V — Sintesi defla definizione delle poste di destinazione del Fondo per ia contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

a) totale Sezione | — Mod. il € 20.000,00

b) totale Sezione Il — Mod. II € 147.659,57

¢) totale Sezione Il — Mod. |l € -

= Totale poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione | €15785857
Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate allesterno del fondo nessuna

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

il fondo rispetta i limiti normativi e contrattuali, costituendo la mera riproposizione di quelli degli anni
precedenti. L'ente ha rispettato il patto di stabilita ed i vincoli in tema di contenimento della spesa per il
]

[personale.

™
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CWODULD |

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRAT TAZIONE |

ENTEG TNA E C@NFR@NTG CONIL CGRRESPONBENT& FOI‘&QQ SER’HFECA?O

. DELL’ANNO PRECEDENTE

a) risorse storiche consolidate:

b) incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
¢} altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
d) decurtazioni fondo parte stabile (fissa)

Totale risorse stabili

a) risorse variabili
b) somme non utilizzate fondo anno precedente
c) decurtazioni fondo parte variabile

Totale risorse variabili

Totale generale risorse

ANNQ 2012

€ 120.652,93
€ -

€ 42 993,95

ANNO 2013.

120.652,93

42.993,95

€ 90.000,00 90.000,00
€ - -

€ - -

¢ %0000 € 9000000
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“MODULO IV - COMPATIBILITA’' ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA Di COPERTURA DEGL]
- ONERI BEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENT! ANNUALS E PLURIENNALI DI BILANCIO

Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-
finanziaria deli’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

{a costituzione del fondo e la definizione dell'accordo, ormai da alcuni anni, € assicurata con assoluta
tempestivita in coerenza con i tempi di approvazione del bilancio di previsione per I'esercizio in corso. Ai fini
deila costituzione del fondo vi € un costante monitoraggio suil'andamento delia spesa per il personale e sulla
applicazione dei diversi istituti premiali. E' stato elaborato un prospetto analitico di monitoraggio e controllo
defla spesa del personale che consente la periodica verifica dei tetti di spesa. Nello specifico, a parte le risorse
stabili e continuative, il fondo presenta risorse variabili legate a specifiche previsioni di legge ed alimentate da
introiti esterni. Ai fini dell'inserimento di risorse variabili ex art.26, comma 3, il fondo & alimentato, per un valore
complessivo di € 70.000,00, sulla base degli specifici obiettivi di sviluppolinnovazione assegnati dalla Giunta
Comunale in sede di approvazione del piano delle performance 2013.2015 ed in particolare

1 percorsi di innovazione organizzativa, gestionale e tecnologica idonei a determinare una
reingegnerizzazione dei procedimenti amministrativi finalizzata al contenimento dei tempi, alla eliminazione o
riduzione di passaggi inutili, alla informatizzazione delle procedure, tali da determinare un reale miglioramento
dei servizi all' utenza in una prospettiva di trasparenza, imparzialita, semplificazione e riduzione dei costi per
I'ente e peri cittadini;

O Partecipazione alla sperimentazione del nuovo sisterna di contabilita

(] Partecipazione aila seconda annualitd del progetto PON GAS in tema di ciclo di gestione delle performance
0 Miglioramento del nuovo sito web con attivazione di servizi per i cittadini

O attuazione di accordo di programma con la Regione Puglia per la realizzazione di P.R.U.A.C.S., e di altri
programmi complessi

U Reinternalizzazione gestione T AR.S.U.

1+ Avvio-della avwocatura comunale. - - : R -

In corso di esercizio vi @ monitoraggio costante e continuo sul rispetto del patto di stabilita, suf rispetto dei tetti
per la spesa del personale, sull'andamento occupazionale € su ogni altro vincolo che possa incidere sui

Sezione li — Esposizione finalizzata aila verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

il fondo & soggetto a conituno monitoraggio e verificato sia in corso d'esercizio sia prima del termine dello
stesso, soprattutto in relazione alla riduzione proporzionale per eventuali cessazioni di personael; in
particolare le risorse variabili sono rese disponibili ed utilizzabili solo previa verifica di tutti i presupposti di
tegge

Sezione ili — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini deila copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

si ¢ gia detto che le risorse variabili sono soggette a preventive verifiche sulla loro sussistenza e disponiblita
all'interno del bilancio di previsione. Anche per le risorse stabili vi & una preventiva verifica sulla loro
allocazione in bilancio e sulla effettiva disponibilita.

N
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H% COLLEGIO DEI REVISORI

Prot. N° 31/2013

Al Sig. Sindaco

Al Presidente del Consiglio Comunale
All'Assessore al Bilancio

Al Segretario Generale

Al Dirigente della Rip. Amministrativa

Al Dirigente della Rip. Economico-Finanziaria

A7

OGGETTO: Certificazione compatibilita dei costi relativi al Contratto Collettivo Decentrato integrativo
con i vincoli di bilancio

L COLLEGIO DE!I REVISORI

o Vista la nota prot. N° 1183/S.G., del 07.10.2013, con la quale il Segretario Generale, doft. Lazzaro
Francesco, richiede la cerfificazione concernente la preintesa di accordo decentrato integrativo per il
trattamento accessorio del personale dirigenziale, per Tanno 2013, ex art. 40 bis dlgvo n° 165/01 e
art. 5, co. 3, c.c.n.l. 98/2001;

e Visto il verbale di accordo sottoscritto in data 20.09.2013 tra la delegazione trattante di parte pubblica
ele 00.SS,;

e Vista la preintesa di contratto integrativo decentrato per 'area della dirigenza, aliegata al predeito
verbale di accordo, unitamente ai prospetti contabili ed alla relazione tecnico-economica &d
illustrativa;

o Vista la Determinazione n° 752, del 10/09/2013, del Dirigente della Ripartizione Amministrativa
concernente la costituzione del Fondo Salario Accessorio per il personale delfEnte con quaiifica
dirigenziale, per Fanno 2013, nonché i prospetti che ne formano parte integrante e sostanziale; &

» Vista I'attestazione di copertura finanziaria del provvedimento rilasciata dal Dirigente della Ripariiziane E
Economico-Finanziaria in data 16/09/2013;

e Visto il bilancio di previsione per Fesercizio in corso; ' i

o VistoilD. Lgs. 267/2000 TUEL,, art, 239; )

e Visto lo statuto e il regolamento di contabilita dell'Ente; .

=

rilevata \\
3 I'esistenza, nel bilancio di previsione anno 2013, degli stanziamenti alluopo destinati; C P
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COMUNE DI BISCEGLIE
COLLEGIO DEI REVISORE

» la sostanziale conferma dell ammontare def fondo previsto per l'esercizio precedente e, i, nel rispetts <
guanto previsto dai vincoli normativi ex art. 9. co. 2bis della legge 122/2010;

CERTIFICA,

ai sensi e per gli effetti dell'art. 40 bis del D.Lgs. N° 165/2001 e dellart. 5, comma 3, del C.C.N.L. 01/04/15%¢,
Comparto Regioni-Autonomie Locali, ia compatibilita dei costi conseguenti alla contrattazione colleitivz
integrativa di cui innanzi con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge. o
parficolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsions dei
trattamenti accessori.

Dalla Residenza comunale il 05 Novembre 2013.

Il Collegio dei Revisori

¢!
Presidente Dr. Vincenzo DeiI’OIENW \ e
Revisore Dr. Domenico Del Rosso L@ g’é// A

2, FA!
T gv

Revisore Dr. Di Luzio Giuseppe T\A N, \‘a\ \ ~
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Comune

di

Bisceglie

Provincia di Barletta - Andria - Trani

Verbale di deliberazione della Giunta Municipale

Delibera di GIUNTA nr. *185* dei 25/11/2013 (COPIA)

Oggetto Contratto Collettive Decentrato Integrativo dell'Area della Dirigenza. Accordo Annuale 2013.

L'anno duemilatredici il gierno venticingue del mese di Movembre in BISCEGLIE nel Palazzo Comunale, regolarmente

cenvocata, si e’ riunita la Giunta Municipale composta da:

SPINA FRANCESCO CARLO
FATA VITTORIO
RUGGIERI PAOLO
ABASCIA' GIOVANNI
5T0ICO DORA

VALENTE VINCENZO
FUOCO CARMELO

SAS50 VITTORIA

U=l WN

Risultano presenti sei componenti.

Presente
Presente
Presente

Assente

Assente

Presente
Presente
Presente

Partecipa afla seduta il Segretario Generale LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGELO.
Constatata la legalita’ dell'adunanza, il Presidente SPINA FRANCESCO CARLO sottopone ail'esame della Giunta l'argomento

in oggeito.
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LA G!UNTA_MUNICHPALE
Premeséo:

che il Comune di Bisceglie ha una dotazione organica comprendente 7 posizioni di livelio
dirigenziale, corrispondenti a 6 articolazieni organizzative di massima dimensione
(Ripartizioni), oltre al Corpo di Polizia Municipaie,di cui 4 coperte con dirigenti a tempo
indeterminato e 3 ancora vacanti;

che,. in data 02.08.2012, & stato stipulato il C.C.D.l. relative al personale di qualifica
dirigenziale, con validita estesa a tutta I'annualita 2012;

che Farticolo 9, comma 17, della Legge n.122/2010, che prevedeva ii blocco delle
procedure contrattuali per il triennio 2010/2012, é stato modificato dali'l, co.l, del
D.P.R.n.122/2013, nel senso di prorogare tale disposizione anche per gli anni 2013-2014,
sicché per tale periodo devono intendersi confermate le previsioni del C.C.N.L. riferito al
biennio 2008/2009;

che, la suddetta proroga vale anche per il comma 2bis della precitata disposizione, nel
senso di prevedere, peraltro, che, sino ai 2014, I"ammontare compiessivo delle risorse
destinate al trattamento accessorio del personale non possa superare il corrispondente
importo relativo all’annualita 2010;

Ritenuto che,nelle more delia nuova contrattazione di livelio nazionale e fatte salve le
previsioni di cui agii articoli 53 e seguenti del D.Lgs.n.150/09 {c.d. ducreto Brunetia) in
tema di contenuti e imiti deila contrattazione decentrata integrativa, per I'annualita 2013
possano trovare sostanziale conferma le previsioni del citato C.C.D.1. dei Dirigenti del
02.08.2012, con eccezione dei criteri generali per la distribuzione deliz risorse destinate
alle retribuzioni di posizione e di risultato, per i quali si rende necessario aggiornare fe
previsioni in relazione alie disponibilita per Fannualita 2013;

Ritenuto, inoltre, che, ferma restando I'applicabilita del C.C.D.l. ai soli Dirigenti di ruclo,
le relative previsioni possanc analogicamente estendersi anche ai Dirigenti a tempo
determinato assunti ex art.110, commi 1 e 2, del T.U.267/2000, attuando quel principic di
equivalenza del trattamento economico di cui al comma 3 defla citata disposizione;

Richiamata Ja deliberazione di G.M.n.9 del 21.01.2013, con la quale si esprimeva indirizzo
per la definizione dell'Accordo annuale sull'utilizzo del Fondo per il trattamento
accessorio del personale dirigenziale per [I'anno 2013, nonch: ja determinazione
dirigenziale n.752 del 10.09.2013, di costituzione del Fondo per il trattamento accessorio
del personale di qualifica dirigenziale, relativamente alie risorse fisse e variabili, per
Fanno 2013;

Visto ed esaminato I'aliegato prospetto contenente:

a) Ia quantificazione complessiva delle riserse per il trattamento accessorio del personale
dirigenziale per I'anno 2013;

b) la quantificazione del Fondo per [a retribuzione di posizione e di quello per la
retribuzione di risultato;

c) lo scorporo delle quote del Fondo di posiziohe e del Fondo di risultato riferibili alie
posizioni dirigenziali non coperte da Dirigenti di ruolo e come tale da riacquisire alle
disponibilita del Bilancio comunale per essere impiegate a copertura dei trattamemnti
accessori per i Dirigenti fueri ruolo;

d) la verifica di capienza del Fondo di posiziene rispetto ai valori delle indennita dei
Dirigenti di ruolo, nonché la verifica di capienza del Fondo di risuitato rispetto alle guote
teoriche massime riconoscibili in applicazione della metodologia ¢i valutazione delie
prestazioni dirigenziali;

f) la quantificazione delle risorse da destinare al trattamente accessorio del personale
dirigenziale a tempo determinatc, allo scopo di assicurare trattamenti egulvalenti al
colleghti di ruolo; ,

g) la ripartizione di tali risorse in quota per il trattamento di posizione e quota per i
trattamento di risultato, applicando le medesime percentuali (rispettivamente 83,69% =
16,31%) previste per I Dirigenti di ruolo;

h) la quantificazione delle indennita di posizione riconoscibili ai Dirgente a tempo
determinato, assunto ex art.11¢,c.1 e 2,T.U. 267/00, sulia base dai peso ralativo alie
posizioni dirigenziali di rispettiva assegnazione, cosi come specificats al punte f);

i) la quantificazione delle quote teoriche massime dellindannita di risultato da
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CIiTTA’ DI BISCEGLIE

Pravineiz di Barletta Andriz Trani
CODICE-POSTALE 70052,

VERBALE DELLINCONTRO DI DELEGAZIONE TRATTANTE IN DATA 26.09.2613
L."anno duemilatredict, i giorno venti, del mese di settembre , presso l1a sede comunale,

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA: in persena del segretaric generale del
Comune di Bisceglie, dott. Lazzaro Francesco Angelo
L LE RAPPRESENTANZE SINDACALIL, come di seguito composte:
= PEDONE Angelo — rappresentante aziendale CISL FP

- Riassunte le proprie posizioni ¢ preso atto delle intese raggiunte
- Visii i cenld per I"Area della Dirigenza degli Enti Locali
SOTTOSCRIVONG
L ipotesi di accordo annuale decentrato integrativo per il trattamento accessorio de “area della
dirigenza, per anno 2013, come in allegato.

Jetia tbotesi sara sottoposta al controlio sulla oompaﬁbilite‘l det costi ai sensi deﬂ’mﬁcoio 41 bis del
-decreto Jegislative 150/01, nonché articolo 5, comma 3, C.CN.L. 1998/2001. La Delegazicne di
Parte Pubblica. previa autorizzarione alla softoscrizione da parte della Giunta Comunale, curerd la

convocazione per la stipula definitiva nei termini ¢ con le modalita di cui allarticold S cenll
G8/01.

) l‘ . LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO. s

7
&
i,
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e riconoscersi ai predetti Dirigent] fuori ruolo in applicazione delia medesima metodologia
, prevista per i Dirigent! di ruoio;

. Vista ed esaminata l'allegata preintesa di Accordo Annuale 2013, elaborata sulla scorta di
quanto innanzi e sottoscritta in data 20.09.2013, con annesse rajazions
tecnico-economica ed illustrativa e relazione tecnico-finanziaria, aftrasi munita di parers

favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi dell’articolo 4lbis del

D.Lgs.n.165/2001;

Datc atto che, ai sensi dell'art.49, 1° comma, del D.Lgs.n.267/2000, come da aliegate
prospetto:

1) il Dirigente deilia Ripartizione Amministrativa ha espresso parere favorevole per la
regolarita tecnica;

| 2) il Dirigente della Ripartizione Economico-Finanziaria ha espressoc attestazione di non
: assoggettabilita a parere di regolarita contabile;

Dato atto che il Segretaric Generale ha vistato la proposta del presente provvedimento, in
ossequio all'art.97 del D.Lgs. n.267/2000;

Ad unanimita di voti espressi per aizata di manc in due separate votazioni di cui una per
I'immediata eseguibilita del presente provvedimento,

DELIBERA
" 1) La premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente attfo.

2) Autorizzare il Segretario Generale, nella sua veste di Presidente della Delegazione i
parte pubblica, alla sottoscrizione dell’Accordo Annuale 2013 relativo ai criteri i utilizzo
delle risorse per il trattamento accessorio del personale dirigenziale del Comume i
Bisceglie, nel testo che allegato al presente atto, che ne costituisce parte integrante «
sostanziale.

3) Approvare 'accluso prospetito riferito alla gquantificazione ed articolazione delle risorse
per trattamento di posizione e di risultato per i Dirigenti assunti ai sensi del¥’articoio 110,
commi 1 e 2, T.U. n.267/2000.

4) Rendere il presente atto, immediatamente eseguibile ex art.134, 4° comms,
D.Lgs.n.267/2000. '
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Del che si e redatto il presente verbale che viene letto, confermato e sottoscritto come segue:

Presidente inizio seduta f.to SPINA FRANCESCO CARLD

Segretario Generale f.to LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGELO

CERTIFICATO di PUBBLICAZIONE

il sottoscrittc Segretario Generale LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGELO attesta che la presente
delibera e' stata inserita nella sezione Albo Pretorio informatico del sito istituzionazies
‘www.comune.bisceglie.bt.it' il giorno 26/11/2013 e vi e' rimastafrimarra’ per quindici gicial

consecutivi.

Delibera trasmessa telematicamente ai
pubblicazione ali'Albo Pretorio informatico.

L,

Nr. Registro pubblic, Albo Pretorio: 04550

Capigruppo consiliari contemporaneamente aila

Segretaric Generale
F.te LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGELD

ATTESTATO
3]
IMMEDIATA ESEGUIBILITA'

La presente deliberazicne, ai sensi dell'Art.
134 u.c. T.U. 267/2000, e' stata dichiarata
immediatamente eseguibile a mnorma di

legge.
Li', 25/11/2013

Segretario Generale
F.to LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGELO

CERTIFICATO
3]
ESECUTIVITA'

La presente deliberazione decorsi 10 gg.
dafl'inizio della pubblicazione all'Albo
Pretorio informatico diviene esecutiva i
07/12/2013.

Li’, 07/12/2013

Segretaric Generale
F.to LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGEELO

Copia conforme afl'originale




