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CITTA’ DI BISCEGLIE

PROVINCIA BARLETTA ANDRIA TRANI

STIPULA ACCORDO ANNUALE INTEGRATIVO DECENTRATO
SUI CRITERI DI UTILIZZO DEL FONDO TRATTAMENTO
ACCESSORIO PERSONALE COMPARTO PER L’ANNO 2014

L’anno 2014, il giorno 26 Giugno, presso la sede comunale di Bisceglie, in esito agli
incontri di contrattazione condotti in data 27.02.2014, 13.03.2014 ¢ 29.04.2014,
riassumendo le posizioni espresse € le intese raggiunte, tra la
o DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA, in persona del
segretario generale del Comune di Bisceglie, dott. Lazzaro Francgfco elo
» DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE, costituita da: @

- RAPPRESENTANZE SINDACALI A{’ IENDﬁLI come di seguito composte:

ROCCO LUIGI CARLO 3 @f’%
PORCELLI STEFANO
A5 é 5‘% 6
COSMAI DOMENICO @m& COM N,
PO -
SIMONE FRANCESCO f’
MONOPOLI ANGELA A 556 vd E

STORELLI RAFFAELE % “ /4/

SINIGAGLIA PIERPAOLO | 5 Véi«t,

de VINCENZIIS GAETANO. %ﬁ_’ )LV&,,_,! P

IACUBINO GIOVANNI Now ‘50«@5@\\\( &

- ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI, come di seguito

rappresentate‘ .
FpCGILBAT ... Giode  Qibedue”

1 | Verbale del 26.06.2014 di sottoscrizione C.C.D.I. 2014



CI1TTA’ DI BISCEGLIE

PROVINCIA BARLETTA ANDRIA TRANI

CISLF.P. BARI ....

UILL.FP.L........Y} QP

-------------

DICCAP. .. ABSEAE .
C.S.A. — Dipartimento Enti Locali WeA... 2 OFQSCRIVE

- Vista la preintesa sottoscritta in data 29.04.2014;
- Visti 1 contratti collettivi nazionali del personale non dirigente del comparto Regioni
ed Autonomie Locali, sino a quello in data 31.07.2009, relativo al biennio economico
2008/2009;
- Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi
dt?ll’art. 41 bis del Decreto Legislativo 150/01, nonché art. 5, comma 3, C.C.N.L.
1998/2001,
- Vista 1a D.G.C: n. 193 del 12.06.2014 di autorizzazione alla sottoscrizione;
Viene sottoscritto 1’accordo per 1'utilizzo del fondo per il trattamento accessorio del
personale non dirigenziale per ’anno 2014, come da documentazione allegata.

¢ IN MERITO A TALE ACCORDO, VENGONO RESE LE SEGUENTI
DICHIARAZIONI CONGIUNTE:;
- DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1: ..o

- DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 2: .o e
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CiTtTA’ DI BISCEGLIE

PROVINCIA BARLETTA ANDRIA TRANI

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 3: (.o,

Letto, confermato e sottoscritio in Bisceglie, 11 26.06.2014

IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE D)PPARTE/PUBBLICA
Dott, Lazzaro Francesco Angelo

LE RAPPRESENTANZE SINDACALI
» Rappresentante Sindacali Unitarie Aziendali:
* QOrganizzazioni Sindacali Territoriali:

oy, D
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CI1T1TA’ DI BISCEGLIE

ACCORDO ANNUALE INTEGRATIVO DECENTRATO 2014

PERSONALE COMPARTO

Premesse

L’accordo decentrato integrativo per I'anno 2014 si pone in linea di assoluta continuity con
quello del 2013, essendo confermato, anche per tale esercizio, il quadro normativo discendente
dalla legge 122/2010, come ulteriormente appesantito dalle diverse manovre finanziarie del
2011, del 2012 e del 2013. Inevitabilmente, le diverse pronunce delle Sezioni Regionali della
Corte dei Conti hanno atricchito il panorama di interpretazioni che assurgono a paradigma di
correttezza amministrativo-contabile e delle quali devesi necessariamente tenet conto.

A tale contesto si ¢ aggiunto l'articolo 5 del d.l. 95/2012, convertito in legge 135/2012, 1 cui
commi da 11 a 11 sexies sono intervenuti sulle modalita di riconoscimento(della premialita per
la performance individuale.

Sicuramente costituisce una novita il collegamento della petformance individuale e dei connessi
sistemi_‘premiali ai temi della trasparenza, dell'integrita, dell’etica ¢ della prevenzione della
cotruzione.

Criteri di utilizzo del fondo

La costituzione del fondo .comples.sivo ¢ adottata con determinazione del dirigente della
Ripartzione Amministrativa, distinguendo la parte relativa alle “risorse stabili” dalla parte
relativa alle “risorse variabili”, nel figoroso rispetto dei limiti di cui all’articolo 9, comma 2bis,

legge 122/2010, cosi come chiatiti dai vari pronunciamenti resi dalla Corte dei Conti.

»
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CiTtTA’ DI BISCEGLIE

Tenuto conto di quanto innanzi, valutato il prevedibile andamento del personale in servizio, il
fondo per 'anno 2014, al netto delle voci non rilevanti ai fini del rispetto del tetto di spesa
dovrebbe trovare composizione come da allegato A, per un impotto sostanzialmente identico a
quello degli anni pregressi. Al riguardo si osserva che:
- le risorse stabili registrano un modesto incremento, sia per 1l riassorbimento delle r.i.a.
delle unitd cessate nel 2013, sia per I'inserimento dei fondi per il finanziamento dell’area
delle c.d. “alte professionalitd, in relazione alla recente introduzione dell'avvocatura
nell’assetto organizzativo comunale;
- le risorse variabili della c.d. lettera K vengono spinte sino al limite consentito dall’art.9 %
comma 2bis, tenendo conto delle voci prevedibili o comunicate dai dirigenti;

- le risorse ex art.15, comma 5, vengono confermate nel loro importo, al fine di finanziare

progettualiti coerenti con la programmazione dell’ente ed in particolare quella relativa
agli uffici di staff;
- sul punto si ritiene doveroso evidenziare come le risorse ancora disponibili nel’ambito

del progetto per il censimento del procedimenti amministrativi, avviato nel 2011,
saranno definitivamente utlizzate entro il corrente esercizio, rimodulando i contenuti in z

funzione dell’implementazione del piano di prevenzione della corruzione e del piano per

la traspatenza
- la voce economie anno 2013, riportabili solo in quanto tinveniente da istituti finanziati
con risorse stabili, potra essere definita solo a seguito del completamento dei pagament

ancora in corso ed in particolare della liquidazione del premio per petformance
individuale, facendo prevedere un ulteriore incremento di disponibilita per Panno 2014.

;
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CITTA’ DI BISCEGLIE
- Viene confermata la previsione di risorse variabili aimentate con il 50% delle economie
conseguite ed accertate a consuntivo per effetto dei piani di razionalizzazione di spesa di
cui all’articolo 16 del d.l. 98/2011, con inevitabile rimodulazione dell'integrazione ex
art.15, comma 2, tenuto conto che le motivaziont de1 due istituti tendono a sovrapporsi;
rimane fermo il dato pet il quale la prima non rileva ai fini del tetto di spesa 2010 a
differenza della seconda. Per il 2014 tale previsione viene direttamente agganciata alla
attuazione del piano di razionalizzazione delle spese approvato dal consiglio comunale
come allegato al bilancio di previsione 2014.
In via generale la scelta che si intende assumere & quella di una gestione del fondo per budget
assegnati alle diverse ripartizioni dell’ente, quali articolazioni organizzative di primo livello,
dotate di piena autonomia gestionale. Simile scelta mira a coinvolgere e responsabilizzare
ciascun dirigente sull'utilizzo delle risorse al medesimo assegnato in coerenza con 1 criteri del
c.c.di., assicurando una diretta incidenza in termini di trattamento accessorio, delle scelte
assunte in tema di. gestione e valotizzazione delle risorse umane. Trattasi di una scelta in linea
con il decreto 150/09 teso ad elevare e potenziare il ruolo datoriale del dirigente, divenendo il
trattamento accessorio una reale leva per il miglioramento della produttiviti del personale £
assegnato.
Sempre in via generale, le disponibilitd del fondo, con specifico riferimento alla parte stabile,
sono decurtate dalle seguenti voci aventi carattere obbligatorio: QIA
a) fondo per le progtessioni economiche otizzontali per € 360.750,00; viene quindi
confermato il valore di tale fondo, eventuali disponibilitd derivanti dai pensionamenti, ‘

potranno essere riprogtammate per I'assegnazione di nuove p.e.o., una volta eliminati i

0
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CITTA’ DI BISCEGLIE

noti vincoli legislativi sulle progressioni di carriera e sui tetti ai trattamenti retributivi
individuali
b) fondo per indennita di comparto per € 88.500,00 (salva verifica finale di capienza);

¢) indennita ex VIII q.f. per € 5.440,00;

Istituti di carattere economico

Entrando, invece, nel merito degli istituti contrattualmente previsti, si concorda quanto segue:

L

premio di performance individuale: ¢ il nuovo istituto premiale destinato a sostituire
il premio collegato alla valutazione delle prestazioni individﬁa]_i. Trattasi di istituto
premiale direttamente connesso alla valutazione della petformance individuale, cosi
come misurata con 'apposito sistema di cui 'ente deve dotarst. I criteri generali di tale
sistema sono stati gia esplicitati nel regolamento stralcio per il recepimento del décreto
150/09 (DGC 76/2011) ed in esso & anche contenuto il meccanismo per differenziare le
valutazione ed i connessi ticoroscimenti in 4 fasce. Le parti concordano che per i
personale collocato in 4° fascia vi sia una decurtazione dell’1% per ogni punto inferiore
ai 60, anziché del 5% previsto dal citato regolamento. Alla luce delle modifiche
apportate al dle.gvo 150/09 con dlegvo 141/2011, si soprassiede, sempre in via
spetimentale, dall'introdurre contingentamenti nell’accesso alle diverse fasce. Al fine di
migliorare il processo di misurazione e valutazione della performance individuale per la
parte riferita ai comportamenti ed alle attitudini, si concordano i seguenti criteri cui

Pamministrazione dovti orientare la revisione del sistema di valutazione della

Wb

petformance individuale, di cui alla DGC n. 113 del 07.04.2011 :

:
o
¢
£
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CiTTA’ DI BISCEGLIE

- revisione dei fattori e parametri di valutazione della qualitd, dell’impegno e delle
competenze; in particolare pare utile un adattamento per profili tecnici ed operativi e per
le categorie A, B1 e B3, anche alla luce degli esiti della applicazione 2010 e 2011

- rafforzamento dellincidenza del fattore tisultato, legandolo alle diverse dimensioni
della petformance dellarticolazione organizzativa di appartenenza, in aggiunta ad
obiettivi individuali o di gruppo eventualmente assegnati;

- strutturazione, almeno per il personale che nell’anno precedente ¢ stato classificato
nella quarta fascia di piano individuale di miglioramento che parta dalla valutazione
conseguita 'anno precedente;

- coinvolgimento delle figure intermedie che hanno contatto quotidiano con i valutati;

- previsione di un meccanismo di conciliazione con lintervento dell'organo
indipendente di valutazione;

- previsione di una vetifica intermedia.

- collegamento con il piano di prevenzione della corruzione e con il piano della
trasparenza, valorizzando nei fattori che attengono la qualitd della prestazione, la
capacita del dipendente di corrispondere agli obblighi del codice di comportamento, di

attuate le misure di trasparenza e di prevenzione dei rischi di corruzione, la

partecipazione ad attivitd formative. ef/(

Stante Pesiguitd delle risorse stabili che residuano per tale istituto, linditizzo & di
convogliare al medesimo tutte le risorse variabili non avent vincolo di destinazione ed in
particolare tutte le economie del fondo 2013. Per quanto compatibili potranno essere

)

confermate le indicazioni operative e di dettaglio di cui al?ftlcolo 3 delc.cda 201
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CI1TTA’ D1 BISCEGLIE

In applicazione del citato comma 11 quinquies, si concorda che al personale collocato
prima fascia sara riconosciuta una maggiorazione del trattamento accessorio spettante; in
particolare al dipendente con punteggio pii elevato nella Ripartizione di appattenenza la
maggiorazione sard del 20% ed agli altri di petcentuale piil bassa secondo un criterio
direttamente proporzionale al minor punteggio conseguito e comunque non infetiore al
10%. Le maggiorazioni saranno finanziate con le disponibiliti registrate sui fondi
assegnati alla Ripartizione per effetto della distribuzioni in fasce e delle decurtazioni pet
assenze. Quest'ultima decurtazione non troverd applicazione sulla maggiorazione in
argomento.

premio di performance collettiva: anche in questo caso si tratta di un nuovo istituto

premiale destinato a sostituite il premio per progetti di tilievo strategico pet 'ente; é un

compenso in denaro cottisposto ai componenti di un ufficio o di un gruppo di lavoro,

individuato dal dirigente in relazione a obiettivi specifici, al cui raggiungimento il

PIANO DELLE PERFORMANCES ricolleghi un premio in danaro giustificato da un
incremento della quantitd e/o qualita dei servizi, da raggiungere in un determinato
tempo, certificato  dal’Organismo di  Valutazione secondo chiari indicatori di
misurazione. A tale istituto sono destinate le risorse vatiabili di cui all’articolo 15,
comma 5, cui sono assimilate anche quelle ex art. 208 c.d.s..

Il fondo destinato a tale premio per 'anno 2014 verrd quindi destinato a specifici
obiettivi che i singoli dirigenti avranno cura di strutturare e proporre per 1l
miglioramcnt‘o della qualiti e quantita dei servizi; ovviamente dovr trattarsi di obiettivi

significativi in  termini di miglioramento  delle performance dell’articolazione

6 | C.C.D.L versione definitiva sottoscritta il 26.06.2014 y\ %}17 ..
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CI1TTA’ DI BISCEGLIE

organizzativa e di quella individuale del gruppo di dipendenti coinvolt, corredati da una
serie di indicatori adeguati al sistema di misurazione e valutazione delle performance.
AlPinterno di tale fondo sono insetite le risotse per il progetto riguardante Iufficio di
staff del Sindaco, in funzione delle specifiche esigenze di supporto agli Otrgani
Istituzionali e di assolvimento di servizi e prestazioni, anche al di fuori degli orati di
ufficio, -mecessari allo svolgimento dei compiti ¢ delle attivita  istituzionali. I
ri(:onosch}hfént_i legati a tale progetto assotbono -qualsivoglia diverso trattamento
accessorié;vtle prestazioni rese in esecuzione di tale ptogetto non rilevano ai fini del
riconoscimento di prestazioni rese in eccedenza all'orario minimo contrattuale. La
partecipazione al progetto potra essere disposta per Pintero tempo lavoro, ovvero per
patte dj_-é,é;-so; in tale ultima ipotesi le prescrizioni di cui innanzi trovano applicazione in
percentﬁ;lfek-'corrispondente alla partecipazione medesima.

Progressioni economiche: stante il blocco imposto dalla legge 122/2010 per effetto
del quale le progressioni di cartiera, anche per 1 2014, avranno meri effetti giuridici e
non economici, le parti concordano di soprassedere dall’applicazione di tale isututo
nell’annudlita 2014. In ogni caso si concorda di confermare lentita del fondo in €

360.750580, al lordo degli oneri riflessi, sicche le disponibilita dertvanti dal collocamento

dclibcrazm della giunta comunale n.159 del 24.10.13 e 263 del 30.12.13; per effetto di

tali deliberdti larea delle p.o. si componpe di 5 posm i gestionali, 1 posmﬁne

7{C.CD. T versione deﬁmtlva sottoscritta i126.06.2014 a q}‘w




CitTA’ DI BISCEGLIE

specialistica, riferita all’avvocatura comunale, cui devesi aggiungere la posizione riferita al
ruolo di responsabile dell’ufficio comune di piano pet la gestione associata delle funziont
e dei servizi socio-assistenziali tra i comuni di Trani e Bisceglie. Ancorché tale posizione
sia tifetita a prestazione da rendere presso il Comune capofila di Trani ed il relativo
onere trovi copertura con le risorse d’ambito € comunali per il piano sociale 2014.2016,
il relativo trattamento di posizioﬂe e di risultato sard erogato dal nostro ente e le
connesse’ risorse devono essere inserite nel fondo. Alla luce di quanto innanzi il fondo
pet .indennitﬁ di posizione & determinato in € 52.500,00, comprensivo dei fondi
appositamente introdotti per l'area delle alte professionalith ex art. 32, c.7. ccal
22.01 :.'2'00_.4, e quello per il rsultato ad € 9.100,00. L’incremento dello stanziamento &

to:da fondi aggiuntivi inseriti dali’ente.

o 66 6.00,00 per turnazione, € 40.000,00 per reperibilita, € 7500,00 per lavoro festivo;
tali Ipl':ifbnd saranno ripartiti tra le rlpartxmoni jrnl..té;essate in propotzione all'andamento
della spesa nell’ultimo triennio. Sara responsabihta di ciascun ditigente gestire 11 budget
assegnato assicurando la copertura dei servizi per Fintero anno solate ¢ quindi
assumendo prudenti criteri per calibrare le prestazioni in funzione delle reali necessita.

b) Indennith di rischio: si confermano le previsioni del c.c.di 2013, con un budget di €

6000,00, da ripartire tra le tipartizioni interessate sulla base ’andamento 2012.

Q)

8 | C.C.D.1 versione definitiva sottoscntta i126.06.2014
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CITTA’ DI BISCEGLIE
Indennita di disagio: si confermano le previsioni del c.c.d.i. 2013, con un budget di €
2000,00, da ripartire tra le ripattizioni interessate sulla base dell’andamento 2012.
Indennita di maneggio valori: si confermano le previsioni del c.c.d.1. 2013, con un
budget di € 2000,00, da ripartire tra le ripartizioni interessate sulla base dell’andamento
2012.
Indennita pet specifiche responsabilita ai sensi delPart. 17 comma 2 lett. T) del
CCNL 1/4/99; si confermano le previsioni del c.c.di 2013, con un leggero
incremento di budget ad € 1.500,00, da ripartire tra le ripartizioni interessate
Indennita per specifiche responsabilita - Art. 17 c. 2 lett. f) CCNL 01/04/1999:
si confermano le previsioni le previsioni del c.c.d.i. 2013, confermando unificazione
della soglia di accesso tra D1 e D3 al valore di 12\20. 11 budget disponibile ¢ fissato in
€ 30.000,00 da tipartire tra le ripartizioni-in propotrzione al personale delle categotie

D1 e D3 in servizio al 01.01.2014.

Istituti di carattere normativo

Si ritiene

Allegati:

poter confermare il complesso degli articoli del c.c.d.i. 2013.

- Deliberazione della giunta comunale di autotizzazione alla sottoscrizione
- Parere Collegio Revisori dei Conti
- Relazione Ilustrativa;

T

abella riepilogativa fondo 2014 ¢ relativo utilizzg\

Relazione economico finanziaria

9
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Bisceglie
Provincia di Barletta - Andria - Trani
Verbale dl detiberazlone della Glunta Municipale

¥
Delibera di GIUNTA nr. ¥193* del 12/06/2014 (COPIA)

Oggetto Fondo Salarlo Accessorie personale non dirigenziale anno 2014, Autorizzazione alla sottoscrizione.

L'anno duemilaguattordicl il giorno dodicl del mese di Giugno In BISCEGLIE nel Palazzo Comunale, regolarmente
convacata, sl e runita la Giunta Municipale composta da:

1 SPINA FRANCESCO CARLO Presente

2 FATA VITTORIO . : Presente

3 RUGGIERI PAOLO Presente
. -4 -ABASCIA'-GIOVANNI Presente
- 5 STOICODORA Presente
B 6 VALENTE VINCENZO - Presente o e -
g 7 FUOCOCARMELO  Presente )
: 8

- SASSO VITTORIA Presente

Tutti presentl

Parteclpa alla seduta II Segretarlo Generale LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGELQ.
Constatata [a legalita’ dell'adunanza, il Presidente SPINA FRANCESCO CARLO sottopone all'esame della Giunta l'argomento

in o ggetto

i
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LA GIUNTA MUNICIPALE

Visto e richiamato il C.C.D.l. per il personale non dirigenziale del Comune di Bisceglie,
autorizzato con deliberazione di G.M.n.B2 del 09.07.2013 ‘e sottoscritto in data
10.07.2013;

Considerato che:

a) con determinazione dirigenziale n.249 del 17.03.2014 sono state quantificate le risorse
certe, stabili e continue ex art.31, co.2, CCNL 22/1/2004 del Fondo per Il trattamento
accessorlo per 'anno 2014; .

b) con determinazione dirigenziale n.352 del 24.04.2014 sono state quantificate le risorse
eventuall e variabili ex art.31, co.3 e 5, del CCNL 22.01.2004, per I'anno 2013;

Visto che le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale, nella seduta del
29.04.2014, sono giunte alla sottoscrizlone di una preintesa di Accordo Decentrato
Integrativo per l'utilizzo del Fondo per |l trattamento accessorio del personale non
dirigenziale per I'anno 2014, come allegata al presente provvedimento;

Considerato che, la preintesa in parola,corredata di relazione tecnico- illustrativa, & stata
sottoposta al preventivo parere del Collegio del Revisori del Conti con allegata nota
prot.n.432/SG del 29.04.2014,in ossequio alle previsioni dell’art.40 bis del D.Lgs.n.165/01,

r'lor!ché in applicazione dell’art.5, co.3, del C.C.N.L. 01.04.2009; - - :

Visto I'allegatoc parere rilasciato dal Collegio dei Revisori dei Conti, datato 29 maggio
2014, (prot. gen.le n. 21454 del 20/06/2014); N

Ritenuto necessario,pertanto, autorizzare la sottoscrizione dell'Accordo Decentrato
Integrativo per l'utilizzo del Fondo per Il trattamento accessorio del Personale non
dirigenziale relativo all'anno 2014, come allegato al presente provvedimento;

Dato atto, altresi, che, al sensi dell’art. 49, co.1, del D.Lgs.n.267 del 18.08.2000, come da
allegato prospetto: s e

1) il Dirigente della Ripartizione Amministrativa ha espresso parere favorevole per la
regolarita tecnica; Lo :

2) il Dirigente f.f. della Ripartizione Economico-Finanziaria ha espresso attestazione di
non assoggettabilita a parere di regolarita contabile; ‘

Dato atto che il Segretario Generale ha vistato la proposta del presente provvedimento al
sensi dell'art.97, co0.2,del D.Lgs.n,267/2000; Co A

Ad unanimita di voti espressi per alzata di mano in due separate votazioni, di cui una per
Ilimmediata eseguibilita del provvedimento, ‘ - :

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui sl intendono tutte riportate quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento:

1) Autorizzare la sottoscrizione dell'Accordo Decentrato Integrativo per l'utilizzo del
Fondo per il trattamento accessorio del Personale non dirigenziale relativo all'anno 2014,
cosi come allegato al presente provvedimento.

2) Rendere il presente atto, immediatamente eseguibile ex art.134, 4° comma,
D.Lgs.n.267/2000.
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Del che sl e' redatto Il presente verbale che viene letto, confermato e sottoscritto come segue:

Presidente Inizlo seduta f.to SPINA FRANCESCO CARLO

Segretario Generale f.to LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGELO

CERTIFICATO dl PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGELO attesta che la presente
delibera e' stata inserita nella sezione Albo Pretorio informatico del sito istituzionale
'www.comune.bisceglie.bt.it' il giorno 18/06/2014 e vi e’ rimasta/rimarra’ per quindicl glorni
consecutivi.

pelibera trasmessa telematicamente al Capigruppo conslllari contemporaneamente alla

' pubblicazione all’Albo Pretoric informatico,

L,

Nr., Registro pubblic. Albo Pretorio: 02554

Segretario Generale
F.to LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGELO

ATTESTATO
DI
IMMEDIATA ESEGUIBILITA'

La presente deliberazione, ai sensi dell'Art.
134 u.c. T.U. 267/2000, ' stata dichiarata
immediatamente esegulblle a norma di

legge.
Li', 12/06/2014

Segretario Generale
F.to LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGELO

CERTIFICATO
DI
ESECUTIVITA'

La presente- deliberazione decorsi 10 gg.
dall'inizio .della pubblicazione all'Albo
Pretorio  informatico diviene esecutiva il
29/06/2014.

Li', 29/06/2014

Segretario Generale
F.to LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGELO

Copia conforme all'originale
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CITTA DI BISCEGLIE "

PROVINCIA DI BARI
COD. FISCALE: 83001630728 . PARTITA [VA: 00973800725

Pareri ai sensi dell’art.49 — comma 1 — del D.Lgs.n.267/2000:

Teenicor Jzuwracalf

11610, 2014
{data) "y
R . % ALy
cAitad8.. Comma 1, D.L SRR 00
PROVVEDIMENTO SENZA SPESE
A CARICO ENTE E NON SOTTO-
POSTO A PARERE CONTABILE. IL DIRIGENTE TIZIONE
{data)
IL DIRIGENTE % ,/
- f-tgmm_‘) //(,/ 7 7 1
s - “
Visto ai sensi dell’art.97 comma 2 del D.Lgs.n.267 del 18.08.2000.
\/6/ (4 . IL SEGRETARIO GENERALE
" (data) . ;

Comune di Bisceglie/Rip. Amm.va/Servizio GRU/Pedone
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COMUNE DI BISCEGLIE
COLLEGIO DEI REVISORI

Prot. n° 17//2014

Al Sig. Sindaco
Al Segretario Generale
Dirigente della Rip. Amministrativa
Al Dirigente della Rip. Economico-Finanziaria
Al Nucleo di Valutazione

Tt

Certificazione compatibilita dei costi relativi al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
con i vincoli di bilancio

- IL.COLLEGIO DEI REVISORI

o Vista la nota del 29/4/2014 prot. 432/sg a firma del Segretario Generale, dott. Lazzaro
Francesco, quale Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, concernente la
preintesa di accordo decentrato integrativo per 1’utilizzo del “Fondo per il trattamento
accessorio del personale non dirigenziale” per ’anno 2014, $ottoseritto in data 29/04/2014

- tra la delegazione trattante di parte pubblica e le G0.88S., con la quale si richiede a questo
Organo di Controllo il rilascio della certificazione di compatibilita dei costi;

e Vista la relazione tecnico-iHustrativa a corredo dello schema di composizione del fondo per

le risorse decentrate anno 2014 allegata alla predetta nota;

Visto il D. Lgs. 267/2000 T.U.E.L., art. 239;

Visto lo statuto e il regolamento di contabiliti dell’Ente; .

Vista la Determina della Ripartizione Amministrativa N, 249 del 17.03.2014 relativa alla
costituzione del fondo trattamento accessorio personale non dirigenziale anno 2014- risorse
certe stabili e continue;

o Vistala Determina della Ripartizione Amministrativa N. 352 del 24.04.2014 relativa alla
costituzione del fondo trattamento accessorio personale non dirigenziale anno 2014- risorse
eventuali e variabili; '

¢ Richiamato il rispetto dell’art. 9, co. 4 del D1 78/2010, convertito con modificazioni nella
legge n°® 122/2010, in materia di contenimento delle risorse anche di parte variabile.

W
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COMUNE DI BISCEGLIE
COLLEGIO DEI REVISORI

considerato che

la preintesa di accordo decentrato integrativo per 1'utilizzo del “Fondo per il trattamento accessorio
del personale non dirigenziale”, per I’anno 2014, nel testo cosi come trasmesso, non determina,
complessivamente, variazioni in aumento rispetto all’anno precedente;
CERTIFICA,

ai sensi e per gli effetti dell’art. 40 bis del D.Lgs. N° 165/2001 e dell’art. 5, comma 3, del C.CN.L.
01/04/1999, Comparto Regioni-Autonomie Locali, la compatibilitd dei costi conseguenti alla
contrattazione collettiva integrativa di cui innanzi con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che

incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori,

Dalla Residenza Comunale il 29 Maggio 2014.

11 Collegio dei Revisori

Presidente  Dr. Vincénzo Dell’Olio \W \gj\\g\"’ .
Revisore Dr. Domenico Del Rosso ] D/,..:? M\ V///w

—
Revisore Dr. Giuseppe Di Luzio : \ . Pr\
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COMUNE DI BISCEGLIE

Provincia di Barletta Andria Trani

RELAZIONE ILLUSTRATIVA |
DEL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO ANNO 2014 |

Personale non dirigenziale

azione illustrativa c.c.d.i.2014-26.06.2014 Paginag 1di 7



MODULO 1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

scheda 1.1
Data di sottoscrizione 26.06.2014
Periodo temporale di vigenza Anno 2014

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti}: segretarlo generale dott.
Lazzaro Francesco Angelo

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione :
RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI, come di seguito
composte: Sig. Rocco Luigi Carlo; Sig. Porcelli Stefano; Sig.
Cosmai Domenico; Sig. Simone Francesco; Sig. ra Monopali
Angela; Sig. Storelli Raffaele; Sig. Sinigaglia Pierpaolo; Sig. de
Vincenziis Gaetano; Sig. lacubino Giovanni

ORGANIZZAZIONI SINDACALI FIRMATARIE (elenco sigle):
F.P. C.G.LL. BAT: Abbascia Giulia; Porcelli Giuseppe

C..8.L. F.P. BARI: Musci VincenzoAt18/m30 &1 04ana 4
U.l.L. F.P.L.: Sinigaglia Piepaolo

D.I.C.CAP. Todisco Carlo

C.S.A. Dipartimento Enti Locali: Catalano Mario

Soggetti destinatari

Personale dipendente appartenente al comparto enti locall

Materia trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) criteri utilizzo fondo trattamente accesserio 2014 '

b} confermalvariazione disciplina giuridica C.C.D.1. 2013

Intervento : |
o dell’Organo di £ stata acquisita |a certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti
<2 controllo interno. | in data 29.05.2014
w 52 @ | Allegazione della
£ 2 3 ._ S | Certificazione
5 832 & | del'Organo di _
vegY E controllo interno Nel caso I'Organa di controllo interno abbia effettuatao rilievi,
§ % & § £ | allaRelazione descriverli: non vi sono rilievi
2 E g 7 § |illustrativa,
L E®
xaz % Attestazione i . .
E @ del rispetto degli E stato adottato il Piano della performance prevnstq dall'art. 10 del
A © obblighi di leage D.Lgs. 150/2009; si quello 2013/2015, si & in fase di aggiornamento
19 999 | her il triennio 2014/2016
che in caso di A

.
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inadempimento
comportano

!a sanzione

del divieto

di erogazione
della retribuzione
accessoria

E stato adottato i Programma triennale per la frasparenza e l'integrita
previsto dall'art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009: si unitamente al
piano per la prevenzicne della corruzione ex legge 190/2012,.

11 del d.lgs. 150/2009: Sl

E stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 delf'art.

La Relazione della Performance & stata validata dall'OlV ai sensi

dell'articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/20097
Si quella del 2012; per quella del 2013 si & nella fase di

predisposizione, atteso che il termine scade a giugno 2014,

it S e
TP
s v e, ey

Eventuali osservazioni: nessuna

relazione illustrativa ¢.c.d.i.2014-26.06.2014
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MODULO 2

illustrazione dell’articolato del contratto

Sezione 1 — Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale:

- illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un_guadro esaustivo
della_regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e contrattuali che legittimano
la contrattazione integrativa della specifica materia trattata

Il contratto decentrato integrativo per l'anno 2014 si pone nel solco gia tracciato con gli accordi
delle annualitd precedenti, gid adeguati ai nuovi disposti normativi sanciti dal decreto legislativo
150/2009. L’accordo si limita a disciplinare esclusivamente le materie previste e demandate a
tale livello di contrattazione dal legislatore e dal contratto nazionale, limitandosi a fissare criteri
generali, nel pieno rispetto delle prerogative e dell'autonomia dei dirigenti.

A tale ultimo proposito, il contratto prevede I'assegnazione di budget di risorse a ciascun
dirigente affinché sia il medesimo a disporne in coerenza con il contratto nazionale e con quello
decentrato, ma con ampi spazi di autonomia. Tale principio vale, in particolare, per il sistema
delle indennita per il quale ogni dirigente individua i presupposti e dispone il riconoscimento agli
aventi diritto entro i canoni contrattuali di riferimento. |

L'accordo 2014 pur nell'alveo dei noti vincoli di finanza pubblica riferiti al trattamento retributivo
del personale ed ai fondi per il trattamento accessorio, ha inteso cogliere le opportunita
legislativamente previste di coinvolgere il personale in un percorso virtuoso di razionalizzazione
e riqualificazione della spesa, investendo parte delle economie ipotizzabili in trattamenti premiali
per il personale coinvolto. Trattasi di una sfida, ancorata all'effettivo e dimostrato raggiungimento
dei risultati attese, fondamentale per rafforzare il senso di appartenenza e condivisione dei valori
e degli obiettivi strategici dellamministrazione.

Altro elemento peculiare & relativo alla premialitd individuale, sempré piti legata alla performance
organizzativa e supportata da un meccanismo di selettivitd e meritocrazia. E' infatti confermato ii
meccanismo di formazione di 4 fasce di merito secondo un sistema di media di valutazioni
espresse dai dirigenti, con conseguente impossibilita di riconoscimenti uguali per tutti. Ai
dipendenti collocati in prima fascia, trovera applicazione lincentivazione premiale sino al 20%
prevista dal d.I. 95/2012.

»
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Sezione Il - Modalita di utilizzo delle risorse accessorie:

a) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse
del Fondo:

Le risorse complessivamente disponibili, ascendono per l'anno 2014 ad € 1.156.878,20, di cui €
741.328,20 di risorse stabili ed € 415.550,00 di risorse variabili.

L'assorbimento di risorse stabili con gli istituto fissi e ripetitivi delle p.e.o. e dell'indennita di
comparto & pari al 60%, sicché residua un buon margine di manovra per l'impostazione di
politiche di incentivazione. Tale margine é rafforzato da alcune risorse variabili con utilizzo non
vincolato ed in particolare di quelle ex art.15, comma 2, e di quelle da economie dell'anno
precedente. A tale ultimo proposito si precisa che tali economie sono quelle rinvenienti da
risorse stabili, soprattutto per effetto delle riduzioni per articolazione in fasce delle premialita
individuali.

Le risorse variabili, al netto di quelle aventi una specifica fonte di provenienza esterna e
corrispondente finalizzazione per legge o contratto (incentivi progettazioni ed avvocatura,),
ammontano a circa € 210.000,00, di cui € 40.000 alimentate da recupero 1.C.l.; € 34.000
alimentata da proventi dal codice della strada, € 2.000, alimentate da rimborsi per notifiche fatte
ad enti terzi. Conseguentemente le risorse variabili che incidono effettivamente sut bilancio
dellente sono; € 40.000 ex art. 15, comma 2, € 50.000 ex art, 15 comma 5, € 20.000 da piani di
razionalizzazione spese.

Giova evidenziare che tra i progetti di attivazione o miglioramento di servizi, da finanziare ex art.
15, comma 5, vi rientra tutta l'attivita di supporto agli organi di direzione politica.

Circa le modalitd di impiego di tali risorse giova evidenziare come alla premialita individuale
siano destinate € 135.000,00, oftre alle economie 2013, in linea rispetto alle annualita
pregresse. Tale scelta & coerente con un sistema di valutazione del personale legato al piano
delia performance ed in particolare ai risultati della performance organizzativa, sicché i
riconoscimenti mirano ad incentivare I'effettivo apporto reso in termini di realizzazione degli
obiettivi e di miglioramento della qualita dei servizi. ‘ |

delle spese che intanto potranno essere riconosciute in quanto effettivamente accertate.

Il sistema deile indennita viene sostanzialmente confermato rispetto alla annualita 2013, con un
leggero incremento per quella riguardante la specifica responsabilita delle categorie D. La
finalita & quella di esaltare le figure intermedie e di responsabilizzare sempre di pi0 su ruoli
idonei a supportare I'azione dei dirigenti; a tale scopo si richiede una formale individuazione dei

compiti assegnati ed una puntuale pesatura dei profili di responsabilita connessi.

In particolare alla premialitd individuale sono destinate le risorse da piani di razionalizzazione ?

o

=y

L ] .
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b) gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei contratti

integrativi e |a disciplina vigente delle materie demandata alla contrattazione integrativa:

l'accordo 2014 conferma la disciplina giuridica rinveniente dall'accordo 2013, compresa la

sospensione dell'istituto delle 35 ore settimanali per il personale della polizia municipale

impegnata in turni.

c) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia
e premialitd (coerenza con il Titolo il del D.Lgs. 150/2009, le norme del contratto nazionale la
giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi per |a performance individuale
ed organizzativa:

I'accordo 2014 conferma |'esperienza pregressa in materia di meritocrazia e premialita.

Il sistema di valutazione rimane imperniato su un meccanismo di medie che impone ad ogni
dirigente di selezionare it personale secondo quattro fasce di merito, L'accordo 2014 prevede,
alla luce della sperimentazione 2011/2013, un perfezionamento delle schede per adeguare i
: | fattori ed i parametri alle specificita dei profili delle categorie A @ B che hanno fatto registrare
tassi di concentrazione in terza e quarfa fascia del tutto diverse rispetto alle categorie C e D. Per
l queste ultime categorie sard rafforzato il legame tra valutazione individuale e performance
raggiunta dall’articolazione organizzativa di appartenenza.

L'accordo 2014, inoltre, prevede un premio aggiuntivo per coloro che saranno collocati in prima

fascia sino ad una percentuale del 20%.

d) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con it principio di selettivita delle progressioni
economiche finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa — progressioni orizzontali —

ai sensi dell’art, 23 déi D.Lgs. 150/2009 (previsione di valutazioni di merito ed esclusione di

elementi automatici come |'anzianita di servizio):

i noti vincoli normativi in tema di crescita dei trattamenti economici individuali, hanno suggerito di

non avviare nell'anno 2014 nuove procedure di riconoscimento di progressioni economiche

orizzontali, ancorché nello specifico fondo, per effetto di collocamenti a riposo, si siano create
disponibilita per circa € 20.000,00. Rimane comunque fermo il principio per il quale le p.e.o.
sono assegnabili sulla base de! sistema di valutazione individuale ed in favore di coloro che si

LT LI R SR ST S R

siano classificati nella prima fascia di merito.

|
i Sezione lll - lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati

dal’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo Il del D.Lgs. 150/2009:

:
K
q

si & gia avuto modo di sottolineare il forte collegamento instaurato tra ciclo di gestione delle '
| performance, risultato dell'ente e delle sue articolazioni e valutazione individuale dei dirigenﬁf di

N
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Dal 2014 assumera rilievo anche il collegamento con il piano di prevenzione della corruzione e

per |a trasparenza ed integrita dell'azione amministrativa.

Anche le risorse ex art. 15 comma 5, sono collegabili a progetti attuativi di specifici obiettivi
discendenti dal piano delle performance. Tra questi trovera certamente posto quello relativo ai
processi di razionalizzazione di spese per i quali vi & fa previsione di risorse aggiuntive purché le

stesse siano effettivamente conseguite e certificate.

Sezione IV — Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli
istituti regolati dal contratto:

nessuna

Bisceglie, Ii

IL SEGRETARIO GENERALE
Presidente Delegazione di Parte Pubblica
Dott, Lazzaro Francesco Angelo

b
@
ul
A
[
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COMUNE DI BISCEGLIE

Provincia di Barletta Andria Trani

LA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
DEL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO ANNO 2014

‘ '?Relazione econom'ico finangziaria - C.C.D.l. 2014 - }



- determinazione del Dirigente Ripartizione Amministrativa: n. 249 del 17,03,14 e 352 del 24,04,14 con cui & stato
costituito il Fondo per le politiche di sviluppo e produttivita per 'anno 2014

Sezione | — Risorse fisse aventl carattere di certezza e stabilitd

a) Risorse storiche consolidate:

- unico importa consolidato anno 2003 (art. 31 — ¢.2 ~ CCNL 22/01/04) €. iBhT.044,27 "
Totale a)

b} incrementi esplicitamente guantificati in sede di CCNL:

- 0,62% monte salari 2001 (art. 32 — ¢.1 — CCNL 22/01/04)

- 0,50% monte salari 2001 (art. 32 — ¢.2 ~ CNNL 22/01/04)

- 0,5% monte salari 2003 (art. 4 - ¢.1 = CCNL 09/05/06)

- 0,60% monte salari 2005 (art. 8 . ¢. 1 e 2 ~ CCNL 11/04/08)

¢} Altri incrementi con carattere di certezza ¢ stabilita:
- risparmi spesa per trattamenti economici riassorbiti

(art. 2 - c. 3- D.Lgs. 165/01) i
- incremento valori posizioni economiche ridetarminate (dichiarazione
congiunta n. 14 CCNL 22/01/04, n. 4 CCNL 9/05/06 e 2 CCNL 31/07/09) e

- incrementi stabili dotazione organica o servizi -
{art. 15— c. 5 — CCNL 01/04/99) g

- retribuzione individuale di anzianitad e assegni ad personam al personale
comunque cessato dal servizio - dal 01/01/00 (art. 4 - c.2 - CCNL 05/10/01)

- altre risorse fisse con carattere di continuita (specifiche professionalifa)

Totale ¢)

Totale Risorse Stabili

Sezione Il - Risorse variabili {(non sono consolidate net tempe e quindi non hanno caratteristiche di certezza del
medesimo ammontare per gli anni successivi)

- introiti da contratti di sponsorizzazione e accordi di collaborazione; convenzioni
con soggetti pubblici e privati; contributi dell'utenza (art. 4-c.4- CCNL 5/10/01)

- risparmi di gestione {art. 43 - ¢. 5 - L. 27/12/97, n. 449)

- quote per |a progsttazione (art. 92 D. Lgs. 12/04/2008, n. 163)

- quota recupero evasione ICI (art.3 - ¢. 57 - L.23/12/1996, n, 662 e art. 59-c.1 - ) .
lett. p) D. Lgs. 15/12/1997, n. 446) €..-.7/40.000;00:

- specifiche disposizioni di legge (art. 15 ~ c.1 ~ lett. k) CCNL 01/04/99}
- risparmi da straordinari accartati a consuntivo(art.15-c.1-lett.m) CCNL 1/4/99)
- compensi favore avvocato derivant da condanna alle spese controparte
- ampliamenta servizi /o nuove attivita (art. 15 - ¢. 5 - CCNL 1/4/1999 compreaso
proventi ¢.d.s.J30)
- integrazione 1,2%, monte salari 1997 (art. 15 - c. 2 - CCNL 1/4/1999)
- piani di razionalizzazione spesa - art. 16 d.1. 98/2011
- quota parte rimborse spese notifiche atti amm.ne fin, (art. 54 CCNL 14/9/2000)
- altre risorse variabili (censimento, condono edilizio, PIRP) €

Totale Risorse Variabill
- somme non utilizzate fondo anno precedente
Sezione IIl - (eventuali) Decurtazioni del Fondo - _
- decurtazione fondo parte fissa limite 2010 E e

- decurtazione fondo parte fissa riduzione proporzionale personale € e

] .

l C.C.D.I. 2014 - Personale di comparto Comune di Bisceglie




- altre deturtazioni del fondo parte fissa

- decurtazione fondo parte variabile limite 2010

€

Totale decurtazionf parte fissa

- decurtazione fondo parte variabile riduzione proporzionale personale

- altre decurtazioni del fondo parte variabile

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

a) risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
- (meno) decurtazioni delle risorse fisse

= totale risorse stabili

Totale decurtazioni parte variabile

Totale decurtazioni

e

b) risorse variabili (senza caratteristiche di certazza per anni successivi)

- (meno) decurtazioni delle risorse variabili € -
= totale risorse variabili
¢) totale fondo sottoposto a certificazione
{totale risorse stabili + totale risorse variabili)
Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo nessuna

VERIFICA RISPETTO ART.9, COMMA 2 BIS LEGGE 122/2010

ANNO 2010

RESIDUI ANNO PRECEDENTE (parere 5812011 CORTE  8061,32

CONTI PUGLIA)

INCENTIVI PROGETTAZIONE (pronuncia 51 sezioni riunite} 77375,7

INCENTIVI AVWOCATURA (pronuncia 51 sezioni riunite)

~INCENTIV| CENSIMENTI
ECONOMIE DA PIANI RAZIONALIZZAZIONE SPESE

importi netti da confrontare

personale in servizio al 01 gennaio
cessati nell'anno
assunti nell'anno
personale in servizio al 31 dicembre
MEDIA PERSONALE IN SERVIZIO
PERCENTUALE RIDUZIONE PERSONALE

!

G
0
929304,23

194
8

9

195
194,56
0

LIMITE 2013
DIFFERENZA

ANNO 2014
0

200000
5000

0

25000
926,878,20

194

4

4

194
194
99,74%

926,916,27
€37,07

C.C.D.. 2014 - Personz;le di comribarto Comune di Bisceglie
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