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Comune
di
Bisceglie

Provincia di Barletta - Andria - Trani

Verbale di deliberazione della Giunta Municipale

Delibera di GIUNTA nr, *114* del 16/04/2015 {COPIA)

Cggetto Fabbisogno di personale e pianificazione delle assunzioni per il triennio 2015-2017, con annessa dotazione

organica.

L'anno duemilaquindici il giorno sedici del mese di Aprile in BISCEGLIE nel Palazzo Comunale, regolarmente convocata, si

e’ riunita [a Giunta Municipale composta da:

SPINA FRANCESCO CARLO Presente

1

2 FATAVITTORIO Presente
3 RUGGIERI PAOLC Presente
4 ABASCIA' GIOVANNI Presente
5 STOICO DORA Presente
6 VALENTE VINCENZO Presente
7 FUOCO CARMELO Presente
8 SASSO VITTORIA

Risultano presenti sette componenti.

Partecipa alla seduta il Segretario Generale LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGELO,

Constatata la legalita' dell'adunanza, il Presidente SPINA FRANCESCOQ CARLO sottopone all'esame della Giunta I'argomento
ih oggetto.
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LA GIUNTA MUNICIPALE

Richiamate le deliberazioni di G.M.n.262/2013 e n.263/2013,con le quali si approvava il
fabbisogno di personale per il triennio 2014/201¢ ed il relativo piano delle assunzioni e si
ridefiniva I'assetto organizzativo dell'Ente, a far data dal 01.01.2014;

Vista, altresi, la deliberazione di G.M.n.131/2014, con la quale si rimodulavano ia
dotazione organica dell'Ente e il piano delle assunzioni 2014-2016, corretta con
successiva deliberazione di G.M.n. 177/2014, noncheé le deliberazioni di G.M.n.325/2014 e
n.405/2014, di aggiornamento del medesimo piano occupazionale;

Vista, infine, la deliberazione di G.M.n.18/2015, con la quale si approvava il piano dei
rapporti di lavero flessibile per 'annualita 2015;

Rilevata la necessita di procedere all'aggiornamento dei citati provvedimenti, allo scopo
di:

a) procedere alla verifica del fabbisogno di personale per il prossimo triennio 2015-2017
{ex art.29 L.449/97}, comprendente I'analisi di eventuali eccedenze ai sensi dell’art.33 del
D.Lgs.n.165/01, come modificato con la L.n.183/2011 {legge stabilita 2012}, ed adeguare
conseguentemente la dotazione organica;

b) verificare Pattuazione del piano occupazionale 2014 e delineare la pianificazione per il
prossimo triennio 2015-2017, calandola nella cornice dei limiti di spesa previsti dall’art. 1,
comma 557,L.n.296/2006 e ss.mm.il., nonché dell’art.76, comma 7,
D.L.n.112/2008,deli’art.9 del D.L.n.78/2010, cosi come modificati ed integrati per effetto
di provvedimenti successivi ed in particelare del D,L.n.90/2014 e deilla Legge n.190/2014;

Tenuto conto che P'articelato quadro normativo e regolamentare di riferimento pué essere
ricomposto come di seguite:

1) I'art.39, co.l, della Legge 27 dicembre 1997, n. 449, che ha intredotto per le
Amministrazioni Pubbliche ['obbligo della programmazione triennale del fabbisogno e dej
reclutamento del personale; ai sensi del comma 19 del sopra richiamato art.39, tale
programmazione é finalizzata, oltre che a criteri di buon andamentc dell'azione
amministrativa,anche a realizzare una riduzione programmata delle spese di personale;

2) l'art.89, co0.5, del D.Lgs.n.267/2000,per effetto del quale i Comuni, nel rispetto dei
principi fissati dalla stessa legge, provvedono all'crganizzazione e gestione del personale
nell'ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa, con i soli limiti derivanti
dalle proprie capacita di bilancio e delle esigenze di esercizio delle funzioni, det servizi e
dei compiti loro attribuiti;

3) Fart.91 del D.Lgs.n.267/2000, che prevede, al comma 1, che gli Enti Locali adeguanc i
propri ordinamenti ai principi di funzionaiita e di ottimizzazione delle risorse per il
migliore funzionamento dei servizi, compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di
bilancio, e gli organi di vertice degli stessi sono tenuti alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale, comprensiva delle unita di cui alla Legge n.68/99, finalizzata alla
riduzione programmata delle spese del personale; il comma 2, aggiunge che <<gli Enti
Locali ai quali non si applicano discipline autorizzatorie delie assunzioni, programmano le
proprie politiche di assunzioni adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della
spesa di personale, in particolare per nuove assunzioni, di cui ai commi 2-bis, 3-bis e 3-ter
dell’art.39 della Legge n.449/99, per quante applicabii>>;

4) Fart.1, c0.557, della Legge n.296 del 27.12,.2006{Finanziaria 2007}, nel testo novellato
dall’art.14 della Legge n.122/2010, di cenversione del D.L.n.78/2010, nonché dal
D.L.n.90/2014, secondo cui gli Enti sottoposti al patto di stabilita interno assicurano la
riduzione delle spese di personale, rispetto alla media 2011/2013, garantendo il
contenimente della dinamica retributiva ed occupazionale, con azioni da modulare
nell’ambito della propria autonomia, prevedendosi al comma 557 bis I'enucleazione dei
fattori costituenti la spesa di personaie ed al successivo comma 557 ter la sanzione del
divieto di assunzioni a qualsiasi titolo .in ipotesi di mancato rispetto del vincolo di
riduzione di spesa;

5) I'art.76, comma 7,del D.L.n,112/2008,convertito in iLegge n.133/2008, come modificato
dal predetto D.L.n.S0/2014, per effetto del quale agli Enti Locali @ consentito procedere
ad assunzioni nel limite del 60% della spesa corrispondente alle cessazioni registrate
nell’anno precedente, prendendosi a riferimento per il 2015 I'anno 2014;

6) 'art.9, comma 28, del D.L.n.78/2010,come successivamente modificato ed integrato,
estende agli Enti Locali I'obbligo di contenere la spesa per rapporti lavoro a tempo
determinato, per collaborazioni coordinate e continuative, contratti di formazione
lavoro,altri rapporti formativi e somministrazioni di lavoro, entro il tetto della spesa
assunta per le medesime causali nell’anno 2009;
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7) la Legge n.190/2014, art.l, co.424, che prevede che le facolta assunzionali per turn
over relative agli anni 2015 e 2016 sono destinate ali'assunzione di vincitori di concorst e,
per la parte residua, al ricollocamento di personale in esubere presso le Province;

Acclarato che:

-non sono emerse segnalazioni di eccedenza di personale;

-le facolta assunzionali per il 2015 e 2016 sono legate alle cessazioniregistrate nell'anno
2014 e, tenuto conto delle effettive disponibilita di bilancio e dei fabbisogni dell’Ente,
portano a privilegiare il mantenimente dei servizi esistenti, favorendo I'innesto di alcuni
profili specialistici necessari a qualificare e potenziare I’attivitd amministrativa;

-la proposta & stata sottoposta alla consultazione con i responsabili dei Settori e con le
00.5S8. nella seduta del 26.03.2015, registrando una sostanziale condivisione, unitamente
ad alcune osservazioni e suggerimenti utili ad una migliore costruzione del provvedimento
in argomento;

Esaminata la proposta finale elaborata dalla Segreteria Generale, articolata nei seguenti
documenti:

1.Prospetto riepilogativo del fabbisogno e delle eccedenze di personale per il triennio
201-2017

2.Dotazione organica ed organigramma aggiornato al 01.01.2015;

3.Piano occupazionale per il triennio 2015-2017;

Date atto che:

- questo Ente, essendo sottoposto all’applicazione delle disposizioni per il patto di
stabilita interno, ne ha rispettato le previsioni per I’anno 2014, sicché non & soggetto aila
applicazione di sanzioni interdittive nelfa costituzione di nuovi rapporti di lavoro;

~ risuitano rispettati i vincoli di spesa generali e specifici in tema di personale nel corso
deil’anno 2014;

- non si registrano ritardi nei pagamenti dell’anno 2014 in misura eccedente i 90 giorni, ex
art.41, co.l, del D.L.n.66/2014;

Bato atto che, ai sensi dell'art.49, 1° comma, del D.Lgs.n.267/2000, come da allegato
prospetto:

1) il Dirigente della Ripartizione Amministrativa ha espresso parere favorevole per la
regolarita tecnica;

2) il Dirigente della Ripartizione Economico-Finanziaria ha espresso parere favorevole per
la regolarita contabile, nei limiti di quanto previsto nel redigendo bilancio 2015 - 2017;

Dato atto che il Segretario Generale ha vistato la proposta del presente provvedimento, in
ossequio all'art.97 del D.Lgs.n.267/2000;

Ad unanimita di voti espressi per alzata di mano in due separate votazioni di cui una per
I'immediata eseguibilita del provvedlmento

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono tutte riportate quali parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento:

1) Prendere atto dello stato di attuazione del piano occupazionale 2014 ed approvare il
fabbisogno di personale ed il piano delle assunzioni per il trienniec 2015-2017, come
allegato al presente provvedimento, precisandosi che non emergono situazioni di
eccedenza di personale e finalizzando fe facolta assunzionali 2015 e 2016, come da
art.1,c0.424 1..190/2014, al parsonale in esubero presso le Province.[]

2) Incaricare il dirigente della Ripartizione Amministrativa della responsabilita di
attuazione dei piano occupaz:onale, attivando doveroso monitoraggio sull’andamento
della spesa nel corso di esercizio ai fini del rispetto dei vincoli di spesa, avendo cura di
rappresentare tempestivamente eventuali scostamenti e proporre i necessari interventi
correttivi.

3} Precisare che le previsioni di cessazione ed assunzione assumonc mero valore
programmatlco, sicche, fermo restando ['avvio delle connesse procedure, l'effettiva
attuazione sara subordinato alla previa verifica di compatibilita con gli obiettivi di
contenimento delle spese, di rispetto del patto di stabilita, di capacita di bilancio, oltre
che di coerenza con i vincoli specifici in tema di assunzioni discendenti dal quadro
normativo di tempo in tempo vigente.
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4) Trasmettere il presente provvedimente al Segretario Generale, ai Dirigenti defl’Ente, al
Collegio dei Revisori dei Conti, al Nucieo di Valutazione e alle Rappresentanze Sindacali
Aziendali e Territoriali.

5) Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi del comma 4
dell’art.134 del D.Lgs.18/8/2000, n.267.
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Del che si e' redatto il presente verbale che viene letto, confermato e sottoscritto come segue:

Presidente inizie seduta

Segretario Generale

f.to SPINA FRANCESCQ CARLO

f.to LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGELO

CERTIFICATO di PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGELO attesta che la presente
delibera e' stata inserita nella sezione Albo Pretorio informatico del sito istituzionale
'www.comune.bisceglie.bt.it' il giorno 30/04/20615 e vi e' rimasta/rimarra' per quindici giorni

consecutivi. '

Delibera trasmessa telematicamente ai

pubblicazione ali’Albo Pretorio informatico.

Li',

Nr. Registro pubkblic. Albo Pretorio:

Capigruppo consiliari

Segretario Generale
F.to LAZZAROQ DOTT. FRANCESCO ANGELO

ATTESTATO
Di
IMMEDIATA ESEGUIBILITA'

La presente deliberazione, ai sensi deil'Art.
134 u.c. T.U. 267/2000, ¢' stata dichiarata
immediatamente eseguibile a norma di

legge.
Li', 16/04/2015

Segretario Generale
F.to LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGELO

CERTIFICATO
D!
ESECUTIVITA'

La presente deliberazione decorsi 10 gg.
dail'inizio della pubblicazione ali'Albo
Pretorio informatico diviene esecutiva il
11/05/2015.

Li', 04/05/2015

Segretario Generaie
F.to LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGELO

Copia conforme all‘originale

Li',
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