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SEZIONE I°: PRINCIPI GENERALI

Articolo 1

(Campo di applicazione e durata)
Il presente contratto decentrato integrativo redatto ai sensi dell’art. 5 del CCNL del 1.4.1999,
cosi come modificato dallart. 4 del CCNL del 22.1.2004, si applica a tutto il personale di
qualifica non ditigenziale dipendente dall’ Amministrazione Comunale di BISCEGLIE con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato — di durata minima supetiote a sei
mesi -, pieno o parziale.
Il presente contratto entra in vigore con lanno 2015 ed avta durata di 3 anni, con
aggiornamenti annuali in relazione ai soli aspetti economici attinenti 1 ctiteti di utilizzo del
fondo per il trattamento accessorio annualmente costituito.
11 presente contratto sostituisce il precedente C.C.D.L stipulato nell'anno 2010 e gli accordi
annuali 2011, 2012, 2013 e 2014, nonché ogni precedente accordo od intesa ed ogni altro
documento da essi richiamati, divenendo pertanto unica fonte di riferimento per la regolazione
delle materie che la legge ed i contratt nazionali rimettono alla contrattazione decentrata
integrativa.
Gli effetti del presente contratto conservano la propria efficacia fino al 31.12.2017, con
possibilita, fatta salva Papplicazione dell’articolo 40, comma 3 ter del decreto legisladvo 165/01,
di estenderli sino alla stipulazione di un successivo contratto decentrato integrativo; resta fermo
il principio di immediata disapplicazione, ai sensi del comma 3 quinquies del citato articolo 40,
anche per effetto di norme di legge sopravvenute o di un nuovo C.C.N.L. che dettt notme
incompatibili con il presente CCDL
Per quanto non previsto dal presente contratto, si tfimanda alle disposizioni dei contratti
nazionali vigenti.

SEZIONE ii°: CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE
DEL FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO

Articolo 2
(Fondo di cui all’art. 31 del CCNL del 22.1.2004)

Le risorse “decentrate” destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle tsotse
umane e della produttiviti sono determinate annualmente dall’Amministrazione con i criteti
previsti dagli attt. 31 e 32 del CCNL del 22.1.2004 ¢ successive modifiche ed integrazioni.

Ta costituzione del fondo complessivo & adottata con determinazione del dirigente della
Ripartizione Amministrativa, distinguendo la parte relativa alle “rsorse stabili” dalla parte
relativa alle “risorse vatiabili”.

Tenuto conto di quanto innanzi, le parti prendono atto che il fondo per 'anno 2015 ¢ stato
quantificato come da allegato A, per un importo sostanzialmente in linea con quello degli anni
pregtessi. Al riguardo si ossetva che:

a) le risorse stabili sono state aggiornate nel loto importo per il riassorbimento delle t.i.a.
delle unita cessate nel 2014
b) le risotse variabili sono state quantificate tenendo conto dei seguenti critett:
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risorse autofinanziate per tecupeti tributari, notifiche, condono edilizio e progetto PIRD,
nella misura preventivata dai dirigenti di riferimento;

rsorse ex art.15, comma 2, per € 50.000, fatta salva l'acquisizione della prescritta
certificazione del Nucleo di Valutazione;

tisotse ex art. 15, comma 5 per € 90.000, di cui € 34.000 da proventi del codice della
strada, € 25.000 per progetti specifici di supporto al funzionamento degli organi
istituzionali, € 31.000 da ripattite tra le tipartizioni affinche ciascun dirigente le ficolleghi
ad uno o pill progetti coerenti con specifici obiettivi di innovazione/miglioramento del
piano della performance 2015.2017;

fondo per compensi all’ Avvocatura Comunale, come da tegolamento approvato con
deliberazione 59/G.C. del 19.02.2015, per un importo stimato di € 10.000, alimentato
per € 5.000 da somme tecuperate per sentenze favorevoli con condanna di controparte
al pagamento delle spese di soccombenza, e per € 5.000 con fondi di bilancio, nel
rispetto del limite di cui all’art. 9, comma 6, del d.l. 90/2014 in ragione di sentenze
favorevoli con compensazione delle spese;

fondo pet la progettazione e Pinnovazione, da costituirsi ai sensi del novellato articolo
93, commi 7bis e seguent del decreto legislativo 163 /06; si precisa che tale fondo potra
essere alimentato con le risorse relative ad attivitd di progettazione che saranno avviate
dopo Papprovazione del relativo regolamento per la disciplina; nelle more potranno
essere erogati gli incentivi per le progettazioni gia avviate entro il 19.08.2014, sotto il
regime del cessato art.92, fermi restando i limiti massimi introdotti in rapporto alle
retribuzioni in godimento;

risorse detivante da specifiche disposizioni di legge e nello specifico: ) compensi per
progetti recupero ici. annualiti pregresse, riferiti ad incassi per attivita progettuali
avviate in esercizi precedenti; b) compensi per progetto condono edilizio, rifetito a
pratiche definite in attuazione di progetto partito in annualita pregresse

la voce economie, tiportabile solo in quanto tinveniente da istituti finanziati con tisorse
stabili, potra essere definita solo a seguito del completamento dei pagamenti
dellesercizio precedente ed in patticolare della liquidazione del premio per performance
individuale.

Le disponibilita del fondo, con specifico riferimento alla parte stabile, sono decurtate dalle
seguenti voci aventi catattere obbligatotio:

a)

b)

)
d)

fondo per le progressioni economiche otizzontali per € 360.750,00. Detio valore
cotrisponde a quello stanziato nelle annualita precedent e non sono state riacquisite Je
disponibilita createst negli anni 2011/2014 pet effetto del collocamento a riposo di
titolari di p.e.o; le disponibilita maturate al 31.12.2014 e quelle che matureranno nel
triennio 2015/2017, nel dspetto delle disposizioni normative e contrattuali, potranno
essere riprogrammate per Iassegnazione di nuove p.e.o.;

fondo per Iindennitd di comparto per € 88.500,00 (salva vetifica finale di capienza);
indennita ex VIII q.f. per € 5.100,24;

taglio determinatosi ai sensi dell’articolo 9 comma 2bis d.1. 78/2010 e da riportare per il
2015 e le annualith successive, pari ad € 16.840,26. Tale taglio provvisotiamente
determinato mediante somma dei tagli praticati nelle annualita dal 2011 al 2014 potra
essere tivisto ove prevalgano interpretazioni del dettato normativo diverse da quelle
proposte dalla Sezione Regionale di Controllo della Corte dei Conti della Puglia con
pareti 53 e 64/2015.
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Per le annualita 2016 e 2017, previa costituzione del fondo da patte dell’amministrazione
comunale, le parti concluderanno specifico accordo annuale, a valenza economica, per
concordarne Putilizzo in coerenza con le disposizioni del presente contratto.

In via generale la scelta che si intende assumere nell’utilizzo delle risorse disponibili ¢ quella di
una gestione per budget assegnati alle diverse ripartizioni dellente, quali articolazioni
organizzative di primo livello, dotate di piena autonomia gestionale. Simile scelta mira a
coinvolgere e responsabilizzare ciascun dirigente sull'utilizzo delle risorse al medesimo
assegnato in coerenza con i criteri del C.C.D.L, assicurando una diretta incidenza, in termini di
trattamento accessorio, delle scelte assunte in tema di gestione e valotizzazione delle tisorse
umane. Trattasi di una scelta in linea con il decreto 150/09 teso ad elevare e potenziate il ruolo
datoriale del dirigente, divenendo il trattamento accessotio una feale leva per il miglioramento
della produttivita del personale assegnato.

Articolo 3

(Risorse destinate all’erogazione del compenso incentivante la produttivita)
(articolo 17, comma 2, lettera A)

L’attribuzione al personale del compenso incentivante la produttivita € strettamente correlata ad
effettivi incrementi della produttivita e di miglioramento quali-quantitativo dei servizi.

Non & consentita Iattribuzione generalizzata dei compensi per la produttivita sulla base di
automatismi comunque denominati.

L utilizzo della quota del fondo destinata al compenso incentivante la produttivita si articola in
due tipologie di premi:

a) un premio tiservato ai dipendenti coinvold in un numero limitato di progetti, correlati a
specifici obiettivi del PEG/PIANO DELLE PERFORMANCE e finanziat con tisorse di
parte vatiabile discendenti dall’articolo 15, comma 5;

b) un premio collegato alla valutazione delle prestazioni individuali al quale possono accedete
tutti 1 dipendenti, sulla base del sistema di misurazione e valutazione della performance
individuale, agganciato a quello della petformance organizzativa.

Premio riservato ai dipendenti coinvolti in un numero limitato di progetti di
innovazione efo miglioramento qualitativo e/o quantitativo dei servizi

Si tratta di un istituto premiale destinato ai componenti di un ufficio o di un gruppo di lavoro,
individuato dal dirigente in telazione a obiettivi specifici al cul raggiungimento il PIANO
DELLE PERFORMANCE ricolleghi un premio in danaro, giustificato da innovazioni o
incremento della quantita e/o qualita del servizi, certificato dal Nucleo di Valutazione secondo
chiari indicatori di misurazione. A tale istituto sono destinate le risorse variabili di cui all’articolo
15, comma 5, cui sono assimilate anche quelle ex att. 208 c.d.s..

1l fondo destinato a tale premio verra quindi destinato a specifici obiettivi che i singoli dirigent
avtanno cura di strutturate e proporre in sede di elaborazione del PEG/PIANO DELLE
PERFORMANCE; ovviamente dovrd trattarsi di obiettivi significativi in  termini di
miglioramento delle petformance dellatticolazione organizzativa e di quella individuale del
gruppo di dipendenti coinvold, cotredati da una setie di indicatori adeguad al sistema di
misurazione e valutazione delle performance.

Allinterno di tale fondo sono inserite le risotse per il progetto riguardante Ufficio di Staff del
Sindaco, in funzione delle specifiche esigenze di supporto agli Organi Istituzionali e di
assolvimento di servizi e prestazioni, anche al di fuori degli otati di ufficio, necessari allo
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svolgimento dei compiti e delle attivitd istituzionali. I riconosciment legati a tale specifico
progetto assorbono qualsivoglia diverso trattamento accessorio; le prestazioni rese in
esecuzione di tale progetto non rilevano ai fini del ticonoscimento di ptestazionl rese in
eccedenza alloratio minimo contrattuale. La partecipazione al progetto potra essere disposta
per Pintero tempo lavoro, ovveto per patte di ¢sso; in tale ultima ipotesi le presctizioni di cui
innanzi trovano applicazione in percentuale corrispondente alla partecipazione medesima.

In tale ambito tientrano anche le risorse per recupero evasione ttibutatia e per sanatorie edilizie,
attinenti a progettualitd avviate negli esercizi pregressi ed in fase di completamento. Tali
stanziamenti, quindi, sono statl quantificat in relazione all’entita delle prevedibili iquidazioni.

Premio collegato alla valutazione delle prestazioni individuali

La valutazione del personale, sia nella dimensione del “come opera”, sia in quella del “cosa
tealizza”, costituisce una esigenza indefettibile per monitorare gl effettivi incrementi della
produttivita ed il miglioramento quali-quantitativo dei servizi erogatl. Allo scopo sara utilizzato
il sistema di misurazione e valutazione defla performance individuale, cosi come aggiornato e
gid sottoposto alla consultazione delle OO.SS. nella seduta del 26.01.2015 ed 1 cui critert
generali sono come di seguito riassunti:

- la performance individuale del personale delle categortia A e B sara misurata:
i sul grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati dal dirigente o, in mancanza della
perfomance della ripartizione di appattenenza, con una incidenza del 20%
ii. sulla qualita della prestazione individuale, con una incidenza del 30%
iii. sull’ impegno con una incidenza del 25%
iv. sulla competenza con una incidenza del 25%

- la performance individuale del personale delle categoria C sara misurata:
i. sul grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati dal ditigente o, in mancanza della
petformance della ripartizione di appattenenza, con una incidenza del 30%
ii. sulla qualiti della prestazione individuale, con una incidenza del 30%
iii. sull’ impegno con una incidenza del 20%
iv. sulla competenza con una incidenza del 20%

- la petformance individuale del personale delle categoria D e degli incaricati di
P.0O., sara misurata:
i sul grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati dal dirigente o, in mancanza sulla
performance organizzativa della ripattizione di appartenenza, con una incidenza del 40%
ii. sulla qualita della prestazione individuale, con una incidenza del 20%
iii.  sull’ impegno con una incidenza del 20%
iv. sulla competenza con una incidenza del 20%

I ditigenti hanno obbligo:

e di predispotre, sulla base degli obiettivi gestionali, uno o pit linee di attvita che,
coinvolgendo la totaliti del personale, siano funzionali alla attuazione delle scelte
del’amministrazione o comungque indice di una maggiore produttivita, razionalizzazione
costi, elevazione standards qualititativi, nell'espletamento delle funzioni e nella
erogazione dei servizi.
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e di illustrare a tutti i partecipanti I'attivitd da esplicarsi e la relativa metodologia. A tale
scopo convocherd apposite fiunioni di servizio e predisporrd momenti di vetifica
intermedi, comunicando ai partecipanti gli eventuali esiti.

I ditigent nell’esercizio della funzione di valutazione:

o tengono conto della misurazione oggettiva dei risultati conseguiti, delle circostanze che
ne hanno eventualmente condizionato il raggiungimento, ¢ dei comportamenti
individuali, secondo i ctiteri innanzi richiamati;

e si avvalgono, per il personale di categoria A, B, C di analisi isttuttorie curate da
incaticati di posizione organizzativa o personale di categoria D che svolga compiti di
sovtintendenza o coordinamento del personale da valutare, ferma la loro esclusiva
competenza e responsabiliti per la decisione finale;

e comunicano, a mezzo colloquio individuale, a ciascun interessato la proposta di
valutazione, prima della sua formalizzazione, motivandone le ragioni;

e completano la redazione delle schede di valutazione entro il mese di febbraio di ogni
anno.

I dipendenti, in caso di grave e motivato dissenso circa la valutazione ticevuta, fermo quanto
previsto dall’articolo 410 del Codice di procedura civile, entro 5 giorni dalla comunicazione
ticevuta possono tichiedere di tiesame in contraddittotio della valutazione e, in caso di
persistente disaccordo, entro 5 giotni dallincontro, presentare reclamo al Nucleo di
Valutazione. L’otganismo di Valutazione, entro 15 giorni dalla richiesta, esperisce un tentativo
di conciliazione, ma in nessun caso pud modificare la valutazione gid espressa senza il consenso
del titolare della valutazione.

La condotta tenuta dai dirigenti nel processo di valutazione in rifetimento alla motivata
considerazione dell’apporto dei funzionari di categoria D, alla doverosa tisposta alle
osservazioni del valutato ed alla leale partecipazione all'eventuale contraddittotio innanzi al
Nucleo di Valutazione, sard tenuta in debita considerazione nella valutazione del dirigente
medesimo.

Gli esiti del processo di valutazione, in forma anonima ed aggregata, sono pubblicati sul sito
istituzionale del Comune, evidenziando gli indicatori di misurazione degli oblettivi degli uffici e
dei gruppi di lavoro.

Sulla base del punteggio conseguito da ciascun dipendente valutato, si procede alla
determinazione del premio spettante, secondo le regole di seguito tiportate:

a) per ciascuna articolazione organizzativa di massima dimensione sono elaborate
graduatorie distinte disttibuendo il personale in quattro classi di merito. I dipendenti che in
corso d’anno siano transitati da una atticolazione otganizzativa ad un’altra, ovvero che siano
stati impegnati su servizi ed uffici appartenenti a diverse ripartizioni, saranno insetiti nella
graduatoria della atticolazione presso la quale Pimpegno sia stato prevalente in termini di giorni
lavorativi; il punteggio sara calcolato con il sistema della media ponderata;

b) la distribuzione nelle classi di merito si determina calcolando la media delle valutazioni
ricevute da tutto il personale incardinato nella medesima ripartizione, nonché lo scarto medio
dei punteggi in eccesso o in difetto rispetto alla citata media. La prima fascia corrisponde a
quanti hanno avuto un punteggio supetiore alla media maggiorata dello scarto medio; la
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seconda a quanti hanno avuto un punteggio inferiore alla prima, ma supetiore alla media, la
terza a quanti hanno avuto un punteggio pari alta media, o inferiore non oltre lo scarto medio
dei punteggi in difetto; la quarta a quanti hanno avuto un punteggio inferiore alla tetza;

<) per ciascuna categotia di inquadramento ¢ determinata una quota teotica che per la
fascia C sard data dal rapporto tra risorse e petsonale in servizio, maggiorata o diminuita per le
altre fasce in misura proporzionale al rapposto tra i rispettivi trattamenti tabellari; la quota
teotica & riproporzionata come di seguito:

V. 100% a quanti siano tisultati inseriti nella prima fascia

vi.  85% a quanti siano risultati inseriti nella seconda fascia

vit.  70% a quant siano risultati inseriti nella terza fascia

viil.  60% a quanti siano risultati inseriti nella quarta fascia, purché il punteggio conseguito sia
almeno pari al 60% del punteggio massimo conseguibile. Per punteggi infetiote a tale soglia la
petcentuale di riconoscimento & ulteriormente abbattuta del 1% per ogni punto di differenza;

d} al valote cosi ottenuto sara applicata una decurtazione per ciascun giorno di assenza dal
servizio per motivi diversi da:

il ferie/ festivita soppresse/santo patrono

[l riposo settimanale/tecupero compensativo/recupeto straordinatio

U tiposo per donazione sangue

] assenza per malattia dovuta a causa di servizio o per patologie e relative cure collegate a

causa di invalidita civile quando il dipendente sia stato assunto con la percentuale relativa alle

categorie protette

O assenza pet infortunio

[ astensione obbligatoria per maternita

¢) ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale verra corrisposta la quota spettante in
misura proporzionale alla percentuale di tiduzione dell'orario rispetto al tempo pieno;

f) ove il totale delle quote spettanti ai singoli dipendenti ecceda il budget disponibile, si
procederd con criterio proporzionale al decremento degli importi;

9) le economie saranno utilizzate per il riconoscimento di un premio di eccellenza in favore del
personale collocato nella prima fascia di merito, in misura pati al 20% per coloro che
avranno conseguito il punteggio pin alto ed in misura pit bassa, comunque non inferiore al
10 % per gli altti, secondo un ctiterio di diretta proporzionalita con i punteggi conseguiti.

Per ghi incaticati di posizione otganizzativa la graduatoria sara unica per tutte le ripartizioni ¢ le
fasce di metito ed i valori dellindennita di risultato saranno determinati con lo stesso metodo
previsto per i dirigent.

Al fine di assicutate un’equa correlazione e quindi un riequilibrio tra i diversi e specifici
compensi incentivanti la produttivitd si stabilisce che al petsonale che accede ad attivita cui
sono collegati compensi accessori derivanti da tisotse ex art.15, comma 5 e ¢.1° lettK) del
CCNL 1.4.99 e s.m.i., vanno applicate delle riduzioni sulla quota virtuale di produttiviia a
spettante, debitamente proporzionate al compenso riveniente dalle specifiche attivita , come da
seguente prospetto :

o) per compensi annui da € 0a € 4.000, decurtazione quota individuale piani del 0%;
o pet compensi da 4.001 a 6.000, decuttazione « “ del 20%;
o per compensi da 6.001 a  8.000, decurtazione « “ del 30%;
O per compensi da 8.001 a 10.000, decurtazione «“ “ del 40% ;
o per compensi supetioti ai 10.001 €, decurtazione ulteriore del 5% per ogni 1000 €.
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Per Tapplicazione della riduzione proporzionale della quota individuale di produttivita, si
intende la somma al netto degli oneti riflessi per la quota a carico dell’ente, effettivamente
erogata e percepita dal dipendente in busta paga nell’anno di tifetimento applicando un critetio
di cassa.

I risparmi detivanti dalla presente disposizione, satanno utilizzabili, previa comunicazione alle
OO0.SS. per eventuali maggioti fabbisogni per il sistema delle indennita e, per la parte residua
costituiranno economie tiprogrammabili, sulla base di accordi integrativi, nel medesimo
esercizio o in quello successivo.

Tl saldo dei compensi della produttivita sono cottispostl non oltre lo stipendio del mese di
maggio dell’anno successivo a quello interessato.

Premialita legate a specifiche disposizioni di legge ,

1. fondo per Pavvocatura comunale: le parti fanno rinvio alla disciplina contenuta
nellapposito regolamento approvato ed aggiornato con le disposizioni di cui al d.1
90/2014, evidenziando che allo stato lavvocatura conta su una sola unita
professionale, sicché non necessitano crited integrativi di tiparto degli incentivi.

2. fondo per la progettazione ed innovazione: le parti, preso atto che allo stato non ¢
stato ancota approvato il nuovo regolamento per la disciplina dellincentivo,
concordano di demandare questo aspetto a separato accordo sulla base del citato
testo regolamentare.

Art.4

{(fondo per le progressioni economiche all’'interno delle categorie)
{art.17, comma 2, lettera b)

Le parti concordano di confermare I'entita del fondo destinato alla progressioni economiche
otizzontali in € 360.750,00, al lotdo degli oneri riflessi.

Le disponibilita createsi negli anni 2011 /2014 e non utilizzate per il blocco normativo della
valenza economica delle progressioni economiche orzzontali, saranno utilizzate per una
procedura straordinaria di assegnazione delle p.e.o. tiservata a coloro che alla data di avvio del
blocco e quindi alla data del 01.01.2011, erano in possesso di una anzianita minima di 2 anni
presso UEnte nel livello economico di attuale inquadramento.

Le disponibilita su tale fondo, quali determinate al 31.12.2015, al 31.12.2016 ed al 31.12.2017,
saranno utilizzate pet il ticonoscimento di nuove p.e.o. con la medesima decotrenza in favore
di coloro che, in coerenza con i sottospecificat criteri di valutazione, alla stessa data, siano in
possesso del requisito di anzianita di 4 anni, nel livello economico di inquadramento.

Eventuali fabbisogni per il pagamento di livelli economici in possesso di petsonale che nei
medesimi esercizi 2015, 2016 e 2017 dovesse transitare per mobilita nei ruoli comunali, saranno
finanziati con risorse aggiuntive da reperitsi, comunque, dalle tisorse stabili del fondo; in caso di
indisponibilit, tali fabbisogni andranno a ridurre le disponibilita per nuove p.e.o.

Allo scopo le parti concordano i seguenti criteri: :
a. le risorse disponibili al 31/12/2014 e quelle che si renderanno tali al 31/12 di ogni anno,
dal 2015 al 2017, saranno tipartite tra le divetse categorie di inquadramento, in
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proporzione alla consistenza degli aventi titolo al riconoscimento delle p.e.o. alla
medesima data;

b. le p.e.o. saranno assegnate, sino a concotrenza det citati budget, a coloro che, sulla base
del sistema annuale di misurazione e valutazione della performance individuale, si siano
collocati, nell’esetcizio di riferimento e nella tispettiva ripartizione, nella prima fascia di
metito, oltte ad aver ottenuto nel quadriennio precedente, un punteggio medio non
infedore a 7/10 di quello massimo, con arrotondamento all'unita superiore; Iesercizio
2015 costituira riferimento sia per le p.e.o. a valere sul budget al 31.12.2014, sia per
quelle a valere sul budget al 31.12.2015.

c. in caso di incapienza dei budget disponibili, sara data priotita a coloro che, nelultimo
quadriennio si siano classificati, per pitt volte, nella prima fascia di merito della propria
ripartizione; .

d. in caso di parita si terra conto della maggiore anzianita di servizio presso lente;

e. testa fermo il principio per il quale la procedura dovrd avere carattere selettivo

interessando, di norma, una percentuale media tra le diverse categorie non eccedente il
60% degli avent diritto.

Entro 30 giorni dalla stipula del presente accordo, le pard svolgeranno consultazione utile a
definire i meccanismi opetativi ed applicativi delle selezioni, specificando le posizioni da
assegnare ed i relativi costi nell’ambito delle disponibilita come innanzi quantificate.

Art.5
(fondo per la retribuzione delle indennita di posizione e di risultato per gli
incaricati di posizioni organizzative)
(art.17, comma 2, lettera c)

L’atea delle posizioni organizzative & stata ridefinita con le deliberazioni della giunta comunale
1159 del 24.10.13 e 263 del 30.12.13; per effetto di tali deliberati 'area delle p.o. si compone di
5 posizioni gestionali, 1 posizione specialistica, rifetita all’avvocatura comunale, cui devesi
aggiungere la posizione riferita al ruolo di responsabile dell'ufficio comune di piano per la
gestione associata delle funzioni e dei servizi socio-assistenziali tra i comuni di Trani e Bisceglie.
Tale articolazione dellarea delle posizioni organizzative deve intendetsi confermata anche per il
triennio 2015/2017.

Sulla base della pesatura operata dal Nucleo di Valutazione e delle conseguenti indennita fissate
dai dirigenti conferenti gli incarichi, il fondo pet indennitd di posizione ¢ determinato in €
55.000,00, comptensivo dei ~ fondi appositamente introdotti per larea delle alte
professionalita/ex art. 32, ¢.7. c.cnl 22.01.2004, e quello per il dsultato ad € 10.000,00. Tali
valoti devono intendersi confermati anche pet le annualitd 2016 e 2017, salvo aggiornamento da
disporsi in sede di accordo annuale a valenza economica

Resta ferma la possibilita di incrementi dei valori delle singole indennita di posizione in
funzione dellimpegno degli incaricati presso enti diversi in regime di convenzione; tali
incrementi saranno finanziati con apposite tisorse aggiuntive.

Ove dalla applicazione del sistema di pesatura e di graduazione i fondo come innanzi
determinato non sia sufficiente ad assicurare copertura finanziaria per tutte le posizioni
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organizzative individuate, si procedera a ripropotziona mento entro 1 limiti minimo e Massimo
contrattualmente previsti.

Ai fini del riconoscimento delllindennitd di risultato, trovera applicazione il sistema di
decurtazione previsto per il premio legato alla valutazione delle prestazioni individuali.

1l fondo & altresi integrato per un importo di € 5.100,24, ai sensi dell’articolo 17, comma 3, del
c.cnl del 01.04.99, corrispondente a quanto necessatio al pagamento della indennita di cui
allarticolo 37, comma 4, c.cnl 06.07.95 per il personale dellex VIII q.f non investito di
incatico di posizione organizzativa. Tale importo si intende assotbito nella retribuzione di

posizione eventualmente attribuita al medesimo personale, come da art.10, comma 1, del
CCNL 31/3/99.

Articolo 6
(Indennita: fattispecie, criteri, valori)

e Indennita di comparto
Ai sensi dellarticolo 33 del c.cnl del 22.01.2004 le quote dellindennita di comparto da
finanziare con risorse decenttate, anche a seguito della presctitta verifica condotta sul personale
in servizio al 01.01.2015, & quantificato in € 88.500,00 salvo conguaglio a fine esercizio. Detto
importo si intenderd confermato anche pet le annualita 2016 e 2017, salvo aggiornamento da
disporsi in sede di accordo annuale a valenza economica.

o Indennita per lavoro notturno-festivo, turno e reperibilita: art 17, comma
2, lettera d) del CCNL 1/4/99

Per tali voci trovano applicazione i presupposti di ticonoscimento ed i meccanismi di
quantificazione gia stabiliti net cenl. La spesa stanziata per 'anno 2015, da intendersi
confermata anche per le annualiti 2016 ¢ 2017, salvo aggiornamento da dispozsi in sede di
accordo annuale a valenza economica per i medesimi esercizi, & pati a complessivi €
113.500,00, di cui € 66.000 pet turnazione, € 40.000,00 per repetibilita ed € 7.500,00 per lavoro
festivo/notturno.
Le patti, con patticolare rifesimento alPistituto della reperibilita, concordano una riduzione
programmatica delle tisorse destinate a tale istituto. Allo scopo si procedeti alla revisione degli
strumenti tegolamentari di riferimento e/o misure organizzative che tendano ad agganciare il
ficorso a simili istituiti a parametri di necessitd ed indispensabilita, riducendo il personale
coinvolto ¢ le fasce oratie di riferimento.
Nelle more di quanto innanzi ciascun dirigente impegnato su setvizi cui tali istitutl trovano
applicazione sard tesponsabilizzato ad assumere le necessatic misure di contenimento della
spesa, garantendo, in ogni caso, il rispetto dei budget specificamente assegnati come di seguito:

- Setvizio di polizia municipale: € 24.000,00

- Setvizio pronto intervento e manutenzioni € 14.000,00

- Setvizio stato civile € 2.000,00.

o Indennita di rischio: articolo 17, comma 2, lettera d) del CCNL 114199
Ai sensi dellart. 37 del CCNL del 14.09.2000, gli ent individuano, in sede di contrattazione
integtativa decentrata, le prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a
rischi pregiudizievoli per la salute ¢ Pintegrita personale, assicurando comunque le condizioni di
tischio gia riconosciute presso Iente.

c.c.d.1. personale non dirigenziaje 20152017 — versione del 14.10.2015 Pagina 10 di 20



Al dipendenti che svolgano le prestazioni suddette compete, per il petiodo di effettiva
esposizione al tischio, un’indennitd mensile pari ad € 30 lordi (art. 41 CCNL del 22.1.2004).
Ai fini del riconoscimento delPindennitd in oggetto sono da considerarsi prestazioni di lavoro
comporttanti continua e diretta esposizione al rischio le seguenti tipologie di mansioni:
- Esposizione ad agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassos, ecc.
- Esposizione a tischio specifico per conduzione di mezzi meccanici, elettrici, a motote,
ecc.
- Esposizione a rischio specifico connesso all'impiego di attrezzature e sttumenti att a
determinare lesioni, microtraumi, malattie, scottature, ecc., anche non permanenti.
- Esposizione ad immissioni in atmosfera atte a determinare lesioni o, comunque,
pregiudtizi alla salute.
- Esposizione a rischio di precipitazione, utto, trazione, estensione, postura, ecc.
- Esposizionc a tischio di inalazione polveri, gas, compostl nocivi alla salute.
- Esposizione a rischio di usura psico-fisica particolatmente intensa.
- Esposizione a tischio di lesioni, traurni, malattie, ecc. connessi alle azioni di
sollevamento e trazione patticolarmente pesantl.
L’individuazione dei dipendenti cui spetta 'indennita in oggetto, nel tispetto dei suddetti critet,
sard effettuata dai Dirigenti di Ripartizione, con atto di diritto privato, da assumersi entro 30
giorni dalla stipula del presente contratto, soggetta ad informazione preventiva.
11 personale avente titolo a tale riconoscimento € stimato in 25 unita, cul corrisponde una spesa
teorica annua di € 6000,00. Tale somma ¢ da intendersi confermata anche per le annualita 2016
e 2017, salvo aggiornamento da disporsi in sede di accordo annuale a valenza economica pet 1
medesimi esercizi

o Indennita di disagio: articolo 17, comma 2, lettera e) del CCNL 1/4/99
Ai sensi dellart. 17, comma 2, lettera ¢) del CCNL del 01.04.1999, ¢ possibile compensare
Pesetcizio di attivith, svolte in condizioni particolarmente disagiate, da parte del personale delle
categorie : A, B, C; la determinazione dei ctiteri per Uindividuazione delle fattispecie, i criteri di
applicazione e di quantificazione ¢ rimessa alla contrattazione integrativa decentrata.
L’indennita di disagio:

o Non pud essere ticonosciuta od erogata a personale di categoria D;

e Non pud essere riferita ad aspetti della prestazione lavorativa tipici e caratterizzanti il
profilo professionale posseduto;

e Non pud essere riferita a situazioni che, in qualsiasi modo ¢ misura, sono gia
contemplati ai fini dell’erogazione di altri compensi fissi od accessoti, comunque
denominati.

e Non pud compottare riconoscimenti economici eccedenti '80% del valore riconosciuto
come indennita di rischio

Al fini del riconoscimento dellindennita in oggetto sono da considerars situazioni di disagio:

% Particolari articolazioni dellorario lavorativo giotnaliero che determinino pia di una
interruzione, ovveto situazioni di elevata flessibilita nella collocazione della prestazione
lavorativa. Tn entrambi i casi le situazioni devono essere tali da creare concreti squilibti o
scompensi nel sistema di relazioni familiati e sociali;

» Particolari situazioni organizzative che impongano al lavoratore di essere impegnato in
pitt sedi di servizio fisicamente distanti o comungue spostamenti ricorrenti sul territotio
comunale, resi necessari dall’espletamento delle mansioni di pertinenza ¢ non
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comportanti il riconoscimento di trattament di missione o altra forma di compenso o
riconoscimento,
> Particolari situazioni logistiche che determinino condizioni lavorative penalizzanti o
comunque tali da risultate concretamente afflittive rispetto al contesto generale:
ubicazioni disagiate, sedi petiferiche e prive di idonei collegamenti, particolari e
significative carenze o marcate obsolescenze di risorse strumentali tali da differenziare la
posizione lavorativa tispetto al contesto generale ¢ penalizzare la produttivita del lavoro.
» servizi o prestazioni, su tichiesta di ptivati, comportanti spostamenti al di fuori defle sedi
¢ degli uffici comunali ed in giornate ed otati esulant dall’otario di servizio e di lavoro.
I’individuazione delle concrete situazioni ricadenti in simili fattispecie e dei dipendenti cui
spetta Pindennita in oggetto, nel rispetto dei suddetti criteri, sara effettuata dai Dirigenti di
Ripattizione, con atto di dititto privato, da assumersi entro 30 giorni dalla stipula del presente
contratto, soggetta ad informazione preventiva.
1l personale avente titolo a tale ticonoscimento € stimato in 10 unita, cul cotrisponde una spesa
teorica annua di € 2.500,00. Tale somma & da intendersi confermata anche per le annualita 2016
e 2017, salvo aggiotnamento da disporsi in sede di accordo annuale a valenza econommica per i
medesimi esercizi

o Indennita di maneggio valori: articolo 17, comma 2 lettera d) del CCNL
1/4/99
L’indennita viene cortisposta in misura giornalieta al petsonale adibito in via continuativa a
servizi che comportino il maneggio di valori di cassa —secondo quanto segnalato dai singoli
dirigenti — pet le sole glornate di effettivo servizio prestato melle quali @ lavoratore sia
impegnato nel maneggio valori, nella misura di seguito indicata propotzionale al valore medio
mensile dei valori maneggiati:

o da€21485 a € 4.303,64 medi mensili indennita giotnaliera € 0,525
o da€430365 a €10.759,35 medi mensili indennita €0,77;
o da€10.759,36 a € 21.518,69  medi mensili indennita € 1,03;
o da€21.51870a €43.037,90 medi mensili indennita €1,29;
o da€43.037,90 e doltre medi mensili indennita € 1,55;

Per valori di cassa si intendono: denaro contante, buoni pasto, biglietii per Autolinee
Urbane, marche da bollo e dititti di segretetia.

Il valore medio si ottiene sommando il totale dei valoti maneggiati durante Iintero anno ¢
dividendoli per 12 mesi .

L’indennita spetta per i soli periodi o giorni di effettivo svolgimento del servizio.

Al personale con rapporto di lavoro a tempo patziale otizzontale e misto, l'indennita spetta in
misura direttamente proporzionale alla percentuale oratia concordata e d effettuata .

1’individuazione dei dipendenti cui spetta I'indennita in oggetto, nel rispetto dei suddetti criteti,
sard effettuata dai Dirigenti di Ripartizione, con atto di diritto ptivato, da assumersi entro 30
giorni dalla stipula del presente contratto, soggetta ad informazione preventiva. La spesa stimata
pet tale voce & pati ad € 2.000,00. Tale somma ¢ da intendersi confermata anche per le annualita
2016 ¢ 2017, salvo aggiornamento da disporsi in sede di accordo annuale a valenza economica
pet i medesimi esetcizi

e Indennita per specifiche responsabilita-Art. 17 c. 2 lett. f) CCNL 01/04/99
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In applicazione dell’att. 17, comma 2, lett. F) del CCNL del 01 /04/1999, come modificato
dallart. 7 ¢. 1 del CCNL del 9/5/06, viene prevista una specifica indennita finalizzata a
compensate lesercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del
personale  di categotia 1D che non risulti incaricato di funzioni dell’area delle posizioni
organizzative.

Al fini del ticonoscimento e della quantificazione dellindennita in oggetto, nella misura
massima fissata dal CCNL, sono da valutare le seguenti tipologie di responsabilita:

RESPONSABILITA’ PUNTEGGIO Criterio di apprezzamento
Responsabiliti di coordinamento di gruppl 1 - Assente 0.00
di lavoro - Basso 0.25

- Medio 0.65

- elevato 1.00
Responsabilita  nel consegutmento  di 1 - Assente 0.00
obiettivi, fsultad specifici - Basso 0.25

- Medio 0.65

- elevato 1.00
Responsabiliti nel conseguimento di 2 - Assente 0.00
progeammi di attivitd - Basso 0.50

- Medio 1.30

- elevato 2.00
Responsabilii  di  procedimenti con 3 - Assente 0.00
istruttoria particolarmente complessa - Basso 1.00

- Medio 2.00

- clevato 3.00
Responsabilitd di gestione di risorse 2 - Assente 0.00

- Basso 0.50

- Medio 1.30

- elevato 2.00
Responsabilitd per attivitd sostitutva 2 - Assente 0.00

- Basso 0.50

- Medio 1.30

- elevato 2.00
Responsabilithi  per attivitd  imoplicanti 2 - Assente 0.00
esercizio di  funzioni di  elevata - Basso 0.50
specializzazione - Medio 1.30

- elevato 2.00
Responsabilita in elaborazioni decisionali 3 - Assente 0.00
di particolare rilevanza - Basso 1.00

- Medio 2.00

- elevato 3.00
Responsabilith per elaborazione di pateri 2 - Assente 0.00
e supporti consulenziali - Basso 0.50

- Medio 1.30

- elevato 2.00
Responsabilita di ptocedimenti 2 - Assente 0.00
caratterizzati da particolare autonomia - Basso 0.50

- Medio 1.30

- elevato 2.00
Totale 20

1l riconoscimento delle posizioni comportanti specifiche responsabilita e la quantificazione
dellindennita spettante ai titolati & attuato con atto formale dei dirigent di tipartizione, da
assumete entro 30 giorni dalla stipula del presente contratto, nel tispetto dellorganizzazione
strutturale dell’ente, in favore del personale che raggiunga un punteggio non inferiore a: 12\20;
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1 plafond disponibile per PAnno 2015 viene fissato in € 30.000,00; tale somma ¢ da intendersi
confermata anche per le annualitd 2016 e 2017, salvo aggiornamento da disporsi in sede di
accordo annuale a valenza economica per 1 medesimi esetcizi

Il plafond sata tipartito tra le diverse tipartizioni in funzione della dotazione del personale di
categotia D, ed assegnato in funzione delle pesature disposte da ciascun difigente, secondo il
principio del valore punto, fatti salvi i riproporzionamenti entro il limite minimo di € 300.00 e
massimo contrattualmente previsto.

Nella pesatura delle specifiche responsabilita si terrd conto anche delle funzioni eventualmente
rientranti nella lettera i) dell’art.17, comma 2, c.c.nl. 1.4.99.

o Indennita per specifiche responsabilita ai sensi dell’art. 17 comma 2 lett.
1) del CCNL 1/4/99

In applicazione dell’articolo 17, comma 2 lettera I del c.enl 1 /4799, come introdotta con
Particolo 36 del c.c.nl. del 22/01/2004, pud essete riconosciuta una specifica indennita per:
“compensare le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e DD attribuite con atto Sformale degle
enti, derivanii dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile ¢ anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di responsabile
dei tributi stabilite dalle legsi; compensare, alfresi, i compiti di responsabilitd eventualmente affidati agl
archivisti informatici nonché agli addetti agh uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatort professionalty
compensare ancora le funzioni di ufficiale gindiziario avtributte ai messi notificatori; compensare, infine, e
specifiche responsabilitd affidate al personale addetto ai servizi di protezions avile”
L’importo massimo del compenso & definito in € 300 annui lordi,
Il personale di categoria D eventualmente impegnato in mansioni cottispondenti a quelle di cud
al precedente comma, ove gid assegnatatio di indennita ai sensi dell’articolo 17 lettera f), non
potri essere assegnatario della indennitd in argomento in quanto assotbita in quella di cui al
precedente punto.
1 individuazione dei dipendenti cui spetta Vindennita in oggetto, nel rispetto dei criteri fissati
dalla citata disposizione del c.c.nl., sard effettuata dai Dirigenti di Ripartizione, con atto di
dititto privato, da assumetsi entro 30 giorni dalla stipula del presente contratto, soggetta ad
informazione preventiva.
La spesa stimata per tale voce & pati ad € 3.000,00. Tale somma ¢ da intendersi confermata
anche per le annualitd 2016 e 2017, salvo aggiornamento da disporsi in sede di accordo annuale
a valenza economica per i medesimi esercizi
Tutte le indennitd, come innanzi determinate, in quanto collegate alle mansioni svolte ed alle
peculiariti che le caratterizzano saranno cottisposte per 1 soli giotni di effettiva presenza in
servizio; in ipotesi di part time verticale si applichera il medesimo principio, laddove in caso di
part time otizzontale i valori giornalieri saranno rapportati alla percentuale oraria espletata.
Le indennith saranno cottisposte mensilmente, con conguaglio pet le giorate di assenza
effettuate nel mese precedente.
Fermo restando il plafond complessivo destinato al sistema delle indennitd, come disciplinato
dal presente atticolo, saranno possibili compensazioni tra eccedenze e tisparmi registrati sulle
singole voci. Ove in sede di applicazione si dlevasse una insufficienza delle somme assegnate
per le finalita del presente articolo le part si incontreranno per i necessari correttivi finalizzati al
contenimento della spesa.

SEZIONE i CRITERI PER IL MIGLIORAMENTO DELL’AMBIENTE
LAVORATIVO, PER IL BENESSERE ORGANIZZATIVO E LA CRESCITA
PROFESSIONALE
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Art.7

setvizi minimi essenziali in caso di sciopero
Sono gatantid 1 servizi minimi essenziali in caso di sciopero, con Ia individuazione delle
prestazioni e del personale di riferimento, come di seguito:

SERVIZIO

PRESTAZIONE

UNITA> MINIME

Servizi demografict

Registrazioni di nascita e
morte — rilascio document
identith. ~ — adempimenti
clettorali

2, di cul una con poteri di
firma

Servizi socio assistenziali

Pronto intervento
assistenziale in favore di
minori, disabili ed anziani,
richieste Tribunale Minoti e
Giudice Tutelare. Tutela e
protezione situazioni  di
disagio

1 assistente sociale ed 1 unita
amministrativa

Servizi di pronto intervento
manutentivo

Eliminazioni di pericoli alla
pubblica e privata incolumita,
tutela della salubrita ed igiene
dell’abitato, sicurezza €
transitabilita di vie e piazze,
protezione edifici ed impianti

2 unita di profilo tecnico, 1
unitd amministrativa, 3 unita
con profili operativi

Servizio di trasporto pubblico
urbano

Collegamenti da e per gli
istituti scolastici, ospedale e

1 wnita di conducente petr
turno di lavoro

luoghi di cura

Servizio cimiteriale Ricevimento salme, | 1 unitd amministrativa ed 1
assegnazione loculi, | addetto al cimitero
inumazione e tumulazione

Servizi generall Apertura ¢ chiusura sede | 3 upitd amministrative ed 1
comunale unita di custode/ centralinista
Ricezione e  spedizione
cotrispondenza
Gestione provvedimenti
amministrativi urgenti
Scadenze obbligatorie,

comprese quelle del personale

Servizio di polizia municipale

Attivitd di polizia giudiziaria;
infortunistica  stradale e
ptonto intervento, otdine e
sicurezza pubblica; protezione
civile

1 ufficiale/sottoufficiale ed
almeno 2 agenti per turno

Setrvizio economico-

finanziario

Scadenze di pagamento — atti
obbligatori  —
urgenti

pagamenti

1 unita con poteri di firma

Detto elenco deve intendersi

meramente esemplificativo e non esaustivo e potra essere
aggiornato anche in relazione alle modalita di otganizzazione e gestione dei servizi.
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Art.8
telelavoro

Nel caso in cui I'Ente intenda attivate un progetto di Telelavoro,ai dipendenti interessati sara
cottisposto il timborso cotrispondente ai collegamenti risultanti dai tabulati telefonici ,salvo
ditetta intestazione da patte dell'Ente, ed il rimborso delle spese energetiche commisurate al
consumo orario delle attrezzature moltiplicato per le effettive ore di impiego.

Eventuali collegamenti in abbonamento saranno a totale carico dellEnte. In sede di
contrattazione decentrata sard definito il salatio accessotio compatibile con la prestazione.

Art.9

lavoro temporaneo

Nel caso di utllizzo di contratti per la fornitura di lavoto temporanco, (cosiddetto
somministrazione di lavoro temporaneo), pet la corresponsione del salatio accessotio, I’Ente
provvedera con propri fondi di bilancio, diversi dalle risotse decentrate .

Art.10
contratti di formazione e lavoro

Qualora I'Ente opti per !'utilizzo di lavoratoti con contratti di formazione e lavoro, 'erogazione
del salario accessotio, previsto dal CCNL e dal presente contratto, avverta utilizzando
esclusivamente i fondi previst nel finanziamento del progetto .

Ast.11
lavoro a tempo parziale

Nel caso di grave e documentata necessita di assistenza 2 conviventi € comunque, anche
se non convivent, a famigliari fino al 2° grado, I'Ente, potrd elevare del 10% il contingente
massimo del 25%, ex art.4 comma 11 CCNL 14/9/2000 .

Art.12
utilizzo di personale comandato

Nel caso di utilizzo di personale comandato da altto Entele parti si incontreranno per
stabilire criteti e modalitd di erogazione del salatio ACCESSOLIO .

Art.13
trattamento di trasferimento

Aj sensi dell'art.42, 2° comma ex CCNL 14/9/2000 si stabilisce che al dipendente trasferito ad
altra sede per motivi organizzativi o di servizio,quando il trasferimento comporti il cambio del
Comune di residenza ed il trasferimento della propria famiglia , compete una indennita nelle
seguentl misure :

a- 3 mensilita, per il dipendente singolo ;

b- 4 mensilita, pet il dipendente con un solo familiare convivente ed a carico;
¢ 5 mensilita, per il dipendente con due familiati conviventi ed a carico ;
d- 6 mensilita, per il dipendente con piu di due familiati conviventi a carico .
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Art.14

formazione

Alla formazione PAmministrazione, nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica ed in particolare
dell’articolo 6, comma 13 del d.l. 78/2010, destina una somma annua non supetiote al 50% di
quella sostenuta nell’anno 2009. Esulano da tale limite le spese per attivita formativa collegata al
piano di prevenzione della corruzione.

La formazione dovri, tendenzialmente coinvolgere tutto il personale dipendente ¢ sara
effettuata in esecuzione di piani annuali e/o plutennali.

La formazione, preferibilmente dovrd svolgersi in house, ovvero ricorrendo a modalita a
distanza, tali da ridurre tempi e costi di spostamento.

L’ente valotizza e promuove attivita formative erogate direttamente dal segretario generale, dai
dirigenti o da altro personale dellente. A tale scopo mediante apposito avviso sara formato un
Albo di dipendenti che siano disponibili allo svolgimento di atdvita formativa interna, con
classificazione in ragione delle matetie e delle specifiche competenze ed abilita.

Il tempo di partecipazione alle iniziative formative ¢ considerato di norma servizio teso
all'Ente a tutti gli effett.

L’Ente garantisce una formazione di base ai dipendenti neo assuntl senza che cid vada a
incidere negativamente sulle aspettative formative del personale gia presente nella A.C. ;in tal
senso sono garantith percorsi formativi al petsonale che , a seguito di mobilitd interna ©
Horganizzazione degli uffici , sia adibito a diverse mansioni , comunque equivalenti di altro
profilo professionale. La formazione fa parte obbligatotiamente del sistema di valutazione
permanente dell’Ente, assicurando il principio della pari opportunita nei confronti di tutto il
petrsonale interessato.

Art.15
prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro

L'Ente si impegna a dare piena applicazione alla normativa di prevenzione e sicurezza negli
ambienti di lavoro in attuazione del D. Lgs. n. 81/08. e sim. .

Specifiche attivitd formative saranno tivolte ai Rappresentanti per la Sicurezza dei Lavoratot
(RSL). L'Ente informerd tutti i dipendenti dei rischi presenti sui luoghi di lavoro e sui
provvedimenti che intende adottare, pet la risoluzione delle problematiche risultant .

Art.16
implicazioni in ordine alla qualita del lavoro ed alla professionalita

In presenza della necessita di innovazioni tecnologiche e degli assetti organizzativi in
conscguenza della domanda dei servizi,previa informazione, le parti si incontreranno per
confrontarsi sulle iniziative da intraptrendere per migliotare la qualita del lavoro ed accrescere la
professionalita dei dipendend.
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Art17

eccedenze di personale

Ad integrazione di quanto previsto dall'art.33 ex D.Lgs.n.165/2001 I'Ente si impegna
priotitariamente  a seguire percorsi di riqualificazione del personale eccedente per la
ticollocazione dello stesso nella dotazione organica attraverso la mobilita interna sulla base
della programmazione triennale del fabbisogno di personale.

Art.18

criteri generali pet le politiche deli'orario di lavoro

Le politiche dell'otario di lavoro saranno imptrontate ai seguenti critert:

e la prestazione giornaliera di notma non potrd essere frazionata in pit di due periodi,
assicurando di norma una dutata minima antimetidiana di 6 ore ed una durata minima
pomeridiana di 3 ore;

e Torario, ferma restando la durata minima di cui sopra potra essete flessibile in posticipo
sia in entrata che in uscita;

o l'arco temporale di impegno giornaliero non potra, di norma, superate le 10 ore;

o nel rispetto dell'orario d'obbligo previsto dal CCNL la programmazione dei turni potra
essere anche plutisetimanale o mensile;

o linterruzione minima allo smonto di un turno non potra, di norma, essere inferore a 14
ore, salvo misura minima di 10 ore pet il giorno del cambio turno;

e potranno essere assicurate particolari articolazioni dell'oratio di lavoto ai dipendentt in
situazioni di dimostrato svantaggio e disagio personale, sociale e familiare. Ia
valutazione competera al dirigente di riferimento e dovra tener conto delle esigenze di
funzionalith ed efficacia dell’azione amministrativa.

o L’otario lavorativo potrd essere articolato su sei giornate lavorative, ovvero su 5 con due
tientti pomeridiani; nel periodo estivo Torario su 5 giornate lavorative potra prevedere
un unico rientro pomeridiano.

Nel caso si rendesse necessatia l'adozione di nuove ed impreviste tipologie le parti si
incontreranno per stipulate apposito accordo in materia.

Art.19
lavoro straordinario

Per la cottesponsione dei compensi relativi al lavoro straordinatio le parti prendono atto che il
fondo & pati ad € 73.578.60.

Tale plafond, ad inizio di ogni esercizio, a cura del segretario generale, sara ripartito per il 50%
del relativo importo, tra le ripattizioni dellente, in ragione della consistenza del personale in
servizio presso ciascuna di esse. La restante disponibilita sard assegnata sulla base di specifiche
richieste dei dirigenti in relazione a specifiche e motivate esigenze.

i conviene che Peffettuazione di lavoro straotdinario potra avvenite previa autorizzazione del
Dirigente della Ripartizione cui apparttiene il dipendente, pet petiodi non inferioti a 30
minuti e dovri essere debitamente motivata. Il pagamento dovra effettuassi di norma nel
bimestre successivo a quello della prestazione; ¢ facolta del dipendente tramutate le ore di
lavoro straordinario in petmesso retribuito o chiederne I'accumulo nella Banca delle ore.
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A consuntivo annuale, eventuali tisparmi sul fondo relativo al lavoro straordinatio vetranno
utilizzati per impinguare il fondo delle risorse decentrate del’anno successivo, nei modi e net
limiti previst dai c.c.nl.

11 limite di 180 ote previsto dall'art.14 comma 4° ex CCNL 1/4/99 potra essere elevato fino al
limite di 250 ore ad un numero di dipendenti non supetiore al 2% dell'organico per attivita di
diretta assistenza agli organi.

Lleventuale ulteriore elevazione del suddetto limite oratio sard oggetto di apposito accordo fra
le parti previa verifica sulle esigenze che ne determinano la richiesta.

Art.20

banca delle ore
La banca delle ote (o conto ore individuale) ha Pobiettivo di riconoscere al lavoratori la
possibilit del recupero delle ore eccedenti o straordinarie prestate, in ogni caso autotizzate dal
Dirigente, da utilizzarsi per necessita petsonali o familiari. Non saranno considerate le
eccedenze giornaliere inferiori ai 15 minuti .
Ai sensi dell’att. 38 bis del CCNL del 14/09/2000 & istituita la banca delle ote per consentire ai
lavoratori dell’Ente di fruire come permessi compensativi delle prestazioni di lavoro
straordinatio o aggiuntivo effettuato .
Per le finaliti di cui ai commi precedenti 1) e 2), 1 dipendenti allatto della prestazione di lavoro
straordinatio possono evidenziare la volonta che le ore effettuate confluiscano nella banca delle
ote tramite apposito modulo di tichiesta predisposto dall'Utficio del Personale .
Nel conto ore confluiranno oltre le ote di lavoro straordinatio debitamente autorizzate entro il
limite annuo che viene stabilito in n.36 ote { trentasei ) e per le quali & stata fatta esplicita
tichiesta anche per le ore effettuate in eccedenza, di cui al precedente comma 1), sul normale
otario di lavoro .
Le ote accantonate possono essete quindi richieste da ciascun lavoratore come riposi
compensativi (permessi retribuiti ¢/o giornate di ferie) per proptic necessita personali ¢
familiari tenendo conto delle necessitd tecniche, organizzative e di setvizio e devono essere
utilizzate entro P'anno successivo a quello di matarazione .

Art.21
Buoni Pasto
L’Ente si impegna ad attribuire al petsonale a tempo indeterminato e determinato, BUONI
PASTO sostitutivi del servizio mensa al sensi del’art.45 del CCNL 14/09 /2000 .
Il costo convenzionale del pasto viene confermato nellimpotto di € 10.50, sicche il valore del
buono pasto ticonosciuto dall’ente, in ragione di 2/3 del predetto costo, & pariad € 7.00.

Nella attribuzione dei buoni pasto, non si pud comunque prescindere dalla necessaria esistenza
di attivita lavorative avviate al mattino con prosecuzione nelle ore pometidiane, intendendosi
verificata tale situazione quando la prestazione abbia inizio entro le ore 9,00 e termint dopo le
ote 17,00, con una durata minima non inferiore alle 9 ore ed una pausa non inferiore a 30
minuti e non superiore a 2 ore;

Le figure professionali, operanti nelle aree della protezione civile, della vigilanza, dell’area scolastica ed
educative e delle attiviti di biblioteca, in considerazione della necessita di assicurare la continuita dei
servizi, possono fruire della pausa per la consumazione del pasto, anche all'inizio o alla fine di ctascun
turno di lavoro;
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1l diritto ad usufruire del buono pasto, spettera al personale dipendente impegnato in lavoro
straordinatio, ordinario o elettorale o in recupero ore che effettui rientro pomeridiano e/o serale, per
una prestazione, concordata preventivamente con il Dirigente di competenza, uguale o supetiore a 3 {
tre) ore ¢ con una pausa non supetiore a due ore e non inferiore a trenta minud (art. 45 ¢.2° Cenl del
14/09/2000).

Eventuali permessi brevi orari, richiesti e usuftuiti dal personale in setvizio, non pregiudicano 1l dititto
al buono pasto .

SEZIONE IV®: DISPOSIZIONI DIVERSE E FINALI

Articolo 22
Interpretazione autentica
Le patti danno atto che qualora insorgano controversie sullinterpretazione delle norme del
presente C.C.D.L, le delegazioni trattanti che lo hanno sottosctitto sl incontrano
tempestivamente, al massimo entro 30 giorni dallinsorgere della controversia, per chiarire in
maniera consensuale il significato della clausola controversa.
’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dallinizio della vigenza del C.C.D.L.

Articolo 23
Comitato Unico di Garanzia

Fatte salve le competenze dei soggetti sindacali rappresentativi, il monitoraggio e la verifica
sulla situazione di specifiche problematiche inerenti l'organizzazione del  lavoro, l'ambiente,
lgiene ¢ sicurezza del lavoro, la parita fra i sessi e quant'altro inetente la condizione e la
salubrity del lavoro sono attribuiti, per ciascun ambito di competenza, al Comitato Unico di
Garatizia di cui all’Atto Monocratico Sindacale n.32/2012.

Articolo 24
procedure di verifica sull'attuazione del presente contratto

Ai sensi dell'art.4, comma 4°, ex CCNL 22 gennaio 2004 le partd coniraenti del presente
accordo si incontreranno periodicamente pet procedere alla verifica di attuazione dello stesso.
A tal fine la convocazione sard fatta con almeno 10 giorni di anticipo ed ai soggetti sindacali
sard fornita ogni inerente e dettagliata informazione da esst richiesta.

Articolo 25

Disposizioni particolari per PArea della Polizia Locale
Le parti danno atto che per effetto di specifica disposizione del c.c.di. 2005/2008, ai sensi
delPart. 17 del CCNL del 22/01/2004, é stato costituito apposito fondo di assistenza ¢
previdenza per tutti gl appartenenti al Corpo di Polizia Locale, con la costituzione dell’Ente
Bilaterale pet la gestione delle risorse economiche detivanti dai proventi ex art.208 del D. Lgs.
n.285/92; tale fondo & disciplinato da apposito regolamento, posto a corredo del presente
c.c.d.i
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COMUNE DI BISCEGLIE © .
COLLEGIO DEI REVISORI ..~ -

Prot. n® 25//2015

A Al Sig. Sindaco
a Al Segretario Generale
» Al Dirigente della Rip. Amministrativa
Al Dirigente della Rip. Economico-Finanziaria
Al Nucleo di Valutazione

Certificazione coni})aﬁbii"iﬂftgﬁ delcosn relativi al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo

¢ © @

®

con i vinceli di bilancio

S,
S g
et

IL COLLEGIO DEI REVISORI

Vista la nota del 06/07/2015 prot. 432/sg a firma del Segretario Generale, dott. Lazzaro
Francesco, quale Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, concernente la
preintesa di accordo decentrato integrativo per I'utilizzo del “Fondo per il trattamento
accessorio del personale non dirigenziale” per ’anno 2015, sottoseritio in data 29/06/2015
tra la delegazione trattante di parte pubblica e le OO.SS., con la quale si richiede a questo
Organo di Controllo il rilascio della certificazione di compatibilita dei costi;

Vista la relazione tecnico-illustrativa a corredo dello schema di composizione del fondo per
le risorse decentrate anno 2015 allegata alla predetta nota;

Visto il D. Lgs. 267/2000 T.U.E.L., art. 239,

Visto lo statuto ¢ il regolamento di contabilita dell’Ente;

Visto il bilancio di previsione per ’esercizio in corso

Vista la Determina della Ripartizione Amministrativa N. 332 del 07.07.2015 relativa alla
costituzione del fondo trattamento accessorio personale non dirigenziale anno 2015- risorse
certe stabili e continue e risorse eventuali e variabili;

Vista I’attestazione di regolaritd contabile del provvedimento rilasciata dal Dirigente della
Ripartizione in uno con Papprovazione del bilancio finanziario di previsione 2015/2017 e
del relativo P.E.G triennale

Richiamato il rispetto dell’art. 9, co. 4 del DI 78/2010, convertito con medificazioni nella
legge n® 122/2010, in materia di contenimento delle risorse anche di parte variabile. \

=
P %
|
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COMUNE DI BISCEGLIE
COLLEGIO DEI REVISORI

considerato che

-la legge di stabilita 2015 prevede che al fondo per la contraitazione decentrata del personale non si
applica piu il tetto previsto dal D.L. 78/2010 e che nel contempo i fondi dovranno consolidare le
decurtazioni operate nel quadriennio 201 1-2014;

-la preintesa di accordo decentrato integrativo per I’utilizzo del “Fondo per il trattamento accessorio
del personale non dirigenziale”, per 1’anno 2015, nel testo cosi come {rasmesso, prevede una
composizione sostanzialmente identica a quella dell’anno 2014, registrando un modesto incremento
delle risorse stabili per il riassorbimento delle RIA delle unita cessate nel 2014 ;

che risultano stimate le risorse variabili ex art 15 comma 2 del CCNIL 01.04.1999 per Euro
50.000,00; risorse variabili ex art 15. comma 5 per Furo 120.000,00, nonche risorse variabili ex art
15 commal lett. k per Euro 282.000,00,ed infine parte delle economic relative ail'anno precedente
per Buro 13.304,72;

CERTIFICA,

ai sensi e per gli effetti dell’art. 40 bis del D.Lgs. N° 165/2001 ¢ dell’art. 5, comma 3, del C.C.N.L.
01/04/1999, Comparto Regioni-Autonomie Locali, la compatibilita dei costi conseguenti alla
contrattazione collettiva integrativa di cui innanzi con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che

incidono sulla misura e sulla corresponsone dei trattamenti accessorl.

RACCOMANDAZIONI CONCLUSIVE
In merito alla procedura di erogazione dei fondi ed in particolare aila parte variabile legata alle
performance, Si raccomanda la puntuale verifica del raggiungimente degli obiettivi da parie
dell'organo di valutazione e la corresponsione delie indennita solo a consuntivo, previa verifica del
raggiungimento dei risultati previsti.

Dalla Residenza Comunale il 24 Settembre 2015.

1l Collegio dei Revisori
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COMUNE DI BISCEGLIE

Provincia di Barletta Andria Trani

Valenza giuridica 2015/2017
Accordo economico 2015
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llustrazione degli aspetti

scheda 1.1

MODULC 1

procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed

autodichiarazione relative agli adempimenti della iegge

Data di sottoscrizione

14.10.2015

Periodo temporale di vigenza

Accorde giuridico 2015/2017 — accordo economico 2015

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): segretario generale dott.
Lazzaro Francesco Angelo

Organizzazioni sindacali ammesse alla contraitazione
RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDAL], come di seguito
composte: Porcelii Giuseppe, Minerva Maria Pia, Cosmai
NDomenico, Simone Francesco, Monopoli Angela, Storelii Ratfaele,
Mastrapasqua Giuseppe, Bruno Vincenzo, Binetti Michele.

F.P. C.G.LL.: Abbascia Giulia;

C.1.8.L. E.P.: Misino Giovanni

U.LL. F.P.L.: Pierpaoclo Sinigaglia

C.S.A. Dipartimento Enti Locali: Catalano Mario — lacubino Giovanhi
D.1.C.CA.P. Todisco Carlo

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigie):

Soggetti destinatari

Personale dipendente appartenente al comparto enti locali

Waterie trattate dai contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) .criteri utilizzo fondo trattamento accessorio 2015

b} confermalvariazione disciplina giuridica

Rispetto dell'iter
adempimenti procedura

L

relazione flusirativa ¢.c.d.1.2015-versione 14.10.2015

lee

degli atti propedeutici e successivi

alla contraitazione

Intervento
dell’Organo di
controlio interno.
Allegazione della
Ceriificazions
dell’Qrgano di
coniroilo interno
alla Relazione
illustrativa.

£ stata acquisita la certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti
in data 24.09.201%

Nel caso 'Organo di controllo interno abbia effettuato riliev,
descriverli: non vi sono rilievi

’_ﬁttestazione

del rispetto degli
ohbiighi di legge
che In caso di

inadempimentic
comportano

la sanzione

del divieto

di erogazione

I

£ stato adottato il Piano della performance previsto dallart. 10 del
D.Lgs. 150/2009: si quello 2013/2015, si & in fase di aggiornamento
per il triennio 201 52017

£ stato adottato # Programma triennale per la rasparenza l'integrita
previsto dall'art. 14, comma 2 del d.lgs. 150/2009; si unitamente al
piano perla prevenzicne della corruzione ex legge 190/2CG12.. J
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della retribuzione .
accessoria E stato assolto I'obbligo di pubblicazicne di cui ai commi § e 5 delfart.
11 del d.lgs. 150/2009: 3l

La Relazione della Performance & stata validata dal'OlV ai sensi

delfarticolo 14, comma 6. del d.igs. n. 150/20097?
Si quella del 2013; per queffa del 2014 si & in aftesa della

validazione.

Eventuali osservazioni: nessuna

relazlone flustrafiva c.c.d.1.2015-versione 14.10.2015 Pag. 3di 7



MODULO 2

illustrazione dell’articolato del contratto

Sezione 1 — Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale:

_ illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo. in modo da fornire un guadro esaustivo
della regolamentazione di ogni ambito/materia ¢ delle norme legislative e contrattuali che legittimano
la contrattazione integrativa della specifica materia trattata

[l contratto decentrato integrativo per 'anne 2015 ha inteso aggiomare la disciplina giuridica
risalente al 2010 per quanto gia adeguata ai disposti normativi sanciti dal decreto legislativo
150/2009. L'accordo ha quindi disciplinato fuite le materie previste e demandate alla
conirattazione decenirata dal legislatore e dal contratto nazionale, limitandosi a fissare criten
generali, nel pieno rispetto delle prerogative e dell'autonomia dei dirigenti.

A tale ultimo proposito, il contratto prevede Passegnazione di budget di risorse a ciascun
dirigente affinché sia il medesimo a disporne in coerenza con il contratlo nazionale e con quella
decentrato, ma con ampi spazi di autonomia. Tale principio vale, in particolare, per il sistema
delle indennita per it quale ogni dirigente individua i presupposti e dispone il riconoscimento agh
aventi diritto entro i canoni contrattuali di riferimento. '

{’accordo pur nell'alveo dei noti vincoli di finanza pubblica riferiti al frattamento retributivo del
personale ed ai fondi per il trattamento accessorio, ha inteso cogliere le opportunita
legislativamente previste di coinvolgere il personale in un percorso virtuoso di miglioramento
della performance dell’'ente, legando ie premialita al conseguimento dei risultali. Trattasi di una
sfida, ancorata all’effettivo e dimostrato raggiungimento dei risultati attesi, fondamentale per
rafforzare il senso di appartenenza e condivisione dei valori e degli obiettivi strategici
dell'amministrazione.

Altro elemento peculiare & relativo alla premialita individuale, sempre pili legata alla performance
organizzativa e supportata da un meccanismo di selettivita e meritocrazia. E' infatti confermato il
meccanismo di formazione di 4 fasce di merito secondo un sistema di media di valutazioni
espresse dai dirigenti, con conseguente impOSSIbilité di riconoscimenti uguafi per futti. Al
dipendenti collocati in prima fascia, frovera applicazione Iincentivazione premiale sino al 20%

prevista dal d.Il. 95/2012.

retazione ilustrativa c.c.d.i.2015-versione 14,10 2015 Pag. 4di 7



Sezione Il - Modalita di utilizzo delle riscrse accessorie:

a) quadro_di sintesi delle modalita di utilizzo da parfe della contrattazione integrativa delle risorse
del Fondo:

{'assorbimento di risorse stabili con gli istituti fissi & ripetilivi delle p.e.o. e dellindennita di
comparto & pari al 60%, sicché residua un buon margine di manovra per limpostazione di
politiche di incentivazione. Tale margine & rafforzato da alcune risorse variabili con utilizzo non
vincolato ed in particolare di quelle ex art.15, comma 2, e di quelle da economie dell'anno
precedente. E’ stato previsto il riconoscimento di nuove p.e.o., essendo venuto meno il blocco
normativo, ma nie limiti delle risorse liberatesi per effetti di collocamenti a riposo e quindi senza
incremento dello specifico fondo. Il riconoscimento e stato legato al sisterna di misurazione della
performance individuale, valorizzando il risultato conseguito, olire che nelfanno di riferimento,
anche nel quadriennio precedente; cié permette di premtiare coloro che hanno confermato per un
periodo significativo fe proprie éapacité.

Le risorse variabili, al netto di quelle aventi una specifica fonte di provenienza esterna (es. €
30.000,00 da privati per altuazione programmi urbanistici complessi PIRP, PRU) ovvero
espressa finalizzazione per legge o contratto (fondo progettazione € 200.000 — fondo avvocatura
€ 10.000, entrambi oggetto di nuova disciplina ai sensi del d.L 90/2014), ammontano ad €
206.000,00, di cui: € 60.000 da recupero 1.C.L: € 34.000 da proventi dal codice della strada, €
10.000 da condono edifizio, € 2.000 da rimborsi per notifiche fatte ad enti terzi; € 50.000 ex art.
15, comma 2, € 50.000 ex art, 15 comma 5. Queste ultime risorse sono legate alla attuazione di
specifici obiettivi da inserire nel piano delle performance 2015/20107.

Giova svidenziare che tra i progetti di attivazione o miglioramento di servizi, da finanziare ex art.
15, comma 5, vi rientra tutta ratfivita di supporto agli organi di direzione paolitica.

Circa le modalita di impiego di tali risorse giova avidenziare come alla premialita individuale
siano destinati circa € 120.000,00, in linea rispetto alfle annualita pregresse. Tale scelta &
coerente con un sistema di valutazione del personale legato al piano della performance ed in
particolare al risultati della performance organizzativa, sicché i riconoscimenti mirano ad
incentivare P'effettivo apporto reso in termini di realizzazione degli obiettivi e di miglioramento
della qualita dei servizi.

Ii sistema delle indennita viene sostanzialmente confermato rispetio alla annuality 2014. La
finalitd & guelia di esaitare le figure intermedie e di responsabilizzarne sempre di pidl su ruoli
idonei a supportare I'azione dei dirigenti; a tale scopo si richiede una formale individuazione dei

compiti assegnali ed una puntuale pesatura dei profili di responsabilitd connessi.

ralazione Hlustrativa c.c.d.i.2015-versione 14.10.2075 Pag. 5di 7



b) gli effetii abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la_successione temporale dei coniratti
inteqrativi e la discipiina vigente delle materie demandata alla conirattazigne integrativa:

Tc.c.di 2015/2017 diviene unica fonte di disciplina e di riferimento per ogni materia rimessa alla |

contrattazione decentrala

c) illustrazione e specifica aftestazione della coerenza gon le previsioni in materia di meritgcrazia
e premialitd {coerenza con il Titolo 1l del D.Lgs. 150/2009, e norme del contratto nazionale la
giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale
ed organizzativa:

Faccordo 2015 conferma l'esperienza pregressa in materia di meritocrazia e premialita.

[l sistema di valutazione rimane imperniato su un meccanismo di medie che impone ad ogni
dirigente di selezionare il personale secondo quattro fasce di merito, L’accordo 2015 prevede,
un perfezionamento delle schede per adeguare i fattori ed i parametri alle specificita dei profili
delle categorie A e B che hanno fatto registrare tassi di concentrazione in terza e quarta fascia
del tuito diverse rispetto alle categorie C e D. Per queste ultime categorie sar rafforzaio il
legame tra valutazione individuale e performance raggiunta dallarticolazione organizzativa di
appartenenza.

Dal 2015 il sistema sara informatizzato € costituira riferimento per I'assegnazione di nuove p.e.o.

d) illustrazione e specifica aliestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
econoriche finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa — progressioni orizzontali —
ai sensi dellart. 23 del D.Lgs. 150/2009 (previsione di valutazioni di merito ed esclusione di
elementi automatici come I'anzianita di servizio):

ii fondo per le p.e.o. é stato confermato nel valore gia fissato nel 2010. Le uniche p.e.o.
riconoscibili saranno quelle consentite dalle disponibiiita createsi nel fondo per effetio del
collocamento a riposo del personale. Allo scopo si € tenuto conto delle risorse accumulate nel
periodo 2011/2014 di blocco delle procedure, prevedendo una procedura riservata in favor di
coloro che avevano maturato i requisiti alla data di avvio del blocco. 1 riconoscimenti sono legati
al sistema di valutazione e richiedono il collocamenti in prima fascia, ma anche una valutazione
positiva nel quadriennio precedente, con priorit per coloro che sono sempre stati classificati in

prima fascia. Le procedure assumono carattere fortemente selettivo.

Sezione Ili — lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adoltati
dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni def Titolo Ii del D.Lgs. 150/2009:

si & gia avuto modo di sottolineare il forte collegamento instaurato tra ciclo di gestione dells
performance, risultato dell’'ente € delle sue articolazioni e valutazione individuale dei dirigenti e di

tutto il personale.
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Anche nel 2015/2017 assumera rilievo anche il collegamento con il piano di prevenzione della
corruzione e per la frasparenza ed integrita delazione amministrativa.

Si & gia detto che le risorse ex art. 15 comma 5, sono collegabili a progetti attuativi di specifici

obiettivi discendenti dal piano delle performance.

Sezione IV — Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli
istituti regolati dal contratto:

Uessuna T

Bisceglie, li

IL SEGRETARIC GENERALE
Presidente Delegazione di Parte Pubblica
Dott, Lazzaro Francesco Angelo
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COMUNE DI BISCEGLIE

Provincia di Barletta Andria Trani

LA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
DEL CONTRATTO DECENTRATO

INTEGRATIVO

parte economica relativa all'annualita 2015

relazione economico finanziaria accon do 7015-versiona 14,10.2015 - versione 14.10.2015



c.c.d.i. 2015 personale comparto comune di bisceglie

- determinazione del Dirigente Ripartizione Amministrativa: n. 332 del 07.07.2015 con cui & stato costituito il
Fondo per le palitiche di sviluppe e produttivita per 'anno 2015

Sezione | — Risorse fisse aventi caratfere di certezza e stabilita

a) Risorse storiche consglidate:
- unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 — c.2 — CCNL 22/01/04) € 557.041,27
Totale a): &  B57.041,27

b} Incrementi espliciiamente guanttficati in sede di CCNL:

- 0,62% monte salari 2001 (art. 32— ¢.1 - GCONL 22/01104) €  28.876512
- 0,50% monte salari 2001 (art. 32 —¢.2 ~ CNNL 22/01/04) €  273.286,39
- 0,5% monte salari 2003 {(art. 4 —c.1 — CONL 09/05/06) € 26.336,17
- 0,60% monte salari 2005 (art. &.¢c. t e2 — CCNL 11/04/08) € 2068202
Totale b} |;
c) Allri incrementi con carattere di certezza € stabilita:
- fisparmi spesa per tratlamenti econoriici fassorbiti
(art. 2 - . 3 - D.Lgs. 165/01) € -
- incrementao valori posizioni economiche rideterminate (dichiarazione
congiunta n. 14 CCNL 22/01/04, n. 4 CCNL 9/05/06 e 2 CCNL 31/07/09) € =
- incrementi stabili dotazione organica o servizi
(art. 15 — ¢. 5 — CGNL 01/04/99) £ 3.743,98
- retribuzione Individuale di anzianitd e assegni ad personam al personale
comunque cessalo dal servizio - dal 01/01/00 (art. 4 - ¢.2 - GCNL 05/10/01) € 67.676,41
- altre risorse fisse con caratlere di continuita (specifiche professionalitd) € 9.314,56
Totale c) 'k

Totale Risorse Stabili

Sezione li — Risorse variabili (non soho consolidate ne! tempo e quindi non hanno caratteristiche di certezza
del medesimo ammontare per ghi anni successivi)

_ introiti da contrati di sponsorizzazione € accordi di collaborazions; convenzioni

con soggettl pubblici e privaty coniribuli dell'utenza (art. 4-¢.4- CCNL 5/10/01) € -
- risparmi di gestione (arl. 43 -¢. 5-1. 272487, n. 449) € -
- quote per la progettazione (art. 82 D. Lgs. 12/04/20086, n. 163) € 200.000,00
- quota recupero evasione ICE (art.3 - ¢. 57 - L.23/12/1996, n. 662 e arl. 59-¢1 -
lett. p) D. Lgs. 15/12/1997, n. 446) €  60.000,00
- specifiche disposizioni di legge {art. 15 —c.1 —lett K CCNL 01/04/99) € -
- - risparmi da siraordinari accertati a consuntivofart. 5-c.14ett.m) CONL 1/4/99) € -
- compensi favore avvocato detivanti da condanna alle spese confroparie € 10.000,00
- ampliamento sefvizi e/o NUGVe attivita (art. 15- 6. 5-CONL 1/4/1998 compreso
proventi ¢.d.s.J30) € 90.000,00
- integrazione 1,2%, monte salar 1997 (art. 15 - ¢. 2- CONL 1/4/1899) £ 50.000,06
- piani di razionalizzazione spesa - art. 16 d.l. 98/2011 £ -
- quota parte imborso spese nofifiche atti amm.ne fin. (art. 54 CONL 14/8/2000) € 2.000,00
- altre risorse variablli (censimento, condano edilizie, PIRF) €  40.000,00
Totale Risorse Variabili € 452.000,00

relaziona economice fipanziaria accordo 2015-versione 14,10,2015 - versione 14.10.2015



c.c.d.i. 2015 personale comparto comune i bisceglie

- somme non ufilizzate fondo anno precedents € 17.229,98
Sezione Ili — {eventuaii) Decurtazioni del Fondo

- decurtazione fondo parte fissa limite 2010 € -

- decurtazione fondo parte fissa riduzione proporzionale personale € -

-« altre decurtazioni del fondo parte fissa € - _ _
Tolale decurtazioni parfe fissa € © T

- decurtazione fondo parte variabile limite 2010 £ -

- decurtazione fonda parfe variabile riduzione proporzionale personale € -

- altre decuriazioni del fondo parte variabile € -

Totale decurtaziont parte variabile € SO e

Totale decurtazioni SE R
le decurtazioni sono state iscritte tra le vscite
Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
a) risorse fisse aventi caratlere di certezza e stabilita € 74595592

- {(meno} decurtazioni delle risorse fisse £ -

= fotale risorse siabili

b) risorse variabili (senza caratteristiche di cerlezza per anmi successivi) ’ € 469.279,98

- (meno} decurtazioni delle risorse variabili € =

= tofale risorse variabili

¢) totale fondo sottoposto a cerlificazione

(tolale risorse stabili + tolale risarse variabili)

Sezione V — Risorse temporaneamentg allocate al’esterno del fondo nessuna

refazione economico finanziaria accordo 2015-versione 14.10.2015 - versione 14.10.2015



c.c.d.i. 2015 personale comparto comune di bisceglie

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa ¢ comungue non regolate
specificamente dal Contratio Integrativo sottoposto a certificazione

- indennita di comparto quota a carico fondo 88.500,00

- progressioni orizzontall storiche 360.750,00

- posizioni organizzative (per enti con dirigenza)

- produttivitdy/performance coliettiva

- produttivité/performance individuale

€
£
€
- indennita di responsabilitd/professional. € -
3
€
£

- altri istituti non compresi fra i precedenti (ind. Ex Vil g.f.) 5.100,24

Totale destinazioni non contrattate :

Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

- progressioni orizzontali contrattale neffanno € -
posizioni organizzative contrattate neli'anno (enti con dirigenza) € 65.000,00
- indennita di responsabilitd/professional. contrattate nell'anno £ 33.000,00
- indennita turmo, rischio, disaqgio, ecc. contrattate nelfanno € 124.000,00
- produttivitd/performance colletiva contrattata nell'anno £ 90.000,00
- produtiivitd/performance individuale contrattata nellanno € 119.995,66
altri istituti non compresi nei precedent contrattati nell'anno (risorse
variabili con vincolo destinazione) €  312.000,00

Totale destinazioni contratfate neffannc € 74399566 ‘
Sezione Ili - (eventuali} Destinazioni ancora da regolare
- risorse ancora da contrattare taglio strutturale d.1.78/2010 € 16.840,00
- accantonamento (art.32, c.7, CCNL 22/01/2004-alte professionalita) € -

Totale destinazioni ancora daregolare € 16.840,00

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazicne del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

a} totale Sezione | - Mod. [l £ 45435024
b) totale Sezione t — Mod. [l € 743.995,66
¢) totale Sezione It — Mod. I} £ 16.840,00 . |
= Tolale poste di destinazione del fondo soffoposto a certificazione £ 1.215.185,90

relazione econamiceo finanzaria accordo 2015-versiona 14.10.2015 - versione 14.10.2015



c.c.d.i. 2015 personale comparto comune di bisceglie

Serione V — Destinazioni temporaneamente atlocate al'esterno del fondo nessuna

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punte di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

gli impieghi corrispondono alle risorse; in particolare le risorse stabili finanziano gli istituti ripetitivi, quelle
variabili gl istituti privi di tale caratteristica. Tra gli impieghi & stato allocato il taglio strutturale ex art. 3 co,,a
2bis d.1.78\2010. Tale taglio & stato quantificato come sommatoria dei tagli 2011/2014 in attesa di pit
precise indicazioni

relazione economico finanziaria accordo 2015-varsione 14,10.2015 - versione 14.10,2015



c.c.d.i. 2015 personate comparto comune di bisceglie

ANNO 2014 ANNO 2015

a) rigorse storiche consolidate: A £ 557.041,27 € 557.041.27
b} incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL £€108.179,70 £ 108.179,70
¢) altri incrementi con carattere di certezza e stabilita €76.107,23 € 80.734,95
d) decurtazioni fondo parte siabie (fissa)  erita rale vooi di imple € _ € 16.840,00

Totale risorse stabili :
a) tisorse variabili €415.550,00 € 452.000,00
b) somme non utilizzate fondo anho precedente ' €0,00 € 17.228,98
¢) decurtazioni fonde parte variabile € - € -

Totale risorse variabili

Totale generale risorse

refazione economice finanziaria accordo 2015-versione 14,10.2015 - versiona 14.10.2015



c.c.d.i. 2015 - personale comparto Comune di Biscegiie

Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidianc correftamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

la costituzione del fondo e la definizione dellaccordo, ormai da alcuni anni, & assicurata con assoluta
tempestivita e comunque ben prima della approvazione del bifancio di previsione per I'esercizio in corso. Al fini
della costituzione del fonde vi & un costante monitoraggic sull’andamento della spesa per il personale e sulla
applicazione dei diversi istituti premiali. E' stato elaborato un prospetto analitico di monitoraggio e controllo
della spesa del personale che consente la periodica verifica dei tetti di spesa. Nello specifico, a parte le risorse
stabili e continuative, il fondo presenta risorse varibili in gran parte legate a specifiche previsioni di legge ed
slimenitate da introiti esterni. Al fini dellinserimento di risorse variabili ex art.15, comma 2, & stata richiesta
certificazione al nucleo di valutazione ed & conidizione per la disponibilita delle steses. In corso di esercizio vi e
monitoraggio costante e continuo sul rispetto del patto di stabilita, sul rispetto dei tetti per 1a spesa del
personale, sull'andamente occupazionale e su ognl alfro vincolo che pessa incidere sul trattamenti accessort
confrattat.

Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno
precedente risulta rispettato

il fondo & soggetto a conituno monitoraggio e verificato sia in corso d'esercizio sia prima del termine dello
stesso; in particolare le riserse variabili sono rese disponibili ed utilizzabili solo previa verifica di tuttii
presupposti di legge

Sezione NI — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura-delle

diverse voci di destinazione del Fondo

si & gia detto che le risorse variabili sono soggette a preventive certificazioni sulla loro sussistenza e
disponiblit all'interno del bilancio di previsione. Anche per le risorse stabili vi & una preventiva verifica sulla
loro allocazione in bilancio e sulla effettiva disponibilita.
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