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CCDI Parte Normativa 2023 — 2025 e Accordo per del Fondo Risorse Decentrate al sensi dell'art. 80

CCNL Funzioni Locali 2019/2021

ANNO 2023

l'anno 2023 del giomo diciannove del mese di dicembre 2023 alle ore A6 AS, giusta

convacazione Prot. n. DOB6700 del 12.12.2023, nellz Sala Consiliare presso il Palazzo di Citta sito in
Via Trento, 8 — 76011 - Bisceglie, ha avuto luoga Fincontro

TRA

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA in persona di:

Presidente e Componenti

Firma

 Dipace Maria Concetta
Segretario Generale - Presidente

Pedone Angelo o
AT
Dirigente della Ripartizione Finanziaria- Componente ﬁ‘E'EE e
Fornelli Vincenza o !
Dirigente Ripartizione Amministrativa- Componente fl - _""‘—'"'
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LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE, costituita da:
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Premessa che: lLJI JI
—  indata 15.11.2022 & stato sottascritto il CCNL Funzioni Locali per il triennio 2019-2021;
~ a2 norma delfart. 8 eomma 1, del CCNL Funzioni Locali 2019/2021 del 16.11.2022, |
contrattivi integrativi hanno durata triennale & conservano la loro efficada fino alla
stipulazione del successivl contratti collettivi integrativi;
~ in particolare, |'articolo 80, comma 4, del nuove CCNL 2019/2021 del 16.11.2022 dispone
che la decarrenza della nuova discipling di utilizzo delle risorse decentrate & fissata dall'anno

2023;

Rilevato che I'Amministrazione ha provveduto a costituire il Fondo per le Risorse Decentrate
dellfanne 2023, ex art. 79 del CCNL Funzionl Locali 2019/2021 ridetto, con Determinazione
Dirigenziale n. 1021 del 18.09.2023;

Considerato che Vart, &, comma 1, del CCNL Funzioni Locali 2019/2021 del 16.11.2022 prevede che
i criterl per la ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione tra le diverse modalith di
utilizzo, al sensi delfart. 7, comma 4, lett. a} del medesimo contratto collettivo, possono essere
negoziati con cadenza annuale;

Dato atto che, in ottemperanza a quantoe disposto dal predetto detiato normative, in data
01.12.2023, la Delegazione Trattante di Parte Pubblica e di Parte Sindacale addiveniva alla
sattoscrizione della Ipotesi di CCDI Parte Nermativa 2023 — 2025, nonché alla sottoscrizione
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dell'Accordo per Putilizzo delle risorse economiche disponibili a valere sul Fondo per le Risorse
Decentrate dell'anno 2023;

Rilevato che, tra le alire cose, in applicazione delle norme del CCNL Funzioni Locall 2019/2021 (art.
80) e delle disposizioni assunte, nelle materie previste, in sede di contrattazione integrativa,
lFutilizzo presuntive del fondo in parola per I'anno corrente & repilogato nel prospetto al presente
Accordo decentrato.

Atteso che le risorse disponibill alla contrattazione decentrata integrativa ammontano ad €
964.117,22, al netto delle risorse di parte stabile destinate al finanziamento di istituti di natura
fissa e continuativa (progressioni economiche storicizzate, indennita di comparto guota fondo,
indennita ex Vil livello e Differenziali tabellari ex Cat. D3 — B3) pari ad € 334.416,70. -
X

Richiamati:

— Iart. 14 del Cenl 161150522, in materia di differenziali stipendiali (progressioni economiche
orizzontali),che al sensl defla disciplina pattizia summeanzionata risulta vigente e applicabile
nell'anno 2023;
gll artt, 14, 37 e 40 dei CCDI 2023/2025, di disciplina integrativa del medesimo ambito; ,“ﬂ'

1

A
Stabilito, quindi, di destinare la somma di Eure 53.895,29, a valere sulle risorse stahili,tuttora
disponibile del Fondo per e Risorse Decentrate dell'onno 2023 all'effettuazione di differenziali ™ A
stipendiali (pregressioni economiche orizzontali), nel limite massimo del 50% degli aventi diritto <t
distint] per Area di appartenza, in favore del personale dipendente, secondo la disciplina dell'art. ) f '
14 del CCNL FL 2019/2021 fissando la decorrenza delle stesse dal 01,01.2023;

Osservato che, per effetto della destinazione di tale somma ai differenziali stipendiali {mnve%
P.E.Q.), I'utilizzo presuntivo del Risorse Decentrate dell’onno 2023, risulta rideterminato come da
prospetto allegato (sub B); -
Considerato, in particolare, che, in esito all’utilizzo come sopra quantificato: 'Ir
— Fimporto residuc destinato alla remunerazione della performance del personale,ammonta L
presuntivamente a Euro 349.994,00; 7 h

— tale importo viene destinato nel segrente modo: /

v Performance Organizzativa (c.d. "Progetti obiettivo™): Euro 29,994,00: }
¥  Performance individuole: Euro 320.000,00. Q\

———

Tale importo di performance individuale potrebbe subire una rideterminazione in
esito alla obbligatoria verifica a consuntivo dell'adeguamento del limite ex art. 23,
comma 2, del D. Lgs. n, 75/2017, operato dall’Amministrazione, ex art. 33, comma 2,
ultimo periodo, del D.L. n. 34/2019, convertito in Legge n. 58/2019, ai sensi della Nota
della RGS n. 12454,/2021.

Dato atto che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 275 del 11.12.2023, 'Amministrazione ha
autorizzato il Presidente di Delegazione Trattante alla sottoscrizione definitiva CCDI - Parte
Mormativa 2022 — 2025 (Allegate A), nonché I'Accordo per l'utilizzo delle risorse economiche
disponibili @ valere sul Fondo per le Risorse Decentrate dell’anno 2023 (Allegato B) P
T gl 'm\l
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Tutto cid premessa,
LE PARTI

al termine dells riunione, sottoscrivono In via definitiva il CCDI - Parte Normativa 2023 = 2025
(Allegato A}, nonché I'Accordo per ['utilizzo delle risorse economiche disponibili a valere sul Fondo
per e Risorse Decentrate dell'anno 2023 (Allegato B), ex art. 8, comma 1, e art. 7, comma 4, lett. a,
deal CCNL Funrioni Locali 2019/2021 del 16.11.2022.

Per la Delegazione di Parte Pubblica Il Presidente
1
.
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Per la Delegazione di Parte Sindacale
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TITOLO | ; ()
Iy

DISPOSTZIONT GENERALI

Ari ]
Principi & Finalita
L 1 presente contratto collettivo decentmmo infegrameo costitmsce uno stramento per il miglioramenmo delly
qualita dei servizi erogan, delle attvir svolte dall'ente e della sia organizsasione iniema ¢ nel contempo & uno
BOLUSniG la wsicis d’Eﬁli: mberesel dei lavomeon, nonchs pet 18 crescitn pru£uu.mn]-= d-ng.'l ptogar e g8
ispira ai principi di mrela dei dirin dei dipendent, di pasit ¢ di pari oppornenita noaché di valorzzazione delle
differenze nell'orpemizzanione del bivoro ¢ valonzzazione delle cocellenze.
2 Al perseguimento di wali fnahid e nel sispeto dei principi prima indicat sono dettate ke ropole per b 8
erogazione dei compensi legati alle prestazion svolte, tanto con dfermmento all'incentivazione della perfommance
quante allerogrzinne defle sltre indennita nfenre alle condiziond di lavoro,
3. I presente comtrasto collettive decentam ntegrative ¢ redatto oel dsperto dei pringpi ¢ delle procedure
dettate dalla kegislazione, con particolase nfedmento alle previsioni dettate nella Legge n. 300/ 1970, Stanoto dei
[ritid cet Imnmﬁ, dael I]'.LE:_ o 16552001 & n.rn.i., Testo vnveos delle d—in.pc_':amicm'r sl Pubsblico Im[pci:!:_-c-, [
delle disposinont det Contrarti Collettidd Nazionali di Lavoro per il personale del comparto Fuazioni Locall
Age. 2

Vigenza ed ambito di applicazione
1 |l presente OCT ha vabdin wriennale, sk per la parte giutidica dhe per la perte economics. Tale dursts ¢
fissara m considensione defla durara dei contrami collettivi naionall di lvoro prevista dalls normativa,
mitrodotia dal T Les, 0 15002009 come modifica del 1 Las, 0, 1652001, nonché teneado conto di quanto
stabalite dal CONL 201522021,
2, 1l presente contratto colletivo decentrato intcprativo viene stipualaio solla base dele previssam destate dal
CLNL del persanule delle Fungiond Lol = tneanio 2009 < 2021 - del 16 novemnbee 2022 ¢ le sue disposiziond,
salvo drrerss eapresea previsione, s applicano dal pormo suecessivo la sottoscrizione definitiva, Le sue causole,
oYe 000 ®ano state cspressamente disdette, confimeane ad applicarsi fino alla stipula del nuovo contratm
decentrato intepratve.
3 A Ivello annusle, con specifico sceordo, viene opardeo i “Fondo meorse decentrate”, Tl contralls sulls
compatibiliti dei cost della contrattazieac collettiva inteprativa con i vinoodi di bilancio, 12 normativa vigente ¢
la relatres cerificamone degh onen sono effetmati dallargano di contrallo competente ai sensi dell’ant. d0-bis,
eottuma 1, del D L. e 1652000, A tal fne, lipotes di contracto collettivo infegrativo ed ogni sua integrazione
definira dalle parti, corredata dalla relazione flustrstiva e da qoells tecnica, & invian s tale organo entro diec:
giorni dalla sottoscazione, In case di rilievi da parte del predetio organo, ln trattativa deve emsere opresa entro
cingue pinrni Trascors quendici gioond senca tilevi, Forgano di govemno competente dell’ente autorizes i
Presidente della Deleparione Trattante di parte pobblica alla sotoscrzione del contrano,
4. Al fme di gamntire la piena fuazienaliti dei servizi ¢ ln puntale applicazione deghi mtun eontrattuali, b
sessione negoziale concernente Turilizzo delle risorse decentrate va avviam enteo il primo quadrimesioe
dellfanno di afermento, compatibilmente con i temgi di adosione degli stromenti & programmazione ¢ di
terdicoatazione. Nell'ambito di tale sessione negoeale, 'Bote fornisce vaa informativa sul dati celativi alla
costiuzone del Fondo rsorse decentrate, unitamente al nepilogo puntoale delle somme effettramente spese
peer clascun istituro econormico ad eccezione dells performance con rferimentn all'anno precedente.
5. Baso i applica a tutto il personalke non dingenzale dipendente dell'ente, 2 prescindese dalla sus natum {rempo
indetestninato, tempa determinato, contratto di somministresione, contrato di formazione ¢ lavoro, 8 empo
pienn o parstale), Per f personsle assunto con contratio di somministrrsione /o oon contratto di fomesione
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e lsvoro glhi oner per il raramento economico accessomo sono a carco dell'ente  non del fondo per ke naarse

decenmrate.
&, [l presente contrattn sostitusace mam quelh precedentemente stipulati presso FEnte, fatto walve ke sorme noa

disciplinace dal presents contrutto € mom 0 ooniTusio con 1o Siesao,
7. Chuakon non s rapgnnga I'sccordo su una o pit delle suddetie matene ed il protsaesi delle trattative determin
an oggettive pregudido alla funsionalii dellamone amministtive, oel nspetto ded prineip di eomportamento
di cud all'art. § del CCMIL 2022 TEate pud provvedese, in via provvisoris, esclusimmente sullistitulo oggero
del manecate accordo, fino alla seccessive sottescrizione e prodegue le tatmamnve al fine di pervenire in temypi
eeler alla ecsiehusione dellaccoedo, 1l termine massimo di dumta delle sessioni nepoziali i questione & fissarn
n W) giomd
8. Le pard s nservano di taprise i tavolo sepoziale qualos mrervengans nuove mdicamoni contrampal o di
legge che rigusrding muni o specific punt del presente contratio.

TITOLO U

RELAZIONT SINDACALI
CAPO 1
SISTEMA RETAZIONI SINDACALIL

Arn 3
Sistema relaziond sindacali, abietivi ¢ strument a \H‘_
1. 1! sasterna delle relazion sindacali, nel tispeno dei distint ol e responsabilits deghi Ent e de sindacan, @ definito i
secondo quanto previsto dallart. 5 comma 2 edallast. 40 del D. Lgs. o 163/2001, in modo coerente coa T'obicnnvo
di assicurare adeguati livelli di efficienza & produttivith dei servizl pubblicl, incentrrando limpegno e b qualith della JF
peeformance,

2, Mel risperso dei disting rucli & responsahilit dells Dieleganone di parte pubblica & de sogpem sindacali le Zﬁff
sebaioni sindacsli 8 articolana ned seguenti modelli relazionali — =

- partccipazione (Taformagtone, Confronts, Conniegone ¢ Orgaiion paritetivi);

= CONIFATTARIONE INTERralve.
3. Mell'ambito dells partecipazone, Vinformarione & il presupposto per 8 corretin essrcizn delle rehuonmsindacali
e ded sund strument; pertunto, eda & reas dall Ente ai soggett stndacali di codall'are. 7 del CCNL2019-2021 i forma |:;
scrifta ¢ consiste nella preventive tasmissione di dan e proposte. -
4. Sono, altresi, oggeno di sols mformazione gh st di organizeazione degh uific di ool all'ars, 6 del D, Lgs. 0.
165/2001, rvi inchigo il Piano Triennale dei Fabbisognt di Persormle, e ognd altre amo per il qualels legge preveda
il diritto di informatoa alle OO0.85. L'informarmone di cui al presente comma deve essere resa almencs 5 giomnl "—‘::H /
lavosativi prma dell'adomone degh atd. 5i precisa che gh art di ceganizzazione deglinffict, compreso i fabhisogni di w
personale, per Finnovazione ¢ le ocadute sl bvomtor, prima deffadozione devonmo essere somopost
all Oegnaninene Pariterico per Ulanovazione, ai sensi dell'art. & comma 2, del CCNL2019-2021,
5. Per gh Ent con meno di 71 dipendenti evwero per gli Entl che non avesseso ancora costituito lﬂ:gmﬁnmu%—
Paritetico per 'Innovazione, sonc oggetto di sola informazione semestrale:

= i dan sulle are di lasvoro straomdinaco;

= le ore di lavode supplementare del pesonale a tempo paseiale; i

- il monitoraggo sull'utilizzo dells Benea delle ore; e

= 1 dlan sl cnntratt & terpa determinato, § dat sui contran di somminisrazooe; ~ :_:"h

= 1 dad sulle assenze del personale di oo all'arce 70 del CCNL ded 21.05.2018 C\..‘*- \3

- Paffidamento a soggeti teri di ardvird dell’ente in assenza di trasfesimento del pessonale ' \_/?<.
6. Tl Confronta & la modalitd arraverso la guale 82 instaura un dulogo approfondie sulle fmarene dmesse a tle
vello i relazione, 4l fine di consentire af soggeni sndacali di cul all'ant7 def CCNL 2019-2021 walutaeioni



- 1 . . i = 1 - - - ll.
esauative ¢ ln partecipazione costruntiva alla definizione delle misure che PAmministedone intende adotiane. %b/

¥, 1l Contronto avwviene nel templ € nel modi fissan dal CONL sulle seguenti materie
ﬁ:l Varoenkasone delle LI]'IIIEIII:!IH‘I.!‘ dell’nrartn di bawowres, el COMmpresa qu.ﬂ.n F IE-EII-IJ:I- dells rmdnzionedellPorao
i lavero nouche 'artcolazmne in tami;
b) i eriten generali ded sistemi di valrzzione della perfonmance;
c) lindividuazione dei profili professionali;

o} i crireri per il conferimenio e b nevoea degli incarichi di Elevam Qualificazione;

€)i eriteri per la graduarione degli mearichi di Elevara Qualificazione, ai fini dell’atreibisione della relative " J?
retribuzione; o/

f) il trasferimento o @ conferimento di amivirk ad altn soppetty, puliblici o privat, ai sensi dell’art. 31 ded D, ".,J
Lgs. n 165/2001 ek condizione di tutcla del personale impacpato ne scrviz e nelle arivith ogpetto di =

tmsfenmento o conferimento;

£} la verifica delle facolih di inplementazione del Fomdo dscrse decentmie in relagione a quanio provisto
dall'art. 17, comma & del CONL 2192021, in cazo di ndudone delle rsorse destinate allacctobuzione di
posiziane e di msultato;

} i criten generali di poodtd per la mobilicy tra sedi di lavoro dellfammdnistraxione;

1) ln definimone delle linee generali di dfedmento per ks pandicazione delle amiviek formative ¢ di —
aggiommamenta, ivi compresa b individeazione, nel piano della formazione delle materie comuni a tatto i '
FETEI.'H'H]II:'. i |'.'|'l.||:1.|t tolte ai divers ambid e me].i Fmﬁ-_“iuuli. [:reh:uli n.n:ll:'mtl:-, tenendaconto diel
puincipi di pard opporiunith ta i § vonion e ddlobiertivo delle oce di formasone dacrogare nel corso
dell arme;

1) i criter generali delle modalith sttuative del lvoro agile e del lovom da remoto, criten peneali per
DNodividwazione de peocessi ¢ delle amivis di lavoro, con dfedimento al lavom sgle e al lavoro dacemoto, /‘:k?,
nonche i erirer di pricrits per Iaceesso agl stessi;

m) istituzicne servizio di mensa o, i abiemativ, stteibuasione di baond pasio sostiot;

n] le matere individeate quali oggerto di confronto ai sens: del comma 6 dellart 6 del COMNL 2019 2021, in
sede di Chgansno Pariteticn per Monovazions, qualors lo stesso non venga istimito per gh Eoti con un
mumero di dipendent: supenon a 70 entro i temmine previsto dalart 6 comma 3, dello stesso CCML:

= altivitd aventi un impatio sull'organzzazione dell’enie;

= antivitd i innevazione; i Y
= mighoramento det servee promaoone della lepali; “__,S(\

- mighoramento dells qualiti del lavoro f
= migliorarmento del benessere eganizzativo - anche con ofenments alle pofitchefommarmve, al
hlmﬂigﬂtcduihdmﬂilﬁumdﬁwmﬁngcﬁm
o} criten per Pefferruazione delle procedumn per [e progressioni tra le arce, di oni alfare 13, eotmma 7
= Maormie di primea applicazione;
P) gh andamenti cocupazionali;
q) tinee gencralidi indirizeo per Padozione di misure finslezate alla prevenzione delle agpressionisul koo
r} materie individuste quali oggetto di confronto nella Sezione Personabe educativo e scolustion.
& Al fine i parantire una vahitazione approfoadit del potengiale impatto delle misure da adottare ed esprimere
oEservaziont e proposte, i convozione dells deleparione trattante per le matene ogperio di contranazione,
previste all'are.? del CONL 20092021, & proposta di pocma ned 15 gioend suceesaivi alla datn di gesmissione
delinformaninne.
8. Al fine di garantire b pdena forzionalit des servied e la punmale applicazione depl sttt contrattoali,la sessione
negordale concernente Puthizsn delle nsorse decenuase v avviata entro ol primo quaddmesoe dedlPanno di
rletitnentn, compatibilmente con i tempi di adozione degli strumenti di programmazione ¢ di rendicontasions



e

ianxigria. Mell'ambito di wle sessione nl:E_uJ.'li'J.:;, I"Eavte fornisce una informativa sul dan relacvealls costtuons
del Fondo msome decentrate, unitmmeente ol riepilogo punmale delle somme effettvamente spese pet crscun
istintn sconomicn ad eccezinne dello performance con sifermentn al'anno precedente.

Art. 4

Modalith di gestione degli lncootrd
1. L'Amministrazione garantisee la comvocazione delle deleguriond, ne: e previsd dal CCINL, entro 5 gromi
dalla ricezione dells richiecta da parte delle arganiezsioni sindacab o dalia RS
2. Di ogni sedum deve essere previsio l'opdine del gicmo degli argoment da trattare € dovrd esere steso
temgpestivaments un verbale sinetico degli agomenti affrontan ¢ delle eventuab decisioni operative. la
puﬂ.upm:i:einnedd verbale & 2 cum dellsmimmsreazione.
3, La copia del verbale definitiva, debimmenic sottoscrita dalle parn, sari consegnata /o invia alle R5.U. od
alle OS5
4. Cualor gh argoment] in discussione non sisno completamente trattafi o sino fnwwat, verrd Assata, dh norma,
al termine dellinconto, la data dell'incontro successivo, che dovrd essere, in ognd caso, formalizzate in forma
seritt g DU { component,
5. Le comvocasioni doveanno essere trasmesse almeno cinque (5) giomi pomra delfinconteo @ mezzo postn
elettromicd &, in caso di urgenza motivata, almeno tre (3) giomt prema.

Art. 5
Organismo paritetico per Minnovarione
1. E wstitiro presso i Comune di Bisceglie, Ente con pii di 70 dipendenti in servizo, POrganismo Paritetico
per Vinoavazione, ol seas: dell'sre 6 del CONL 2022, piusta Deliberszione di Gunn Comunale n. 88 del
14,/03/2023, in eni & attveno smbilmente relazioni aperte e collaborative su amivicd avent un imparto
sull‘'orpanizzazione ¢ di innovasone, mighoramento dei serviz promozone della legalica, della qualiti del lavoro
e de! benessere orpanizzative - anche con riferimento alie politche formanve, al lavors agile ed alla concilizione
i ternpi di vita ¢ di lavoro - al fine di formulare proposte alfente o alle parn negoenli della contmattsmone

| “integrativa

2 LYOPI si dunisce di regola in convorasions oedinaris almens due volre Faneo e, comunque, ogni qualvolia i
componeti dell'OP] manifestno un'intenzicne di progeoalitd organizzatea innovatrea, complessa per modalis
€ tempi di atteazione ¢ spenmentale.
3, L'OPI si riunisee i eonvocazione stracrdinaria qualor § Presidente bo repun necessario per lespletameniz di
AMIvith urpenti o per pacticolar inzistive e ogad volta lo nchieda il singolo compenente, eon fchieit motivats,
Art.6

Altri Organism paritetici
1. L'Ente, anche su rchesta delle Organtzzazioni Sindacali ¢ della REU, previa assenso della Delegazinne di parre
pubblica, pud attivare groppt di livero 8 composizione paritetica con compit sratton, & studio ¢ proposta su
temi specific, | quali ogganismi doveanno eperase in arco temporae predefinito (o.d, tvol tecnicl).
2 GH esuni del lavore condotm dai gropp di bvoro di o al comma 1 e ke proposte finali devono esseze mviate
al Presdente di Delegazione Tramante, per la convocazione di apposita delegaxione trattante 3 cul spetiano, in
ol caso, be decisiom finali

Arn
Tempi ¢ procedure per la stipula del contratto collettive integrativo
1, 1 contratto collertvo micgrative st nfesisce a tusd gh istinit contmttual rmessd o e bvello, a1 sensidellart. 40
del T Lps. . 1652001 & delfart 7 del CONL 201%.2071. Le modaliti diunlizzo delle risorse, nel repemio della
discplina del CONL, del D, Lgs. n165/2001 e del presente CCDL, sono deerminate, se acn divessamente



disposto, in sede di contmittazione collettive intepratres con cadenssn annuale.

2 1l controlle sulla eompatibilits dei cost della contrattazione collettiva mregratva con 1 vincoll di béancio ¢ fa
relitivn certificazione deglil oned sonn efferruan dalforgano di revisione econotndeo-finangiaria ol senad
deffast, 40-his, comma | del D gs. n165/2001, A @l foc, Tipotesi di contmtto collcttive integrativo defindt dalls
delegazione trattante & inviata enteo 10 gioeni dalla sofoscrizgione 8 taliorganisemi, corredata da una relazione recnico-
fnandaria ed une rebaione idlosratva. In caso di bievi departe ded predetti orpanison, la tamativa deve essere
rpresa entro cngue giorni. Trascarsi 15 giomi seneanilievi, Forgano di governo dellente auosizea i Presidene
della Delegamone Tratmnte di parte pubblica alla soioscsivione definitiva del contratho.

3. L'Ente & rerto a trassnettere alll ARAN e al CNEL, per vis telematica, entro cingue giorni dalls stipuladefinitiva,
d esto comuattiale con sllegat relamone weongco-finanza od ilestrama e con findicazionedelle modalic di
copertura del relativi onen con nferimento agh strumenti anmuali ¢ plusennali di bilancio, T predet esd
contrattuali #ono aliwes Pl.lb'l.'ll.i:::.'l:i sul site istituzionale del'Ente nella sexione amministrazione irasparenie.,

Ared
Interpretazione autentea chansole controverse

l. Mel caso insorgano controversie sull'interpretazione defle clansole del CCDI, ks ocw applicssions dsulta
oppettivametite non chia, be Part ai incontrano entro 20 giormni dalla dchiesta foomuolat da uno del sofoscrittor

perdefinire consensualmente i sgmificato della conbroversia, come organo diimqmmm;uuqm

¥ Lliniziativa pud anche essere onilatersle e la parte interessata € tenats ad toviare alle altre part una sichiesia

scritta con lettera raccomandata, o attraverso PEC, che deve contenere una sinteties descrigionode futi © degli l'"~. =
elements di diritoo sul qualiss basa, facendo nifenmenio a problen interpretativi ed applicativi di nlevanya generale.

3. Gl evenruali secordi & intespretasione sutentica sottoscrtt dalle Partl sono soppetti alla stessa procedura di }E:\
stipulaxione ded presenic contmitio ¢ sostitssconn ke deasole controverse con efficecin recattiva sin dallinizio i
della vigeniea del presente GO

) G-

4. In exco di maneate sccordo e o temi contrattzali che pessono scsumere unn dlevanzs penerle, anche al fine
di prevendre il dschio di contengiosi generlizeat, s controversia pud essere nnviata all'Csservatorio patetdico
istituito presso PARAN, di cul all'arm3 comma 6 del CCNL 2019-2021, per acquisiene un parese.

An

Monitoraggio ¢ verifiche l,_.--‘}"?? g
I, Con cadenza annuale, di corma nel mese di febbraio, so rchiesta di una delle Pard la delegarione tmante =i —==
runtsce per vetifieare lo stare di attuasons del presente CCDI ¢ definire eventuali integrazon. Tale verfica viene
condotta in una o pa Aendond i s delegazione eramante di paste pabblca od § sopgetd sindecali e 81 conclude con
la redezione di uno specifice verbale di cul le Parh sono impegnate o tener conto i sede di contraltazione v
mtegrativa. Antlogamente si procede nel enso siano stipublite ulterion intese 2 livello nemionale, anche correttive [.:"'
del vigente COML, per esaminece impatio sul presente contratto collettive. integeative ¢ definire :vru[tull(‘_r}{a’

-

Ebegrusiont, "

2, Suncheests di una delle Parti, olire guanto previsto dal eomina precedente, va comvoeato tempesthamente il \ﬁ&\
mfﬂlnntﬁm'-h: per craimumnae proldematiche applicatve ded presente CCL I
1. L’Ente, sulla base degh argomenti post all'oodine ded giomeo, € tenuto 4 masmettere alla pare smdacale b |
documentazinne necessari, di nomma, almeno 3 gioeni prima defls convicazrione, che ¢ faeata enteo 15 gioeni dalls

nchicsiz.

Art. 10
Morme di comportamento ¢ clavsobe di caffred damento
1, 1l siptema delle relazioni sindacali & improntaio a princpi di responsahilitd, comrettezn, buona fede etrasparenza
dei comportmmentt nonché odentato alla prevenzione del conflitd,. Dorante | primo mese di svolpimento del
negoxiato relatrvo alla contrattanone integrativa, le Partl nonassumono nigistive unilatemali, né peocedono ad



%ﬁulmﬂ diretie, compiendo ogni sforeo per ggiungere Maccordo nelle matene demandate,
J 2. Analogamente, dutante il pericdo in cui sl svolge il confronm, le Pamn non assumono inietive unilaterall sulle

i
«. @, La rlevarione dei partecipant ¢ delle ore di partecipszione & cascuno il ssemblea avvicne sulls basedellar4

—f

=

T
U

T

miaterie oggetta delln stesso

CAPO 1T
ESERCIZIO DEI DIRITTI E DELLE LIBERTA SINDACALT

Areil

Diiritto di assemblea
1. Fatto sshee quanto prevists o tema di disiti e prerogative sindacali dal CONG del 74/12/2017 e dalls disciplins
contrathanie di comparte di cul all'aet 10 del CONL 2019-2021, i dipendent hanno dineta di pertecpare, duranie
Tarasio di lavoro, ad assemblee sindacali in idonsi localh concordati eon Tamenisemzione, per 12 ore annue pro
capite, seriza decurtzions della retribuzione.
2. Le assemblee, che rguardano la generalith dei dipendenti o gropps di essd, possono esseze inderre singolarmente
o eongiuntamente dalle O0.58. e dalla RSL, con specifien ardne del giommo se matede diinteresse smdacale e d
lavearn, dai soggent indicati dal'age. 4 del citaro CCNAG.
3. La convocazione, b sede, Torano, Tordine del morno ¢ eventale pastecpazione di disigenti sindscaliesterni
sono comanicate al Servizio Risorse Umane, di noma, almean 3 (rre) piorm prima, che provvederd a enemusicarlo
ad opni Dingente, Kel caso in cu condiznoni ecoerionali ¢ motivate comportine l'esigenza per I'amministrazione di
uno spostamento della data dell'assembles, devono essere da quests comunicate per iscorto entro 46 ore prma
dello svolgimento dellassemblea alle rappresentanee sindacali promotrici

del CENGQ 04/12,/2017, non essendo pift necessaria Mtrestazione da parte dei soggett promaton.
5. Meicasiin eni Fartvatd lavorstive sia articolam in temi, Pastembles tiservats al personale turnista & svolt di
norms llingdo o alla foe di ciesenn oeeno di laworo
6 Le assemblee st svolgernnno di norema in Jocall messi a disposizione dallamministrazione. In caso di sssemblee
penerali, tersitoriali o di zons, sard consentite al persomale di usufruire del tempo sggmndvo strettamente
necessario per rggiungere il luogo dove si svolgs Unssembles, nonché per leventale entroal posto 4 lavoro da
computars nel monte ore individoale desonato all'esercizo del diotto da assemblea.
7. Durante lo svolgimento defle sssemblee deve essere gasantita la continaiti delle prestazion: relative ai servizi
mimm indispensabili nelle onits operstive ntesessate secondo le analoghe disposimond previste dal coatrami
narional ¢ decentran vigent in caso di sclopero, | tenpi soro quelli previst al precedente comma 3.
& L'Amministrazione comunale provvede con idonei mez=d 2 daze informazione ai cioadini — vtentl arcagli cran
di chiusurs al pubblico degh uffics
Art. 12

Serument per Pesercizio delle attivita sindacali
1. L'Amministmzione garantisce 'installasione di bachothe per la RS0, e per le OO85,, momendo, alteesd, sul
propee Sito stuumonale una bacheca eletronics sindscale accessibile al personale dipendente.
2 I'Amminstmeione asrorzza le RS ¢ le OO8S, frmatzne del CCNL all'onlezo dells posu elettronica
isnncdonale per favodiee Finformazione ¢ b comunicanone ai dipendenti.
3, L'amministrazione comunica snaaalmente alle LS LU, e alle 00,88 Pelenco dei locali idone per o svalgimento
di azsembles sindacal
4. Nela sede dellEnte & individuato un Jocale permanentemente € grauitmente & dispostzone della R5.U. ¢
Q0SS ruppresentative, ofganizzaio con gl arredi o la stumentazione tecnica concardatl, secondo le oppettive
disponibiles, nell'ambito delln medesima macrostrutiues, in caso & sssolrs impossibilits di indbviduare tale locale
pet opgeiiivs carenza di spazi, Usmminisirazione individua le modalis di stlizzazione di ddone: keall pet lo
svolgimento di muaiond comunque connesse all'attvit sindscale & Gvorisce, alwes Mutliezo di telefono, uso di



personal compurer ¢ posts clettronica, 14/
9, LeOO8S, Termtornali e la RS possono myiace a1 dipendenti § logo comuenican ed # materiale d'infomazione
sindacale, an miexs e-mail teamite 'Fnte che procedera al tempestien inolten 8 ot § lavoeston. Le comunicazion

ufficiali delle COLES. sl Amminestrazione di nonne sone inviae mamie posoa clenronica cerdfican ¢ non, ©

devono essere protocoliare.

& Le dspossiont del peesente artieolo 4 conconda che sano immedistamenre applicabdi nel rispetto delle
prerogative dele Eberd ¢ diot sindacsll previst dallo Seamto dei Lavoraton (Legge oo 300/ 1970).

TITOLO 111
SIETEMA DI CLASSIFICAXTIOMNE
CAFD I
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE E CRITERI GENERALI PER LE
PROGRESSIONI ORIZZONTALI
et 13
Classificaxione del personale
1. 1l sistema di classificarione ¢ wrocolato in quatteo Asee che corrispondono o quattro differentd Tvelli di = -
conoscenze, tbilith ¢ competense professionoli denominate, ispettivamente: -
& Aren degli Opernton; ﬂ
b.  Arvea deghi Operaton espert; L4
: : P oale
e Ares deph Istrutton; F % & -.2:;
& Areriie Bansionad v ddPRlsvars Qual Besdans; e N
"
L M personale mguadrato oellarea dei Fonzionan e del’Elevara Qualificazione possono essere conferiti gl \
mncarichi di Elevatn Qualificnrione, di seguito denominati incarichi di “H)™
3. Le aree cotispondono a livelli omogenes i competenze, conoscenze e capacird necessane all'cspletamento |

di una vasta e diverssficata pamma i agtivitd lavoratve; esse sono individuate medianie be declaratorie definite LJ»'"L
M“'ﬂuEgﬂ.Tl} A del COMNL 2022 ehe deserbvono Mmsicme doi :r|::.|'u.i:ili uﬂu]:r_rnlhﬂl per ]'lnqund.ramr_rlm 15 t
ciascund di esse.

4. 1l persanale in servizio alla dats di entrata in vigore de peesente Timbo & inguadeato nel nuove ssterna di
classificasione con effetto automatioo dalla stessa data secondo fa Tabdls B di Trsposidone del CCNL 16
novembre 2022 dalle precedenti aree alle ammali aree, PEnte individug, descrive e dettagtia i profili professionali
apparienenti afla propna dotazione organica, previo confronta con le orpanizsascad simdacali,

Art.
Criterd generali per la definizione delle procedure per le progressioni economiche all’interno delle
e
L Al personale dipendente tansitamn dal precedente Cridinamento Professionale of suovo Sisrema di
Classificazione, che aveva scquisito in precedenza, alintemo della categoria di sppariencozs, progressiond
coomuniche omrzontali, diverse da quells di accesso, contesmalmente alla trasposizions di end &l comina
precedenie, ¢ comisposto un differenxiale stipendiale pad alla differenza ta Ia retribadone percepim per Is
posizione economica rivestits ¢ la retnbenone fssata dal CENL per PArea di competenza- 11 “differenziale
Bl:i'pl.‘-ﬂi:liﬂ.'ll:"' m:ll.lui.l:j:tu pet PI.'EI:EI].EI.‘II:i FII'.IE_II-L‘!IIDI‘I:i eronoeche oresmontall non Frfghlrli:m anipitbnaziogs: de.g]i
ulrersod “differenzinli stipendiali” previst dal CUNL 2009 2021 che, ove conseguit, si aggrngono ailo siesso,
11



ﬁ Al fine di remunerare 1 maggor grado di competenza professionale progressivamente sequisitn dai dipendenti

\J

!

nclle svolgmento delle fanzioni propoe dellares, aghi stessi possono essere sttnbuih, nel coso della vita
lasvotatha, 1 “differenziali sppendiali™ previsn dat CCNLHT9.2021.

3. Tl differenriale stipendiale di cui al comma 2, nel limite delle deorse, di parte stabile, effertivamente disponibib,
& riconosciuta, in mods selettivo, 2d una quots imitata di dipendentd a tempo indeterminato, definims annualmente
in sede di contrattarione integrattvn, in relazione ally sviluppo delle competenze professionsli ed ai nslag
individuali e collettv rlevat da) sisterna di valunzione (art.23 D Igs n.150,/200%).

4. GH impaozy fooin per progressione cconomics orizzontake e per i differenzial stipendiak dal personale cexsato
o] servizso per qualsizsi causa o chie aia stato riclassificaro 2 seguito i progressione di carriesa, sono oacusit

'Ill nella disponibiliti delle risorse decentrare dalla data di decorrenza delle cessazoni o delle ricassificaiond ¢ non

(Al

costituieano merementn delle deorse decentrane.

W5 T coati sono compeensivi anche della quots della redicesima mensditd, al nero degli onen rffessi & carico

| U dellEne

2

6, L'atritenone dei differenziali stipendisli non possono avere decorrenza anteriore al 1° genasieo dell'snno nel
quale wiene somoscritto il contratto integeative che prevede Pamivazione dellisuruto con . previsione delle
necessarie fsorse fnanzare, anche se ke procedure sono perferionae successramente. L'esito della procedusa
selettira ha una vigenza limirats al solo asno per il quale & stata previsea Pattribuzione del differenzisle stipendiale.

_ 7. Non possono accedere alle selerivei i dipendenn che neghi ultimd 2 anni precedend alla decoerenza giuridica

economica del differenziale stipendiale, abhiano rcevuto provvediment disciplinan superiori alla muka.
Chualera alla seadenza del vermune di preseatazione delle domande relstive alls proceduss selettivs di azea sians in
corso procedimeny diseiplinasi, 1 dipendente viene ammesso alla procedurs con riserva ¢, ove ko siesio Tientn in
posizione ctile nells gradustoris, 1a liquidazione del differenzate viene sospesa sino alls conchusione del medesimo
procedimente disciplinare. S all'esim del procedimento viene comminats al dipendente wna sanzions supesiore
alln mulen, 1 dipendente stesso viene definmramente escheso dalla proceduss.
B Possono partecipare i dipendenti o tempo indeterminato presso il Comune di Bisceghe m servizo alla daa del
17 gennaso dell'anco di mdizone dela procedura con un'anztanicd di servizio nell'HEnte di almens ventigquatteo
(24) mesi £ una permaneaza minima nells posizione economica in godimento pan & ventiquattos (24) mesi afert
al 31 dicembre dellanno precedente a quello defla decormaza.
9, Al fini dei reqquisii Ji panecipazione di cul ol comma B, possono, aliesi, pariccipare 1 dipendenti assunt 2
rerpo indetermminats presso il Comune di Buceglie mediante Vstiuto dells mobilith estema ex are 30 TUPL che
giunn m servizio alla data ded 1% gennaio delfanne & indigiome della procedura, e che abbmno materato
un'aszrinicd complessiva tra Iente di provenienza e i Comune di Bisceplie di almeno ventiquatioo (24) mesi.
10, 11 differeneiale stipendiale viene riconoscize ad un nuneno lmitato di dipendent ¢ comungue el mite
magaimo del 5080 deghl aventi dirtm, in mppomo alla quota individusts, in sede di contrattwsdene decentrat,
nell'ambito delle msorse stabili effettvamente disponibil ¢ viene attdbuite o relugone alle awulsree della
valuraziope della pecformance individuale (definits nel sistema di mésurazione e valomzione delle performance
ndviduale (definit nel atatema di misurazione ¢ valutazione delle pesformance sdomato dall'Enre} caloalate sulls
media della somima dei prenteggi omenut nel menno che precede Ianno in cut & adorrae I decisione di attivazione
dellatinum, tenendo conto a tal fne anche dell'esperiznea tramran negh ambin professionall di nictimento
11. Non possono essere ammessi alla selezione 1 dipendenti che nell'sltime trisanic aen barno ottenuto almend
la tmedia di 80/100 del prnteggio di valotanone,
12 Nel'ambita dell'sstrdndone del diffesenzide sopendiale, sull base delle percentuali e delle sisorse definire
annualmente ¢ desunate a ke istiurn, b gadustosis complessiva deghi avent dintro sara forrmata enendo conto
dell'area & apparvenenza parantendo il passaggio ad almeno una et per ogel Area.
13, A valere dal 20123 ¢ per gk anni successivi. per la definizione del punteggie, si uilizzano | crites indicat nella
seguente bella:

n':‘_""n:"I'l‘L.

o~
r'l

12



Passaggi all'lntes no Total
""'L""" gl Elementi di valutarione .
peratori il
A3
o all'interng dells posizione economden:
punti 4,750 per anno
Esperien:a seqmsita: - per frazioni inferon alPanno j.-Pu:u.Li. 40
SCHLY I'I.FPI:I'blti. nlglul.'ni: effettoa di
Eil.‘.l.'l::.u.lu:n.h:l. nclin puu.:l::lr.mc
COCTIEIELRE
conteee da schede i valutasione per la
Media delle valotazioni performance individuale:
del trienmnio valatamone da 95 a 100,00 punti 57 -
infecedente ka valutazmone da S a %4,%% punt 45
decotrenn valotazione da 852 89,99 : punti 3
valutazione da 80a  B4.9%: punti 25
lits Titeli di studio superior a quello
L?uumi::‘: i di sccesso attestand le
R competenze acouisioe:
e h‘?’“”“"l " diploms di scuoh secondsria di T
i ; prado — puiti 1
jf:mﬂi: I:?h:[:i:';ln laurea triennale — punt 2 3
P baures specialistica / laures
possodute al 31.12 X ol A
antecedente Panneo di e e
decorrenza)
Per i pasaagpd
nellarea degli Element di valutazione B Eﬁt
operaton esperti pn
allintermo defln posixione economicn:
puni 3917 per anno
Espeneniza acopuisiea; - per fraziomn mnfenor all'anno i poni a0
sono mpportat o gorni effeta di
permanenzs nella posizione
ECOHLOMBEL - N
covinee da scheda di valutazione per la
: - petlormance ndiiduale:
Eﬁ: &I]f“lw valutazione da 952 100:  punti 57
i ae valutazione da 90 & 94,99 : punti 45 57
mi 4 valutazione da 85 o 89,99 : punti 40
valurazione da Bid a B4.50 : punn 35
: Titeli di studio superiori a guello
E{;m minimo di sccesio attestant le
A COMpPEiEnEs aoguisite;
ﬂm : diprhorma dil scuola secondacia di 11
profiessionale (s1 gradio— punti 1
m"ﬁd; b il 4 sty laurca mEl.:ruu]c — punti 2 3
di e ERCHR laurea specialistica / laorea
possedate ol 31.12 iteale 3
antecedente Fanno di g 2 i
decorrenza)
- Max
; Toial
Passagei nell'arca § gk .
degh Itrutiod Element di valuiazione p“:“f
1y

v

cqle

N

L
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allintezna della posgzione economics:
| punt 3,332 per anno .
Esperieres acquisita - per frazwoni -?Emc_m allarno ipuat 40
sono mppartat u gioen efferan di
permancma nells posizione
CELN0ITHCH,
cotte da scheda di valmazione per la
Ly perforrmance individuale:
iﬁ'ﬂ".‘ AETle vl RO valuzzione da 953 100 : punti 58
walutazione dz 90 2 94,59 pund 53 58
aritecedernie la valutazione da 85 2 89,99 : puns 48
Flcoerens valurarone da 80 2 8459 punt 43
Qaalici dells
el | prestazicne e Titoli di studio superiosn a quelle
arncchimento minimo i accesso attestamm le
iomle 3 competenze acquisite;
eansidens solo il tiolo lanrea mennale — punti 1 2
di sruckic P.i.l."l elevain lanrea IPEI.'EHJ'LII:I-H"_"'I. A laures
posseduto 1] 31,12 magisteale — punti 2
( antecedente enno di
' decorrenza)
Max
Passaggi nelParea ded Toeul
] Funzonaii ed elevata Elementi di valutazione -
i E qualificazione panii
J 100
allinterno della postrons economect
punt 2,50 per anna.
Esperienza acquisits - per frazioni mf:ﬂnn _:Jl':qn.n § prn 10
sono Fapportstl &l pioon effettv di
permanenza nella posmone
SCONOMECE
come da scheda di valutazione perla
WMedia delle valutazioni E‘hmmn 32 95 2 100 punti T0
L8 e 9 vahutarione da 90 a 94,99: punt 65 )
; e valutazione da 85 a 849,99; punt 60
i : valumzione da 80 3 84,99: pune 55

14 Resin ben miteso che lanzianid di servizio nells posizione economscs deve intendersi come espenenza
scquisita nell'ulima posizione economica posseduta. I ttoli di srodio cosi come specifican dalla tabella sopa
exposta per i perooesi delle stee degli operaros, degh opemtor esperti e degli istrutton dovranno esiene possedus
del 31.12 antecedente Manno di decoreenza ¢ saranno valutat tenendo conto di quelle pid elevat posseduto. [

J tirnl di smudio potranno essere valimt une sola volts nel corso della vipenea del presente comtrafin & non porano
e essere valutat nel caso o wilirzo deghi stessi nelle sclezioni 2020 -2021 - 2022. Permno | dipendent] assegnatars
.J differenznle sopendile, ndd case di successiva partecipazione & nuove seleziony, potrannc bt valere ubenon
oo t'!:\n]i. di stuclio aeguisiti nel periodn snecessrn all'assegnazons dell'ultime differenzinle stipeadisle.
Ce 15 Con dfedmenn al procedimente, allorché sia sowoscnyio | conmatto ndcgratvo che staneia ke msorse

destinare ai differenziahi stpenciali, il Dirgente della Riparizione Amministrativa ¢ Servizi al Cittadino avvia le
peocedare, informandone il personale dipendente, mediante avvist nterns assienrando una adepuata e capallare
diffusicne. A seguino della presentazione delle istanze da parte del dipensdent, dopo la pubblicazione di apposio
bando a cira del suddetio Dingente, 3| Servizio Risorse Umane procede ad esaminare b documentazione ed a
stilaze le prmduainne, distinte per Ares, sulls base ded erten di cul ai precedent commi, previa verifica del possesan
ded requisia di partccipazione previst dal presente contrtto, enteo i 30 glomi successivi alla scadenza del tezmsine
di presentaxione delle domande.
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16. Le Parti concordano di prevedere, ai scosi dell'are. 14, comma 2, lere. £) del COML 201%/2021, che per il per
somale che non abbea consepuite progressiond economiche da pis di sel (63 annd oo incremento nella rmisors del
3% del punteggio complessivo attenutao spplicande | cnted di cu: alla Tabella previaty el eoining 13 del presente
arncalo,
17. Il differenziale stpendiale & attnbuito ai dipendenti che hanne consepuito il puntegen pia alte all'intemo della
propria atea in ordine di posizicnamento., A panta di punteggio fra pod candidat, b graduston sash formata
utilizzando § seguent criten di preferenes secondo Fordine indicano:

a1 Maggior punteppio noevoto oell'alirs valurasione;

by Minor poszione economica goduta;

<) Maggmose ansdanii nellulioma postzione sconomeca in godimenio;

d) Maggiore anwianith di tervizio 4 tempo ndeterminato continuativo nell Eate;

2] Maypror cté anagrafica del dipendente.
18 Gl esifi delle praduatone sono portat @ conoscenza del dipendent (affssione alfalbo del'Ente, alis hachecn
sinclacale o Dﬂl‘l.l sede, inwio fonite el ai Dh:igr_nu pet ka CLMESCETIEL ai d]pnl:u]:nhj e doventnng definnive
trascors 15 giotnd dalla loto comumicagione, Gl interessati, nel medesimo termine, possono presentare istanza di
riezame al Segretanio Generale. Coestiavrd 15 gromnd di cempo entro @ auali prendere inesame | riesrst e formalane
la relativa msposta con le eventuali correxioni o modifiche, Opni dipesdente pocrd prendere visione di o la
documentazione rehitva alla procedun di valutazione che lo siteressa.
19, Le graduatore hanno vigenea londiz al solo anno per il quale & stat previesta Mstobosooe del differen-dale
stipendisle.
20. 11 persanale comandato o distaceato presso entl, anuministraziond, aziende ha ditto di panecspate alle sclesioni
i eut al presente articolo previste per il restante persodale dell’ente di effettiva appartenensa. A tal fine Pente di
sppasienesza concords le modalitd per acquisire dall’'ente d vtilizzmzione le informazioni e le eventuali valutaziond
gchieste secondo la proprs discplos.

Ari15
Peogreessioni tra le Arce

L. In apphcazione dell'art.52, comana 1-bis, del D. Lgs. n. 165,/2001, ol fine di tener conto dell'esperienza ¢ della
professionality matorate ed effettivemente utilizzate dall'amminstrasione, sono possibili progoessiond di cartien
ira le Arer,
2. In fase di prires applicazione del auovo ordinamento peofessionale, ol sensi dell'art. 13 comma 6 e sepuent, &
cotmuipgoe, ento il ternine del 31 dicembre 2025, lo progressione tra ke aree avverrd con procedure valutative ool
w00 amunessi § dipendent: i servigin . possesso del requisit indicati nells allegam Tabella C di Corrispondenza
del CCNL 2019-7021, wiilzzsndo anche lo 0,55% del moate salan?18.
3, Con apposito regolanente 'Eote, previo Confronto, fissa i criten per Je progressioni tra e Arce sia in
applicazione dellare. 13 che dedl®ant 15 del COME 20092021,

CAPO LI
DISCIPLINA DEGLI INCARICHI DM ELEVATA QUALIFICAZIONE

Art 16
Inearchi di Elevata Cualificasione

L Gliincarichi di posismone onganicativa in cssere al 1° aprle 2023 sono, in prima applickzEons, autematicamente

ticondotti alla nuova tipologia di incarichi di Elevata Qualificazione. Gl incatichi di posizione organizzativa
Tt calt
e
!
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[ Rﬁuﬂ_ﬁ:ﬁu secondo 1z predetta disciplina proscguono fing a natunlbe scaderea.
\ 2 Al personile inquadrato nell'area del Funzionazi ¢ dellElevara Qualificazone possono essere confesitghi
bnd incarichi di Elevata Qualificarions, di seguito denominati incarichi di “Fi)".
1 L'Ente isttuisce posinond 8 avoro di elevara eesponsabilit e elevars autonomm decisonale, previamente
individuate in base alle proprie esigenze ommnizzitive secondo quanto previstodall’are 18 del CCNL 2019-2021.
Tabi posibond rchicdono
3 responsabiity amminiscrative ¢ di dsuliato, & divessi livelli, in oedine slle funzioni spedalisiche /o
organizzative affidate, inclusa la responsabilicd di unid organtzzatve; responsabilitl amministrative
_'_T}k__.— degivant dalle funmoni orpanizrate affidate /o conseguenti ad eapressa delega difunzioni da parte del
e dirigente, implicante anche la firma del provvedimento finale, in conformitiaglh ordmament delle
amministrazmonn,;
b} conoscenze altamente specislistiche. capaciti di lavoro in auonomia accompagnatn da un prado elevitoe
di capaciti gestomale, orpamzaivs, professionale atta @ consentre o svolgimento & attivita
5 cemdurione, coordinaments ¢ gestone di funzioni organiczativemente artcolate di significativa
imporranza e responsabilind e/o df funziond ad elevato contenuio professionale € specialisicn, implicani
anche artivitd progettuali, pranificatotie e di toetea e sviluppo.
4. Le posimom di lavoro & EQ) 81 distinguono in due tipologge:

- a) posimone di tesponsahilith di dicezione di unin arganizzative di particolare complessich, caraterzzate da
__.,,—-f-h '} clevato grado di sutonomia gestionale e organizzatva;
L/ b} posizione di responsabilii con contenues di alta professionality, comprese quells comportantt anche

Iiserzione ad albi professionali, richiedenti elevatn competenza specializica acquisita,
5 Uon apposite repolamento adottito dall’Ente, previo Confronto ai sensi del vigente CONL, sono stabilio 1
: criteri per il confertmento e la revocs deghi incarichi i EQ, nonché i coten per la loro graduazione, a8 find
dellFattabuzione della relatres retribumone di postesone.

fi Per quanto nos previseo dal presente CCDIL agli incanican di EQ & simanda al Capo 11 del Tirolo 111 del CUNL
01422t del 16,11 f2023

Are, 17

Incremento delle tisorse per la Retribuzione di posizione e la Betribuzione di dsultam
1. Limporto smnzato annualmente m bilaneio per semunerare gl incancst & BQ) pud essene incrementats con
tisotse agguntve prevists da disposizicni di legpe ¢ non denteanti nel limste fesato dall’are. 23, comma 2, del D
Lgs n. 7572017,
2. 1'Ente non potrd incrementare antonomamente: [imporio shnziato in bilanss gl destinato alle posziond
organizratve qualor tale incremento in fivore delle EQ) compor uas ddumione delle risorse del Fondo di o
all'arr. 79 del CCNL 2009-2021. Tale meremento & possibile solo a seguito di accordo negostale in fase d
contrattamons annwale delle seome decentrate,
3. Anmulmente, in cxso di n impiego parziale delle nsorse destinate alla reedbuzione di postzions ¢ di dsulam
si determing un corrispondente apliaments delle facolty di dlimentazone del Fondo fsomse decentrate di cw
"art 7T ded COML 2019-20021.

Art.18
I eriteri generali per la determinazione della retribuzione di elsultaro
dei tholard di incarico di Elevata Qualificazions
1. Le Paro concordano «i destmare alla retnbugione di ssultto una percentuale non inferiore al 15% delle gsorse
complessive destinate alls retribuzione di posimone e di nsultato.
2 Annualmente, in sede di conteartazione sark stabilita la percenteale minims da destnace alls setribozione di
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asaltate per gl incanchi di B,

3. Una valsrazione mberioee alh sufficienen, m base al sstema o mismmzione e valutemene dedla performance,
non di Brodo alla corresponsione dells retribuzione & rseltato,

4. La retribuzions di eisultato per gli incaricati di EC} ¢ attribuita sulla base dei fsultat ottenot con Ia performance
organzzstiva ¢ apphcando i catent stabilin nel sistema & misomzione e valutazione della performance.

5. [ Dirigente pud delegrare delle fdoni che devono essere accettate per mcrinto dal dipendente incancato e
sattoacrite dallo stesso per accettazione, nel mispetto di quanto sepue:

3} Ladelega non esime || Dingente dalla responsabilitd in quanio atolare, per i compiti delepat, dellagestione
delle fsotee nssegnate, in relagione ol contrello dell'esercizio dell delepa confeita.

b Gl and inerent ai compiti delegat non possono dportare alcun visto del Diogente, il quale, comungue, &
terto all'accertamento della conformati con gl ndisiza che repoline Parviti gestionale & gli obiemn
da conscgmre.

. La vetribuzone di gisultsto individuale ¢ maggonata del 5% oel caso in onl Vincadcaro di EC} & destinatanio di
deleghe di Fansioni
7. La retobugicne di msoloto individuale di norma noo puﬁ-l:sa-r.ll: inferioare al 10%% delle retnbyeeone o pq}ﬁmm
percepita, e salvo i caso del mancato raggrunginento depli ohiettiv,
Are.19

Compensi aggiuativi al titolan di Elevate Qualificazioni
1. Al utolan di inconce di BQ, in aggiuata alla setnburione di posizions © di dsulrate, possonn cscre crogati
anche i sepuenn frattamentl sccessor:

8 lindennitd di vigibnzs prevista dallare 37, eomma 1, lett. b), primo perindo, del CCMEL 0607, 1995, 5 sensi
dellart. 35 del CONL 14092000 come integrat dall’act % (Incremento delamdennic di vigibanes) del
CONL 2019/2021;

b 1 compenst ISTAT, ai sensd deli'art 70-wer del CONL 2006-2018;

¢ icompensi per o susordinao clevorabe, af senst dell'an. 39, comma 2, del CONE 14092000

d) 1compensi pet lavoro stnontinano elettomle prestato nel giorno del dposo settimarale, o senst dell'an 30,
comrm 3, del CONL 140003000, inteodonms dall®ac, 16, eomma 1, del CCNL 05102001,

¢} icompensi per lavoro simaordinaio connesso a calamith naturali, & sensl dell'art, #0 del CCNL 22.00.2004;

rali -|'.'|:|I:|.1:I:r|:1|:|i sniy deondsciuti sols pelllambito delle osorse fnanetare ASEEpnals ;lgli. entl ooda
provvedimenti adottati per far fronte ad emergenze derivant da ealamdth naorali;
i icompens: di cud all’art. 56 ter def CONL 21,05 218, previsti per il personale delfarea della vigilanea;
g i compensi che speaifiche dispesioni di legpe expressamente prevedano a favore del personale, m
cocrersa con le medesime, tra cul, 8 ttolo esemplificativo e non esans o
= ghi incentivi per funzong tecruche, secondo le previstons dell’aec 113 del D Lgs. oo 50,2016 dellur.
45 del D Lgs. 6. 36,2023,
- |compensi professionali degli avvocat, o seost dell'ant. 9 della L. 0114 del 2014;
— 1 compensi incenthvant connessi al progetti per condono edilizio, secondo le disposizion
della 1. n 326 del 2008, 51 ceazd dell’am. 6 del OCML 09,05 2006,
= compensl incentvant connessi alle amivied di eecupero dell'evasione de b kscali, aisens af
sensd dellan. 1, comma 1091 della 1. 145 del 30.12.2015;
- 1 compensi connessi agh effetn spplica dell'art. 12, commn 1, bem, b), del DL 0437 del 1996,
eomvertito nella L. n. 356,/ 1996, spese del gindizic;
- compens per 1o svolgimento di um servizo apmuntvo, ai sensi dellare43 della L. 44971997,

TGl
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i

17



b7

S 1._

o W

—_

Troatrwty Bnceaien Faprrbusions df rirsfase - Hidwotone
D A e

1D 0,00 2.000,00 Fem

Da 200700 4.000.00 20%

D 4.001,00 5.000,00 1%

Dha .01 0 &.004, () %

D 8.001,0 10,000.00 50%

; Ultersone 3% ot secirsione mells guala parte di retribugions
S Lkl di riswitato per agus 5.000,00 eiro
|

i A, 20
L < La correlazione tra | compensi aggiuntivi a titolas

di incarichi di B e la retdbuzione di risultato
1. Al sopperio trolare di EX) sono deonoscuti gl ubteriog wattamentl retdbutivi aocesiod pmr:-rjau' dall’art. 20 del
CONL 2009-2021, La petmbusone ¢ riscteio valorzza escluspraments obiettng @ ssuliat che non sono g
valorzzan con alte testtaments reimbaiv accessorl
2. In mento alla correlazione tra compensi previst da specifiche norme di legge € la eetrbuzione di psaloaco del
titolare di O, & applica la spguente tabella:

3 1 compensi svenienti da disposiziond di legge, dovranno esere calvolat al nero deglh onen nflessi o canco
dell' ammunistrazione, per cassa € non per compelenza, ¢ 5on0 applcat in modo progressivo 4 scaglon,

4. Le somme civenienti dalla applicazioas delle dduzinni di e al eomema precedente saranno ripardte tra fuits il
personale mearicutn di BQ), destinandole alla retribumone di nsultat m aggiont 1 quanto prevismodall‘ar. 15,
comma 2, del presente congratic.

LA~
<% & g TITOLO IV RAPPORTO DI LAVORO
\ CAPO 1
ﬁ\/\ DISPOSIZIONT DIVERSE
\ At 21

Le linee di indirizra e i crited generali per la imdividuarione delle misure
concementi la salute e la sicurezza sui looghi di lavoro

1. Exnte si impegna a dage tempestiva e completa applieazions alle disposiziont di eni ol T.Lgs. n. 81/2008, ¢
gani, in mavetia di el della sabwie ¢ di sicucesea nel luoghs di Bvosa,
2. L'Ente, in coetenza con gk equilibn di bilancio, si bnpegna a stanziage sisore fimnzane congrae per la
realmzazione depli intervents preocdinati al conseguimentn deghi ohiettnd di oo ol precedente comma 1§
35, L'Enre deve coimvalgere, consuliare ¢ informare il mappresenmanie per I sicuresea dei lavoraton - eome iodicats
dal I Lgs. . 81,/2008, £ s.m.i. - € 5i impegna aliesi a realizzare un piano pluiennale di nformarone e fonmazone
per tuttn i personale i materia di sicurezza nei leoghs di livoro e di tutela della salute, atrsverso spposati modul
formativi peniodicamente rpetet, avaro fguerdo anche all'evoloeons o allmsoggensa di auovi dschi
4, Almeno ura volta Panno, V'Enre trasmerterd o sogpetn di cul allare. 7, comma 2 lett. A) e b, del CCNL 201%-
2021 purte ke informaziond relntve a:

= infortunt sal lavoeo;

- makattie professionali;



eventuali cast di aggressione nei confront del personale dipeodente,

.'-l
|'ll

I

Art. 22
I ciflessi sulla qualica del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni
recnologiche inerentd all'oeganizzazione del servizi
L Mell’struale conteste J3f rapida evoluzione tecnologiea e normatnea, inorelazione alke nnovazioni orpanizzative
che potnnno essere introdotte, al fine di esaltare § moclo dellBEnte quale amenda crogatviceds serviz alla
attadinanes, anche la professicnnlith schests s dipendenti deve necessaramente sdegpuarsi pertanto in occasione
della redazione anouale del piano di foomazone del dipendenti, ove sichiesto, le Part s incontreranno per le
opponuene valuazionl ¢ decidon in ment alle inizatve ds intraprendere per mipborare la qualitd del lavoao e
accrescere i professionaliti del personale.
% La qualiti del lvoro dovri perseguire ivelli ottimali, ed in tal senso sarnno fomiti | supporti necessarisia sotto
Fasperio teennlogren e strumentale che sortn Paspetto formativo e informativo,
Are.23
Mensa ¢ servizio mensa sosttutivo = buon pasto
individuazione delle fignre professionali

1. Il buono pasto & attnbuito al pexsonale dipendente in applicazone della discipling vigente nell Ente ¢ di quanto
previasn dal CONIL.
L Possono usufruire dells mensa o in altemativa percepdre il buono pasto sostitutivo | dipendenti che presting
attivitd ivoratien al mattine con prosecuzions nelle ore pomendnne per almeno  ore complessive, di cud almeno
doe ore pomedioe post paiss, con ona paoss nom infetiors 3 trenis minud & non supenore ad ore due,
alternativamente, con ientiche condirion, in wermine di ore lavomte e pausa, per chi lavors al pomeriggio con
prosecusions nelle ore serali, oppare nelle ore serli con prosecuzione potturna, F, in opnd case, eschea
possthilitd di seonoscers, s base gornalice, pit di un buono pasto, Mei casi di attivith per presiasion & levoros
straondinano, il buono pasto matrs allo svolgimento, dopao ks pansa pranes di aliens 30 minet, di almene 3 ore
i servizio.
3. 1l pasto va consurmate 3l di funn dell'orano di servizio.
4. Al fime di agevolares il regolare svolpimento delle ativits ¢ la contnuad dell’esoparione dei servizd perpanticolas
¢ limitate figure prolessionali, & possibile erogare o bunnn pasto qualors Perganizzazione del lvomn per particolan
esigenee di servieio vada alte le § ore gomaliers continnative, garantendo wna passa & 30 minond o ' miso o
ulla fime: e ciascun tumo di lvorm per la consumazione del boono pasto.
3 Le figure professionali individuate ai sensd del comma precedente sono

= addett alfarea di vigianza;

= sddem allarea delb protesione civile,

= wddett nel sevid dei mozed o biblictecheper be attivets poctste nella scguente tabells

ATTIVITA® SERVILIO PALISA
L w0 = ﬁnrr._ t'l.l_rm_puil mrnc
Pealezin Tocale & Proteziones - tilevasione inesdente | '"mnzmmmhﬂpa i pand serall o
Cavile - Audvitd i PG e IS st ad
; ! F r Al teermine della prestazione
Biblicsteche ¢ muse . eventn/manifestazione i
e e - TRO attivitd connesse alle Al teemine delln prestaxione
S ervicl ool ucticreae in tribumale levaistive
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Al rermine della prestamone
lavoiranva

artizione Fasfcasione

Q_l Progratnmi Infrastentouse

igtervento per calamits

& 1 bauoni pasto vanno conssgeat al personale dipendente, almenn tomestralmente, al fine di evitare che 1 lavontod
prHsano mticipm: il cosm d:gli stessl. A comelusione di ogni pericdo, a saklo, si prﬂ-:ﬂd-&t‘i ed inegrare il numeno
i b pasto per affrontase le esgense del nuove penodo temparale.
7. Tl costo del buoco paste sasdntvo del servizio di menss & di regola pad alla somma che Pente pagheresbe per
ognl pastn, fatto salve quanto previsto da specifiche disposiziond di legge. Il valoze ded buoao basto eleftmnicn &
._;_5‘-*' _ Sesaro m o T 0L

B ‘1T"'~Ji. 1l pessouale in poszione di comando o wire foome di assegnusione emporanea, che 51 tovi nelle condizion
previste dal presente articale riceve § buoni pasto dall'ente ove presta servizio, sakvo diverso scoondo tra ghi ety
9. [n ogni caso é exclusa ogni forma di monetizrazione indennizzante,

Horr. 24
Coperiura Assicuramiva

L Per i dipendent che wilizrano il propeio mezzo di wasportn - nei mad previsti dalle disposimcni legbative ¢ delle

a1 sebative modaliti applicative - per trasferse o per adempimenti di servizio fuorl dalla sede di servizio & stpulata daliTince

T apposits polizea assicuativa.

2 Lapobisza & limitara al tempo sicettarnente necessanio per Pescouzione della prestaziont e copre nischy, non compres:
nell'sssicutazione obhBgatosa di reezi, & danneppiamento al mezzo di tmsporio di proprieth del dipendente ¢ a2 ber

traspormat, nonché di lesioni o decesso del dipendente medesimo e delle pensone di cul s sfato swtonzzatn
trasporo.

il

i Tn caso di anlizeo del propric mezzo & trasporto per le precipue finalitd del comma 1 e al fine di garantiee b
copertra assicurativa i eai al presente aricolo, i dipendenn deveanne essére prevenuvamente autonzzat dal

| DO288GH/D023).

1 \i‘:. Dirigente di appartenenza secondo e disposicion: Orginizzalive 1 Vigose presso I'Ente. {Circolare prot. n

'L l{ 4 Al sensi dellfarr. 58 eoanma 6, del OCNL 2019-2021 viene stipulim una apposita polizza assicurativa acopestura

della responsabiliti cvile del pessopale che svolge anwath in condixion di piena astonomis ¢ comungue con

assunzions diretta di responsabalith versa 'esterno,

5 Ai fini di quanto stabilito dal comma 9 dellact. 58 del CCNIL 2019-2021, 'Baote deve rasmettere 2 sopperm smdacal
anche la precisa espliciamons delie sttvity coperte dallssscusadinne in modo che csscun dipendenie poss

riconoscere sé le attvith che svolge sono coperte dalla pohzza.
6 Per quante non espresso nel presente CCDI si timanda al CENL 201%-2021.

Are.25
Patrocinio legale

1. L'Ente, anche 3 netels dei propr disi ed interessi, ove s verifichi Fapestura di un procedimento di responsabalirk
civile, contabde o penale nel confront diun dipendente per Mt o att dicettamente connessall'capletamento del servizo
¢ all'adempimento dei compiti d'ufficio, assume a proprio carico, 1 condizione che non sussista conflitto di mtesess,
ogni enete di difess, ivi inclosi quelli relativi alle fasi prelimina e gi consnlent tecrici, per tutti 1 gradi di giudmio,

facendo assistere il dipendente dz un legale,con leventuale ausilio di v consulenie.

2, Cuabors il dipendente, sempre a condizione che non sussista conflite dintesesse, intenda nominare unksgale 6w
consulente tecnice di sua fiducin in sostimzione di quelio messo a disposizione dall’Ente & a supporio dello stesso, v
deve essere il previo comune gradimento dell Eate ¢ § relacivi onen sono msepamente a caxico dellinteeessato, Nel caso
di comcusione frvorevole dei procediment di ci al commnm | ¢, nell'ambito di un procediments pesale con sentenza
definitiva di assolurione o decreto di archiviazione per infondatez=a della notia di reare o perché il fafto non & previsto
dalls legge come ceato'Ente procede al nmborso delle spese legal e di consulenza nel limite massime ded cosn a suo

InCall
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canen qualora avesse rovate applicasone i comima 1, che comumjue, non potra essere mfcnone, relabvamenical
legale, ad patametd odnitmi rendsteniali forenst. 1ake ultma clasols s applica anche ned casi in ow al dipendente no
sin stato pessilile applican: inpaalmente il comma 1 per presunio conflitte di interesse, anche solo poteneale. Rests
comungue ferma la possihility per il dipendente di nominere vn propo legaloo consulonte teenico di fiduda, anche
senea il previo comune gradimento delfEote. Tn tale ulttmo cso, anche ove v sin ln conchisione favorevole del
procedimente, i relativi oner testano interamente 4 sun canicn,

3. In caso di sentenza di condanna esecutiva per fati commessi con dolo © colpa grave, Vente tpeterd daldipeadente
tutti gh onen sostenut per la sua difesa m ogni stato e grado del grodizio.

i, Lmﬁﬁti:plinl diel presente artscodo n-r.m:i.npplinl. m d:":unndull:i.u:i.:uﬂli m censi dell®are 24 del presents O] eon
riferimento alle responsabilivg avibe, i quanto g coperto dalla suddema polizea,

Art.26
Informativa sulla Previdenza com plementare
1. Al fine di una consapevole ed informata adesione dei dipendent alla previdenza eonmplementare nepeoiale, |"Hate
festrisee, i norma ana velta Fanno, adeguate informazioni sl propoo personale, snche mediante intsianve {ormate, l\
in merito al Fondo nepomale di previdenca complementaze Perdeo - Siro, ove possibile con il supporto professionale
delia strottura del predetto Fondo.

~

CAPOII
FORMAZIONE

Art.27 X
Inoovasiond tecnologiche ¢ formazione \Tr:___-_:
I. L’Ente, promuoove ¢ favonsce la formazione, lapgornamento, la riqualficamone, la gualificazione & la -
specializrazions prolessionale del personale inguadrato i tutte ke arce © profill professional, el rspern dell vigente
notmativa che regoh o materin @ assume o formadone quale leva stratemica per levohugdone professionale ¢ per
Facquisizione ¢ Ia condivisione degh obiertivi prioritan della modernizeazione e del cambigmento organizzaivo, da
cui consggue la necessith di dare uleriore impulso allinvestimento in ativind formve,
Z Le attivith di formazione sono in parttcolare fvolie o
a, valorzzare il patrmonio professionale presente nell'Enne;
b. nssicurane d PO conomerhvn, al fine di gﬂn.-nrim I'np-ur:l.riri'ri del servenl mi.g].i-mndm: la qlu.lj,ﬁ a
Vefficiensza;
£, AssiCuran: Pl.ml.ummml‘.u F.mf:nh:mh in relarione all'wtifreo O noove ml:l.l:lt_lull:lg.: lavoarstive ovvernn ds
e tecnodogie, nonché il costante sdepuaments delle prassi lavoramee alle evenniall mnovazion meervenure,
anche per eifetto di nuove disposmioni kegilative;
. favorize ko crescita professionale dei lavoraton ¢ lo sviluppo delle potenzislits dei dipendent, in funzione
dell'affdamento di incanchi diversi e dells implementazions di fgore professionals polivalent;
€. incentivare comportament mmovaii che consentino ottmizzsvione dei Tvelli di qualitd ed efficenza dei
servid pubblict, nell'nttica del sostenimento des processi di cembamento orrantzzatme
3. Con il piano formative insento nel Fianc Integrato di Arovitd ¢ Organizzazione (PLACY), vengono annualmente
mdican phi obiertivi & formagione ¢ agginmmamento da conseguire & e dsorse finansinte da impegnare, avuto
riguardo a quanio previsio in proposito dall'are 55, comima 13, del CCNL 2009-2021.
A, 1l petsonale che partecipa ai corsi di formasione e apgiomamento & considetate in servizio o tot gl effetd, e i
relativi oocri sone 3 catieo dell'Enre.
& Gi eonviene che 1 processi di formamone devono svere canattere di continutl ¢ permanen, ¢ devono casene
attuat con il comvolpinento di wo d persenale. Devono comsepuentemente cssere previsi pemd di fomeeione
Fe gt 21
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CAPD III
ISTITUTI DELL'ORARIO DI LAVORO

Art.28
Muotivazione per elevare Farco temporale su cui coloolare il Bmite delle 48 ore setrimanali medie
1. Adsensi dellare. 4, corma 4, ded T Lgs, 0. 66,2003, |z dumts dell'orano di lavoro non pud superate lamedas delle
48 ore settimanal, comprensive del lavorn stranedinano, caloolata con riferimente ad un arcotemporale di sel mest.
2. Le Parti, con specificn accarda della durats massima di en amo, possono elevare a 12 mesi Pareo tempocale di
cud al comma precedente indicando le motivaziond

Art.29

L'elevazione del periodo di 13 setthmane di magglore ¢ minore concentrazione dell’orario multiperodale
1. L'acasiey muleperiodale consiste nel scorso alla programmarione di calendan di lavoro plutisetimanalicon aran
supenion o infenor alle trentasel ore sctiimanal: nel depeno del monte ore previsto dal CCNL.
2 La progmmmazione pludsettimanale dellorario di lavoro ordinano, nefl'ambite & quasto previseo. dall'are 29,
eotnema 4 letters ¢, del CONL 2019-2021 & effertusta in relazione o prevedibili esspenze di servmizio di determnak ufbic
¢ servix, anche in costivpondenea di vanazioni di intersitd dell'stervits lavomtiva,
3 T periodi di maggioee ¢ di minore concentrazione dell'orano devono essere individuan confesmabmented: anno 0
anno e i norma non possoma supersre, rispettivamente, le 13 setmmsne
4. Le forme di recupero ne: penodi di minos carico di lavoro posseno csscoe atuate mediante ndusione pocnaliesn
dell'orano di lavore ordinano oppure attraverso la ridugiene del oumeso delle promatelivoramme.

At 50
Modalith per Parmazione della riduzione delforario di cud all'are. 22 del CCNL 0L04.1999
i, Al persanale acdibiso a cepimi di orasio amicolaw @ pit mumi o secondo una. programmazone pludsettimanale,
finalizzam al migliommento dellefficiensa ¢ dellefficacn delle atrivd istinezionali ed in particolare alamplismento det
servizi all'uterza, pui esseee applicats una odumone di omdo foo a rapgiungers le 35 are medie settmanali. [ magpon
onesi derivanii dall'spplicazione de presente ardenb devane essere fromteggan con proporsonali fduzsond del lavoro
strantdinand, oppuse con stabili modifiche deghi seserm ompantzzativ, garntendo gl stessi livelli quali quanntaivd dei
servird all'utenza,
hore 31
Integtnzione delle situasion] peronali ¢ familiarn in materia di turnd 8i lavoro notmmi ed elevazions
def turmi notmeni effenuabili nel mese

1. Al fine di consentire al personale che lavors in torni di poter conciliare b propeia vits familsace con le esigenze del
servizn, di norma la calendarmzazione del tarnl dovrebbe essere annuale & comungoe deve svvenire dlmeno con
cadenza mensile.
2 Ihvormod devono essere informan del proprio turno di lavoro entro i giome 20 del mese che precedeln turmacrione
programmata per il mese suocessivn.
3. Fatte salve eventush esipenze eccevioask debinmente doonmentate o quelle dovute 2 eventi o ealamitinannli, per
le quah & possibile elevare il mumem de tume notbernd effermabili nell'avco del mese ron alirel 2 furni, dasces
dipendente non pud ordinamamente superare § 10 tarmi notmen al mese.
4. Tl persnnale che =i towi in partcolar sinazion personali e familias, di cud all’srr 28, comma 4, del presente CCDT
pud, a dchdesta, essere eschoso dalla efferuazions di mami notnen, anche in relazione & quinte previsto dall'am3d,
comma 2, del I Lgs. 1. 151 /2001 e dalla Legge 0104/ 1992 Sono comunguesschee le donne dall'inizio dello sato
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di gravidanza e nel periodo di allsttsmento oo ad v anne di vita del bambing, B inolue cseloso, sempre su ichicsta,
dall'effettnarione dei turmi notturn: il seguente personabe:

a) personale di eti superioee a 60 anni;

b petsomule con amdanie di servisio supemone & 35 anm.

Are 52

Festivith infrascitimanali per il personale turntsta
L. Al sensi defl’art.T commn 4 lett ac) del CCML 16/11/2022 & seomosciuty la fcolti, per i laveratord tumist che
abvbiano prestato la propoia amvitd in una giormata festiva infrasemimanale, di oprare per on numero equivilente di ore
di diposo compensative in hiogy delb comresponsione dedl'indennitd di turno di cud all'art, 30 comma 5, leti d). 1
recupern dove essene effettuato cnteo 30 g della giornata festva infrasettimanale livorto na templ concordat con
il refativo Dingente/ Responsabde. Resta inteso che, anche in caso di fonzone del tiposo compensative, Peconomia
di spesa per lonese relstivo alla predetta mdennita di tume rests acquisits nel hilanem dell'ente, in quanto compatata
bgurativamente a carieo del Fondes,
2. L'mdenniti i turnazione ¢ erogata con cadenza mensile ed & corrisposts, di nosma, nel mese suecessvo
all'scquisizione dei dati per effetmare i pagamento.
3. Lu puesenzs di personale pelle giotnate festive infraseftimanal @ strettamente legata alle effenive necessith del
servizio e song determingte dai responsabili sulla base di autonome scelie

CAPO IV
LAVORO A DISTANZA

ArL33
Lavoro agile

L Il lavoro apile & fnalizzato 8 conseguire il mighoramento del servis pubblic e linnovazione organizative
garantendo, al contempa, Uequilibeio tea terrsp di vita ¢ di lavaro, pertanto le Pard i impegnano i applicazione del
CCML 2019-2021 a discplinarme la mateda con un spposto regolamenta al fine di applicare nell’Ente anche questa
micsdalith Bvorativa,

? Considerata la sipnificaniva innovasione intervenuta sulla modalits di rendere ls prestazione lvoratia in modalis
kv Eg'ljt. con il Il:l."l.'l:lltl:l.:l’]ll:l da pastc ded CCRL dell cod. nl‘::r.|.|rs'.|:|:l-'i|il'|;:|r|'.,.i.|'|,g" uin quHEn,a'J'rm: cheltn 1., ncB1,/2007, e
Pami successivamente alla fase di confronta, che dovri disciplinare la materia secondo | criten definid nel POLA
ed nseriti nel PLACY approvans dall’ Enre,

A3
Lavoro da remato
1. Llarr 68 del COML 20092021 ha disciplingto anche per il comparte Funxion: Locab ba maodalitd bvosstivae del
lvoro da remoto, destunundo al mvolo di confronto s Pane pubblica e Pand sindscalii eritesi generali delle modalich
attuative, 1 ooten genenali per Pindrdduazione del processt e delle artviti di lavoro, nonché i eriterd di priodt per
Paceesso al lavors da remolo.
L 1 Tavoro da renoto @ findiceatn 2 consegure il mighoramento de servizl pubblici e 'innovazioneorganizzata
parantendo, al contempa, leqoilibrio tra tempd di vira e di lvoro, pertanio le Pard &i impegnano in applicazione del
COML a discipliname la matera con un apposite segolsimento al fine di applicare nellEnte anche questn modaliti

Tavorarivi

TITOLO V
TIFOLOGIE FLESSIBILL DEL BAPPORTO D] LAVORO
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SELIONE SPECIALL

CAPD |
SERVIZIO POLIZLA LOCALE

Arc. S
Ef_f Individuazione del valore dell'indennita di funxione e { criteri per la sua crogazione
4., Al personsle wquadrato nell'Aren del Fanzionan e dell'Elevas Quatificaxione, che non disulti Glolire di un
incasco di EQ, ¢ nell'Ares depgli Istrutton, della presente sezsone, pud essere nconosciuta ung indennith di fenzione
per cnmpensaze Mesercizo di compitl di responsabiliti connessi al grado sivestito.
2, Lindenniti di finziore viene crogata al personale cal sono prevismente artribuin dal Dingente di Polizs Locale
A desesrninap e individuat incarichi di responsabilitd, con provvedimenm motvato, connessd al neolo di Viee
~_ Y comsndane, di Ufficiale o ol personale apparensote all'Area degl Tseuros con il grado di Ispettore Supesore ¢, 1m0
1: assenza, lspetase Capo & o vengono conferit compiti di conrdinaments del personale o contiollo.
3. I compit che comportano il riconosdrmento di indennith di funwione da perte del personale della poliza locale ¢ |
r.,u-""'"‘j relativi compensi, sonn | pguent
_1_-" -Responzabilith  riferie a personale  defla polizia locale dell'Asea degli isownom, indrdduato  dal
) Dhrigente/ Comandante per coordinamento, formalmente affidato, di opemton di pan o infericee area e/o per lo
svoleimento di artivith che hanno un notevole livells & complessini ed in relazione al grade di Tspettore Superinre;
-Responsabdlita, formalmente attnbuita 3 dipendente dell’area dei fanzionan dal Comandazite, i segueni ambi:
1} resprnsabibtd di una struruss omganizzanva formalirzats;
2) affidementn di un significative pumers di tpolopie di procedimens ammnstrativ efo procediments
! amminstrativi che vengono giadicati di partieolare complessita efo i procediment amministragvi che
I II'I appariengons a pologie disomogenes;
I" “}\ ¥ coordinamente di operatod & arca pan o inferione;
l | 4 incarios di sostieriene del Comandante per assenza o impedimento di quest (per assenze superion ai 30 gy,
5) adozione in mode contnuativo di arti o dlevanea esterna salls base di deleghe espressamente confedie,
) Girade di Commissario/Ispenore supeniors g, i assenz, Ispettore Capo.
4. L'ammontare dellindennitd di fusrdone nells misurs massima di 3.000,00 eurs per il Gnanzarmento dell'istinoto &
determinato secondo | crter espost nells seguente tabella:

CRITERI
" Al st o) GRADD RIVESTITO ED APPARTENENZA ALLAREA CORRISPONDENTE
- 30 punm by COORDINAMENTI DI PERSONALE INTERNO E/O ESTERNO
2} punt ¢ COMPLESSITA' DEGLI INCARTCHI IN RELAZIONE AL GRADO DI
RESPOMNSABILITA’
: 10 punn d) LIVELLD DI AUTCNONLA
| £ | 1M punt TOTALE
‘_I
PESATURE
Punti a) GRADO RIVESTITO ED APPARTENENZA ALLA CATEGORIA
CORRISPOMNDENTE
Ly attrdbuscono HJ.FEI!CED.HJE chie viene investito ':Iq:;h meanichi e che nvests ﬂgﬂﬂ-ﬁ die
) - Commissatio Supenore con funziom di sostituzione del Comundante ed appasteasan alls
corrispondente Agca dei Funsonan ed B0
o Siam:ﬁunmmﬂpmm;hdﬂtmmﬂkdmﬂtgﬁhﬂdcﬂcch:ﬁﬂmﬂgmdﬂdi
- Commissario Capo ed appasienent alla cormispondente Azea de Funsonad ed B4
o S1 arebuseone ol pessonale che viene investito degh incarichi ¢ che siveste il prado de
- (Commissatio ed apparenend alla comispondente Area diei Funzionan ed EO.

4
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&i artrhaiscono al persorale che viene investito degli incarichi e che riveste il grado di: A

- Vice Commaesanio ed appartenenti alla cormspondente Atea dei Funsionan ed BO.

i

5 atribuiscono al personale che viene investive degli mearichs e che nveste 1l prado di:
- Tspettore Supenioe ¢, in assenza Ispetiore Capo el appartenonti alla commspoendente Arca
depli Istrutton

EL

Puiti

b} COORDINAMENTI DI FERSONALE INTERNO E/O ESTERNO

3y

S1attnbuscono gl personale tncaricato che coording olire sel digendenti

Si attribuiseons al personale incaricato che coordine da tre 3 sei dipendents

15

i attribuiscono al personale incardeatn che coording due dipendenri
51 antribuiseono al personale incadeato che non cooeding dipendent

7

Punri

¢) COMPLESSITA’ DEGL] INCARICHI IN RELAZIONE ALLE
RESPOMSABILITA"

Si anrbuiseons ai dipendent che assumono responsabilits collegate ad attvitl per b realizzazione
delfle quali ¢ necessario gestice procedimenti particolarmente complesst © non opettivy, che
compoctano un notevole flicvo estemo, tnttandosi di incarichi volt 2 svalgere adempiments

previst: da legg o wegolamenti Tabi incarichi denotano soche relazioni ¢ mpport interoranic
{istrhazicnt, ml:l,mp;ungmmdﬂmhnrf} La complessith i misura in relasione al livello di
discrezionaliti amministrativa o tecnica (grado di demaghio nell'ambito della discipling d
riferimeniin) dmesso in capo 8 chi assume e particolan responsabilici, distnguendosi 1 cast moom
la procedura e Tatto sono standardizzati fino a quelli in cui Fantivit richiests € prevalentemente
diversa e pon definibile,

"

5

51 At cono & drpu:dﬂ.m_JJ.: gssnmons tesponsehilith collegate ad attivitd per by realeeseione
delle quali & necessano gestive procediment complessi, anche 3 fl_:eutnﬂ.. che comporann un
rilieve esterna, trattandosi di incarichi valts a svolpere adempirmenti previat da ll:g]_:;l o mgﬂhmur.:
Tali incarichi denotans anche relzioni e rapporti interogEenia & intersogeertivi (istimziond, enti,
oegan piurisdiiondli, otpand di massme vertice politico dell’Ente ecc.).

o

8i atribuiseono o dipendens che assumens responsabiit collegate ad attivit per b realizzazione
delle quali & necesianio geatire procedinment eeinplessy, anche se dpetitivi, che comportano un
mlieve exclusvamente inteino all Tte o alla stnittu oganizzativa di pertinenss, trattandosi di
incarachi volti @ svolgen: adempimenti previst da legp o repelamenti

P

d) LIVELLO DI AUTONOMLA

1]

Tale critesio esprime wn elevaro bvello di aotonomia opentiva o di incidenza nelle antivie di
supporto tecnico alle decisioni che assume "Enre.

Il soggetto agisce in virth di prassi consolidate; i tah casi 'autonoma COmpOIta responsabilic
nello syolgimenio di programmi aperatnd definit ¢ secondo una prasst consolidata,

|1mml|.1.1.-n svolge incarichi che tD:I'I:IP'I'.h.I.‘I:I.I:.D iy ml:rdﬂlh:-'ln'd.lndl o n]_'r:.nlhw. I |:|1.u|1.l'|:_:|
i procedinyent assegnatl somo govetnati in misun prevalente dal Responsabie ded Scitore
Cirganizzative di ciferinsento.

Dhetesminazsone dells indennink

Pontegeis atnibugo ' Area Tstrutton — Asea Funsionari ed EQ

da 0 a 60 | £ 500,00
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dablall £ 1.500,00
daT1a 80 € 150000
daBla® _ €. 2.500,00
da 91 2 100 £. 300000 .

5 Lindenniti di cud al presente apticolo:
i} & ewmibabile con Vindennird di parno;
B) & cummulabile con Uindenniti di wigilanea;
¢} & curmalabile con Pindennird di servizio esteenc;
d) & carralabile con 1 compensi correlat alla performance individuabe ed organterativa;

[ / €)é curnulabile con | compensi denvand da attivitd svolte per conto di soggetti rerzi con onett & carce di quest

J

L)

e Y

uliimma:
F} non & cumulshile con Ie oxdennith & -!l]:lﬂ:iﬂl:hl:: mapmbim;
™ @ non é cumalabile con Pindenniti condiea di lavoro.
&. Gh incarichi hanno valenys annoale, decadono — in corso d’snno - se sono miercorsl muament onganizeati,
yaragien contraruali o di disposibilicd del fonde specifien approvato dal CCDL Pessone essere revockt prima della
"\ﬂzad-:n.:n. con atto seatto e motivato del Responsabile di Riparezione:
-ity elazione ad infervenun musment: coganivzativi o conteartuali;
-in consegaenza dellaccertamenteo di inacderngderne da pane dellincancans;
in cago di sospensione dal servizio a seguite di procedimento disciplinane o penale;
-In easo di tesfenmento ad altno Servizo

7. (3l import delle mdennita sopra indicay sono riferin 2 peesonsle in servize a empo preno per lntero gono. Per il
persanale a part time & determmata in proporzione alle ose liverative coatramali
A. Iindenniti di funmone non compete pet i periods nea quals la relathva responsabilith non viene esercimats. Nel casi
di assenze per aspermative, per congedi srrscednan, per matemifa compreso i periodo di congedo parcnuale, per
trfeemanin sul bivoro, per malastia e gravi patologe, gli carichi smengono sospes fino alla ripresa del servizio, con

conscguents sospemsione dells correspansione della indennith. Llindenniti & frazionabile ed & proporsenata al med
di effettivo servizio prestato (¢ mese di servizio presiato/unle quello livoralo per almeno 15 giornd). B escluss b
cumulahiliti con altn compens neonnsciut per il medesimo roolo, servimo o responaabalita.
a9 Ie pﬂ.l:'llcl:ll'mrdﬂﬂ'.h,th: per il solo anno Y, tooverini awlh:iﬁmgiiitﬁdiﬂﬂ.rihlm dellindermin &
funzione emanat nel corso dellanno 2022, faste salve revoche o mutamenn organizzativi che hanno fatte venir meno
il diritte alfindennith di che wavae Per Panno 2024 si dovrd in ogni caso peocedere all'emnanamione di mon ed
uniformi provvedmment di susbuzione dellindennith di funzsone con i coted di ool al presente artealo,
10, L'effertive identificazione degh aventi difinn e 1o graduasione dell'incenovo, sulla base di quanto stabilto nel
presente articale avversd nel gspetto de limin massimi individusll previstl dalfart. 97 del CONL CFL 16.11.3023,
romiehé e Bt inderogabili del fondo definito anmaalmente i contratazone decentrars,
11.La Ixquicaxricne dells indenniti al personale mteressato, come sopra preventimmente ¢ formalmente sndividuato,
& effetnita anmalmente, in umuca sohwione, in vis posticipata, entro § mese di Febbraio dellanne suceesanvo, dal
Responsabile del Servizan Risorse Umnane dell'Ene, sulls base del numero di giorate in cus nsuluno efferivaments
svalte b responsabilic.
12 In sede di verifica annuale delle dsogse disponibili b presenie individmzione di specifiche responsabilith petst
essere sogpretta 3 revisioni ed integrariond concordate i3 le pam.
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Art.36
Individuazione delle miswre dellindennita di servizio eaterno ¢ ks definizione dei crited generali per lasua -~
attAbuzione
1. Llmdeoniti i servizio estema, previses dall'ace, 100 del CCNTL 2019-2021, viene rconosciuta al Personale della
Polizia Locale che rende b prestazione lavorativa ordinaria piornalices in servizi estesni di vigilarsea,

2 Lwdenniti di cud al comma 1 Emm:pﬂ b Eimhedi effettivo svolpimento del servizio estemo e compensa
interamente i rschi ¢ disagt connessi all'spletamento dello stesso i ambéent csrermi.

% Lamisura dellindennity, come detenminata dalla segnente tabella, & pconosciua per il personabe che nells prormats
venpa destinaro & svolgere prevalentemente la san attivith all‘estemo.

Tipalogia Atrivitd professionale svolra Tmporto glommalico
Attrertd prestaga nello svolpinments i servizd esternd 11 O5Es € 1,00
A antimendianc, pometdizno o serale (oo alle ore 22:000) | H'*
a Artivith prestara nello svolgimento di servied esterni in orurio € 1,50 J:m\
nottarno (dalle ote 22:007) o festivo. e

L 11 servizio viene conssdezato espletato come in via continuativa all'estemo qualom sisno, ncll'aros ded oo di
servizio, svolil servie sul tereitosio per mn tempo superiote ai 273 dell'orario di lavaro. {caboolo pormaliens).
i L'eropamione dellindennita al personale interessato svviens annualmente, sulla base dei dan desunic

= dal prospetto ordine di servmn semmanale wistaro pee leffermve svolgimento dal Comandante di P.L; i
—  dalls certificazione del Comandante dhe attesta 1o svolgimento del ssiviei estemi per i 23 della giornata — ___;.-:-f_,
biviarativa,

6. La corresponsmme degli importi relatia a tale mdennita ¢ effertata, previa presentazione al Servizio Risorse Umane
di apposita cermficamone sottnscrtta dal Comandante della Polizia Loeale.
7. Lmdennird di cui al presenta anticalo:
u} & cnmudabile con Fmdemnita di momo;
by & cutmulabile con le indenniea di vigilanza;
e} & eunmlabile con | compenai derivant da aivitd svolte pee conto di soggetti ters com oneri @ cadcodi quest
ilriemi
Ar 37
Riconoscimento del differenziale stipendiale maggiorate per il personaledella Polizia locale addeiti a
Fopzioni di coordinamento
1. Per il personale di cut alla presente Sexione inguadsato nell’Aves degli strotton che risalt tiolare di fecdoni di
cootdinamentn, connesse al rrﬂ.mhnrgudn rvestiim o sensi della EJ:-EE:n. G5 1, antibudtecon athl fermalt secondo
1 rispertivi ordinament, la misura del “differenzisde stipendiale’ di cui all'ert 14& incrementans di €.350,00, af fine di
compenzare Hl maggior grado di comperenza professionale schiesro.
A3
Utilizzo dei proventi defle violadoni del codice della strada
L In spplearone dell'art 98 de CONL Fonziont Locali 2001972021, 1 provent delle sanmont ammonistearive
pecuniarie nscossl dall’Fate, nella quota determinaia ai sensd deflare. 208, comani 4 lett. ¢f e 5 del DI1gs n
Z5 P2 hanvo be ol & utiliszo di soguiin dportate:
= v quests o ttolo di Ananziamento per i progett & potenziarmento del serviet df contrallo Bnalizeati
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E alls sicurcera urbana o alla sicurceza seradale, noaché a progem di potensiarnento des BETVAZ] NOLTHENS
] :d.ipminp:d:ﬂ:ﬂnhﬁmdimﬁﬂgﬂuﬂcﬂh1ﬁ. 18i-bis ¢ 187;

! - oA quota # versata per clasoun lavaratore in servids nelln Polizia Locale al Fondo di previdencs
| 5 complementare Peseo-Sirio. E fam salva k& volon del livomize di conscreare comangue
J l'adesione evenmualmente gid intesvenata ad alwe forme pensionstiche indnnduali

2 Lesomme come definite dal comma precedente, saranng versate da parte dell Ente sl Pondo Perseo-Sario 2 favore
di et gl apparienens al Corpo di Polizia Lecale, assunt con contracto di lmvoro a tempo indetermingne » empce
picno o parziake con almeno 5 mesd di servizio o in possesso delle qualifiche indicate all’art. 5 della Legge Cuadeo
T tagzo 1986, 0, 65 & succeastve modificaziond
3. Le quota pro capite da versare al Fondo Perseo-Sino viene detesndiata in eelazicne al numero delle persone
heneficiae del fondo previsto per dascun anao (eotitd fondo/numero persone). Tale quors viene conferity al
fondo m proposzione sa olla presteaone lvocativa |Lput-1:im¢}+ sig al periodo di servixio pel corso del'anmo di
compeienza In caso di cessazione del mpporto di kvoso con T'Enme evvero i mobiliti interoa o comungue &
. perdita della qualifiea di appareenente sl Corpo di Polizia Locale, decade Tobbligo contributivo da parte dell'ente
= et confront del sogreno & cui § requisit venissero meno, comungue oon decnerenizs del termne al verificars di
r_g_;-a’#n,____ma dele condizioni di oo sopra. 11 vemamento dells quots annuale viene efferuate sempre in relazione a mes
& servizio, | periodi di servizio superion a 15 giomi veranna considersti eome mese intero. Non fnusce del
fonde i pessonale in gspettativa, per narts 1s durats dellassenzs, Vengeao compulate come servizio, e quinds con
_|LII obblige di contmbugione da parte dellee, mie le asenese pes
- Infortunio sul lavens;
= Malattia canad di servisiog
~ Tezapie sabvavita;
= Aspettative sindscale oo retribudto;
= DHstaceo sindecale retabuito;
h - Permesii/congedi previsn dalla T. n. 104,199
\ ~  Permessi/congedi previsd dal I Lgs o 151/2001,
| & Le parti eccedentt opni quota pro capite oproporzionata in base als minoce prestazione lvoritiva, veraanng
"'II cidistribuite su totti gli apparrenenti al Corpo di Polizia Locale, in quota proporzionale o1 base slla effetiva
presenta ol servizio nell'anno di nfenmente. Non s tersd conto delle asrensiond dal lavoro per ferie, ripost o
recuperl

Are. 39
Prestazioni del personale In oceasione di svolgimento di attivit ed infziative di caramere privaie
1. Le are di servizio aggiunmve del personale, rese 3l di fuon dell'orario erdinarso di lsvoro, impiegato per le atovies
J di sicurseza ¢ di polisia stradale necessarie per lo svolgimento di attivith e & inteative di carmpere privato, 4 sensl
-~ dellart.22, comma 3-bis, del L no 5072017 ¢ el Emiti da goesto stabdin, sono remunerate con un compenso di
L amnmontare par a quello previsio per il lsvoeo stranedinanes, altre ad onet & [RAP,
2. Nel caso in cui le ore di servizio aggiuntivo, di o al comma 1, dano rese d domenica o ncl giornoe del mpose
b setmmanale, altre sl compenso di eud al comma 1, 2l personle & riconosciuto un fpeso compensatvo di duzats
e "\ esattamente cormspondente a quells delln prestazione livorativa resa.
3. Le ore aggiuative non concorrono alla verifica del rdsperio del himire massime mdivichale & oce di lavore
straopdinanio ¢ non deattano nel tetio massimo spendibile per i compensi pes lavoeo straoedinanio,di om al medesime
art. 14 del CCMNL 01041900,
4. Gl onen derivant dalia corresponsione dei compensi ¢ dalla frozione dei rpost compensatig di ol sicommi 1 ¢ 2
soeo finanzian eschiswvamente con le risorse a tal fine destinate, nell'ambito delle somme complessivamente versate
dhai soggeet arganizzaton o promotosi delle attiviti o delle inisiatve, seconda le dispostzon regolamentan adotiate
mn tratenia da clascun ente.
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3. Il compenso & cormsposio sl personale nel mese successivo sll'avvenuto versemento da parte 91 tes ecomungue
i segaito all'espletamento dellatovit lavoranve, come comunicato dal Comandante di Polzm Locle.

CAPO ITT
SEZIONE PERSONALE ISCRITTO AD ORDINI O ALBI PROFESSIONALL

Al
ng:ltl:uim Eronmien pee i p-er.i-n'nnle izeritto nd ordini e albd pm&ll‘iunqli
I. Le Pari individuano allinterno dellEnte i seguent profili professionali che richiedono, per | compet espletari in
seno all'ente, Uiscizione ad un ordine, albo professionale o speciale ovvero ad shilitedon professionali disciplinate da
epecifiche dispoatzion legislative (Orentamento apphicative Aran CFL 231}
= Arca Funeioman ¢ B Profilo Avvocato - Abliagione alln Professone efo scomone all’Albo degh
Avvocati;
—  Area Punzicoan ¢ B.Q- Profilo Asistente BocialePaicologo — Abilitone alla Professione ¢f o Iscozione
all’Albo degli Assistent Sociali /Paicologe;,
— Area Fonoioran ¢ EO: Profilo Ingegnen — Ahbiliszione slla Professione efo herizione all' Ao degli
Ingesmer;
— Area Fonzionan ¢ E): Profile Archuterni — Abilitnzione alla Professione efo Dicrizione al'Albo degh ——
Architert;
= Area [stmitton: Profilo Geomets — Abilitarione as Professione &/o Iscrizione all’ Ao dei Geometri,
. Pexil personale di cul ai comma 1, 2 quale, per Pesercizio delle mpettive manssoni, sta necessaria Viserigione ad un
ordine profesionale o Pabibizsone professionale o Psermdone ad albi o albi spedali ls misum del “differensiale
srpendiale™ di cof allart 14 del CUNL 2009-2071 & incrementata di € 15000per il personale inquadrato nell Area degh ﬁf/

Istrutton e di € HXL00, al fine di compensare la specifics professionaliri nchiesta per lo svolgimento della prestzione .~
lawrorrativn. s

y
TITOLO VT

Q L TRATTAMENTO ECOMNOMICD

CAPO I
LAVORO STRADRDIMNARIG E RANCA DELLE ORE

Artdl
L'elevarione del limite massimo individuale di lavors struordinaca
1 Annualmenie, et i mese 0 gpeoneio, Ente comonies alla parte sindacale Fimporto del fondo destinam al lavoro
stranrdinario. [l valore economico del lvoro sraoodeanos ¢ quantificaro per lanno 2023, nelly risura di € 73.578,60
ed ¢ pad a quelln fusato per Fanoo 1998 decortaro del 3% dal31.121999, ovvero uhedorments dotio o seguto
d:]rlpplll:ﬂ:ﬂmc dellart.67 comma 2 beir ¢) del CONELdel 2152018,
2 Mle risorse di il al comima 1, comuengue, 5i aggiungono k dsorse denvant da specifiche disposizionsdi legee, in
paricalare & compensare il lavoro steaondinanio prestato in occssione di consultazion elettomlis seferendaric ¢ quello
presam per fronteggare event straocdinan imprevedibili & per calamity nanizali, nonché a ticonescere le prestasion
rese al di fuori dellorario ordinano di lsvoro con finAnziamento | canico di altr end (Totaf, el
1 L'Ente contestmlmente alla derermimazione del fondo per lavoro sisordinstio provvede afla suddivisione ed
all'attribuzione delle nserse ad opni dpactizione, tenendo conto del personale in serdzo ¢ delle meali esigenze degli
ul:Eri, dandone tcm.p-:mrn ocomunicrmone alle CH.54%. o alla HS1L
4 L'Ente si impegna & fornire entroal 15 apole, il 15 sevtembee el 15 dicembre di opmd anno, ln simazione selativa
all'wtilizzo del lavoro straordinario suddiviso per senore, mdicando le ore liguidate, le ore recoperste & quelle destinate
29



1
’% ln Banca delle ore. Inolue, ke Pamd si imcontranoe per venbfcare le cousc che hanno reso secgssaio Ieffetruazione
\\J del lsvoro strsordinario ¢ per indsvidusre be sclusion che possono consentime una progressiva ¢ stabile riduzione.
5 $i cormiene che leffettmarione di lovoro straordinanio pud svveniee sole previa sutariszarione preveniva del
Diitigenue del settors ol appartene il dipendente e deve essere debitmense momvars, fato salve qocd csin ool ls
tipelogi delinterventn non lo consente. Lavtorzzezione dd Thirigente, in quest ultimd casd, & comundgue da aoquisize
rempestvamente. All'cbblige della prestazione deve cormispendere ks concreta possibihith & pajnaments dells stesss
fi Fermo restando che il recupern delle ase di srevordinado & esclusiva facols del dipendente, FEate procede wd
erogmare, se dovula, o dipendend che recuperano ore di livons straondinasio b magpioramone orana cormispondente
alla prestagone straordmaria efetiuat,
(I:‘ 7. Nel confermare il Bmite massimo individuzle di 180 o di livoro straordinarin, 51 siabilisee di desogare tale limire,
per un mumero limiato d: dipendenn, per esigenze cocezional: debitamente docamentate anche in relazione all'staavie
. ;]jdi.ﬂumm:tﬂimﬁmjisﬁmﬁmﬂnggu@mmmddnmmmﬂwltmwdiﬂﬁﬂﬂm
__--1__-"'6.# Il pessonale che in oecasione di consulnziont elenonb o referendane ¢ chiamaro 2 prestate lvoro sraoedinanc nel
| gﬁrrn:- di opose sertimanale, ha diritto, olire al selitivo compenso, & frore anche di un nposo coTnpenasive
eoerigpondente alle ore prestate, & se le ore rese superano quelle corrspondent alla duran convenzionale dell giormat
lavomtiva ordingria, allors il dpose spettante & pan #d unz giomata lavartive, per consentice la regolare fruizione del

?/Ii fipose settmaanale,
v Aeti2

Il Hmite individuale annoe delle ore che posseno confluire nella banca delle are
1. Al fine d: mettere i lavoraton in grado di foice, in modo cetribaite o come permess: compensati, delleprestason
di larrars stransdinesio, & stionim b binca delle ore, con un eonto individuale per cisscun livorators,
2. Nel eonto. ore confluiscono, s richiests del dipendente, le ore di presmsone di lavore smaogdinanc, debiamenne
autorzzate nel lmite complessivo annwo dioge 3.
3. Le ote sccanicnate possono essere richiests da clascun leoritone o i fetrbumnone 0 coms permess compensati
per b proproe artivied formative o anche per necessiti persorall e fanilian
4, In case di sccamonumento nells banea delle are, le maggicrazioni per le prestaziond di lavoro staordinario

b

VENPOND pagate il mese successivo alla prestazione lavorasva,

5. Le ote sccantonate possono, altresd, essere utilizzale per cmpensare evenuale debito orano.

f. Lunlizen come dposi compensatmd, con nfeomento i terps, alle dusata & al oumers dei hyoraton,
contempomancamente amincssl alla fruizions, deve essere reso possibile tenends comto delle esigenze tecmiche,
organizzatve e di serazio,

7. Contesmglmente alle verifiche swbilie dal comma 4 del precedente articoln, sari operato 1 menitoraggio
sl sndammento della Banca dalle ore.

¥

7"& ‘\§\ GAPO 1
(s AF° \ FONDO RISORSE DECENTRATE
= Art.A3

Criteri di sipastizione delle risnme decentrate dispenibili per la contrartazione integrativa

1. La determinazione anmiale delle nsomse da destinare all incentivirione del merio, allo sviloppo delle nsorse umanc,
al migliocamento del servie, alla gualid delh prestazione ed all produttivis, nonché ad alt stitut economicd previst
daphi secordi decentrat & di eschusiva competensza dellEnte ed & quantficars applicandn quante previsto dall'art.70 e
dallare B}, comma | ultimo pefodo del CCNL 20192021

2, I'Ente nel mese di gennain di ciascun snno sdotts la costimzione provvisora del Fondo sdsorse decentrate,
quastomeno della parte stabile dells stesso Fando, al fine di procedere alla regolare carmesponsinae deglhi istitun
COONCIMICL

3. Ai sensi delfar 79, comma 2, lert, b) del CONL 20102021, ove nel bibimeins dell'snte sussista la relativacapacith &
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spesa, IEnte integra la componente vardabile del Pondo msoose decentrate i un impore massimo comispondeiie
all'l 2% s base annwa, del montw salan dell'anno 1997, esclusa ba quota relativaalla dingenza.
4. Gli enti peasong destinare apposite meorse & gensi dell’art. 79 comma 2 Jet €] del CONL 2019-2021; alla
codnponcite vatiabik del Posdo dsorse decentrate, peril comsepuimento di obiettivi dell'emie, anche di mantenimenio,
definaii nel pianc della performance o n altr analoghi strumenti & proprammazione della gestone, al fine di sostenere
1 correlati onen de trattarment accesson del personale, anche con rapporte di lovero a tempo detesminato,
5. L'Equre entro il primo quadrimestre dell’anno di rifetimento avvia i tavolo negozisbe per contrattare olicen delle
asorse decentrute & trasmette preventivamente a1 soppett sindacali di owi a7, comma? let. 4) e b), del CCNL
2019-2021 il prospette di quantificasione del Fondo di cui all'are 79 dello stesan COML, mentre al vl negorialke e
ilstra b determinazzone prima deilavvio dedla contramazione sull utilizzao delle disorse vi previste € ancora dspondliki.
b Lanepodaacm: avviene sulle rsorse, cos come s determinate, al netto degh ampom destinst 8 remonerare: ‘“\II
4 idiffercnziali stipenadiali gra mamnat, compresi quelli previso dall®are. 78, comma 3 ket b), del CCNL2019-2021; \'l,
b l'mdennitd di comparto 2 canoo del Fondo nsorse decenteare, di owi all'zem, 33, comuma 4, leo b) e o) del CENL 1:
F2.01.3004; 3
¢ mmcremenio delle indennmi doonescirte al personale educativo degh asill nido, di oo all'art. 31 ,comma 7, secondo '&1\%
perindo, del CCML 14.09.2000 e di oo aliare 6 del CCNL05.10.2001; -
d mdennrth che continuano ad essere cormisposte al personale dell'ex V1T qualifica funsionale non Stolare di RO, f
ai pensi dell'art 37, comma 4, d&l CONL 06.07.1995: ﬁ
E somo wiiliizate per i finacdamenio degli istimt ecooomicl, assermando | cnien gencsall il mdican di ow al
CEFImIImAa n:gp.mh'.‘.
T. Le pisorse df cul al comoms 8 del presente anfeolo possono essere wilizzate pes gl stituti coonomect diseguiro
o =
g Fru:mnnrrdl.li ally p-:rfur.mm.:-l: wganl',mti.w;
prenod correlan alls performance individoale; s
indennitd comdizicn di lavoro; s g |
indennrta di husm
indennith di repesibilti
coinpens di oud all'an. 24, comms 1, del COWL 1408 20000,
indenmit per specifiche responsabilivi;
indenratd di fonzwene;
indendrind di servisnn csiern;
compered previst da disposiziont di legge;
compens al messi notificaton, riconoscimt eschanvamente o valese sulle risorse di e all’art 67, eomima 3 et
f}, del CCML 21.05.2018, secondo |s disciphina di cui all'are 54 ded COMNLT4.09 2000,
b differereiali stipendiali con decorrenza nell’snno & riferdimento;
my sisorse destinate all'ztussione det pant welfare astendale;
nj attivitd di docenza al personale intemo in ocoasione di ativitd formative.
B Ad opm indenmii |m:\"itu dal presente arionlo ﬂ'h:t!.ﬂ.'pm'rd-l! LA ﬂﬂ.‘h{}tn& e la stessa condzcione di lavorm non
pud begittmare Perogazione di pid indecnid. Tt | cotmpenst previse dal presente articole sono cormsposn con
eadercen mensile ad eccemione del premio performance, previa acquisizione da parte del Senvizio Personale degli
elemenn necessarl per procedere alks lquidazsone,
2 1l pesnencre delie comdizion che determinane Pattribasione del van g di ssdenmi € verficato concadenza
petindica, almeno annuale, a cura del dirigente. [ msparmi che denvano dal mancato otilizzo o dallk non stobaeione di
somme destinare sl isttun previeti dal presente aeticols, ad ecoewiome del premio petformance, oo utiliseean
preventivamente per colmare eventuali ed cocezionali carenze che possonno essersi verificae nelfanribesone in sede
negozile delle dsorse o singedi istitot i eud al comma 9, primadi essere finalizzat ad ncrementare le dsomse per i

—

= T - I
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tle, dell’anng icoessvo.

r‘bmfa petfiommance mdividuale dell'anno dinferomento e, . subordine, ad aumentare le neorse decentnie, parte

10, I fondo nsorse decentrate & dpartite to le dvere destmazinne secnndo i segnent eriter:
4 Le rsorse varabili possono essere utlizzate solo per s economici varabili ¢ sono asscgnate ai singol
il ecomogucs i sede di contrattazione anmaale;
W Le risorse stabili proritaciamente devono essere destinate ad istitus sconamici stabili (e d. impieght stabily e
Passegrazione & definita in sede di sccordo annuale indennit di comparto- quota foedo, PEO stoncizzre,
differenziali stpendiali con decorrenzs nell'anne di dfedecato, specifiche responsabdits, indenniti di

£ Funzione..);

¢ Lerisorse destinate 3l sconoscimento delle diverse indennité previste dal presente conteatto vannoverificare

annuslmente, a tal fine 5t deve tener conto dells consistenza ded fondo medestmo, dovendo assicurase una

. quots per la performance che sacd decisa w sede di acenedo annuals ¢ che non potei essere infenore al 3%
delle dsorse variahili, depurare dalle quowe con destinazmone vincolat;

d  Lensorse rvenient da dispossriond di legge & dall'art, 54 del CCNL 14.9.2000, di ool all'art 67, eotmtna 3 leniere

] €] ed £}, del CONL 21.5.2014, confluiscone nells pare variabie del foado rsorsedecenirate € sono atwbuie

al personale dipendente sulla base delle specifiche finalitd per le quabisono smne previste;
& L'utilizeo delle eventizli risorse di bilancio destinate alla retribozione di Postdone e di Risulaee defle Posizacn)
di Flevars Qualificazione, che si rendoao dispanibili a segnsito di riduzione del aumero deghi incaricai di che

it tntiasi, sono contartate anmialmente dalle Paso,
Ari, 44

Elevazione misura indennita di repedbilita ¢ numere dei tueni nel nyese

1. Per le aree di pronto mtervento lente pud isttoire il sendmo di pronta seperibiliti. strettamente fanzionale alle
egigenze produttive e organicrative dellente stesso e nel fotsle tspetio dells disciplina prevista dallar. 24 del CCNL
Z1.05.201 8.

2. La pronta reperibilid ¢ semonenats con b somms di € 10,33 per 12 oee al giorao ¢ Fimporto € mddoppato nel caso
in cui ln reperibiliti ricada in grosata feativa, anche infrasernimanale o di nposo settimanale secondo L mrno assepnans,
In casi particolare & debdamente mowvaty, che saanno definit annualmente in sede i contrattagone docentrata sazd
possdbile anche determinare un importo supeniore a quello ordinarmente stabiito dal CCNT e sine al limite massimo
i €.12,00 fatwo salvo le giomate festive per le quali imparto & raddopprito.

3, Chrd dipendente pud essere collocato ondinanamente m reperibilic per non pit di 6 volte 0 un mese. Nel caso in

-:"..":‘5 cui Pente In ritenga indspensabile per potere gamantre I'erogazione del servizio il mumess df vole i cuii dipeadent
(¥ possono essere collocasi n reperibaliti pud evsete sumentato fino a 12 volte per un aumers massime di 6 mest all'anno
{ a seguit di specifico accordo annuale ¢ solo nel case In eul non vi siano wnith in servizio sufficientt a garantice b

L ura Al servizio. In assenza di tale sccordo rests confermata b diseipng prevista dal CCNL.
ha.. 4, | compensi i cui al presenie articobo sono corrispost con cadenza bimestrale, previa acquisizione del Servizio

rsonale det datl necessasn per procedene alla hquidazsone.

Art 45
Indenniti orarda per servizio notmrno, festivo ¢ notturmo festivo
1. Lindennitd di cud al preseate articolo & cormsposta ai dipendenti che non opezsnc in serviz onanizzatin et ¢
che svalgnnn b prestamons bvormra ordinana m orno festivo, notturno € potume fesovo,
2. La maggiorazions & quella previsra dallart. 24, comma 5, del CCNLL 14.09.2000 ed & erogata per le solegaornate in cui
il dipendenie Asulm @ servizio con la buste paga del mese successive allacquisizione derdati pecessan ally
liquidazione delle spertanze.
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At dE
Individuazione delle misure delMindennitd condizioni di lavoro e la definizlone dei criten geneeali per fa
sua attribuzione
1. Gh enti comispondone una unica indennirh “wedigeas of bvee ™ destina a remuncrare Josvolgimenio di soivic:
a) desagiate;
b} esposte o rechi &, pertantn, percolose o dannose per b sahage;
) mmphczn il mancggio di valo.
2 L'indennitk di cudal precedente comma € comminurats ai giomi di effettive svolgimento delle suddetteativita ¢ &
e el :'u-pnl.'ll.-.- del (G € atnhilita annualments in sede di contramszione uﬂ:gmtrﬂ
3 54 individuano 1 seguent fattod dbevant i disagrio:

*  prestazone pichsesta ¢ resa, per esigenze di fenmonlith ded servizi, in condirioni di esposizione ad apent
atrmosfene © rnl:l.-l:r.a-l:-uing_il:'l. slavesrcwnli; [‘c:P-:d:ainn: deve essere intensa, skdemaicn nonchd differenzinga
rispetto A quella o ali prestaton inguadraty nella stessa Area;

®  prestesione rchicata ¢ resa, per esigenre di unsdooality det servizl, in condiziont sfvotevols, df o, di temgn
e di mncli, 3 fini del recupere psico-fisico nell’arco dells gromata; la condizione deve essere intensa, nonché
differenzata msperto a quella di altn lavorton sppartenen afla stessa Ares;

*  prestazione richiesea ¢ resa, per esigenze di fanebonalin dei servizl, in condidond sfvorevoli, di onai, Ji iempi
¢ di modi, ali da condizionare in senso sfavorevale Fautonomia temponle © rehzionale del singolo; la
condirione deve essere intenss, nonché differenmiara nspetio a quella dialin sppartenenn alla sressa Ares,

&t comviene che il disagio & una condizione del mto pecolisre delln preswzione lavorativa del singolo dipendente g
maiura Pariad, femporal, saumerial, sx), pettanto & b condizione che permette Pattribuzione del relativa beneficio
econamicn. Lattnbusienes non Pun- EESCTE Een.mlluﬂ.h & SO0 n,l.'h.l:n.n:qnn i ;'l,.ll;.l:u]uuamq p||, quaﬁm d-r.l prﬂ-ﬁbﬂ
profesionale, ma & sttribaita soko se 51 dentra inouna delle fattispecie so indicate.
4 5 indovichanne § fatton nlevant di dechio di sepuito elencati:
* ublizne di moateriali el gpendt chimier, beadagear, firid, rodand, passort), macchinan fmeocwi, ededteics, @ molare, coc
et eed a cowdagowe altamenie rickipo), attrezzamre ¢ stromenn frequentemente wilizzan st 4 determinare
lesiomi e/'o ustiont. Pertanio, ativith svoliein condizioni potenzialmente msalube, di matura tossica o tociva
o, cognunguc, di posaibile pregivdisio per la salute;
attivitd che comporteno una costante e sigmificativa esposixione al tischio di contrarre malattie infertive;
attivitd che, per gravosith o inrensitd delle encrge rchieste nell'ecspletamento delle mansion, pabesano un
canstiere significativamente usarante della salore ¢ benessere psico-Rsic,
i comviene che il rschio & una condizione del mmo pecoliare della presiazion: livoratva del sinpolo dipendente Jdf
wafurs ghagraly, temporle, sfmmental, av), peranto @ b condimone che permerte Pattnhuzione del relave beoefion
eoonomico. Lsttrbuzions non pud essere genenlizzam ¢ non attienecon un automatismo al possesso del profila
professionale, ma & arribuna solo se 91 menia 0 wia delle Bospecic su indicae,
5, B4 individuaso i fattod implcent maneggio valod come segue:
I dipendenti adibin a funwioni che comparting necessanamente il manepgio di valon di cassa per‘espletamento delle
mansion i competenza vanno fomalmente incancat della funzsone di “geese sl © pet le sole piormane nelle
quali svolgono b koo attivits di servied mancgginndo walor & attribuita Pindenndth condizioni di lavoro per il mancgpio
dei walori.
E Fta sbwm la concrera valutazione del rcorrere dei presuppost e di quanto previsto sl presente articoln e,
conacpucnicmnie, Fefferiva individuazione degli aventi didi che seno di esclusiva competenea del Disigenie.
6. L'ndennitd di cwl al presente articolo & commisitita ento i sepeenti valos:

) persoasale espesto a dechio € 1,50 giomao

b} petsonale esposto @ disagio £ L0/ giorno

o persomale con funziond di sgente congahile:

Cc qte #



1) medin anmua di vabord db casss maneggar infecioge ad € 10.000,00; nessung indennity

£.2) media annua di valod d cises manegpias o € 10.000.01 ed € 50.000,00; £ 100/ poama
.%) media annua i valon di cessa mancggan ta € 50,000,010 ed €104.004,00: € 1,50/ grorno
c.4) mecin anmua di valon di casss mancgpan olme £ 100L.000,01 € 2,00/ morno
qualarz al personale compem indennitd di cui alls letters ) e &) £ 2,00 giaveries
quabora al personale competa Findenndtd di cud alla Jettera a) b} c.2) £ 250 paornan
gualora al personale compera lindennird di cui alla lettera o) b) c.3) £ 3.00 grorno
queabors 4 personale competa lindenniti di cu aila lettera &) b) c.4) € 350y geowrno

7. Lindenniti per condizioni di lavoro & comtisposta con cadenza annoale, previz scquisiziome da parte delSesvizio
Rizarse Unane del dati necessan pes procedere alls hgudazione.

ArrAT
i Criteri genemli per attribuzgione indennitd per specifiche responsabiliti

1. Ferma restando guanto stibilito dall'sre B4, comma 2, del CONL 2019-2021, Je indenniri per le specifiche

pesponsabilith possono essere doonoscione & dipendent inguadnan nelle aree Operatnn esperti, Istnutton, Funzionan
& dellElevata Qualificarzione, che non dsulting tieelad di ineadchi di BQ, per compensare Peventuale esercizio di
compiti che comportanc le specifiche responsabiliny di seguito indicate, fino 4 us massimo di € 3.000,00 lordi anaui
2 Le pama comcordano che listinio & da cellocassi in un'omca di significativa e sostareiale slevanza delle
responsabilitd assunte ¢ concreramente esercitzie ¢, coenentemente, il benefico potrd essere erogsto al persoaale al
quabe siane state attribuile sesponsabiliti che, pur insite nells dechratoria delfarea di appartenenza ¢, 1 quanto tab,
integralmente esagibili, sisno espressive dellassunzione di responsabilig specifiche e mflforzate nel contesto produrive
Aell* Amministrazione comunale. Le postziont di lawvorn mdennizzabih devono, quindi, myeardare stivad, obietrrv,
compit ¢ ruoli di caraticre parcolare e/o di olevante complessitd, normalmente pon pepenbily nell’ordinacs &
cnnssetn attvitl geneeale della struturs fenzonale, che dererminano o svolgmento di compin di responsabiditi
alteron ed aggisntivi fssetro & quelli svoli dalla pare maggioritarin dei dipendent dell stessa seea (ovvero dello
stesso pradlo).
3. In nessun caso i compensa per specifiche responsabilith pud essere utilhrrain per emunerare MARSION SUpenos
{anche prive della prevalenza) previsie dall'art 52 del D Lgs n. 165/2001,
4. L'assegnezione degli tncarschi di specifiche responsabilisd, con provvedimento saito del Responsabils dells
Ripartizione efo Ares competente e comunicaio al Dingente responsabile del Personale, e costinusce condizione
casenziale per il deonoscmente della stessy indennit.
5, Al fini della preventiva ricognizione iniema presso 1 Responsabdi delle Ripanion efo Ares, necessaria per i
rilevaments preliminare del selative fabbisogno scoaoscidva, 4 inizio anno ognd Responsabile individua il fbbisogno
delle posivion con specifiche responsabilitd all'intemo dells propria Stratiuss in maniers lamities ¢ con i criterd previsti
dal presente anticelo. La dlevarane viene asmesso al Servizio Personale ¢ al Presidente della delegazione manante.
6. Sulls base delle risbtanze formalizzate dai Responsabib e sulla base del budget previsto per il finanziamento
dell'isautn forme wstando gli csin della contrattamone decentmtn, il Responsabile di casouoa Ripartizions sempee a
tmipio anno sdotta formale provvedimento ofganizzative motivato con il aquale arribuises le posizioni con specifiche
recponsahilits nell'smbitn dei servied assegnati alla propria unitd ogganizzativa wa il personale delle Aree che non fsuld
imearicaro di Tncarichi di Elevata Qualificamione, specificando le artivitd, le sesponsabiliti ¢ i compiti asscgnare a take
personale.
7. Le specifiche responsabiliti affidate al personale svente diritto ed 1 relatii compensi anma, non possond superdns
il tetto di Euro 3.000,00 (in agone delle risoese disponibili sul fondo del salago accessonio per §f finanriamento
dell'mamien), & sono cosi determinates
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CRITERI
40} pranri g} AREA DI APPARTEMENZA
20 pamta b COORDINAMENTI DI PERSONALE INTERND E/O ESTERRO
30 pumniti c) COMPLESSTTA" DEGLI INCARICHT TN RELAZIONE AL GRATC [31
RESPONSABILITA o ]
10 punt o} LIVELLOY D3] ALTTOMNOMIA
100 punti | TOTALE -
PESATURE
Pumntd u) GRADD EIVESTITD ED APPARTENENZA ALTA CATEGOMIA
CORRISPONDENTE
40 i attribuiscono af personale apparencate all'ares dei Funzionan ed EQ
20 Si anribuiseono al personale sppartenente all'ares :I:E]i Istrutton
10 i antribuiscono sl personale appartenente all'srea degl Operaton Espern
Punii by CODRDINAMENTT IM PERSOMNALL TNTERMO E/O ESTERMNO
20 51 attribwisconn al personale incaricato che cocoding olire tre dipeadenti
15 54 ateribwiscono al personale inearicato che eooeding da due & tre dipendent
10 St attabisconn al personale mearicato che coording un dipendents
0 $4 atmmbuiscono al personale incaricato che coordina 0 dipendenti
Punt ¢} COMPLESSITA' DEGLI INCARICHT IN RELAFIONE ALLE
_ RESPONSABILITA®
81 attribuiscono ai dipendenti che assumono responsabilisd di una struttues ospanizzarva
deputats o funzioni di particolare complessitd, che necessiteno dell'asilio di poo professionalic
le cud sttivita eollegate comportans procedimenti particolzrmentse complessl |, con noternle
dlieve stemo ed mberno, tnttandos di inceridhd vold o svolgere sdempimenty previst da legei o
W0 WmuTﬁmmmm:ﬂemMEWWmﬁm
eati, organd plunsdizionali ecc.). La compleasitd si misuea in telazione al becllo di discresionalitl
ammidnistrativa o tecnica (grado di dettaglio nell’ambite della discipling di nferimento) smesso mn
CRpO A chi essume le Plt'rh:nl:lr'l THFEIL“.I.HEI;E‘ di.lﬁnﬂm:.ndq::i 1t cast o ot la 'Fln;h:r:dum e attes
sono standardizzati Goo a quedli in o Pattivitk dchiests & prevalentemente diversa e non
diefmibile ]
S attribubconn ol dipendentl che assumono responsalnbt collepate ad stovita per I
realizzazione delle quali ¢ necessario gestire procedimenti complessi, anche se ripetitivy, che
comportann un mlievo cstcrnn, mimandos di ncadchi voli & svolgere adempimenti previsti da
n leggi © regolamenn. Tab mcanchi denotano anche rlazioni ¢ rappord interogganici ©
irtersagpettivg (sttusion, entl, organd gharsdisonal, organi d masseno vectice pohiboo dellEnte
scc),
5 atriboiscono 4 dipeadenti che assumono responsablii collegate ad ativid per la
fealizzazione delle quali & pecessanio gestire procedimentt compless, snche se ripetilivi, che
15 comportang us bevo esclosivamente nteono all'Eate o alla strufnir oeganizzativa di pertinenza,
trattandesi di meanchi wolti a svolgere adempiment previsti da leggl o repolament.
Puned dj LIVELLO DT AUTOMNOMIA
10 Tale coterio esprme un devato livello di sutonomia operatva o di incidenza nelle amvita di
supporto tecrico alle decisioni che assume 'Hote,
1l soggetio agisce in virnd di prassi consolidate; in tali casi Pautenomia comports responsabihtd
R nello svolgimento di programmi operativi definit ¢ secondo una prassi consolidata.
1 soggetio svolge incanichi che compaortane un modesto Brello di autonomia operativa in guarnto
5 | progedimenti assegnatl sono governatl in misurs prevalenee dal Responsabile del Sermore
Orrganizeativo di dferimensa,
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™9, Gli incanch: pes specifiche responsabilita hanno cadenss annuale, decadono se somo intercorst mutament

=

1

Determinasione della indenmith

) Puntepgo anzibui ~ Importa
ds Da 69 €.500,00
da70 279 £.700,00
da By a D0 £ 1. 500,000
da 91 2 05 €2 500,00
H_F_,..--'l:h D6 a 100 £ 500000

ofganizzativi, variarioni contratual o di desponibilita del fonde specifico approvato dal CCDL Possono essere
revocah poma dell scadenin, con atto seritto e motvato del Responsabile della Ripartizione

—  mrelzione ad intervenutl nutamens organizzativi o contrattuak;

— mconseguenza dellaccertamento di madempiense da parte dell'incaricat

= mentn di sospensinne dal seevimo s segnito di procedimento disciplnare o penale;
10, Le purti eoneordano, che per il solo snne 2023, tovemnno applcasone gl arti di anribusione & specifiche
responsabilitd emasati nel corso dell'anae 2022, fate salve revoche o mutaiment organizzativi che hanno St venr
meno il diritto all'indenniti di che trattasi; sd eocemione del personale con delegn di Uficiale di Seato Civile, Uffiaale
di Anagrafe e Uificiale Elettorake, per il quale varri i conferimento di debega intervenuto ned corso dellanmo 2023. Per
Panne 2024 si dovel in opnid caso procedere all'emanazione di auovi ed wniformi provvedimeny di anribumone delle
apﬂ;lﬁ:hn: :;::pnmnhihl:i con 1 criten di o al Pl:u:EutE artieco,
11, L'effettrva sdentificazione degli sventl diriteo e la grsduazione dell'incentive, sulls base di quanto stabilito nel
presente articolo avvered nel nspetto det hvet massimd indivadushi previsa dall'art. B4 del CONL CFL 16.11.2023,
nonché ner imitl inderogabili del fondo definito annualmente in contrtazons decentratn
12, Gl iumport delle mdermnita sopea indicatl sono nfetiti 3 personale i servizio 3 tempo picno per Umtero anno. Per
l personale o part dme & determinats in proporzcne alle ore lverative contrarrull
13 Liindennith per specifiche responsabilitd non compete per i periodi nei quali la relativa respensabilinh non viene
esercitata, Nei casi di assenze per aspertanve, per conged: stranrdinan, per paternitd,/ maternith ecmpreso il perodo
di congedo parentale, per infortuico sul lavoro, per malatia ¢ gravi patoboge, gh mcarichi dmangono sospesd fno alla
ripresa del servizio, con conseguente sospensione della corresponsione dells mndennith. Non sono consideesne assenze
i 1ol gioeni di congedo ordinasio. Lindennits € frazionabile ed & propoczivasis a mesi di effettve seovino prestato
(& mese di servisio prestuto futile quello lavoraro per almene 15 guoend), B esclusa la comulishilies con altd eompensd
riconasciut per il medegane ruclo, servizio o sesponsabilt.
14. La hquidazione della indenniti al personale interessato, come sopra preventvamente ¢ formalmente individuate,
& efferman annuzlmente, i unice solumone, in vis posticipats, entro il mese di Febbreaio dell'anno successivn, dal
Responsabile del Seevizio Risorse Umane dellEare, sulla base del numero & gornate in ol risubino effemvaments
svolie tali responsshilitd.
15. In sede di verifica annuale delle reorse disponibili Pistitute di oo al presents asticolo potrd esere sogreta a
revisiond ed stegrazion concordate 1ra le parr.
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Criter per Patribuzione dei premi correlat alla performance
L. Alla performance oepanizrativa ¢ individuale, ammimlmente, vengono destinate le deoese ancamdispandili dopo
wver Enanzinto gl istboh coomomict di cud apli arteol: precedent: fmalzzan ad assicorared] manienimenio det seree res
ai cittadani, fatte sahme ovviamente le nsomse con destinagione vineolata per disposizione di keppe e "obbigo di parantire
o stanziamento di almeno § 30% delle rigorse vasiabibinen vincolate al premio performanes
£ T premi corrclai alla perfocmance sono fnafizzad alla promoszione & effetovs maghoramenti nel beellids eficene,
cllicacia e di qualith ded servizd e vengrana corrispost a conssntive, d sepuito 2l completamento del processo d:
valutazione effettoato sulla base del sistema di valotamions & mimurazenedells peeformance sppiomane al digs
0. 7442017 adottato dal’Ente, i cui criteri generali sono oggetto di Confronto con i sogget sindacali di cod all'an.7,
comima 2 lett. &) ¢ b} ded COML 2079-2021.
3. Fermo restondo quanta prevists nel ssccessiva anticols in meno ol indieduszions ded premio d cuallae 81 del CONL
2019-2021, il complesso delle dsorse destinato a premiare Ia performance viene suddiviso tza performance
organgriva ¢ peeformance ndividuale in sede di accordo annualbe.
4. Gl obictivi di performance organizzativa, che devono essere sostenibili, sono fisssti anoualmente dall'Hote,
tenendo conto della programmazione nennale g approvata dalfEnte, entro il mese di tebrbeaiodi ciascun anno, previo "i\_
scoondo con 1 Dixigenti, ¢ deveno esere fempestivamente validati dal'Organismodi valutrione. Contestuakments |
vanne assepral ad opnd Bparizione Ao fseeviel © posse s conoscensa del personale mieressats per il conseguinmento —
degh obiettivi di competeniza. Dopo Papprovazione del bilancio di previsione annuale, in occasione del’approvazione
del PIAO, PEnte poira procedere all'adepuamento del piano della performance
i Toto d personale in servizio nelTEate deve essere inchiso nel piano della pesfosmanee,
6. Enteo il mese di febbrso di dasoun anno cisscun Digente predispone la relasione anosale sulb performance
dell' anna Prnr_u:lente neclln |:|1.u5-: dovrd indicare o stato di athussione d:gli nbui:tt'n.ri.. e mmahiﬁq}fﬂ diel mancato
raggrungimento det msultatl previstl o degli scostament] registrat, la pescenniale di rappiungimento degl obsettivi ¢ h"ﬁffc.'-/-“
trastactte sl Drpandsmo di valutazione.
L L hganismo di vahuaxione, sulla base del sutema di valutazione adottato dalleate nelle forme previsedal COMNL ¢
dalla noxrmativa vigente, valuters entro 15 mornd dal neevimento dedla relazione anovale sollaperformance, mesmessa
dai digent nel rispetto det tempi su indican, I sapgrivngimento degli obiettivi fissat nel piano delle perfformance.
| p:'trni-n dipu[-n.rhn.n.u: L'nwmiﬂnﬁva, nelly miswn stablita annualmentie mosede :‘mm:imn:htmmh,é
artribnto al persemale dipendente non incaricate di BC) in base alls percentuale di raggrangimento deli'obeettvo da
ripartinone/ Area ed in hase all'Ares di inquadramento utilizzando @ parametn di cul al presente articolo.
9. Le sooume non spese & tale oobo confluiscono nella performaence individuale dello stesso anno.
0. Per quanto ri.gu.'.n'al': ln performance mdnddoale, b valoprione & effettuata entro il mese di Emmi:l:i da crascun
Dingente per il personale assegnato al propro servizio e che ha svolla Varoard Bavorativa nel cotso dellannc
precedente, anche so proposta del titolare di incadco di BC), sulla base dei ciiterd definiti sells mersdologia di
valutazione adottata dall’Ente.
1. La scheda di valutazione sulh performance indrviduale é consegnata a clascun lnvoratore entro il mesedi marzo ¢
i caser i vahitazione non cendivisa il lvorstore potri chiedere per iscritto, nel termine di 10giorm dalls data di
soquiszicne, chisriment al soggetto valatatore (et of settoer), d quale doved fomie, previa istruttorn, i relativi
chinrirnents ned 10 pioend succesaie al ocevimento della richicsta, neflnmedesime forma. Mel caso in cm il dipendente
o olfengm risposta o non nhenga essurent 1 chiammentinoevuti potra avviare la procedums di conciliamione prevista
dal sisterna di misurazione ¢ valutazione dellaperformance adottsto dall'Eate o in mancanzs dal I Lgy 0. 150/2009,
prevedendo un sogpetto tereo individuate concordomente dall'Crgamsno 0 Valutzsione e dall'Ogane & vertice
dellEate. In nessun caso pottd essere negato i contraddittorio.

12 I compensi destinati a meentivace la produttividd © il mighoramento dea servied, attraverso In performance
indivicdhale e la performanes ormaeativa, devono sssere cormspost ai lvomton interessatisolanto 1 conchesione del
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"‘r:r‘ sso di valutazione che doved concluders al msssime entro il mese di gligno, alttiments sl mese di luglic scatts
il pagamente di ue emochunento in misusa percentuale del premuw performance teorico che sarebbe speimto al
lavewatore se 'Ente avesse rispettato | testmind previsn dalls oormatres per s chiusura del ciclo defla performance. La
percentuale & stabilita in serde di contatazions decentrata, nel mese di ghagoo, in modo da permettere lerogazione nel
tecmint su midicaci essendo ol noto il mggiungmento male o parzabe degh obiett sssegnan nell'anno precedente
per idiversi sertr/servis vipartizioni.
13, La corresponsione di compensi in funeione detl relizzaziones degh ohxiestivi o sipartizioone/ares satunne ateribuir
al personale dipendente, non olxe il mese di luglio di ciaseun suno, 4 sepuito dell’scosctimento del grado di
ragpiungisnento degli abiertivi dellanno precedente da paree dell Organismo di valutazione ed alla valutmzione ds parte
ded dirigenti di Ripartizioae.
14, Le quote di incentivo alla performance indiiduale sperrant ad ogn dipendente vengono ddatte in base alle assenze
clfetiae nellanno di dfetmento, nsperro a quanto dovuto, in base ai goeni 0 assenza.
" 15 Al Bni del caleolo dells presenza in servizo verranno considerate tagte le amenze effetroare 3 qualungue timdo
fiellanno di riferiment, ad eccezione delle assenze per fene ¢ festivit soppresse (per la sali quots annnale) e di quelle
_,-N""-) pet il recupero delle prestanoni di kvoso stosordinario, nonché per i periodi di astensione ebbligatona relativa alla
? maternitd e nformnd sul Bvoro,

'K/ 16 1l principin alla hase della ripartizione del'incentivo ¢ che quest'clome venga assepnato al pessonsle sulls base
delleffestive sppory, anche in eemini 03 presenss, in ogni caso mprescindibale per poter contribuire ai isudtan di
17. Nel comteggio delle assenze | permesel fruibili 2 ore, s find del compuin delle assenze, @ terri conto delle stesse

dell'Ente, farte salve le precisasion: contenute net commi segienti, sulla base delle realrnze dells valutamione annoale
efferruata da ciascun disigente,/responsabile di Ripartinone purché detta valurazione sia considerata positiva secondo
il sistema di vahstazione sdortat dallEee.

19, La quota indrriduale di premio collegata alls perfarmance mdividuale ¢ organiszative & direttamente proposzionale
alle tsultanze della valuramone ottenota, secondn la metodologia appiicata dall’Eate

. Le rsamse che annvalmente vengono destinate alla corresponsinne det prerrd correlas alla performance individuale,
sone assegnate ille diverse Ripartizion tenendo conte del numesn, del penindo di servazio nell'anno 4 olemnwento e
della pereentuale di servizio part-tivne dei singoli dipendens assegnati alka Ripastizione, nonchd delia area professionale
dinquadrsmento, m base o coeffickent e la formks oportan di seguin:

HF:& per mulipli di 6.
! 18 Alla dpartizione delle fsorse destinate o premiare la performance individuals concorens e 1 dipendent

Area Indice
Area Operator 0,80
Azea Operatt Espern 0,90
Arca Istruttor 1.15
Arsea Funzioaar ed EQ | 1,35




21. I fondo destnam alla performance idividuske, dopo essere staro assegnato sl opnl Ripartizione in base ai
dipendenti m secvizo durante Panno i competenz © nel osperto o1 quanto previsto dal peecodenin corniml, viene
attobuito, al netto dells quots per b “differenziazione del premsio individuale™ di cui allast. 55, ad opni dipendente,
tenende conto del coreemvi relativi alle sssenze cotne specificato al cormma 14 del presente arteolo, oon b sepuente
foermuda:

Caleolo quota individuale

& x Ep /100 B ]

0} = Cruota teoncs rapportata alls catepona
Zp = sommatoda puntegg scheda di valutazions

At 49

Differenzinzione ded premio performance individuale
b Aisenst dell'at, 81 del CONL 16/11,/2022, al 10%, con arrotondamento all'unitd superiore, dei dipendenti di ogni
Ripartzone/Struthura ¢ per cadeuna Ased, in servizio durante Fanne di oferdmento, con esclusione dei Beolan 4
incacichi di EG), che conseguano anmualmentz le valwtamom pio elevate ¢ comungue non nfedion & 95,100, va
nenmosciuta uns maggiorazione del premo correlato afla performance individusle, A pand di ponteggio i e conto
de sepeenti Fatton :
a} non aver por porecpito b megdorasone diel premico nel tienmo precedente; -

b} superiore valuarione dell'anno precedente;

£} mapgpore anskanitd di servizie nelllente;

i) maggiose e akagrafice
2. Denta maggiomzions deve cordsponders a un incremsento del 30% del premio correlato alls performance individusle ]
fspetto al valore dells quots teorica per Area, come calcolita all'art.54 ¢ parametrato al premio indbriduale del J%
dipendente in caso di assunzione, cessazione o part tme nel corso dell'anno di dlesmmento. ""rd
1. L'elfettive ammontare del premio complessivo dovti altresi tenere conto di quanto previste dal successivo art. 346,

Axi.50
'Fl:n_p!l.d o lunmmlmafmlgﬁurmenmfm-ntmim-m nunovi seryizl

I. L'Ente, su ichiestn dei Dirigenti di agni Ripartizione, pud prevedere incentivi per b realizzazione di progeti di
innovazione mighommento finalizzan alla acbazione & ooovi serviei efo di manienimeno o amivid o al
mpginngimento di priosti individuate dal’ente come anche recupero di siieszioni deficitarie o 8 mantenimento &
standand qualitativi

2 Prelimimurroente il Didgente sottopone al Nucken 1a valutaone la proposta di progetio per verificare se gaesto
rientra tre le tipolopie previste per Iamissibalith ol Goaneiamento. Alla sipartinone di @l incentivi partecipann
eschasivamente i dipendenti indivichati dal Responsabile nelFambito dei progetti sceli previamente dalla Ginata che
prevede apposit fnsneiameni @ Bilando

A | propetn possono essere riferin a smpole Bipartizson o interessare traversalmente pid Ripartiviond. T valon dei
singeli progeit vengono ascgnatl sulls base dellaneibugione di un peso specifico ad opnuno o casi, che deriva dal
mumers dei panecipanti moltiplicaro per le ose di bvoso previste per il rpgungimento degh obiettiv attess ponderato
comn la strategicra & nbevanza del propetio,

4. Glincentivi suno dpartitl in proporsions ail mpegno nchicsto al singoli dipendent e alla responsabilich prestara,
a sepunto dell*accertamento da parte del Nudles df Valotasione del prado di raggrungimento degli obiettivi attesi od
alla valutarione effettoat da parte deid singoli responsahili

3. Ivalod dei progett e la dpartizione deghi incentivi tra i partecipant avvengono come da segoente tabelka, farta salva
cgni mntivats modifics da parte del Mucleo di Valetazione csterno dell Earte:

Fi <cawvL
mmhs,

/
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Scheda nmance

Denominazione del progetto:

_Responsabile:
Stnatura:

Tipologia del progerio:
| | Peoduzione di on muovo seevizn,
[ ] Mantenimenes di standard qoalwatr di particolan servie,

[ ] Rielabosamions di modalitd organirative & procedurali per il mighotamento del servizin

Defindelone dell'obicuive da raggivngere

Caratterisiche dells siruazione iniriale Oilierrive previs
Duras complessiva del Duantificuznne otura del  peogeno
__:ﬁ,—-""fungmn: {indicare la data (indicare complessvamente il momero
— W ldi inino e di fine de delle oge necessane)
| progetto)
Elementi dimensionali
Disinerasnn

Descrizione del risultato atteso

Fattore di quantificazione | eralizzams (Risukato

sosiseRuitn W)

MNome dipendenti partecipanti al progetto

Area dinguadramento

Pesatura degli  obiettfvl  perseguitd  dal  progette  (La
compilazione ¢ & cura del nucleo di valutazione)

Peso (valore espresse . Puntegzida
da pstgyids 0. 109)

INiarmmali — ebirttiv privi di particodars mutenis oot ¢ o i af waapers
delfe imeficienny peviaie o 2l wawtmments deph Hondand

Fino a 40 punti L

Modiamenie impogstini — obweisier ow apern d partsolare difiokd o
imporiany, fef of eplorowenty @ degl stendard atteal dw termial g
rurfagions o of sz emepa

Fino a 60 punt

Madtn impegratay — obieting me aghellt dr particolare diffcold s fopparfangs,
ter! al mighoramente depf thanderd attual flro 2 ragiengere Sl of ez
s i dermint i pritacione che df sersing sropat

Fino a B0 puni

Tnuppaties — abiettiod che determeians aeiglisraments depll samclavd atiwat dei
jeveiey epgpll framile sivomendi o mwona introdiersone -

Ficwe 2 100 punti

[ Budget del progetio | EURC:

# T
f‘:-“::h

X\

3




Basdgee defmii del progeto

Wabere del Pameo =

Sommatora punvepei di paredpazione dei dipendent

Ineentivo indnadmle = Funtepgio indiidosle di pactecpazione X Valore del Punto

(A) Tipodi | (B) Grado di Totale iﬂmi : Iﬁ"'“l
Wanliaitin responsabilitd | partecipazione pl_lnl:ggiu i
Sk [rupirr-n_I con | {espresso con | individuale di indivi ;EE

punicggic da 1 | puntegglo da | parecipazione +al
5) 1a5) (A+B) bt
Tomle
i
[l Hesponaabile

Vit ded Macleo di |V aliwiegsome per fr fese di

N b heida
0 R TR

i Daoe o 1 abutariarne

EVENTUALI NOTE DEL NUCLEG DI VAL TAZIONE

Fl cale

=

N
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Arc. 51
Criteri generali per Pattribuzdone di traitamenti accessori per i qualispecifiche leggl operino un rnvio alka
contrattarione collettiva

1. Mel caso in om # lavoritore sis destinatario di meentivl prewst da specifiche disposzmon di legge 5 appheca un
opparmno sistema di bilanclamento correlato al premio dells performance,

= 2. 1l bilancirnenio coasiste nell'applicazione, a valere sull'smmontare del prosue dells pesformance, di ana detramene

progresava per scaghoai culeolats sogli incentvi percepitl par a:

Lnrtonte focenfu Hetrturstons af migwats - Midngsone

; Da A %

Da 0,00 | 2o00,00  Zm

Dia 207,00 4.000,00 20%

D 4,001 04) £.000,00 3%

Dl 6,007 000 £,000,00 4%

Dl £.007 011 10.000,00 0%

Chire 10,001,050 EM'?;*%%‘%& qunta fuorte i reiriggome

3. Tale sistenna non poira derenminare usa oduzicne delda produttivied supeiose allo 800 con uns produttviis mnma
parantita pagi al 20% di quella virtoalmente spettante.

4, Potranno essere annvalmente definit concordemente tra le part eventusli casi di nos applicezione di detto sistema
in riferimeni alla attussione di specifici pian operativi di nlevanss strategics per U'Ente.

5. I dsparmi denvanti dallapplicazione del presente amicolo aveanno identica destinazione 2 vantgyio del restant
dipendenti

Art, 52
Criteri per la definizione di un incentivo economico a favore del personale weilizzato in attivith di docenza

nel corsl di formazione
1. Il personale dipendente pud essere uriizzats in compit d docenza nei corsi di formazione ariendali ed € indreiduato
dall'Ente con avvise pubblico ma coloro che & renderanno dispoaibili in base alle astitudinial cutricaluen vine & 3
comprovats espenenze tn materia debitamente documentate.
2 Pamivitd di decenza ¢ considerar 3 tutt gl effert atmio di servio,
3. Pex Pattivitd di docenza o cventualmente per la preparazione del materidle ¢ per lo svolgmento dell’attiviei
formanva & deonoscuto un beneficio economico pard ad € 200,00 per ogni giomata di formazione fino a ose §
di lerione, fing ad o massimo di € B0 per ciascon anao.
4. Le mhorse tenuano ocdh spesa dells fommasdene e vaneo ad moomentare la pacte vasiabile del Foodo msoce
decentrate, in applicassone dellare 79, comma 2, lett. ¢}, del CCNL 2019-2021.

Art.53
Pinni tdennali di razionalizeazione ¢ riqualificazione dells spesa
1, L'Enee pud adottare piani trennali di resionalizzazione e dgualificazions dells spesa. Den piani, su proposta ded
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Lingente, mdicano - spesa sostenuta a lepishizione vigente per clascons dele vocl di spesainenessae e 1 cornelat

oehiettivi di Asparmio, in termini fisict ¢ fnansisel

2, La eventuali econoinie aggivmihne effettivamente realizate, dispetio o quelle ma previste dali normativa vigente,

soate antnmltnente utiliveate, nelfimporto massmo del 50%, per la contrattseione inteprativa, desanando il 30% delle
stesse al persomale che ha permesso il conseguimento del risparmio, mentre il sestante 50% per b performance
imdividuale di tutio il peesomale.

3. Le tisorse dvenientd dai rsparmi consegrniti 2 segnito dell'sthmzione de piani di mzionalizzazione sonounlizzabili .
w0l = avceriati e 8 consun tive, con nfeoments A clEscun cecrcizio Onanzrno,

. | msparr sono cedtificati, ai sendi dells normativa vigente, dai competenti argani di conteallo,

5. 1 piani di razicnalizzazione adotian sono opgeno di informazione alle OS5, & alla RSUL

& Per Vattuazione del Piano di ravionalizzamone, le Part definiscono | seguent oniten generali: s,
=il Dimipente o la Conferencs di Servizio a seconds che adivich mdlmtﬂm:unumleu-dmﬂmmﬂg =
PEComE al’ Anzriadsirasione o reabizzasione di coo spect 1EBers |1-:Inn|::| i memnalanone; "F

= il piane descrive Fintervento che dard loogo al risparmio; 1“

= il piano quantifica Fernti ded ospanmao;

= il piane individeg | dipendent cobmeolt, b quora di apports indveduale alla realizzazione del progetto e la quata I"\_\
di compenso mdividuale;

= il Diirigente o la Conferenza effertuerk la valurazione del nsuliato rpgionto e dell'apporte individeale al
conseguimento del dealtato, wnbezando il sstema di misumsone ¢ valsazone dellipecfommance adottato
dallente;

= il conseguimentn del reparmain & docomentatn nella relamone di performance & validato dal propricodgaiienn

_a-

di valurazione.
7, Dopo la validazione saed possibie liquidate i sinpoll compensi al personale coinvolto in coerenia con la valutaxione, -
B Le dsorse rvententl dall'spplicamone dell'art. 16 del DL 0 28/2000, convertito nefla Legge n.111/2011, son i
concorrono  determinare il tetto di spesa del fondo dsorse decentrate di cui all'st.23 deld.Jgs. n.75/2017, ma sono da
conaiderassi agpiuntive,
9. Lateribusione del beneficin economicn svviene medianee b vahatazione espressa con la pesformance individoale,
nel fspetto del sistema di misarazone ¢ vahitanone della performance.

Art. 54
Incentivl per specifiche attivitd ¢ prestazioni professionali correlate all'utilizzazione delle risoise dvenient
da disposizioni di legge
L Ledsorse che spocifiche disposiedons dileggre fnalivcano alla incentivazions di prestzsom o di osultatcde] peesonle,
& riferiscons &
a) incentivi foneioni tecniche, secondo fa disciphing & coi alPart. 113 del D Lgs n 50/2016 ¢ dell'art 43 del
D.Lgs. 1 36/2023,
B mmorse dedventi dalla apphicaseme dell'are. 3, comma 57 della Leppe néG2 /199 e dall'art. 5%, comma 1, let
ph del 1. Loz nodd6/1997 feoupen enacome ICT), sin 1o nltenor sisore coreclate agli offetti applicativi
dell’art 12, comma 1, lew. b) del D. L. 0437 /1996, converito nella Leppe n 356/ 1990 faeridarar divi s
contensgaso ribwtarial;
¢ incentivi previst dallartd3 delln Legge n.449,/1997;
di compensi avvocaturs di oo all'an. 9 del DUL. 0.90/2014 convertioo nelh Leppe 0.114,/2004;
¢ mcentivi per artvith progetiali che sono fmaneiate con dsorse delllinione Eampea;
) incentivi previsti dall'art., comma 1091, Legge a.145/2018 @M1 — TARI)
1 Costingscono specifict compensi previsti da altrettante dispostziond di legge le cui attivitd sono svolre oftee Poearo
il bawoiro ordinans:
I:I l.|1jl‘:.1|.l alferent iiPmE;clli finaliesin alla it istrultocia connoss al rilasoe delle concessioni in sana o

r""-'li?{ .51,5_{__ A3
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fars. 32, comm 40 ded D.L. 265/ 2003);
b} i compensi prevists nell'ambiso delle atovat ISTAT.
3 Le¢ relanve somme, ove sussistens | presuppost di lage @ nel mepetto del vinooli di legge, saranno erogare ai
dipendenti secondo disciplina regolamentare acoctata dall'ente in relazione alle somme clfcizvamente stanziaie e con
riferimento alln complessith operatva delle arivinh, al prado di parecipazione @ di conseguimento degli obsetivi
progermali

Art. 55
Risotse destinate ai messi notificatorl

l. In applicazione dell'art 67, comma 3 lert. £} del CCNL 21.5.2018, 2t mess: notificaton deve essege destinata una
quots part 51 50% del rimborso delle spese di notficazsone di are dell’ Amonunisirazions Finanztaria incarnesato
dallEnte.

L Llerogazione degli incentivi st mess nonficaton, commisurate al mggungmmento dell’ obiemmvo che consiste ned
aumero di arn da notificare, & dispostm annualmente in misar proporionale sgh att notificati, su segnalanone ¢
guantificazione del Dirigente del Semore.

Art, 56

Criterd generall pet 'andvazione di piani di welfare integrativo
1. L'ente si impegna a dar corso all'artivazione di benefic che hanno natura assistenziale o sodale in favore ded
dipendenti &/o ddle lots famighe.
2. 1 relativi onexi sorwo 3 carieo del bilancio dell’'ente, per le quore previste dalla legge, e tientrano nel teto & quanto
destnato dall'ente allo stesso Gtolo nell’anno precedente. i -
3. Le Parti con apposito accosde possonc sabilire annoabmente, nell'anbite delle sisorse decentrate ] T
dalapplicazione di specifiche dispeaimons di legge, una quots da destinare al welfase axiendale /’f
4, Le risorse decivanti dai proventi delle szoxioni pes Pinosservanza del codice della strads, in sappeno di quanto * J
effertivamente incessaw, 3ano destinate, in guota parte, con apposita debbem di Grunm Comuonale, in fase di
spartizone del provent contravvenzionali, al finansamento delle poleze ntegeatve per il personale della polies

locale trarmiie il werssmento di cantrbun al fando Peesen Sinin, T
TITOLO VI
N
|

v, GARANZIA DEL FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI ESSENZIALT
%
3"
0 Art. 57
ri'-lx"""' Campao di applicaxione ¢ finalith
“ 1. Irpresente capo di ammazione alle disposteiond & cud alla Legge 146/1990 & ss.mm.ii. i materis di servie s

o Esmhﬁhmudiﬂnpm:dﬂﬂmhmat:ﬁ.ndimrmtdigiﬂlﬂhdﬂfmmmmmmmddmiﬁpnhbﬁd
senziali nell'ambito del Comparto Regioni — Auronomic Locab del 19/09/2002 ¢ ss.mmd., individusndao coten ¢
modalith per la determinazane dei contingenti di pessonale tenuti 2 garanticle.

At 58

Contingenti di personale
1. Mel rispettn di quanto previsto dalls rormative vigente in materis di scopero oel servizl essenziall viene
imdividusto il contingenie di persomale conemto dalle scopas per gasaatize la connritd delle prestamon:
imdlispesssabili. 11 contingente minimo di personsle necessano per il funzionamento del serviel pubbbic essenmali & £
IEEJEI]E:
A Stato civile e servizio eletiorale:
- RBaccoglimento delle repistraziond di nascit e morte:



1 Istrurrore Amsmindstrative Collsboratore Amminisratien (Aren Istrttor — Ares Operaton Espent)

- Attivitd prescotia per assicurare lo svolgimento delle consultzsond eleorli dafla dara di pubblicazione del decreto
di convocazione dei comizi eluttorali foo alla conscgna dei plichi agh ufficd competens:

d) quakera 1o sdopero coincida con Paltimo groro previsto da scadenze di legre per la revistone dinamica semestrale
delle Hste elettorali, della keva molitare, det president e sonwtstoom

| Funmonano Amministramee {(Ares Funsionarn ed EQ).)

b} qualora lo sciopero cada nel pesiodo compeeso dalla data di pubblicazicne del decreto d conrocazione des comiz
elettorsl fino al terzo giomo successivo alla dats delle elezion:

- per gk scioper di duratn non supeniore a die glomie 50% degli adderi

- per le grornate di scopeo superion a doe gioemi: 100% depli addetti a pastive dal terzo giome di sciopero
B. Antiviik di tatela della libertd personale e tutela della sicurerza pubblica:

- Bervizio di polish pruniapale rehitvamente a1 seguent senv;

a. mtivied nchiests dall’Avtonti grdians ed intervenn i caso i trattamento sandten obbligaod, ativita 3
rilevamone relativa allinfornmistica stradale, attivita di pronto neoenio: \
0. 2 {mar. — pom.) Commissanio di Polizia Municipale (Area Funssonan ed E(}) [
n. 3 opnl tmo [ma-pome-sers-noite) Apente di Poliza Muaicipale {Area Tseratioe)

b, ammivith della conteake operativa:
. | opni ueno (met-pom.-sees ) Agente di Polids Mundcipale (Acea [strotton)
i 1 ognd o {met-pom.-sers | Agente di Poliza Municipale (Acea Istobio)

Servmdio protezione civile
n. 1 Funmionsnio (fecaoico o amministrativo) (Area Funzionad od B}
C. Servizio Risorse Umane:
- scrvien del personale imitacamente: all'erogazione degli assegni con funzione di sostentamento od alls compilssone
ed al controllo delle distinte per il versamento dei contnbun previdenzinli ove eoincidente con Pulimo pomao di
wrackenza da ]-EEB:E'.IJ.'lE wrvin devrd excere E'mmri'rn sl nel cazo che lo Sl:i:I:I!'!EI'ﬂ' ala rl-m-ci“rﬂm pet 1zl |r|'|.|'_|ﬂ1d.er|.n
dei servizi del personale, per mtera giormata Wvomtiva ¢ ne giorni comprest tea il 5 od il 15 di opni mese:
1. 1 Funzionaro Ammministrativo {Ares Funzonan ed ECGL)
n. 1 latrurtore Aminimistrativo Contabile (Area Istrotiod).
2. Mel caso in cui vengano desoeninati in modo diverso § profill profesicnil mdicat nel presente artioolo, s faci
rilerimento alla muova denominazione.
A I Responsabili des Servizl, in ocossione di agni seiopero, individuano, eon edted di rotesione, § nominatid del
personabe tenmte all'erogazione delle prestazion: necessaric e percid esonerito dalPefferumsone dello sciopero. T
notninarivi sono comunicat alle OOES - RS sxiendali e ai singoli interessati, entro i quimto piomno precedenie Ja
data di effettunzicne dello sciopero. [ personale indivdmtn ba dirioe 3 csprimere, emtro le 24 ore dalka fecrsone
della comunicazione, Ia volonti di adeore allo soopero chiedendo la sostitusione, nel cso quests aia possibale,

Art, 59
Comunicazione all'utenza

1. I Dirgenn sona temal 4 comunicare aph urenti 5 giori pritm dellineie dello sooper, § modi ed § emp di
enopizsone del serviz pubblici cssenseiali e ke rmisure & dottivicdone degh stesst, gamntendo e rendendo meea la pronta
siattivazione del servizio quando Pastensione dal lavoro sia termingea,

2 Tale infoymazione, o cora del sopgert di eni al eomoma 1 del presente articols, deve arvenite con Paffissione di
cartelli indicant la chimsura m[ﬂefp:l:t‘.!i:lﬂlﬂ il regodace funsionamento del servizo & con comunazimme afl U oo
stampa per [a dovuta diffusione delle informazsoni.

ELH oL
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Art. 60
Responsabilith dei Dirgenti
1. | Dicigenti sono remat all' individuszcne sominativa del contingente di personale.

TITOLO VII
DISPOSEZIONT FINALIL

Arcfil

Digposizion finali
1. Pet quanto non previsto dal presente CCDT in eelasione sgh istitoti dallo stesso disoplinan & novia alle
dispostzioni dei contrat colletivi naxonall di lavoro atmalmente vigenti. Le dispostacanl conteaule in peecedent
contestti collermivi decentestl integraina nelle materie non disciplinate dal pressnee contratto conservano la propeis
efficacia sino sils loro sostitomione.
2. Eventaal norme di maggior fivore ospetie a quelle defiaire dal presente contrato, inserite da code contattli o
da rinnovi o da lepgd, teovane atuazione medisnte dsapplicazione delle enrmspondenn dlavsole.
4. 11 presence testo contrarmale sard trasmesso, o cure dell’ Amminisirazione, Bl AR AN, od ol CNEL, entro
cinque giorrd dalls somoserizone, con b specificazione delle modalin & copertura del relativi oned con afenments
'I-Eii giramenn anonzl e P].Lu:inn.nn]i. i llﬂmtlnl::, andché oon be relamom llusteatee ed ecomamics finanmana e s
pubblicatn sul site mtemet dell’ente.

-
e f--_-'-':#_:{-i R
\ =
-'h1|l- "
_—
i
B N "".-,ﬁ:’\i%
i | \
\

46



EEEEEEEE&-H!HEEEEEEE

ﬂﬁﬂgsanﬂiuﬂiig.u_

lszvs to »ALTIBRL T :iﬂl.EE_H-EiEzﬂutuL
Joor'oinst « L 151 [SUBdwoy - TROE/TT/ST 1800 (@ o7 208 W
[lrsiETE wn [F20T/7TTU 76 "Ly } 0o B 353005 1A RUBZ I0TS0°TZ N30 (U100 T = BT L - ZXOC/ET/9T Th00 18 e T 208 iy
aaperil o WERESTIOOU [ R L0 TIO0NT T WO [ T E 008
_ CUVTZNGH kO] T304

ARKITVNEESTHE 1] QOOMLS fCC SHe 200 10 LUVHLN 60 F5eosms TTYL0L

FTOT MoERRNL0D )]0 S50kt a0 RS 910 [ Dy oL - gl

(6% & B0 O3RN |5 euclane v LR || BBV} TR0 T TNSS T T e ]

" Pnrez) R o LA e P RO SOk ey e e A 2 RAULA P | TDOR/TTAE W00 T 008 1 » SSET 2080 THO0 b 7 LE "L

oRreduas 8 R EEOTITT/ST TNID T 2 08 "L - pO0TTIZE T I @ 09 e i D 6 L

oGS ST "l JuomsaBo i cputd) TEOT TR NI T D 0B KV
DUWENTLS DN THIA
—E.-q....l.. VANMANGIR SO LN TV ALIVULLOS v
T T — Do
[peses e T L T T— :!Eﬂﬁ#ﬂ;ﬂj:!ﬁiﬁfiﬂ.u
Buscri oM

T oLy



TEEESEET'T i

|EHAIRS [op T R OORTT UL DB - wIEsEile ausauogad e melaped ey - Eaef TS N0 [0 A E el

apMpiAES UL T pedams uAL - TRAESTT/FT MDD [ U T E..?*

A3 Bdljog  Auodanm gumiua | EHUUaU| - TR0 TE/ST TNDD L6 B - [iua g2 nnﬂ.-.“

0 FA BRUDHELNG FD G
i IBJARIGE] -« MRS UnIED - peineds sk REigeseodsas e el gREund - TTI0TTTT TN+ il - im w3 1 208

By = G HIER T AIE 1P RN - EEOE T THID 00T "L - () W T .,_E.S._

lloannors

00 D00 E “BiERn FUDTRID [EE e & Ga)Ea] ORI L eyeisad glnle eeiusan - TEOL T/ 00 [P 3 £ 0F

%u.nn.ﬁ qycyan EFEUEL ‘o) ‘ofienp ucke @ CTEILO §UULSAL - TOOT/TTATE IR0 09 027U - (3 TR 2 208 Wy
"I EL “cscen] G| B [LIB0N R TiLNaEd) - BREALFTT/ST MDD P EA T R a.....“

00sT ‘B[ GBS FH|{AUAd00 [ pEuuse - TROL/TE/ST 1830 [P 08 T '3O8 W)

kn'noEz “GynE G | FSUy 15|00y Egeea | £ RDE) - TEO0E TR0 o0 [P UM T 0l 10

ms.ﬁq.w

DRI B RS P EuuspU) = TI0ETLAT TRID (P WA E 08 f-_

‘O P BUULERY| - ERDEFETSST 1D [P 181 § 208 ...zH

fesaves

“ETOT T TR U0 REPUAINE (MAEAa0 - FR0ETEAE oD [ T T 908 L)

onn

1 INOITVLIVHLNGD K QLIZH00 £E0T TRHEIVA LIV 3 STIEVLS A 10 ILVHLN DG 35H05H




@y

i—&-\ﬁg}

COMUNE DI BISCEGLIE
PROVINCIA DI BARLETTA — ANDRIA — TRANI

Prot. n. ... Data ..o

Relazione illustrativa

Modulo 1
lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratio e

autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Pre-intesa 01.12.2023

Data di softoscrizione Contratto ... ..........................

Periodo temporale di vigenza Triennio normativo 2023-2025 - Annualitd economica 2023

Parte Pubblica {ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente: Dott.ssa Maria Concetta Dipace, Segretario Generale;

Componenti:

Dott.ssa Vincenza Fornelli, Dirigente Ripartizione Amministrativa e Servizi al

Cittadino;

Dott. Angelo Pedone, Dirigente Ripartizione Economico — Finanziaria -
Composizione ASSENTE

della delegazione trattante
Organizzazioni sindacali ammesse alia contrattazione: CGIL FP, CISL FP,
UIL FPL, CSA - Regioni autonomie Lacali, RSU (efenco sigle)

Firmatarie della pre-intesa: CISL FP, CSA — Regioni autonomie Locali, RSU
{indicare le sigle firmatarie)
Firmatarie delcontratto: ............................... {indicare le sigle firmatarie)

Soggetti destinatari Personale non dirigente

Parte Normativa per il triennic 2023/2025, alla luce del CCNL Fl 2019/2021
del 16.11.2022;

Materie trattate dal contratto Destinazione risorse economiche salario accessorio — annualita 2023
integrativo (descrizione a) Criteri per la ripariizione delle risorse stabili e variabili
sintetica) b) Criteri per 'attribuzione delle risorse destinate all'organizzazione e alla
performance
i Inte,rvento . Certificazione Collegio dei Revisori dei Conti (verbale n. 31/2023, prot. n.
5 _ o q|delfOrganodi 0051097 del 26.09.2023 relativamente alla determinazione R.G. n. 1021 del
E2c35w controflo Interno. | 15 09 2023, avente ad oggetto [a costituzione del Fondo Risorse Decentrate
s e588s e Personale non dirigente Anno 2023.
£T59a egazione della
2 £ 8.8 3 & | Certificazione
¢332 o & 8 | del’Crgano di
w % % 5 2| controllo interno | Nessun rilievo.

alla Relazione
illustrativa.




Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione

E stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10, D.Lgs. n.
150/2009, con Deliberazione di Giunta Comunaie n. 189 del 10.08.2023
{PIAQO 2023/2025).

E stato adoftato il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita
previsto dalf'art. 11, c. 2, D.Lgs. n. 150/2009, Deliberazione di Giunta n. 189
del 10.08.2023 (PIAO 2023/2025).

E stato assolto I'obbligo di pubblicaziore di cui allart. 11, commi 6 e 8,
D.Lgs. n. 150/2009, per 'anno 2021, con Deliberazione di Giunta Comunale
n. 243 del 23.09.2022,

La Relazione della performance 2022 NON risulta validata dal NIV, ai sensi

accessoria dell'art. 14, ¢. 6, D.Lgs. n. 150/20089.

Eventuali osservazioni
Nessuna Osservazione.

Modulo I

Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilitd con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto decentrato integrativo 2023 — 2025

TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI
Art.1 - Principi e finalita pag. 5
Art2 - Vigenza ed ambito di applicazione pag. &
TITOLO I
RELAZIONI SINDACALI
CAPOI
SISTEMA RELAZIONI SINDACALI
Art.3- Sisterna relazioni sindacali, obiettivi e strumenti pag. 6
Art4 - Modalita di gestione degli incontri pag. 8
Art.5 - Organismo paritetico per 'innovazione pag. 8
Art6 - Altri Organismi di partecipazione paritetici pag. 8
Art.7 - Tempi e procedure per la stipula del contratto collettivo integrativo pag. 8
Art.8 - Interpretazione autentica clausole controverse pag. 9
Art9 - Monitoraggio e verifiche pag. 9
Art.10 - Norme di comportamento e clausole di raffreddamento pag. 10
CAPO Il
ESERCIZIO DEI DIRITTI E DELLE LIBERTA SINDACALI
Art.11 - Diritto di assemblea pag. 10
Art12 - Strumenti per lesercizio delle attivita sindacali pag. 10
TITOLO
SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE
CAPO 1
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE E CRITERI GENERALI PER LE PROGRESSIONI
ORIZZONTALI
Art13 - Classificazione del personale pag. 11




Art14 -

Art.15 -

Art.16 -

Art.17 -

Art.18 -
Art.19 -

Art.20 -

Art.21 -

Art.22 -

Art.23 -

Art.24 -
Art.25 -
Art.26 -

Art.27 -

Art.28 -

Art.29 -

Art.30-

Art.31 -

Art.32-

Art.33 -
Art.34 -

Criteri generali per la definizicne delle procedure per le progressioni
economiche alfinterno delle aree

Progressioni tra le Aree
CAPO I

DISCIPLINA DEGLI INCARICH! DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Incarichi di Elevata Qualificazione
Incremento delle risorse per la Retribuzione di posizione e la Retribuzione
di risuitato

| criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei
titolari di incarico di Elevata Qualificazione

Compensi aggiuntivi ai titolari di Elevate Qualificazioni

La correlazione tra i compensi aggiuntivi ai titolari di incarichidi EQ e la
retribuzione di risultato

TITOLO IV
RAPPORTO DI LAVORO
CAPO |
DISPOSIZIONI DIVERSE

Le linee di indirizzo e i criteri generali per la individuazione delle misure
concernenti la salute e fa sicurezza sui luoghi di lavoro

| riflessi sulla qualita del lavoro e sulia professionalita delle innovazioni
tecnologiche inerenti all'organizzazicone dei servizi

Mensa e servizio mensa sostitutivo — buoni pasto individuazione deile
figure professionali.

Copertura Assicurativa
Patrocinio legale
Informativa sulla Previdenza complementare

CAPOII

FORMAZIONE

Innovazioni tecnologiche & formazione

CAPO Il

ISTITUTI DELL'ORARIO DI LAVORO

Motivazione per elevare I'arco temporale su cui calcolare il limite delle 48
ore settimanali medie

L'elevazione del pericdo di 13 settimane di maggiore e minore
concentrazione dell’orario multiperiodale

Medalita per I'attuazione della riduzione dell'orario di cui all'art.22 del
CCNL 01.04.1999

Integrazione delle situazioni personali e familiari in materia di turni di lavoro
notturni ed elevazione dei turni notturni effettuabili nel mese

Festivita infrasettimanali per il personale turnisia
CAPO IV
LAVORO A DISTANZA
Lavoro agile
Lavoro da remoto
TITOLOV

pag. 11
pag. 16

pag.16é

pag.17

pag.17
pag.18

pag.18

pag.19

pag.19

pag.19

pag.20
pag.21
pag.21

pag.21

pag.22

pag.22

pag.23

pag.23

pag.23

pag.24
pag.24



SEZIONE SPECIALI
SERVIZIO POLIZIA LOCALE

Individuazione del valore dellindennita di funzione e i criteri per la sua

Gulkcby erogazione

Art 36 - Individuazione delle misure dell'indennita di servizio esterno e la
' definizione dei criteri generali per la sua attribuzione

Art.37 - Riconoscimento del differenziale stipendiale maggiorato per il personale
i della Polizia locale addetti a funzioni di coordinamento

Art.38 - Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada

Art.39 - Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivita ed

iniziative di carattere privato
CAPO I
SEZIONE PERSONALE ISCRITTO AD ORDINI O ALBI PROFESSIONALI

Art 40 - Progressione economica per il personale iscritto ad ordini e albi

professional
TITOLO VI
TRATTAMENTO ECONOMICO
CAPO I
LAVORO STRAORDINARIO E BANCA DELLE ORE
Art41 - L'elevazione de! limite massimo individuale di lavoro straordinario
Art.42 - Il limite individuale annuo delle ore che posscno confluire nella banca delle
’ ore
CAPO Il
FONDO RISORSE DECENTRATE
Artd3 - Criteri di ripartizione delle risorse decentrate disponibili per la
’ contrattazione integrativa
Art.44 - Elevazione misura indennita di reperibilita e numero dei turni nel mese
Art.45 - Indennita oraria per servizio notturno, festivo e notturno festivo
Art 46 - Individuazione delle misure dellindennita condizioni di lavoro e 1a
' definizione dei criteri generali per la sua attribuzione
Art.47 - Criteri generali per attribuzione indennita per specifiche responsabiiita
Art.48 - Criteri per l'attribuzione dei premi correlati alla performance
Art.49 - Differenziazione del premio performance individuale
Art.50 - Progetti di innovazione/miglioramento/mantenimento nuovi servizi
Art51 - Criteri generali per l'attribuzione di trattamenti accessori per i quali
‘ specifiche leggi operino un rinvio alla contrattazione collettiva
Criteri per la definizione di un incentivo economico a favore del personale
Art.52 - 2 : e : i :
utilizzato in attivita di docenza nei corsi di formazione
Art.53 - Piani triennali di razionalizzazione e rigualificazione della spesa
Art 54 - Incentivi per specifiche attivita e prestazioni professionali correlate alla
) utilizzazione delle risorse rivenienti da disposizioni di legge
Art.55 - Risorse destinate ai messi notificatori
Art.56 - Criteri generali per I'attivazione di piani di welfare integrativo

TITOLO Vil

pag.25

pag.27

pag.28
pag.28

pag.29

pag.30

pag.30

pag.31

pag.31

pag.33
pag.34

pag.34

pag.35

pag.38
pag.41

pag.41

pag.43

pag.44
pag.44
pag.45

pag.45
pag.46



GARANZIA DEL FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI ESSENZIALI

Art.57 - Campo di applicazicne e finalita
Art.58 - Contingenti di personale
Art.59 - Comunicazione allutenza
Art.60- Responsabilitd dei Dirigenti
TITOLO VIl
DISPOSIZIONI FINALI
Art.61- Disposizioni finali

Allegato 1 - Tabella analitica della costituzione del fondo.

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse — ANNUALITA' ECONOMICA 2023

pag.46
pag.46
pag.47
pag.47

pag.48

Sulla base dei criteri di cui agli art. 43 e ss. dell'Accordo Decentrato Integrativo - Parte Normativa 2023-2025

le risorse, per I'anno 2023, sono utilizzate nel seguente modo:

istituti contrattuali applicati Importo_
Incentivo performance individuale e colletiiva 349.994,00
Progressioni ;conomiche nella categoria - anno 2023 53.895,28
Indennita di tumo 7900000 |
Indenpité Qi reperibi_lité - Integrazione attivita prestata in giorno festivo e 44.800,00
maggiorazione oraria
Indennita “Condizioni di lavero” 2.000,00
Indennita per specifiche responsabilita 70.000,00
Incremento di risorse per retribuzione di posizione e di risultato ———————-
Indennita di servizio esternc (Polizia locale) " 6.000,00
Indennita di funzicne {Polizia locale) 7.750,00
Tra‘ttameqti.acceslspri ﬁsgat[ per legge (Ufﬁciale_di stato <_:ivile e gnagrafe, messi 350.677.93
notificatori, incentivi funzioni tecniche, compensi ISTAT, incentivi avvocatura) !
Welfare integrativo = |
Indennita per personale educativo e docente e
Differenziali tabellari ex cat. giuridica D3 e B3 - 41.613,80
indenniti per personale edu_cativo nido dinfapnza | e
Indennita di comparto (quota fondo) - 75.897,16
Altro (PEO storicizzate, Indennita ex VI livello) 218.905,74

TOTALE 1.298.533,92

C) Effetti abrogativi impliciti
il contratto determina effetti abrogativi del CCDI relative ad annualita precedenti.

D) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di merifocrazia e

premialita

Le previsioni sono coerenti con [e disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto al personale
si applica il vigente Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance dellEnte, come integrato, in
data 01.12.2023, con I'Accordo Decentrato Integrativo - Parte Normativa triennio 2023-2025.



E) lllustrazione e specifica_attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
econhomiche;

Lo schema di CCDI prevede nuovi differenziali stipendiali ex art.14 CCNL 16.11.2022 (progressioni
economiche), per un importo pari ad € 53.895,29, secondo i criteri di cui all'art. 37, 40 e ss. del CCDI 2023-
2025 e dell Accordo Decentrato Integrativo — Annualita economica 2023.

F) lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di
specifici obiettivi di produttivita previsti nel piano degli obiettivi, di cui alla Deliberazione di Giunta Comunale
n. 189 del 10.08.2023 (PIAQ 2023/2025), con particolare riferimento al miglioramento dei Servizi di Polizia
Locale; in particolare, ci si attende un incremento della produttivita del personale assegnato ai predetti
Servizi, in relazione al periodo di effettiva attivita legata al raggiungimento degli obiettivi.

G) Alire informazioni eventualmente ritenute utili

ke e e de e e e dede ke e oo de ek e

Il Dirigente della Ripartizione Amministrativa e
Servizi al Cittadino
dott.ssa Vincenza FORNELLI




t%h

COMUNE DI BISCEGLIE
PROVINCIA DI BARLETTA — ANDRIA — TRANI

Prot. n. .o Data ....coovireeeeereeiieen

Relazione tecnico-finanziaria
COSTITUZIONE DEL FONDO DEL PERSONALE COMPARTO ANNO 2023 REDAZIONE Al SENSI
DELL’ART.40 — COMMA 3 - SEXIES D.LGS.165/01
(Modello obbligatorio - Circolare della Ragioneria generale dello stato del 19/07/2012 n. 25,
nonché degli agglornamenti effettuati dalla RGS)

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il Fondo Risorse Decentrate, per l'anno 2023, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi
nazionali vigenti nel Comparto Funzioni Locali, & stato quantificato dall'’ Amministrazione con Determinazione
Dirigenziale R.G. n. 1021 del 18.09.2023, nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili (al netto delle P.O. e AP, pari ad €
Risorse variabili € 492.301,44
Residui anni precedenti (eventuale) S
Totale € 1.298.533,92

Sezione ! — Risorse fisse aventi caraitere di certezza e di stabilita

Le risorse stabili sono quelle che presentano la caratteristica della certezza, della stabilita e della continuita
nel tempo, e pertanto si consolidano definitivamente nel tempo tra quelle destinate al finanziamento della
contrattazione decentrata integrativa.

L'articolo 78, comma 1, del nuovo CCNL FL 2019/2021 del 16.11.2022, prevede che «La parfe stabile del
Fondo risorse decentrate di ciascun enfe € costituita annualmente dalle seguenti risorse:

a) risorse di cui alf'art. 67, comma 1 e comma 2, leftere a), b), c), d), e), 1), g) del CCNL 21 maggio
2018;

b) un imporifo, su base annua, pari a Euro 84,50 per le unita di personale destinatarie del presente
CCNL in servizio alla data del 31/12/2018; poiché lincremento di cui alla presente lettera decorre
retroaltivamente dal 1/01/2021, si applica quanto previsto al comma 6;

¢) risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile defla consistenza di personale, in coerenza



con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici del
personale;

d)  di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all'art. 76 (Incrementi degli stipendi
tabelfari) riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi
riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio
alla data in cui decorrono i suddetti incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalfa medesima
dafa».

Risorse storiche consolidate

La parte del fondo relativa alle risorse storiche consolidate & stata determinata ai sensi dell'art.79 comma 1
lettera a) del CCNL 2019-2021 e comprende le risorse di cui allart. 67, comma 1 e comma 2, lettere a), b),
c), d), e), f), g) del CCNL 21 maggio 2018. Per maggior chiarezza si espone anche il prospetto di
determinazione dellimporto unico consolidato, ex art. 67, comma 1, CCNL 2016-2018,

Voce e riferimento contrattuale Importo Import? sc.:ggetto 2
limite
a) Risorse storiche consolidate Fondo 2003 € 532.005,21 € 532.005,21
b) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL € 130.989,16 € 130.989,16
¢) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita €8.751,38 €8.751,38
TOTALE AL LORDO DEL FONDO POSIZIONI
ORGANIZZATIVE SUB A € 671.745,75 €671.745,75
d) quota annuale 2017 destinata al finanziamento delle
posizioni organizzative -€ 56.248,62 ~Et50E248,62
e) risorse di cui al'art. 32 comma 7 CCNL 22/04/2004 -€8.751,38 -€8.751,38
IMPORTO UNICO CONSOLIDATO {atb+c-d-e)
SUB A Art.67,comma 1, CCNL 2016 — 2018 ERN0-T4a78 €606.745,76
Voce e riferimento contrattuale importo Importt? sc_:ggetto 2
limite
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE
CESSATO — (ART.67, COMMA 2 LETT.C CCNL €99.128,97 €99.128,97
21/5/2018)




{ IMPORTI CORRISPONDENTI A STABILI RIDUZIONI
DELLE RISORSE DESTINATE ALLA
CORRESPONSIONE DE| COMPENS! PER LAVORO €2.275,63 €2.275,63
STRAORDINARIO, AD INVARIANZA COMPLESSIVA DI
RISORSE STANZIATE - (ART.67, COMMA 2 LETT.G)

QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL
31/12/2015 (ART.67, C.2, LETT.A - CCNL 21/5/2018). €ril9:67a, 40 £0/00

DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART 67,
COMMA 2 LETT.B — CCNL 21/5/2018 ). Sg-dend S0i00

TOTALE SUB B € 129.148,78 €101.404,60

TOTALESUB A + SUB B € 735.894,53 € 708.150,35

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L.

Gli incrementi contrattuali previsti dal CCNL 2019- 2021 sono i seguenti

Importo soggetto a

Voce e riferimento contrattuale Imparto =
limite

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE
CESSATO 2022 — (ART- 79, COMMA 1, LETT. A) CCNL € 3.026,01 € 3.026,01
16/11/2022 ART.67, COMMA 2 LETT.C CCNL 21/5/2018)

QUOTA DI EURO 84,50 PERSONALE IN SERVIZIO AL
31/12/2018 - N- 179 UNITA ' (ART. 79, COMMA 1, LETT. €15.125,50 €0,00
B), CCNL 16.11.2022)

DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART. 79,
COMMA 1, LETT. D), CCNL 16.11.2022) € 10510299 €00

DIFFERENZIALI TABELLARI PERSONALE GIA'
INQUADRATO IN CTEGORIA GIURIDICA B3 E D3 (ART. €41.613,80 €0,00
79, COMMA 1 BIS, CCNL 16.11.2022)

TOTALESUB B €70.337,95 €3.026,01

TOTALE RISORSE DI PARTE STABILE SUB A+ SUBB

€ 806.232,48 € 711.176,36

Si specifica che:
— limporto storicizzato al 31/12/2022 di € 99.128,97 di cui allart. Art. 79, c. 1, lett.a), CCNL 16.11.2022 -

Art. 87, ¢. 2, lett. ¢), CCNL 21.05.2018 (RIA personale cessato), per I'anno 2023, & stato incrementato per
3



€ 3.026,01 per effetto del personale, con godimento di RIA, cessato nelfanno 2022, per un importo
complessivo di € 102.154,98. L'incremento & stato determinato come da seguente prospetto:

DATA
DIPENDENTI CESSAZIONE RIA MENSILE RIA ANNUA

L.P. Matricola 320 01/04/22 6,22 80,86

M.V. Matricola 96 01/03/22 10,91 141,83

1.G. Matricola 276 01/10/22 73,52 955,76

L.A. Matricola 287 01/10/22 53,03 689,39

P.S. Matricola 273 01/10/22 89,09 1.158,17
TOTALI 232,77 3.026,01

- L'importo pari ad € 15.125,50 cui all'art. art. 79, ¢. 1, Lett. b), CCNL 16.11.2022 relativo all'incremento di
parte stabile di un importo pari ad € 84,50 per ogni unita in servizio alla data del 31/12/2018 & stato
determinato alla luce dei dipendenti in servizio alla predetta data che sono risultati essere n. 179 come da
elenco agli atti d'Ufficio

- L'importo pari ad € 10.572,64 di cui all'art. art. 79, ¢. 1, Lett. d), CCNL 16.11.2022 relativo ai differenziali
stipendiali personale in servizio alla data di entrata in vigore del CCNL 2019 - 2021 sottoscritto il
16/11/2022 & stato determinato in ossequio agli atti & Ufficio come da seguente prospetto:

N. 118 UNITA' IN SERVIZIO

el o REaUSITA B T anE TOTALE DIFFERENZIALE
GODUTA ALLA DATA DEL
16/11/2022

A2 3 0,80 3120
A3 1 167 2171
Ad 4 3,00 156,00
AS 2 4,30 111,80
B2 4 1,00 52,00
B3 3 3.40 132,60
B5 3 5,40 210,60
B7 1 9,10 118,30
B3B4 5 1,00 78,00
B3B5 3 2,00 78,00
B3B6 4 320 166,40
B3E7 2 5.70 148,20
c2 12 1,60 249,60
c3 6 3,60 280,80
ca 17 5,80 1.281,80




C5 10 8,50 1.105,00
C6 5 25,75 1.873,75
D2 10 3,60 468,00
D3 4 11,00 572,00
D4 2 14,50 377,00
D5 5 18,40 1.196,00
D6 1 24,70 321,10
D3D4 1 3,50 45,50
D3D5 1 7,40 96,20
D3Ds& 6 13,70 1.068,60
D3D7 2 20,48 532,48
TOTALE 118 10.572,64

» Parttime 83,33%

- L'importo pari ad € 41.613,80 di cui allart. art. 79, ¢c. 1 bis, CCNL 16.11.2022 relativo ai differenziali
stipendiali, di cui all'art. 78 (Trattamento economico nelllambito del nuovo sistema di classificazione
professionale), del personale gia in categoria giuridica B3 e D3 servizio alla data del 01/04/2023 data di
entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione del personale degli enti locali previsto dail'art. 13,
comma 1, del CCNL 2019 — 2021 sottoscritto il 16/11/202 & stato determinato in ossequio agli atti d'Ufficio
come da seguente prospetto. Si specifica detto importo & utilizzato esclusivamente per corrispondere i
differenziali stipendiali di che trattasi e non costituisce un nuovo o maggiore onere per I'Ente poiché trattasi

di somme gia a carico del Bilancio confluite nella parte stabile del Fondo:

TOTALE
DIPENDENTI DESCRIZIONE DECORRENZA ':::S;IS con::::gslt: f o
MENSILITA'

M.D. M. T. | Matricola 126 | Quota integrazione B3 | 01/04/2023 86,53 843,67
S.P. Matricola 355 | Quota integrazione D3 || 01/04/2023 | 278,45 2.714,89
V. L Matricola 97 || Quota integrazione D3 || 01/04/2023 | 247,51 2.413,22
C.L Matricola 3125 Quota integrazione B3 | 01/04/2023 86,53 843,67
D.AG. Matricola 3155 | Quota integrazione D3 | 01/06/2023 278,45 2.111,58
D.L. A. Matricola 5198 || Quota integrazione D3 | 01/04/2023 [ 278,45 2.714,89
D.L. V. Matricola 357 | Quota integrazione B3 | 01/04/2023 86,53 843,67
AA. Matricola 127 | Quota integrazione D3 || 01/04/2023 || 278,45 2.714,89
B.G. Matricola 29 | Quota integrazione D3 | 01/04/2023 | 278,45 2.714,89
C.A. L Matricola 3122 | Quota integrazione B3 | 01/04/2023 86,53 843,67
A.D.F. Matricola 3119 | Quota integrazione B3 | 01/04/2023 86,53 843,67




C.G. Matricola 128 | Quota integrazione D3 | 01/04/2023 | 278,45 2.714,89
V.R. Matricola 3148 | Quota integrazione B3 || 01/04/2023 86,53 843,67
R.L C. Matricola 344 | Quota integrazione D3 | 01/04/2023 278,45 2.714,89
M.V, Matricola 356 | Quota integrazione B3 | 01/04/2023 86,53 843,67
AL Matricola 338 | Quota integrazione D3 | 01/04/2023 278,45 2.714,89
D.R.N. Matricola 3117 | Quota integrazione B3 | 01/04/2023 86,53 843,67
P.A. Matricola 94 | Quota integrazione D3 [ 01/04/2023 278,45 2.714,89
R.M. Matricola 316 | Quota integrazione B3 | 01/04/2023 86,53 843,67
S.A. Matricola 3141 | Quota integrazione B3 | 01/04/2023 86,53 843,67
D.T.M. Matricola 72 | Quota integrazione D3 | 01/04/2023 278,45 2.714,89
T.N. Matricola 90 | Quota integrazione B3 | 01/04/2023 86,53 843,67
G.R. Matricola 3134 | Quota integrazione B3 | 01/04/2023 86,53 843,67
C.A. Matricola 311 | Quota integrazione B3 | 01/04/2023 86,53 843,67
RA. Matricola 3111| Quota integrazione B3 | 01/04/2023 86,53 843,67
CT. Matricola 3129 | Quota integrazione 83 | 01/04/2023 86,53 843,67
TOTALE 41.613,80

Decurtazioni del Fondo/Parte fissa

A seguito di quanto stabilito dal comma 456 dell'articolo unico della Legge n. 147/2013(c.d. Legge di Stabilita
2014) vengono storicizzate, a partire dal 2015, le decurtazioni operate nel 2014 per effetto dell'applicazione
dellart. 9, comma 2-bis del D.L. n. 78/2010 (decurtazicne per rispetto del limite 2010 e decurtazione per
riduzione di personale). Queste decurtazioni permanenti vengono inserite, per effetto della Circolare n.
13/2016 della Ragioneria Generale dello Stato, tra le risorse fisse del Fondo:

Descrizione Importo
Decurtazione permanente ex art. 1, comma 456, Legge n. 147/2013 — Fondo 2014 | € 0,00
Totale Fondo di parte stabile al netto delle decurtazioni:
TOTALE FONDO DI PARTE STABILE € 806.232,48
FONDO DI PARTE STABILE SOGGETTO AL LIMITE DI SPESA €711.176,36

Sezione Il - Risorse variabili:

Al sensi dellart.79, co. 2, del CCNL 2019-2021 il Fondo continua ad essere alimentabile, con importi variabili
di anno in anno, con distinzione tra risorse soggette ai limiti di cui allart.23, comma 2, D. Lgs.75/2017 e
quelle che sono escluse dai citati limiti e vincoli finanziari come di seguito:



a) risorse di cui all'art. 67, comma 3, lettere a), b), ¢}, d}, ), g, j). k) del CCNL 2105.2018;

b) un importo massimo corrispendente all'1,2 % su base annua, del monte salari dell’'anno 1897, relativo al
personale destinatario del presente CCNL, ove nel bilancio dell'ente sussista la relativa capacita di spesa;

c) risorse finalizzate ad adeguare le disponibilitd del Fondo sulla base di scelte organizzative, gestionali e di
politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale a tempo determinato, aove nel
bilancio sussista ia relativa capacitad di spesa; in tale ambito sono ricomprese le risorse di cui allart. 98,
comma 1, lett. ¢} del presente CCNL; in refazione alla finalita di cui alla presente lettera, le Camere di
Commercio possono definire anche obiettivi legati ai processi di riorganizzazione e di fusione, derivanti dalla
riforma di cui al D. Lgs. n. 219/2018;

d} delle eventuali somme residue, del’anno precedente, accertate a consuntivo, derivanti dallapplicazione
della disciplina dello straordinario di cui all'art. 14 det CCNL 1.04.1899;".

Le risorse variabili sono cosi determinate:

Descrizione Imporio
Risorse variabili soggette al limite ex art. 23, comma 2, D.Lgs. n. 75/2017 €77.874,44
Risorse variabili non soggette al limite ex arf. 23, comma 2, D.Lgs.n. 75/2017 | € 414.427 .00
Totale € 492.301,44

Per Fanno 2023, la parte variabile del Fondo & stata cosiituita in ossequio alle deliberazioni di Giunta
Comunale n. 97 del 21/03/2023 avente ad oggetto: “Linee di indirizzo per la costifuzione del Fondo Risorse
Decentrate personale non Dirigente Parte Variabile - Anno 2023", e n. 184 del 04/08/2023, relativa al

progetio di implementazione del Servizio Polizia Locale per il periodo estivo, come da seguenti prospetti:
Risorse variabili soggette a limite

FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO ANNO 2022 (ART. 79, C.2 LETT. €880,44
A) CCNL 16.11.2022 - ART.67, C.3, LETT.D)

INTEGRAZIONE FINO AL 1,2% - (ART. 79, C. 2, LETT. B), CCNL € 45.000,00
16.11.2022 ART.67, C.4, CCNL 216-2018)

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 79, C.2LETT.A) CCNL 16.11.2022 € 2.000,00
ART.67, C.3, LETT.F) CCNL 2016-2018 - ART. 54, CCNL 14.9.2000)

POTENZIAMENTO DEI SERVIZI DI CONTROLLO FINALIZZAT! ALLA

SICUREZZA URBANA E STRADALE (ART. 79, C2LETT.C. - ART. 98 € 29.994,00
C.TLETT. C) CCNL 16/11/2022 - ART. 56 QUATER, COMMA 1 LETT.C).
CCNL 21/5/2018

TOTALE €77.874,44

Risorse variabili non soggette a limite




ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 80, C.1 CCNL
16/11/2022 ULTIMO PERIODO - ART. 68, CO. 1, ULTIMO PERIODO
CCNL 21/5/2018; ART. 17, C.5, CCNL 19898-2001)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART.79 C.2
LETT. D CCNL 16/11/2022 - ART.67, C.3, LETT.E) CCNL 2016-2018 E
ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)

€ 13.232,89

QUOTE INCENTIVI FUNZION! TECNICHE E GARE PER
AFFIDAMENTO SERVIZI

€ 301.501,23

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE
FAVOREVOLI - (ART.79, C.2 LETT. A CCNL 16/11/2022 - ART. 67,
COMMA 3, LETT. C CCNL 21/5/2018 E ART. 27, CCNL 14/9/2000)

€31.176,70

RISORSE DERIVANTI DA PARTICOLAR! DISPOSIZIONI DI LEGGE.
(ART.79, C.2 LETT. A) CCNL 16/11/2022 - ART.67, COMMA 3, LETT.C)
E ART. 70 TER CCNL 21/5/2018 2016 — 2018. - RISORSE ISTAT

€ 16.000,00

ART.79, C.2 LETT. A) CCNL 16/11/2022 ART.67, COMMA 3, LETT.C -
CCNL 21/5/2018 QUOTE TRASFERITE DALL'AGENZIA PER LA
COESIONE TERRITORIALE (DIPENDENTI A TEMPO DETERMINATO)

€ 3.000,00

0,22% DEL MONTE SALARI ANNO 2018 CON DECORRENZA DAL
01.01.2022, QUOTA DINCREMENTO 2023 DEL FONDO
PROPORZIONALE. ART. 79, C. 3, CCNL 16.11.2022

9.652,59

€ 84,50 PER N.179 UNITA IN SERVIZIO AL 31.12.2018, QUOTA UNA
TANTUM ANNUALITA 2021 E 2022 ART. 79, C. 1, LETT. B) E C. 5,
CCNL 16.11.2022

30.251,00

0,22% DEL MONTE SALARI ANNO 2018 CON DECORRENZA DAL
01.01.2022, QUOTA D'INCREMENTO DEL FONDO PROPORZIONALE,
UNA TANTUM ANNUALITA 2022. . ART. 79, C. 3, CCNL 16.11.2022

9.612,59

TOTALE

€ 414.427,00

Nel dettaglio:

A. Art. 79, c. 2 lett.a) CCNL 16.11.2022 - Art. 67, ¢. 3, lett. d), CCNL 21.05.2018° - Importi una tantum per
RIA e assegni ad personam del personale cessato durante 'anno 2022. Si considerano le mensilita

residue dopo la cessazione. Questa voce, per il 2023, & pari a € 880,44, calcolato come di seguito:

CESSAZIONI 2022 CON RIA
DIPENDENTI | DATA CESSAZIONE | RIA MENSILE | RIA ANNUA | EROGATO 2022 | RATEQ 2022
LP. | Matricola 320 01/04/2022 6,22 80,86 20,22 60,65
M.V. Matricola 96 01/03/2022 10,91 141,83 22,86 118,07
LG.  Matricola 276 01/10/2022 73,52 955,76 716,82 238,94
LA.  Matricola 287 01/10/2022 53,03 689,39 517,04 172,35
P.S. Matricola 273 01/10/2022 89,09|  1.158,17 868,63 289,54
TOTALI 3.026,01 2.145,57 880,44

B. Art 79, c. 2, lett. b), CCNL 16.11.2022 - Art. 67, comma 3, lett. h), che richiama l'art.67, comma 4 —
Integrazione Parte Variabile del Fondo di una percentuale massima dello 1,2% su monte salari 1997. La

somma massima di incremento del Fondo risorse decentrate, a titolo di risorse variabili, risulta essere, in
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linea teorica, pari ad € 49.061,28 (1,2% su monte salari 1997 di € € 4.088.440,15). Seguendo le
indicazioni della Giunta Comunale con la propria deliberazione di indirizzo n. 97 del 21/03/2023
, 8i & provveduto ad iscrivere nella parte variabile del Fondo, verificata la disponibiiitd di Bilancio, ta
somma di € 45.000,00, previa verifica del rispetto dei vincoli di spesa di allart. 23, 2 comma, del D.Lgs.
n.75/2017;
Art. 79, c. 2 lett.a}) CCNL 16.11.2022° - Art. 67, comma 3, lett. f} — Incentivi notifiche - La quantificazione
di queste risorse, pari ad € 2.000,00, oneri e IRAP compresi, & avvenuta nel rispetto di quanto indicato
dalla Giunta Comunale e nel rispetto dello stanziato a Bilancio. La liquidazione avverra sulla base dei dati
a consuntivo e sulla base dei rimborsi accertati al relativo capitolo di entrata del Bilancio 2022, relativi a
richieste di notificazione di atti da parte di altri Enti;
Art. 79, ¢. 2 lett. ¢), Art. 98, comma 1, lett. ¢}, CCNL 16.11.2022 - La somma di € 29.994,00 oitre oneri ed
IRAP come per legge, per una spesa complessiva di € 40.000,00 & stata iscritta nella parte variabile del
Fondo 2023 per il potenziamento ed il miglioramento dei Servizi di Polizia Locale con particolare
riferimento al periodo estivo, giusta deliberazione di Giunta Comunale n. 184 del 04/08/2023;
Si evidenzia che il Piano della Performance 2023 -2025, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale
n.189 del 10/08/2023 avente ad oggetto: “Approvazione Piano Integrafo di Attivita e Organizzazione
(P.LA.O.) per I Triennio 2023/2025" ha definito gli obiettivi operativi ed ha individuato i progettifpiani di
miglioramento correlati al raggiungimento degli obiettivi strategici dellEnte. Ciascun obiettivo sara dotato
di un set di indicatori e target finalizzati alla misurazione del livello di attuazione/raggiungimento dei singoli
programmi di attivita, ai quali sara correlata anche la corresponsione dei premi legati alla performance
organizzativa. Gli obiettivi dovranno essere valutati e valorizzati dal Nucleo di Valutazione Esterna
dellEnte. Si fa presente che le somme sono state iscritte previa verifica del rispetto del vincolo, di cui
all'art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017;
Art. 79, c.2 lett.a) CCNL 16.11.2022 - Art.67, comma 3, left. e} CCNL 21.5.2018 - Risparmi da straordinari
accertati a consuntivo. | risparmi da lavore straordinario per il 2022 sono stati pari ad € 13.232,89. Tale
cifra & data dalla differenza tra lo stanziamento 2022 sul capitolo 451 del Bilancio 2022 “retribuzione
straordinari” pari ad € 73.578,60, giusta Determinazione Dirigenziale n. 131 del 17/02/2022 e il relativo
onere 2022 pari ad € 60.345,71. Le economie da lavoro straordinario giusta determinazione R.G. n. 768
del 12/07/2023 sono sottoposte a certificazione del Collegio dei revisori dei Conti, tuttfuno con Ia
certificazione sulla Costituzicne del Fondo annc 2023;
Art. 79, c.2 lett.a) GCNL 16.11.2022 - Art. 67 comma 3, lett. ¢) CCNL 21.5.2018 - Art. 113 del D.Lgs. n.
50/2016 e s.m.i.
Al fine della quantificazione delle somme relative agli incentivi tecnici, si & proceduto, con nota prot. gen.
n. 0017712 del 05.04.2023 e successivo sollecito prot. n. 0038078 del 17.07.2023 a richiedere, ai
Dirigenti dellEnte, la quantificazione, per il Servizio di propria competenza, degli incentivi per le funzioni
tecniche, ex art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., ISTAT, Compensi Avvocato Civico, etc... per l'anno
2023, che confluiscono nella parte variabile del Fondo, ai sensi dell’art. 79 del C.C.N.L. 16.11.2022, le cui
risultanze sono di seguito riportate:
— con nota prot.n. n. 0020332 del 18.04.2023 il Dirigente della Ripariizione Finanziaria ha
comunicato 'importo da iscrivere nel Fondo per incentivi funzioni tecniche e affidamento di servizi
di € 2.618,66 (Oneri ed IRAP compresi};
- con nota prot. n. 0039270 del 21.07.2023 il Dirigente della Ripartizione Pianificazione, Programmi
e Infrastrutture Finanziaria ha comunicato Fimporto di ascrivere nel Fondo per incentivi funzioni
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tecniche e affidamento di servizi maturati al 30/06/2023 di € 237.282,57 (Oneri ed IRAP
compresi) ed un importo di € 50.000,00 per incentivi dal 01/07/2023.;

— con nota prot. n. 0040080 del 26.07./2023 il Dirigente della Ripartizione Polizia Locale,
Protezione Civile, Sicurezza e Viabilitd ha comunicato l'importo di ascrivere nel Fondo per
incentivi funzioni tecniche e affidamento di servizi di € 11.600,00 (Oneri ed IRAP compresi);

Pertanto sulla base di quanto comunicato dai rispettivi dirigenti si & provveduto ad iscrivere nel Fondo la
somma complessiva di € 301.501,23 a titolo di incentivi per funzioni tecniche, ai sensi e per gli effetti
delPart. 113, D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.1.

G. Art 79, c.2 lett.a) CCNL 16.11.2022 - Art.67, comma 3, lett. ¢} e Art.70 ter CCNL 21.5.2018. Compensi
ISTAT. L'importo iscritto nel Fondo di € 16.000,00 & stato comunicato dal Responsabile dell'Ufficio
Statistica e Censimento con e-mail del 02/08/2023. | Compensi saranno liquidati previo accertamento in
entrata al Capitolo 1730 Bilancio 2023, dei rimborsi da parte dellSTAT e correlativamente impegnati al
Capitolo 7840 secondo i provvedimenti del Responsabile e le risultanze contabili ed in conformita alla
disciplina contrattuale e alla normativa di riferimento.

Art. 79, c.2 lett.a) CCNL 16.11.2022 - Art.67, comma 3, lett. ¢} CCNL 21.5.2018 e Art. 9, commi 3-5 e
comma &, D.L. n. 90/2014. In quest'ultimo caso non vi & stata alcuna comunicazione da parte dell'Area
Autonoma Funzionale Avvocatura, Affari Legali e Contenzioso; pertanto, al fine di tutelare i diritti
dell' Avvocato Civico, si & ritenuto di iscrivere, nel Fondo 2023, la somma massima spettante, in ossequio
alle disposizioni contrattuali e regolamentari e alla giurisprudenza contabile consolidata, determinata in €
31.176,70.

Art. 79, comma 5, relativamente agli incrementi annuali una tantum di cui al comma 1, lett. b} del
medesimo articolo del CCNL Funzioni Locali 2019/2021 (Una tantum 2021 - 2022 € 84,50 per n. 179
unita in servizio alla data del 31/12/2018) - Anno 2021 € 15.125,50 — Anno 2022 € 156.125,50 - Importo
complessivo da ascrivere parte variabile Fondo € 30.251,00.

Art.79, comma 3, CCNL Funzioni Locali 2019/2021 relativo agli incrementi dello 0,22% sul monte salari
2018 (Tabelle 12 e 13 del Conto Annuale 2019) pari ad € 4.723.140,00. Gli incrementi complessivi di €
10.390,91 per l'anno 2022 ed € 10.390,91 per I'anno 2023 sono stati ripartiti proporzionalmente sulla
base degli importi relativi al’annc 2021, delle risorse del Fonda Risorse Decentrate e dello stanziamento
di cui allart. 17, comma 6, del nuove CCNL Funzioni Locali 2019/2021, relativo al finanziamento degli
incarichi di P.O./E.Q. e precisamente:

Fondo Risorse Decentrate € 19.265,19 - Fondo P.O./E.Q. € 1.516,63.

K. Ar. 79, c.2 lett.a) CCNL FL 16.11.2022 - Art. 67, comma3, lett. ¢) del CCNL FL 21.05.2018 — Risorse
variabili per € 3.000,00, oneri riflessi e IRAP a carico dell Ente compresi, etero finanziate dall'Agenzia per
la coesione territoriale, accertate in entrata per I'anno 2023, per quote di salario accessorio trasferite al
Comune di Bisceglie per il Personale a tempo determinato assegnato allEnte dalla stessa Agenzia.
Risorse non soggette al limite di cui all'art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/20017.

Sezione Iff — Eventuali decurtazione del fondo

Non sono state effettuate decurtazioni:

Dettaglio:
In questa sezione sono elencati fe eventuali decurtazioni relative alle voci di salario accessorio che

alimentano il Fondo, al fine del rispetto dei vincoli di finanza pubblica, che limitano la crescita o riducono

Fammontare del Fondo. Per ciascuno di essi & proposta la modalitd di applicazione e ['evidenza
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dellavvenuto rispetto. Per 'anno 2023 non si & proceduto ad alcuna decuriazione avendo rispettato il limite
di finanza pubblica di cui all'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicaia alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle

sezioni precedenti:
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sotioposto a_certificazione. L'importo riportato
quale totale della sezione lll.1.1 & pari ad € 806.232.48 ottenuto dalla somma dei valori seguenti:

RISORSE STABILI ANNO 2017 (IMPORTO

UNICO CONSOLIDATO 2023) €671.745,75
RIA PERSONALE CESSATO € 102.154,98
RIDUZIONE STABILE DEL FONDO LAVORO e

STRAORDINARIO

QUOTA DI € 83,20 PER OGNi DIPENDENTE IN
SERVIZIO ALLA DATA DEL 31.12.2015 PARI A €15.974 40
N. 183 UNITA - ART. 67, COMMA 2, LETT.A) =
CCNL 2016 - 2018)

DIFFERENZIALE POSIZIONI DI SVILUPPQO - €11.769.78
ART..67, COMMA 2 LETT. B) -fo9,

QUOTA DI EURQ 84,50 PERSONALE IN
SERVIZIO AL 31/12/2018 N. 179 UNITA’ €15.125,50
(ART.79, C.1, LETT.B — CCNL 16/11/2022) .

DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO €10.572.64
(ART.79, C.1, LETT.D — CCNL 16/11/2022 ). R

DIFFERENZE STIPENDIALI PERSONALE
INQUADRATO IN B3 E D3 (DAL 1° APRILE €41.613,80
2023 - ART.79, C.1 BIS — CCNL 16/11/2022)

- RISORSE DESTINATE ALLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE -€ 65.000,00
TOTALE € 806.232,48

Totale risorse variabili sottoposte a certificazione. L'importo riportato quale totale della sezicne 111.1.2 &
pari a complessivi € 492,301,44 ottenuto dalla somma dei seguenti valori:

Risorse variabili soggette a limitazioni € 7787444
Risorse non soggette a limitazioni €414.427,00
TOTALE € 492.301,44

Totale Fondo sottoposto a certificazione. Il totale del fondo sottoposto a certificazione & pari a complessivi €
1.298.533,92, comportano risorse iscritte nel Bilancio 2023 pari ad € 1.298.533,92.
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Sezione V — Risorse temporaneamente allocate ail’esterno del fondo

Voce non presente

Modulo I - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non saranno

regolate specificamente dal Contratto Integrativo.

Non verranno regolate dal contratto decentrato somme per totali € 334.416,70 refative a:

e > Descrizione B 10 b0 | G Importo
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (art. 80,

comma 1, CCNL 2019-2021) == i € MS89 16
PROGRESSIONI ORIZZONTALI (art. 80, comma 1 CCNL 2018- €215.356.30
2021) _— e
INDENNITA' EX Vil NON TITOLARI DI POSIZIONE € 1.54944
ORGANIZZATIVA (art. 80, comma 1, CCNL 2019-2021) ) e
DIFFERENZA TRATTAMENTO ECONOMICO NELL'AMBITO DEL

NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE PROFESSIONALE), DEL € 41.613,80
PIgRSONA_L_E_GIA IN CATEGORIA GIURIDICA B3 E D3

Totale - . € 334.416,70
Dettaglio:

In questa sezione sono state rappresentate tutte le poste la cui disciplina esula dall'attivita negoziale
integrativa (es. gli istituti del Fondo la cui quantita & regolata in modo non madificabile dal Contratto collettivo
nazionale e/o da contratti integrativi pregressi gia formalizzat). Questa sezione rappresenta quindi la
guantificazione da parte dell’Amministrazione delle poste non contrattate e/o non contrattabili del Fondo che,
sommata alle poste contrattate della sezione successiva, come oggettivamente rilevate dal contratto
integrativo certificato dall'organo di controllo, parifica il totale delle risorse rese disponibili in sede di
costituzione del fondo. Le poste la cui destinazione & da considerarsi vincolante e/o storica sono le seguenti.
1. Indennita di compario quota carico Fondo: sono inserite le risorse del fondo di cui allart. 33, c. 4, alinea
a), alinea b) ed alinea c¢) del CCNL 02-05. Tale voce non & contrattabile in quanto la misura dell'indennita di
comparto & stabilita dal CCNL e non pud quindi essere oggetto di contrattazione integrativa. Il valore inserito
nella tabella & esposto in forma previsionale, coerentemente con le restanti voci sia in sede di costituzione
che di destinazione del Fondo;

2. Progressioni orizzontali storiche. sono inseriti i valori storici del Fondo destinati a remunerare e
progressioni economiche gia in essere prima del contratto integrative annuale di riferimento (come normato
a partire dall'articolo 17, comma 2, lettera b), del CCNL 98-01). Anche qui i valori sono inseriti nella tabella al
valore previsionale attuale, ossia sulla base del personale in servizio alla data del 01/01/2023 cui sono stat
aggiunti gli incrementi previsti dal CCNL 2019-2021 per I'anno 2023 e seguenti;

3. Indennita che continuano ad essere corrisposte al personale dell'ex-VIil qualifica funzionale non titolare di
posizione organizzativa, ai sensi dellart. 37, comma 4, del CCNL del 06.07.1995;

4. Differenze trattamento econormnico, corrispondente alle differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1,
con decorrenza dalla data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione, ovvero dal 1° aprile 2023,
spettante al personale gia inquadrato nelle Categorie giuridiche B3 e D3.
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Sezione ll - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Voce non presente

Sezione I - feventuali} Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi delia definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sotioposto a certificazione.

Descrizione Importo |
Somme non regolate dal contratto € 334.416,70
Somme regolate dal coniratto € 964.117,22
Destinazioni ancora da regolare in fase di contrattazione decentrata € 0,00
Totale € 1.298.533,92

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetio di vincoli di
carattere generale

a. atlestazione motivata del rispetio di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con le risorse del Fondo stabili;

Le risorse stabili ammontano a € 806.232,48, [e destinazioni di utilizzo aventi natura ceria e continuativa
ammontano a € 5§97.861,99. Pertanto, le destinazioni di uiilizzo avente natura certa e continuativa risultano
futte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle
norme regolamentari del’Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione,

¢. aftestazione motivata del rispetto del principic di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il

Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con
il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione "Anno 2022 = Anno2023  Differenza
Risorse stabili 735.894,52 806.232,48 | +70.337,96
Risorse variabili | 299.392,74 492.301,44 | +192.908,70
Residui anni precedenti 0,00 0,00 | 0,00
Totale 1.035.287,26 1.288.533,92 E 263.246,66

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica _che gli strumenti della contabilitd economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo

nella fase programmatoria della gestione
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Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ai relativi capitoli di spesa del
Bilancio dell’Ente, inerenti il salario accessorio del personale dipendente, quindi la verifica tra sistema
contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo

dell’anno 2016 risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo del’anno 20186 risulta rispettato come da seguenti prospetti:

Anno 2016

Anno 2017

Anno 2022

Anno 2023

Importe Unice Consolidato

532.005,21

532.005,21

671.745,75

671.745,75

Incrementi quantificati CCNL

139.740,54

138.740,54

0,00

1

0,00

RIA e Assegni ad Personam
personale

64.244,44

68.297,64

102.154,98

102.154,98

Incremento per riduzione stabile
straordinario

227563

227563

227563

2.27563

Totale Risorse Soggette al Limite
di spesa sub A

738.265,81

742.319,21

776.176,36

776.176,36

Incremento differenziale PEO (Non
soggeito al Limite di spesa) CCNL
2016 - 2018 del 21/5/2018

11.769,78

11.769,78

Quota di € 83,20 per ogni
dipendente in servizio alla data del
31.12.2015 pari a n. 183 unitd — art.
87, comma 2, lett. a) CNL 2016 -
2018 del 21/5/2018

15.974,40

15.974,40

Quota di € 84,50 per ogni
dipendente in servizio alla data del

79, c. 1, lett. b), CCNL 16.11.2022

31.12.2018 pari a n. 178 unita — Art.

15.125,50

Incremento differenziale PEO - Art.
79, c. 1, lett. d), CCNL 2019 - 2021
del 16.11.2022

10.572,64

Differenze stipendiali personale
inquadrato in B3 e D3 (DAL 1°
APRILE 2023} Art. 79, c. 1 bis,
CCNL 2019 - 2021 del 16.11.2022

41.613,80

Totale Risorse non soggette al
limite

27.744,18

95.056,12

Totale risorse stabili al lordo del
fondo posizioni organizzative

738.265,81

742.319,21

803.920,54

871.232,48

Risorse variabili soggette al
limite di spesa Sub B

230.943,42

204.160,79

113.902,31

77.874,44
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Risorse variabili non soggette al

limite di spesa 255.932,88 49.917,14 185.490,43 414.427,00
Totale Risorse Variabili 486.876,30 254.077,93 299.392,74 492.301,44
Totale complessivo Risorse 1.225.142,11 996.397,14 1.100.287,26 | 1.363.533,92
Decurtazioni Fondo 0,00 0,00 0,00 0,00
ﬁ'g"rse Disponibili al lordo Fondo | 4 995 149 44 |  996.397,14 | 1.100.287,26 | 1.363.533,92
Fondo Posizione Organizzative -65.000,00 -65.000,00 -65.000,00 -65.000,00
Fondo Risorse Decentrate

disponibile 1.160.142,11 931.397,14 1.035.287,26 || 1.298.533,92
Totale Risorse Soggefte al limite

comprensive del Fondo PO 969.209,23 946.480,00 890.078,67 854.050,80
Limite di Spesa 2016 per riconduzione al Fondo 2015 967.353,55

VERIFICA DEL LIMITE DEL FONDO 2023 EX ART. 23, COMMA 2, D.LGS.75/2017

Totale Fondo 2023 soggetto alla verifica del limite comprensivo del Fondo

Posizione Organizzative B54.050,60
Totale Fondo di riferimento Anno 2016 comprensivo del Fondo Posizione

Organizzative (Risorse saggette al limite 2016) rideterminato per riconduzione al 967.353,55
Fondo 2015

Margine rispeito limite -113.302,75

Sezione Ill - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini defla copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dallAmministrazicne con Determinazicne Dirigenziale R.G. n. 1021
del 18.09.2023 risulta regolarmente impegnato sui capitoli di spesa il salario accessorio del personale
dipendente del bilancio di previsione finanziario 2023/2025 - esercizio finanziario 2023, secondo quanto
stabilito dal paragrafo 5.2 del Principio Contabile della contabilita finanziaria, di cui all'allegato 4/2 al D.Lgs.

418/2011 e s.m.L

ile @€l procedimento
ilseppe Porcelli

Il Dirigente della Ripartizione Amministrativa e
Servizi al Cittadino
dott.ssa Vincenza FORNELLI
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