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Riepilogo Anomalie

NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 5Q5 SQ6 SQ7 S5Q8 SQ8 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 | IN3 | IN4 | IN5 | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze é riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
“"Acceitata con riserva" se lo stato ha valore GR;
"Accettata” se lo stato ha valore GA;

“Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal gicrno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 19/10/2024 01 17:49. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione
Mensilita/12 Spese medie esciuso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valorl medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13}
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

SEGRETARI 1 0,32 083 91 151 90.006 106.372 48.754 45.328 48.846 42,397 44678 57.526 0 0 1.898 484 0 0
COMUNALI E
PROVINCIALI

DIRIGENTI E ALTE 0,5 1 0,47 71.370 67.883 71.786 45,258 45260 46,847 26142 22623 24839 0 0 0 o o 0
SPECIALIZ. FUORI
DOTAZIONE ORG.

DIRIGENTI 475 479 4,62 83.808 78.535 84,727 48109 47.181 47 966 35788 31.354 35,761 4439 0 0 912 4.457 0
CATEGORIA D 4055 41,74 0 32.881 34.955 0 27.427 27.328 0 5.464 7827 0 585 1.365 0 0 529 0
CATEGORIA C 64,27 69,77 0 27.898 29.751 0 23.297 23.537 e 4801 6.214 0 328 1.134 0 0 680 0
CATEGORIA B 31 27,42 0 23.261 25726 0 21.005 21104 0 2,256 4633 o 233 1.062 o 0 190 g
CATEGORIA A 12 1,17 o 20,711 22.447 o 19.082 19.334 o 1.629 3083 0 111 948 0 0 0 o
FUNZIONARI ED 0 0 41,66 0 0 42,510 0 0 28.516 o e 13.994 0 o 0 0 0 0

ELEVATA
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORS 0 0 64,83 o 0 32,579 0 0 24 580 o 0 8.019 0 0 0 D 0 0
OPERATORI ESPERTI o 0 26 0 0 27 572 o 0 22.358 0 0 5214 0 0 0 0 0 0
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetii del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelie. Data ultimo aggiornamento def valori calcolati: 19/10/2024 01:17:48. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennaie vengone effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI AS$SENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimanto Ferig Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione}

2021 2022 2023 2021 2022 2023 202t 2022 2023 20 2022 2023
SEGRETAR! COMUNALI E PROVINCIALI i 0 1 37 o} 25 o] o} 2 3 0 o
DIRIGENTI E ALTE SPECIALIZ. FUORI DOTAZIONE ORG. 1 1 o 9 26 0 0 16 0 o] 0 0
DIRIGENTI 5 5 & 234 18,4 134 1.4 34 4,2 04 26 o]
CATEGORIA D 39 43 0 3477 28,56 0 7.33 10,84 0 577 1226 o]
CATEGORIA C 61 58 0 331 33,05 ¢! 19,9 11,82 0 18,18 11,71 Q
CATEGORIA B 29 26 s} 35,68 31,54 ] 8,86 5,81 o 10,93 823 o
CATEGORIA A 11 k| 1] 35,55 31,9 o 26,08 18,18 0 31,91 16 1]
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 a 43 o] 0 30,09 o] o] 418 0 0 14,58
ISTRUTTORI o} 0 69 s} o] 27,54 0 0 6,8 o] 0 11,57
OPERATORI ESPERTI o} ¢} 25 0 a 32,44 G 0 888 a 4] 6,84
OPERATOR] Q o 11 o3 3 37,82 o] 0 13,09 a 0 18,18
RESTANTE PERSONALE q 3 2 10 15,33 21.5 1] 18,67 0,6 ¢ o a
Totale personale a t. indeterminate al 31,12 (Tah. 1} ¢ Valore 148 147 156 33,61 30,48 29,21 13,86 10,76 6,24 13,56 10,85 11,51
Medio (1)
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Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data uitimo aggiornamento dei valori calcolati: 19/10/2024 01:17:49. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effetiuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a tempo 2021 2022 2023
determinato n.

dipendenti T2A

Personale con contratfi di 0 o] -
coliaborazicne coordinata

e continuativa (fino al

2022)

CD - CATEGORIAD 1 1 0
CC - CATEGORIAC 4 4 0
CA - CATEGORIA A 29 18 ¢
EQ - FUNZIONARI ED v 0 3
ELEVATA

QUALIFICAZIONE

IR - ISTRUTTCRI 0 0 1
TOTALE 34 23 23
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Contrattazione Integrativa - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
19/10/2024 01:17:49. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

Fondo

Risorse per il
finanziamento del fondo
{voci di entrata)

Utilizzo del fondo
(voci di uscita)

2021 2022 2023 2021 2022 2023
PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo risorse decentrate 880.466 1.035.287 1.298.533 460.169 871.648 601.587
PERSONALE NON DIRIGENTE Posizioni organizzative (bilancio) 65,000 65.000 - 65.000 25.045 -
PERSONALE NCN DIRIGENTE Straordinario (bilancio} 73.578 127.271 145.661 73.578 114.039 127.092
PERSONALE NON DIRIGENTE Incarichi di Elevata Qualificazione E o 65.000 - - 3.333
(bilancio)
DIRIGENTI Risorse per la refribuzione di posizione 192,179 192.159 192.159 168.586 160.422 157.073
e dirisultato
SEGRETARI Segretario comunale e provinciate 53.766 53.766 53.766 45102 14.303 37.585
(bilancio)
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Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota
POB% - COMPENSI PER PERSONALE LSUJLPU 9 o] 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 14221 14221 0

{sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE 7770495 §628395 ]

RIMBCRSI RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 30081 30081 o]

(sommatoria def diversi rimborsi presenti in tabella 14}

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORS] 7740414 8593814 0
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Visualizzazione del Limite 2016

Il sistema controlla che Il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2018 indicato nella vace
LEGA428, con tolleranza di 1000 €.

VOCE SEGRETARI DIRIGENTI PERSONALE NON Totale
DIRIGENTE Amministrazione
Totale risorse tabella 15 53766 192159 1509194 1755119
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del 3417 7323 581566 592306
limite 2016 (#)
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 50349 184836 927628 1162813
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del 53935 184837 1040932 1279704
DLgs 75/2017 (##)
Coerenza con tolleranza di 1000 € OK

(#) Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macre-categoria

(##) Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00973800725

Codice Fiscale : 83001630728

Telefono : 0803250111

Email : protocollogenerale@cert.comune.bisceglie.bt.it

Via: VIA TRENTO, 8

Numero Civico: 8

CAP.: 76011

Citta . BISCEGLIE

Provincia: BT

Codice Catastale : AB83

Popolazione residente : 53521

Superficie(Kmgq) : 69.25

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.bisceglie.bt.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo Il

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

Cognome

Nome Telefono

EMail

FORNELLI VINCENZA

0803905747

v.fornelli@comune.bisceglie.bt.it
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

QUANTE PERSONE SOND STATE ASSUNTE NELL'ANNO CON ALTRE FORME FLESSIBILE DI LAVORO (EX INTERINALE, LSU, FORMAZIONE LAVORO) CON LE RISORSE DEL PNRR?

CON QUANTE PERSONE SONO STATI SOTTOSCRITTI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE E INCARICHI NELL'ANNO CON LE RISORSE DEL PNRR?
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Scheda Informativa 1A

L'Ente fa parte di una "Unlane di Comuni”, ai sensi dellart. 32 del d.Igs 267/2000 ¢ di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

NO

Nel caso in cui siano stati esternalizzati dei servi

I'Ente ha adempiuto a quanto previste dall‘articole 6-bis del d.lgs. 165/2001 come modificato dall'art, 4 ¢, 2 del d.lgs. 75/20177

Non seno stati
esternalizzati servizi

E stato adottata il Plano Integrato di attivith e organizzazione (PIAD) previsto dal datlart, 6 co. 1 del DL 80/2021 convertito dalla L. 113/2021 e ss.mm.1i? Si
E' stato adottato il piane annuale delle assunzieni previsto o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Ll
Al 31.12 {e funzioni di Direttore Generale erano svolte da:
- Soggetio appositamente incaricato;
- Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.lgs. 267/2000)
L'ente ha attive al 31/12 convenzlonl con altri entl al sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
E' stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? i
Numero di unitd di personale assunte come stagionall a progetto
Numera di persane in ingresso o uscita con mohilita fra pubblico & privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di anaieghe disposiziont delle Regioni e Province Autonome
L'Ente ha provveduto a reinternalizzare funzionl o servizi? NO
In caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:
Ha riassorbifo if personale gia dipendente di amministrazlonl pubbliche secondo quanto praviste dalart. 19 ¢. 8 del digs. n. 178/2016 e dellzart. 1 ¢. 872 della L. 205120177
L'Ente ha proceduto ala revisione annuale delle partecipazioni societarie TUSP n. 175/209167 5
L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi dell;art.14, comma 28, L.122/2010 e s.m. oggetto della senienza additlva della Corte Costituzionale n, 33/20187 NO
Quante funzioni con convenzioni?
Quante funzioni con Unione di Comuni?
Lente fa parte di una segreteria convenzicnata attiva al 31.127 {in caso di risposta affermativa si passa alle sottodomande 32 e 33) NO

% di convenzicne stabilita

L'ente & titolare {Capofila) della segreteria convenzionata al 31.127 {In caso di risposta negativa alla dormanda 33 si passa afla domanda 34)

Ente capofila della segreteria convenzionata al 31,12

Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati stabilizzati (a tempo Indeterminato) nell'anno di rilevaziona?
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Universita

SNA

FormezPA

IFEL-Fondazione ANGI

Altri soggettl pubblici{reglonse,provincia,citta metropolitana,ASL.,...}

Ordini professionali

Altro

90) Gli interventi formativi sono stati prevaientemente determinati sulla base di :

Indl, tanl Lt

for dai resg bili di settore

P

Un'analisi del bisogni dell'organizzazione

Sl

Un'analisi formalizzata delle competenze dei personale

St

Richieste dei dipendenti di valta in volta valutata

sl

Altro

NO

Indicare il numero totale di dipendenti dell'amministrazione che hanno partecipato nalizanne di rilevazione a corsi di formazicne.

ar

Nell'anno di rilevazione, i dipendenti hanno part to a corsi dl formazione erogati PREVALENTEMENTE

On line

100) Personale destinatario della sezlone della POLIZIA LOCALE {art. 95 e segg. del CCNL Funzieni locali del 16.11.2022}

Mumera di dirigentt

Numero appartenenti all'area Funzionari ed E.Q.

Numero appartenenti all'area Istruttori

34

104} Personale destinatario delia sezione del PERSONALE ISCRITTO AD ORDINI O ALE1 PROFESSIONALI {art. 101 e segg. del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022)

Numero di dirigenti

Numero appartenenti all'area Funzionari ed E.Q.

14

Numero appartenenti all'area Istruttori
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Scheda Informativa 1A Convenzioni

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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retributive

T1e Distribuzione del personale al 31 dicembre secondo il numero dei differenziali
stipendiali / differenziali economici di professionalita / posizioni stipendiali / fasce

Qualifica Con traftamento | Fascia / N Fascia / Il Fascla / IV Fascia / V Fascial V| Fascia / Totale
economico iniziale / | differenziale | differenziale | differenziale | differenziale | differenziale | differenziale (Presenti al

senza differenziali 3112y
u D U D U D U ) U D U o u [} u D
FUNZIONARL ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 25 20 i+ Q o] 23 0 b} 0 Q 0 a o ] 25 20
ISTRUTTORI 37 32 1] o o] 0 o] 0 o] o} Q [} 37 3z
OPERATOR] ESPERTI 17 g 0 0 0 0 1] 2 Q 0 i} ol 17 9
COPERATORI <] 6 o} [ 0 0 o] o 0 0 o 0 8 6
TOTALE : 85 67 ] 0 [ 0 0 1] [ 1] 0 Q 0 0 85 67
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Categoria Lavoro agile Teletavoro Coworking Fersonale soggetto a Tumazione Personale soggetto a Reperibilita
U D U D
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE Q ¥ 0 0
ISTRUTTORE 4] o] 4] 0
OPERATORI o 0 0 0
TOTALE: o 0 0 L]
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Personale dell' Amministrazione Personale Esterno
Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni Personale in Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni
aspettativa

Qualifica u [ u D U D U D u D u D u D
FUNZIONARI ED ELEVATA 0 o 0 4} o 1 1 0 0 ¢ 0 0 0 0
QUALIFICAZIONE
OPERATORI ESPERTI 0 0 e 0 1 0 0 o 0 0 0 0 0 0
QOPERATOCRI 0 0 0 0 0 1 0 0 G 0 0 a 0 ]
TOTALE : 0 0 0 0 1 2 1 [+} ) 0 0 Q 0 0
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T5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENT | DIMISSIONI | PASSAGGIPER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENT! | DIMISSIONI | ALTRE CAUSE | Totale
OARIPOSO | (CONDIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI | SENZA DIRITTO
PERLIMITIDI | A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE A PENSIONE
ETA' ONI-STESSO | ONI-ALTRO
COMPARTO COMPARTO
u D U D u D U D U D u D U D v D U D
DIRIGENTE A TEMPO - - - . L - - 2 . " 1 0 = s = . - 2 1
DETERMINATO FUORI D.O.
DIRIGENTE A TEMPO - - - - : - = = = - 1 0 - . s . : . i
DETERMINATO IN D.O.
FUNZIONARI ED ELEVATA 1 0 1 0 - - - : 1 0 - = - - 1 0 - - 4
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTOR! 0 1 0 1 2 - . . 1 0 - - = = 2 2 - - i
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 - - - = = s n - : = 3 0 = = i = . - 3
TUEL
TOTALE 1 1 1 1 0 0 0 0 2 0 5 0 0 0 3 2 0 0 16
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a: 0.5 6§-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 44 e oltre Totale Pers,
Qualifica U D U ) U D U o} U D u ] u O D
SEGRETARIO A 0 1 = = E k s e R = o = R - - 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO - - 0 1 - - - - - - il 0 1 0 - 3
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 1 0 - - - - - - 1 3] = - - - - 2
FUNZIONAR! ED ELEVATA QUALIFICAZIONE g 1" 3 2 1 0 i 0 3 4 - - 5 2 - 45
ISTRUTTORI 11 12 3 3 4 1 2 1 10 8 3 0 1 4 - &9
OPERATORI ESPERTI 1] 1 [s} 1 8 4 2 0 i a o 1 3 0 - 26
OPERATORI o] 3 1 o 1 0 1 1 z 2 = - 1 0 - 12
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 2 1] i - - - 3 = = = - = = . )
TOTALE: 23 28 7 7 14 H 8 2 17 14 4 i kb 6 0 160
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FING ALLA SCUCLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPEGIALIZZAZIONE | ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBELIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D U D U D U D U D U D
SEGRETARIO A i = . . . L i N 0 1 . . 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 2 - - 2 £ . 0 1 2 0 g i 3
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. . - s i i = 2 0 - - - - 2
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE - . 8 1 2 0 17 19 . = s . 45
ISTRUTTORI " = 25 22 1 0 11 10 = - . 2 69
OPERATORI ESPERTI 7 3 9 6 E . 1 0 e . - a 26
OPERATORI 5 6 1 0 - . . = . . = - 12
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL : - - = - . 2 0 . - . - 2
Totale 12 9 41 29 3 0 33 30 2 1 . = 160
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILIT | STIPENDIO LS. R.LA. R.LAJ PROGRESSI | DIFFERENZI | DIFFERENZI | TREDICESIM | ARRETRATI RECUPERI Importo
A’ PROGR. ONE PER ALE ALE A PER ANNI | PER RITARDI Totale
ECONOMICA CLASSIE STIPENDIAL | STIPENDIAL | MENSILITA' | PRECEDENTI ASSENZE
2]l SCATTI/FAS E E/ECONOMIC ECC.
ANZIANITA' CE MATURATO O Di
RETRIBUTIV PROFESSIC
E NALITA
Num. Mesi Importo
SEGRETARIO A 10 34.816 - - = - - - 5.889 1.665 - 42370
DIRIGENTE A TEMPO 56 19.417 - = = - - - 2.445 - - 21.862
DETERMINATO FUORI D.O.
DIRIGENTE A TEMPO 38 132.301 - 100 - - - H 20,783 - = 153.184
INDETERMINATO
DIRIGENTE A TEMPO 17,47 60.794 - “ - - - - 7.745 - - 68.539
DETERMINATO IN D.C.
FUNZIONARI ED ELEVATA 489.9 970.878 - 1.248 - - 120.018 - 96.780 - 1.013 1.187.921
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORI 777.9 1.382.321 - 1.631 - - 85.608 - 123.182 - 659 1.592.083
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= l | = L]
T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori
Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | {Indennita)
IND. DI VAGANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA D} RETRIBUZIONE ASSEGND AD INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO PQSIZIONE RISULTATO COMPARTO AGGIUNTIVA PER SEDI PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
CONVENZIONATE 151/2001
SEGRETARIO A
418 _ o [ 0 _ 37.585 | 2.006 [ 0 _ 0 0 0
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATC FUORI D.O.
233 [ 0 4 0 _ 9,508 [ 1.554 _ 0 _ 0 ) 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO
1.568 _ 0 _ 0 _ 109.785 4 17.262 _ 0 _ ) 0 0
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO [N D.O.
730 _ o _ 0 _ 34.311 _ 3.116 _ a _ o 0 0
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
5.415 [ 2.963 _ o | 4.626 _ 6.435 _ 25.589 [ o 1.089 4.238
ISTRUTTORI
7.313 | 34.382 _ 0 _ 0 _ 0 _ 33.593 [ 0 1.147 4527
OPERATORI ESPERTI
2.667 _ 0 _ 0 _ 0 _ o _ 12.039 | 0 141 0
OPERATORI
1.073 _ 0 _ 0 _ o 4 0 _ 4.236 [ 0 0 0
COLLABORATORE A T.D. ART. 80 TUEL
195 [ 0 _ 0 _ o _ 0 _ 902 [ o 0 0
TOTALE
19.632 _ 37.345 _ 0 | 195.815 _ 30.373 | 76.359 | ¢ 2.347 8.765
Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipe S e T sono a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
SEGRETARIC A 40.009 7.929 0 47.938
DIRIGENTE A TEMPQ DETERMINATO FUORI D.O. 11.295 343 ] 11.638
DIRIGENTE A TEMPQ INDETERMINATO 128.635 2121 0 130,756
DIRIGENTE A TEMPQ DETERMINATQ IN D.O. 38.157 1.016 0 39.173
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 50.355 480.954 51.669 582.978
ISTRUTTORI 80.562 374.099 64.788 519.849
QOPERATORI ESPERTI 14.817 98.780 21.955 135.552
OPERATORI 5.30% 35.354 4,676 45.339
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 1.097 2.365 0 3.462

1.516.685

TOTALE

Pag. 41 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 924 - 1 - DATA: 19/10/2024 - ORA: 2:16




912 WO - PZOZ/OLBL “WLVA - L - $26 - (Z¥N INDD) "DOTLNY I INOIOTY - INNINGS - 2¢ "Bed

102281 (I TYNISELNDINOIZVELSININNOS I LLLYSLNOD | ¥3d 1INO
1SZ'L9p dvdll
0 OIZIAYES 3NI3 "ONI VLTV O ML OLNIWYNOLNYOOY SNNNY 310N0
B6LELY | 31HOSSIOOY T 3SSI4 "dNOO NS IN WY, TTEA ODINYO Y LLNGINLNGD
¥9L2Z 3uVLININTTIINOD 'ATHd IONOH ¥3d WINV.TTEA OOIMYD ¥ | LNGIILNOD
bz OLNIWINIASY L 3 INOISSIN 10 ¥ LINNIANI
0 OMOAY 3 INOIZVINNOA 10 OLLYHLNOD NOD STYNOSHId INOIZAEILIY
029'L01 OLVNINYILIT OdWIL Y ITWNOSHId INOIZNEIILAY
08258z | 3S3dS FULY
0 39931 ¥3d [HOLYSITEE0 LLINIWIINIAV/IZIANTS VSTY ¥3d ILLYHINOD
EvZE VZNINSNODYOUIOIM/OIANLS 1K IHOIHYONI
0 STYNOISSIA0Md INOIZVHOBYTION I LLLYALNOD
0 FALLYENDISSY HNLUIA0D
LL6'6 (MYNIJELNIDINOIZYH LSININNOS | VIZNIDV QY LE04SINH0D INNOS
0 ITYNOSH3d WV OZZINNIANI OND3
0 IYNOSY3d T30 3HISSINTE
l
12v'92 STYNOSY3d T30 INOIZYHOA
PYEEL 01SYd INONE INOIZYO0Y3
0 | 3SNIW INOILSTD
e IuYIINYE OF 10NN 11 ¥3d IN9ISSY
oy odw;j

: esads 1p 1907

ON - 2[E12awWwen dedy, Ip sjenjuedad e| LoD susiare del| ejonb g)Sp ojusWeSsIaA ||

OIOAET [9p 0}SOJ |l 8Jew.0) e OUOLIOOUO) 3YD LauQ IV 1L L




Voci di spesa : Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUGRI RUCLO/IN CONV. 14.221
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUOR| RUOLO/AN CONV. (-} 30.081
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 0
Totale 2.604.680

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

Comune di Barletta per istruttore ex cat.C

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

ASL BAT per funzionario ex cat.Df3
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Macrocategoria DIRIGENTI

Vocidi spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Risorse per |a refribuzione di posizicne e di risultato
Risorse fisse aventi carattere di centezza e stabilita
ART 57 C 2 L A CCNL 18-18 - UNICO MPORTO 2020 127.976 0
totale Risorse fisse aventi carattera di certezza e stabilita Risorse posizione risultato 127,676 o]
Riserse vaniabilt
ART 57 C 2L E CCNL 16-18 - RIS ADEG FONDQ SCELTE ORG E GEST 89515 Q
tatale Risorse variabili Risorse posizione rsultato 83.515 o
Decurtazioni
ART 1 C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE -25.332 0
totale Decurtazioni Risorse posizione risultato -25.332 1]
totale Risarse posizione risultato 182.150 i}
Risorsa per la retribuzione di posizione e di risuliato
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anne di riferimento
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 157.073
totate Destinazion erogate per prestazioni rese nellanno di riferimanto Risorse posizione risultato 1] 157.073
totale Risorse posizione risultato Q 157.073
Totale 192.159 157.073
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
ART 78 C 2 L. D CCNL 18-21 -RISP. STRACRD. CONS ANNC PREC 13.233 0
ART 67 C 3 LF CCNL 16-18 - MESSI NCTIFICATORI 2.000 0
ART 79 C 2 L B CCNL 19-21 - INTEGRAZIONE 1,2% M.S. 1987 45.000 a
ART 1 C 604 L 234/2021 - INCREM 0,22% M.S. 2018 DAL 1.1.2022 19.265 G
ALTRE RISORSE NON COMPRESE FRA LE PRECEDENTI 30251 o
totale Risorse variabili Fonda risorse decentrate 492.301 V]
Decurtazioni
ART 7 C 4L U CCNL 19-21 - DEC. RISCRSE DESTINATE E.Q. -655.000 o]
{otale Decurtazioni Fondo risorse decenirate £5.000 0
totate Fonda risorse decentrate .1.298.533 a
Incarighi di Elevata Qualificazione (bilancio}
Risorse a carico del bilancio
ART 17 CCNL 19-21 - RIS. DEST. E.Q. ANNQ DI RILEVAZIONE 65.000 0
totale Risorse a carico del bilancio E.Q. (kilancio) 65.000 o]
fotale E.Q. (bilancia) 65.000 0
Straordinario {bilancio}
Risorse a carico del bilancio
ART 14 CCNL 88-01 - RIS STRACRDINARIC ORDINARICO ANNG 2617 73.578 o]
ART 39 CCNL 14.9.00 - RIS STRAORD ELETTORALE 72.083 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa .

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Incarichi di Elevata Qualificazione (bilancio)
Destinazioni erogate per prestazioni rese nel'anno di riferimento
RETRIBUZIKONE DI PGSIZIONE 0 3.333
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento E.Q. (bilancio} o] 3.333
totale E.Q. (bilanclo) 0 3.333
Straordinario (bilancio}
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimenta
STRAORDINARIO CRDINARIO 0 55.009
STRAORDINARIO ELETTGRALE 0 72.083
totale Dastinazioni erogale per prestazion| rese nell'anno di nferimento Stracrdinario (bifancio) 1] 127.092
fotale Straordinario (bilancio) [¢] 127.092
Totaie 1.509.184 732.012

Pag. 49 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 924 - 1 - DATA: 19/10/2024 - ORA: 2:16




912 :VHO ~ ¥Z0Z/0M6L 'YLV - | - ¥26 - (Z¥N INOD) "DOTLNY I INOIDTY - INNWOD - 0% *Beg

LN YIHO [ INOIZYINMOSNI

{ouna)

LI¥E £102/52 SBIQ 2 "3 £2 "We 2)iw| [9p BIYLAA BIISP |UY 1B JUBAS|U LoU euoBsleo-omeLl ajuasald Blep (|0iS epeyds E|lSp D37 2U0IZas B3P dyoue ‘ajsiaaad ano ‘a) G B||age) ||@p 2SI0SU S[B)0) 96€

(0una) ojar0ap |op asobin

Ui Bl2aue Ip BIEP B|je 0LElalBag Ip OlsiAM0IdS B)NSH SUNLIOD |} 98 S)UBLLEDIUN 22duIcs Bp '2UOIZEAS| 1P OULE,] jad B|EUNIOD oueyaubag (op BHOSSEOIR BSOS ‘CZOZMMY U 'R 9 2 'S UV S8

66.2 {cana *suorzuanuca 19 ejonb &) Jad B)134100 ENUUE 3SBQ NS GJEINEA) |LO0Z/G/SL [UOD) 18P § BLILLGD | b LB ep oleupuI)ep cjuswelBbs)eh onuue oBWBITU| - BL-gL UDD) Z BWIWOD L0l LY 8EY

819 (0an@ ‘auorzusauod 1p eionb | Jad EJ2LOD ENUUE 358 NS BIEIN[EA) SUCIZISOd 1P SUOIZNGUIB] OJUSLISIOUI - 81-OL |U3D | BLWOD ‘40| UV JEP

{ouue cusjuy| Jad odjeaeos

% 00'001 IP OSB3 [8U %0 3 BIUN 3PS |> B[O} 0USIR.I508 1D 0SED U] %00L SUBDIPUI 'Y, SI0jeA) BIBLIOIZUSALIOD BUSIIESS [p OPI0DDE/0||00030Id SluaBiA |Bu BIENPIAIPUI BLIOSSS00B SU0IZNGLLS) Ip BIOND OfY

6622 (en3 "eleuojzusnuod elsjelbss Ip BZUSSSE UI PO BNULE 3SBY NS OJEINIEA} LOOZ/G/9) [UDD) (2D G BLULIOD ' b 'LE X ouejaibeg ojuswebifis)2h onuue cluAWAIU| - gL-8| DD Z BLIWOD ‘£0] Uy S

219 (oane ‘eleuoIZUBALOD BlISIRI6SS 1P BZUSSSE Ul P3 ENUUE S5EQ NS EJEIN(EA} BUOIZISOd Ip BUSIZNQL)el OJUSLIBIOUY - @-G) |UID | BUIOD ‘201 WY pEF

{ouna 'auoizuaaucd elep us 1B %E ep oLejalbag {8 sjeu)sep

GEBES BS.081) 3] 2/€DIPU| 910Z BIBUCIZUBAUOY eLR1RI50S 1P 0SED L) BjENUUR BISJU| BI(E DS ‘QL0Z |9U OLEI2.BaS (e BleuNSSp 4L0Z/S. U 8670 z ewwod ‘gz 'ue (e [BNeBB0S SL0SSE00R "SIY EEY
SEBES

(0.n3) eloBsieoioeW Sjuasald e Bc&: 910z )| |ap opodw| gz

4993710 ILINM 1D14192dS 10 OLLIdSiY

NV13doas euobajeaossey

eARIbBalL) suoizenenuod ejjap oibbelojiuoy

10IS




209 Informazicni/chiarimenti da parte deli'Organo di controllo (max 1.500 caratteri}

127 Informazionifchiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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511 Valore medio pro-capite del fondo per la confratiazione integrativa utilizzato quale base di calcolo per lincremento del fondo dell'anno di rilevazione

ORGANIZZAZIONE E INCARICH!

181 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dellart. 27, c. 5 del Conl 23.12.1999 e s.m.i. effetlivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. {euro)

32851

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'annoc di rilevazione per la fascia pit elevata

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pill elevaia (euro)

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (eurp)

45102

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperie alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per e restanti fasce (valore medio in eurc)

24930

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione ¢on incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gii incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultatc erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

439 % di risorse aggiuntive ex art. 57, c. 2 lettera e) det Cenl 17.12.2020 in proporzicne alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

69,50 %

115 Importo iolale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione nen piena con riferimente al fondo dell'anno di rilevazione (suro)

480 Differenziazione della retribuzione di risultato - La contraitazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutato cui atribuire la maggiorazione (S/N)?

Sl
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.L

accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)

353 [n caso di certificazione disgiunia: data di certificazione della sola costituzione del fondofi specificamende riferita ail'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001} 27409-2023
354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del soie contratio integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione 11-12-2023
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrative economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art.

40-bis, c.1 del Dlgs 185/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integraliva alia compilazionefrettifica della presente scheda {0=almena costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategaria (euro) 1040932
510 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1, 1-bis, 2, del DL n. 34/2019 {cfr. Circolare, euro)

452 Totale risorse ricomprese nell'unico importto consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 (euro)

308 Totale risarse della tabella 15 (&, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI} della presente macro-categoria non rilevandi ai fini delia verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 581566
(euro)

362 importo del limite di cui all'art, 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno cormrente (ewro) 989672
364 Importo del limite di cui allart. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Dlgs 75/2017 (stipendio, 0
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366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

30

PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE A VALERE SUL FONDO DELL'ANNQ DI RILEVAZIONE

individuale (S/N)?

484 Numero di anni senza aver beneficiato di progressione economica previsto quale requisito di partecipazione alla procedura selettiva riferita all'anno di rilevazione 2
483 Numero dipendenti che hanno i requisiti per partecipare alle progressioni econamiche all'interno delle aree a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 109
188 Numero totale delle progressioni economiche all'interno delle aree effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 54
119 Le progressioni economiche allinterne delle aree dell'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitate di dipendenti (massimo 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di S
selettivita ex art. 23 ¢. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

473 Le progressioni economiche allinterno delle aree riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato Je indicazioni di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del contratto Sl
integrativo (S/N)?

133 Importo delle risorse destinate alle progressioni econemiche allintermo delle aree contrattate & cerlificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 53805
PERFORMANCE / RISULTATOQ

396 L'ente ha rispettato lindicazione del Cenl di destinare almeno il 30% di specifiche risorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N}? Sl
455 Differenziazione del premio individuale - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito Ia limitata quota massima di personale valutato cui attribuire |a maggiorazione del premio Sl

456 Differenziazione del premio individuale - Numero dipendenti ai quali & stata erogata ia magglorazione per le prestazioni rese nell'anng di riferimento (unita)

457 Differenziazione del premio individuale - Valore medio individuale della maggiorazione eregata con riferimento a prestazioni rese nell'anng di rilevazione (guro)
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209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controlio {max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell Amministrazione {max 1.500 caratteri)
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