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Comune
di
Bisceglie
Provincia di Barletta – Andria - Trani

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 189 DEL 10-08-2023

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) PER IL TRIENNIO 
2023/2025

L’anno  duemilaventitre il giorno  dieci del mese di agosto alle ore 15:45 in Bisceglie nel Palazzo 
Comunale, regolarmente convocata, si è riunita la Giunta Comunale nelle persone di:

Nominativo Ruolo Presenza
ANGARANO Angelantonio Sindaco Presente
CONSIGLIO Angelo Michele Vice Sindaco Presente
RIGANTE Roberta Assessore Presente
MUSCO Onofrio Assessore Presente
BELSITO Antonio Assessore Presente
TOTA Emilia Assessore Presente

Totale Presenti:    6 Totale Assenti:   0

Presiede la seduta il Sindaco dott. Angelantonio Angarano.
Partecipa alla seduta il Segretario Generale dott.ssa Maria Concetta Dipace.
Constatata la legalita' dell'adunanza, il Presidente sottopone all'esame della Giunta l'argomento in oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE
VISTI:
 l’art. 48, comma 2 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;
 gli artt. 5, comma 2 e 10 del D.Lgs. 27/10/2009, n. 150, modificato dal D.Lgs. 5/05/2017, n. 74;
 l’art. 169 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, così come modificato, in ultimo dall’art.1, comma 4, DPR 

24/06/2022, n. 81;
 l’art. 197, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;
 la determinazione dell’A.N.A.C. 03/08/2016, n. 831, in materia di Piano Integrato della 

Performance;
 l’art. 14, comma 1, penultima proposizione della legge 07/08/2015, n. 124, modificato dall’art. 

87-bis, comma 5 D.L. 17/03/2020, n. 18, convertito nella legge 24/04/2020, n. 27, e, 
successivamente, dall’art. 263, comma 4-bis, lett. a) del D.L. 19/05/2020, n. 34, convertito nella 
legge 17/07/2020, n. 77;

 l’art. 101 del c.c. n. l del 17/12/2020 per il comparto Funzioni Locali;
 le linee Guida in materia di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche unitamente alle linee guida 

per la compilazione del P.I.A.O., pubblicate dalla Funzione pubblica in data 03/12/2021;
 il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione G.C. n. 44 

del 26.02.2001,come modificato da ultimo mediante deliberazione della Giunta Comunale n..171 
in data 26.07.2023;

 l’art. 6, del D.L. n. 80/2021, convertito in Legge 113/2021, istitutivo del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione, da cui l’acronimo PIAO;

RICHIAMATE
 la deliberazione di Consiglio Comunale n.139 del 15/11/2022 con la quale è stato approvato il 

Documento Unico di Programmazione 2023-2025;
 la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 60 del 09.05.2023 con la quale è stato approvato il 

Bilancio 2023-2025;
 la Deliberazione di Giunta Comunale n. 143 del 25.05.2023 di approvazione del P.E.G. 2023-2025;
PREMESSO che:
- il D.L. n. 80/2021, art. 6, indirizza e prescrive alle PA l'adozione di un piano integrato di 
programmazione che convogli progressivamente e armonizzi in un unico atto una pluralità di piani 
previsti dalla normativa vigente, in particolare:

 il Piano dei fabbisogni del personale (art. 6, D.Lgs. n. 165/2001);
 il Piano organizzativo per il lavoro agile (art. 14, c. 1, l. n. 124/2015);
 il Piano delle azioni positive (art. 48, c. 1, del D.Lgs. n. 198/2006);
 il Piano della performance (art. 10, commi 1 e 1-ter, D.Lgs. n. 150/2009);
 il Piano dettagliato degli obiettivi (art. 108, co. 1, D.Lgs. n. 267/2000);
 il Piano di prevenzione della corruzione (art. 1, commi 5 e 60, l. n. 190/2012);

- il Piano delle azioni concrete (artt. 60-bis e 60-ter, D.Lgs. n. 165/2001);il Piano viene denominato 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione, di cui all’acronimo PIAO;

RICHIAMATO il Piano Nazionale Anticorruzione 2022 approvato in via definitiva dal Consiglio 
dell’Autorità Anticorruzione (A.N.A.C.) con deliberazione in data 17 gennaio 2023, n. 7 e tenuto conto 
delle indicazioni in esso contenute per la redazione della Sotto-Sezione Anticorruzione e trasparenza del 
P.I.A.O.;

VISTO il D.P.R. 30 giugno 2022, n. 81, recante “Regolamento di individuazione degli adempimenti relativi 
ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione” di cui all'art. 6, c. 5 del DL n. 80/2021 
convertito con L. 113/2021;
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VISTO il Decreto di natura regolamentare del Ministro della pubblica amministrazione, adottato di 
concerto con il MEF il 30 giugno 2022, pubblicato nella GURI del 7.9.2022, con il n. 132, recante 
definizione del contenuto del Piano integrato di attività e organizzazione;

PRESO ATTO che l’art. 8, comma 2 del DM 132/2022 dispone che “In ogni caso di differimento del 
termine previsto a legislazione vigente per l’approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui 
all’articolo 7, comma 1 del presente decreto, è differito di trenta giorni successivi a quello di 
approvazione dei bilanci”;

ATTESO che il termine di approvazione del bilancio di previsione per l’anno 2023, con decreto del 
Ministro dell’interno 2023 è stato ulteriormente differito al 15 Settembre 2023 e che, pertanto, il 
termine ultimo per l’approvazione del PIAO scade il 15 ottobre 2023;

CONSIDERATO che, il PIAO si configura come uno strumento basato su una logica di integrazione delle 
varie sezioni in cui è articolato finalizzate alla creazione e protezione del Valore Pubblico atteso dagli 
obiettivi strategici programmati nel Documento unico di programmazione, salvaguardando la salute 
organizzativa e il benessere dei dipendenti;

    DATO altresì ATTO che
 per l’elaborazione del presente Piano in approvazione si è costituito un gruppo di lavoro composto 

dal Segretario Comunale, nella sua duplice veste di Responsabile per la prevenzione della 
corruzione e trasparenza (RPCT), e dai Dirigenti è stato individuato quale uffici di competenza per la 
redazione del presente Piano, l’Ufficio Segreteria e l’Ufficio Personale;

 al fine di coinvolgere i “portatori di interessi” nella redazione del Piano è stata avviata una specifica 
consultazione pubblica con avviso pubblicato all’Albo dal 20 gennaio al 29 gennaio 2023;

 il PIAO è una misura che concorre all'adeguamento degli apparati amministrativi rispetto alle 
esigenze di attuazione del PNRR, stagione di finanziamento sulla quale si troveranno numerosi 
riferimenti nelle varie sezioni del Piano in approvazione;

 il PIAO 2023-2025 elaborato dal gruppo di lavoro si sostanzia in un nuovo Piano, che integra in 
maniera organica i precedenti atti di programmazione e pianificazione, ponendo una particolare 
attenzione al così detto “Valore Pubblico”, ossia il livello complessivo di benessere economico, 
sociale, ma anche ambientale e/o sanitario dei cittadini, delle imprese, dei portatori di interesse 
che viene creato da un’amministrazione pubblica o co creato nella filiera pubblico-pubblico e/o 
pubblico- privato in cui l’Ente sia coinvolto;

RITENUTO, pertanto, di approvare il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O) 2023-2025, 
allegato A al presente atto, comprensivo dei suoi allegati, segnatamente: 

- Allegato 1 “All.1_Performance_LM1”;
- Allegato 2 “All.2_Performance_LM2”;
- Allegato 3 “All.3_Performance_LM3”;
- Allegato 4 “All.4_Performance_LM4”;
- Allegato 5 “All.5_Performance_LM5”;
- Allegato 6 “All.6_Performance_Integrità e Trasparenza”;
- Allegato 7 “All.7_Mappatura_Processi 2023”;
- Allegato 8 “All.8_Modulistica accesso atti”;
- Allegato 9 “All.9_Verbale collegio dei Revisori Piano Triennale Fabbisogni Personale_PTFP 
2023-2025”;

        
RITENUTO, inoltre, di dare fin d’ora indirizzi per un aggiornamento del Piano ogni qual volta ciò sia reso 
necessario, conseguentemente al modificarsi delle situazioni di fatto descritte nel PIAO in approvazione;

VALUTATO che dopo il primo PIAO 2022/2024, approvato con deliberazione n. 320 del 15 Dicembre 2022 
in ragione dei ritardi nella approvazione delle norme di riferimento, il PIAO relativo al triennio 2023/2025 
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compie un passo avanti significativo, ancorché oggetto di ulteriore sviluppo, verso la definizione del valore 
pubblico e la conseguente integrazione dei documenti, finalizzazione degli obiettivi e la valorizzazione dei 
“capitali” e fattori abilitanti per la sua creazione;

 DATO ATTO, altresì, che:
 in merito al piano Triennale della Formazione del Personale 2023/2025 è stato condiviso con RSU e 

OO.SS nel corso della sessione di confronto ex art.5, co.3 lett i) del CCNL del Comparto vigente 
tenutasi il 21.04.2023;

 in merito al lavoro agile: l’ente ha trasmesso il POLA, in data 01.06.2023 con note prot.nn.28506 e 
28512 alle RSU, alle OO.SS. Territoriali e all’ O.P.I.;

ATTESO che il presente provvedimento deve essere pubblicato nella Sezione Amministrazione Trasparente 
sul sito internet istituzionale del Comune di Bisceglie ed inviato al Dipartimento della Funzione Pubblica 
della Presidenza del Consiglio dei Ministri tramite il Portale PIAO accessibile dal sito attivo dall’11 luglio 
2022 www.piao.dfp.gov.it;

PRESO ATTO che in relazione all’intero documento è stata data informativa alle OOSS con comunicazione 
del       10 agosto  2023, protocollo numero N.43006;

VISTO il parere favorevole espressi ai sensi dell’art. 49 del T.U.E.L. in ordine alla regolarità tecnica  dal 
Segretario Generale anche in qualità di RPCT;

VISTO il parere di regolarità contabile espresso dal Dirigente Ripartizione Finanziaria ai sensi dell’art. 49 del 
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267;

ACQUISITO il parere di conformità espresso dal Segretario Generale ai sensi del D.S. n. 9 del 02.03.2023 (ex 
art.97, commi 2 e 4 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.); 

A VOTI favorevoli ed  unanimi espressi per alzata di mano;

D E L I B E R A 

Per tutto quanto in premessa riportato che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto:

1) DI APPROVARE il Piano integrato di attività e organizzazione (P.I.A.O.) 2023/2025, allegato A parte 
integrante alla presente deliberazione, così costituito:
Sezione 1: Scheda anagrafica dell’amministrazione;
Sezione 2: Valore Pubblico, Performance e Prevenzione della Corruzione;
◦ Sottosezione Valore Pubblico;
◦ Sottosezione Performance;
◦ Sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza; 
Sezione 3: Organizzazione e capitale umano: 
◦ Sottosezione Struttura Organizzativa;
◦ Sottosezione Organizzazione del lavoro agile;
◦ Sottosezione Piano triennale dei fabbisogni di personale;
◦ Sottosezione Formazione del Personale;
Sezione 4: Monitoraggio, comprensivo dei suoi allegati segnatamente:
 Allegato 1 “All.1_Performance_LM1”;
  Allegato 2 “All.2_Performance_LM2”;
 Allegato 3 “All.3_Performance_LM3”;
 Allegato 4 “All.4_Performance_LM4”;
 Allegato 5 “All.5_Performance_LM5”;

http://www.piao.dfp.gov.it/


 

DELIBERA GIUNTA COMUNALE - ORIGINALE - nr. gen. 189 del 10-08-2023

 Allegato 6 “All.6_Performance_Integrità e Trasparenza”;
 Allegato 7 “All.7_Mappatura_Processi 2023”;
 Allegato 8 “All.8_Modulistica accesso atti”;
 Allegato 9 “All.9_Verbale collegio dei Revisori Piano Triennale Fabbisogni Personale_PTFP 

2023-2025”;

2) DI DARE MANDATO  al Segretario Generale di provvedere alla pubblicazione della presente 
deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025, 
all’interno della sezione “Amministrazione Trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni 
generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”, creando i collegamenti interni a tale 
sotto-sezione anche nella sotto-sezione di primo livello “Personale”, sotto-sezione di secondo 
livello “Dotazione organica”, e nella sotto-sezione di primo livello “Performance”, sotto-sezione di 
secondo livello “Piano della Performance” e nella sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, 
sotto-sezione di secondo livello “Accessibilità e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”, ai sensi 
dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 
6 agosto 2021, n.113;

3) DI DARE MANDATO al Segretario Generale di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione 2023-2025 al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalità 
dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, 
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, per la pubblicazione nel portale 
dedicato al PIAO; 

4) DI TRASMETTERE il presente provvedimento ai Dirigenti delle Ripartizioni dell’Ente per opportuna 
conoscenza e per i provvedimenti di competenza

LA GIUNTA COMUNALE

RITENUTA l’urgenza di provvedere all’approvazione del documento per garantire il corretto funzionamento 
dell’azione amministrativa

A VOTI favorevoli ed unanimi espressi per alzata di mano;
 

D E L I B E R A

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile.
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 189 DEL 10-08-2023

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) PER IL TRIENNIO 
2023/2025

Parere Regolarità Tecnica ai sensi dell'art. 49 - Decr. Legisl. 267/2000
Esito: Favorevole il 
09-08-2023

dott.ssa Maria Concetta Dipace

Parere Regolarità Contabile ai sensi dell'art. 49 - Decr. Legisl. 267/2000
Esito: Favorevole il 
09-08-2023

Trattasi di atto di programmazione in coerenza con il DUP e il bilancio 
2023-2025

dott. Angelo Pedone

Parere di conformità ai sensi dell'art. 97, comma 2 - Decr. Legisl. 267/2000
Esito: Favorevole il 
10-08-2023

dott.ssa Maria Concetta Dipace
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Del che si e' redatto il presente verbale che viene letto, confermato e sottoscritto come segue:

IL SINDACO dott. Angelantonio ANGARANO

IL SEGRETARIO GENERALE dott.ssa Maria Concetta DIPACE

CERTIFICATO di PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale dott.ssa Maria Concetta Dipace attesta che la presente delibera e' stata 
inserita nella sezione Albo Pretorio informatico del sito istituzionale 'www.comune.bisceglie.bt.it' il giorno 
11-08-2023 e vi e' rimasta/rimarra' per 15 giorni consecutivi.

La presente Deliberazione viene comunicata ai Capigruppo consiliari contemporaneamente alla 
pubblicazione all'Albo Pretorio informatico.

Bisceglie, 11-08-2023 Il Segretario Generale
dott.ssa Maria Concetta Dipace

Nr. Registro pubblic. Albo Pretorio: 1857

CERTIFICATO di ESECUTIVITA'

La presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile e diverrà esecutiva decorsi 10 giorni 
dall'inizio della pubblicazione all'Albo.

Bisceglie, 11-08-2023 Il Segretario Generale
dott.ssa Maria Concetta Dipace


