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Allegato sub. B) — Prospetto assunzioni lavoro flessibile e verifica limite lavoro flessibile, ex art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010 e s.m.i.

RAPPORTI DI LAVORO FLESSIBILE DA INSTAURARE - ANNO 2023 - Aggiornamento al 30/09/2023

AREA (CCNL DEL 2019/2021) I CATEGORIA (CCNL 2016/2018) PROFILO PROFESSIONALE NUMERO TIPOLOGIA DURATA
RIPARTIZIONE Soclo-Cul.turalue - Educativa - Sport e DIRIGENTE 1 Art.110, comma 1, D. Lgs.267/2000 Fino a fine mandato Sindaco
Turismo'
AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA . . .
i . . Lgs. Fino a fine mandato Sindaco
Staff Sindaco QUALIFICAZIONE D CAPO DI GABINETTO 1 Art.90 D. Lgs.267/2000
AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA RESPONSABILE SEGRETERIA " " .
i D 1 X . Lgs. Fino a fine mandato Sindaco
staff Sindaco QUALIFICAZIONE PARTICOLARE DEL SINDACO Art-20D. Lgs.267/2000
AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA ASSISTENTE AL RESPONSABILE DELLA| . . .
i . . Lgs. Fino a fine mandato Sindaco
Staff Sindaco QUALIFICAZIONE ¢ SEGRETERIA PARTICOLARE ! Art.80D. Lgs.267/2000
Ripartizione Polizia Locale AREA DEGLI ISTRUTTORI C AGENTE DI POLIZIA LOCALE 2 Assunzioni trimestrali a t.d. mesi 3

RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E C.D. "FLESSIBILE

"IN ESSERE AL 30.09.2023

Ripartizione Polizia Locale / Dirigente 1 Art. 110, Comma 1 D.Lgs.267/2000 Tre anni - Fino a scadenza contratto
Ripartizione Ambiente, Sanita,SUAP - Unita di Dirigente 1 Art. 110, Comma 1 D.Lgs.267/2001 Dal 01/11/2022 al 31/12/2026
Progetto PNNR
— " — SO ot - R o dil T n
Ripartizione Ambiente, Sanita,SUAP - Unita di AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA D FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 1 ART. 36 - ASSEGNAZIONE AGENZIA DELLA apporto di avor<? a tempo pieno
Progetto PNNR QUALIFICAZIONE COESIONE TERRITORIALE determinato
ipartizi i it - Unita di - Rapporto di lavoro a tempo pieno
Ripartizione Ambiente, Sanita,SUAP - Unita di AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA N FUNZIONARIO TECNICO 1 ART. 36 - ASSEGNAZIONE AGENZIA DELLA PP y po p
Progetto PNNR QUALIFICAZIONE COESIONE TERRITORIALE determinato
AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA . . .
i D PORTAVOCE 1 A . Lgs. Fino a fine mandato Sindaco
Staff Sindaco QUALIFICAZIONE Art.90 D. Lgs.267/1997
ipartizi i ianificazi Somministrazione di ore lavorative
Ripartizione Programmazione, Pianificazione e AREA DEGLI OPERATORI ESPERTO B OPERAIO GENERICO 25 . h mesi 3
Infrastrutture mediante Agenzia
Ripartizione Polizia Locale AREA DEGLI ISTRUTTORI C AGENTE DI POLIZIA LOCALE 3 Assunzioni trimestrali a t.d. 31/12/2023
CALCOLO SPESA 2023 LAVORO FLESSIBILE
SPESA PERSONALE NON SOGGETTA A LIMITI*
TEMPO
INQUADRAMENTO PROFILO PROFESSIONALE DECORRENZA DATA CESSAZIONE Spesa ONERI IRAP SPESA
PIENO annua TOTALE ANNUA
Dirigent DIRIGENTE POLIZIA LOCALE 01/01/2023 30/09/2023 1 47.167,05 €
irigente 101/ /09/ 34.119,68€ 10.147,19€ | 2.900,17 €
Dirigente DIRIGENTE POLIZIA LOCALE 01/10/2023 Fino a fine mandato del Sindaco 1 15.401,48 €
11.141,12 € 3.313,37€ 947,00 €
Dirigent DIRIGENTE TECNICO 01/01/2023 CESSATO 14/06/2023 34.230,14 €
irigente 101/ /06/ 24.761,39 € 736404€ | 2.10472¢€
Dirigente DIRIGENTE TECNICO 01/11/2023 1 13.165,44 €
i 1 9.523,61 € 2.832,32€ 809,51 €
Dirigente DIRIGENTE RIPARTIZIONE SOCIO-CULTURALE 01/11/2023 Fino a fine mandato del Sindaco 1 13.165,44 €
9.523,61 € 2.832,32€ 809,51 €
AREA DEGLI OPERATORI ESPERTO FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO E TECNICO 01/01/2023 2 UNITA' 2 72.019,85 €
/01/. 52.400,19 € 15.249,12€ | 4.370,54¢€
AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 01/01/2023 CESSATO 28/02/2023 1 5.921,78 €
QUALIFICAZIONE 101/ /02/ 4.283,69 € 1.273,97 € 364,11 €




145.753,29 € 43.012,34 € 12.305,55 € 201.071,18 €
TOTALE A - SPESA SOGGETTA A LIMITI
Dirigente DIRIGENTE EX ART 110 C.2 01/01/2023 18/06/2023 1 22.856,67 6.797,57 1.942,82 31.597,05
AREA DEGLI OPERATORI ESPERTO PORTAVOCE - CATEGORIA D 01/01/2023 05/06/2023 11.369,18 3.381,20 966,38 15.716,76
AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA . 1
QUALIFICAZIONE PORTAVOCE - CATEGORIA D 25/09/2023 Fino a scadenza mandato 8.935,45 2.657,40 759,51 12.352,36
AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA )
QUALIFICAZIONE CAPO DI GABINETTO 01/11/2023 Fino a scadenza mandato 1 4.354,79 129511 370,16 6.020,06
AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA .
QUALIFICAZIONE RESPONSABILE SEGRETERIA PARTICOLARE 01/11/2023 Fino a scadenza mandato 1 4.757,87 1.414,99 404,42 6.577,28
AREA DEGLI ISTRUTTORI COLLABORATORE SEGRETERIA - CATEGORIA C 01/01/2023 05/06/2023 10.421,26 3.099,28 885,81 14.406,35
1
AREA DEGLI ISTRUTTORI ASSISTENTE RESPONSABILE SEGRETERIA 01/11/2023 Fino a scadenza mandato 4.013,02 119347 341,11 5.547,59
AREA DEGLI ISTRUTTORI AGENTE PL - CATEGORIA C 3 MESI 5 31.597,03 9.396,96 2.685,75 43.679,74
AREA DEGLI OPERATORI OPERAIO GENERICO - CATEGORIA B SOMMINISTRAZIONE ORE LAVORATIVE — 25 UNITA' / 3 MESI 25 200.000,00
TOTALE B - SPESA SOGGETTA A LIMITI 35 335.897,19

VERIFICA LIMITE DI SPESA LAVORO FLESSIBILE - ART. 9, COMMA 8, D.L. 78/2010

VOocCl

IMPORTO

Importo spesa di personale a tempo determinato (t.d. ed interinali) - Anno

2009

989.672,00 €

Importo spesa di personale a tempo determinato (t.d. ed interinali) - Anno
2023 - 35 UNITA' *

335.897,19 €

*35 unita

N. 1 DIRIGENTE 110 C. 2 (CESSATO)

N. 25 OPERAI INTERINALI

N. 5 AGENTI DI POLIZIA LOCALE

N. 4 ARTICOLO 90 - STAFF SINDACO




