COMUNE DI BISCEGLIE

Allegato sub. A) — Dotazione organica alla data del 01/01/2023 rideterminata con programmazione assunzionale triennio 2023/2025 - (Aggiornata al 30/09/2023)

Dotazione all'esito

Area Categoria Giuridica ex CCNL 2016/2018 Posti Occupati al 31/12/2022 Cessazioni 2023 C i 2024 C i 2025 Assunzioni 2023* | Assunzioni 2024** | Assunzioni 2025 Note delle assunzioni e
delle cessazioni
n. 1 Dirigente Tecnico ex 110 c.1 TUEL - Ripartizione
Ambiente - SUAP - SUA - Trasporti e Mobilita
DIRIGENZA Dirigente 4 2 3 0 1 Sostenibile - PNRR., .n. 1 Dlrlgent.e .Po||Z|.a Locale ex 110 5
c.1 TUEL - n. 1 Dirigente Amministrativo ex 110 c.1
TUEL - Ripartizione Socio Educativo - Sport - Servizi
Educativi e Turismo
AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE D 4 3 9 1 0 s
AREA DEGLI ISTRUTTORI C 57 5 21 0 0 68
AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI B 26 2 0 0 0 20
AREA DEGLI OPERATORI *** A 12 0 0 0 0 10
142 146
FIGURE EXTRA DOTAZIONE ORGANICA Dirigente ex art. 110, comma 2, TUEL 1 INCARICO CESSATO A FAR DATA DAL 19/06/2023 0

* DI CUIN. 2 Istruttori e 2 Funzionari Amministrativi da reclutare MEDIANTE PROGRESSIONE VERTICALE DA SOTTRARRE NEL COMPUTO FINALE DELLA COLONNA "Dotazione all'esito delle assunzioni e delle cessazioni "

** ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA' MEDIANTE PROGRESSIONE VERTICALE - PROCEDURA COMPARATIVA (DL n. 80/2021) DA SOTTRARRE NEL COMPUTO FINALE DELLA COLONNA "Dotazione all'esito delle assunzioni e delle cessazioni "

*** In tale area risultano in servizio al 31/12/2022 n. 2 dipendenti assunte con rapporto di lavoro a tempo parziale (24 ore settimanali) e indeterminato.
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