
Comune di Bisceglie

Tassi Assenza art.16, comma 3 del D.Lgs. 33/2013

Gennaio 2022

Settore FERIE MATERNIT LEGGE 104 MALATTIA ALTREGiorni lavorativi Totale Assenza PresenzaNum. Dip.

PERSONALE NON DI RUOLO 6011 0% 100%

Polizia Locale
79 388228

8,6% 3,05% 8,92% 4,13%
91933

24,7%
24,7%

227
75,3%

RIPARTIZIONE AMBIENTE-SUA-
SUAP

18 18412

10% 6,67% 2,22% 10%
1809

28,89%
28,89%

52
71,11%

RIPARTIZIONE AMMINISTRATIVA
E SERVIZI AL CITTADINO

98 104512

13,42% 1,64% 6,16% 1,37%
73036

22,59%
22,59%

165
77,41%

RIPARTIZIONE FINANZIARIA
36 25

10% 6,94%
36018

16,94%
16,94%

61
83,06%

RIPARTIZIONE P.P.I.
43 31 16359

8,88% 6,41% 1,86% 7,23% 3,31%
48425

27,69%
27,69%

134
72,31%

SERVIZI SOCIALI-P.I.
44 2 264512

10% 0,45% 2,73% 10,23% 5,91%
44023

29,32%
29,32%

129
70,68%

STAFF-AVV.-SEGR.-AFFARI
ISTITUZ.

41 252

15,71% 0,77% 1,92% 0,77%
26116

19,17%
19,17%

50
80,83%
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Comune di Bisceglie

Tassi Assenza art.16, comma 3 del D.Lgs. 33/2013

Febbraio 2022

Settore FERIE MATERNIT LEGGE 104 MALATTIA ALTREGiorni lavorativi Totale Assenza PresenzaNum. Dip.

PERSONALE NON DI RUOLO
18

30%
6011

30%
30%

18
70%

Polizia Locale
62 126626

7,15% 3% 7,61% 1,38%
86733

19,14%
19,14%

166
80,86%

RIPARTIZIONE AMBIENTE-SUA-
SUAP

14 1712

7,78% 6,67% 9,44%
1809

23,89%
23,89%

43
76,11%

RIPARTIZIONE AMMINISTRATIVA
E SERVIZI AL CITTADINO

30 65112

4,13% 1,65% 7,02% 0,83%
72736

13,63%
13,63%

99
86,37%

RIPARTIZIONE FINANZIARIA
15 115

4,17% 1,39% 3,06%
36018

8,62%
8,62%

31
91,38%

RIPARTIZIONE P.P.I.
18 28 3449

3,72% 5,79% 1,86% 9,09% 0,62%
48425

21,08%
21,08%

102
78,92%

SERVIZI SOCIALI-P.I.
24 5 2411

5,22% 1,09% 2,39% 0,87% 0,43%
46023

10%
10%

46
90%

STAFF-AVV.-SEGR.-AFFARI
ISTITUZ.

19 516

5,94% 5% 1,56%
32017

12,5%
12,5%

40
87,5%
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Comune di Bisceglie

Tassi Assenza art.16, comma 3 del D.Lgs. 33/2013

Marzo 2022

Settore FERIE MATERNIT LEGGE 104 MALATTIA ALTREGiorni lavorativi Totale Assenza PresenzaNum. Dip.

PERSONALE NON DI RUOLO
3 3

4,35% 4,35%
6911

8,7%
8,7%

6
91,3%

Polizia Locale
115 194431

11,9% 3,21% 4,55% 1,97%
96633

21,63%
21,63%

209
78,37%

RIPARTIZIONE AMBIENTE-SUA-
SUAP

25 512

12,08% 5,8% 2,42%
2079

20,3%
20,3%

42
79,7%

RIPARTIZIONE AMMINISTRATIVA
E SERVIZI AL CITTADINO

49 52012

5,88% 1,44% 2,4% 0,6%
83436

10,32%
10,32%

86
89,68%

RIPARTIZIONE FINANZIARIA
26 1421

6,28% 5,07% 3,38%
41418

14,73%
14,73%

61
85,27%

RIPARTIZIONE P.P.I.
30 31 314410

5,4% 5,58% 1,8% 7,91% 5,58%
55625

26,27%
26,27%

146
73,73%

SERVIZI SOCIALI-P.I.
28 5 31212

5,29% 0,95% 2,27% 2,27% 0,57%
52923

11,35%
11,35%

60
88,65%

STAFF-AVV.-SEGR.-AFFARI
ISTITUZ.

12 12834

3,24% 9,19% 7,57% 0,27%
37016

20,27%
20,27%

75
79,73%
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