
Comune di Bisceglie

Tassi Assenza art.16, comma 3 del D.Lgs. 33/2013

Aprile 2022

Settore FERIE MATERNIT LEGGE 104 MALATTIA ALTREGiorni lavorativi Totale Assenza PresenzaNum. Dip.

PERSONALE NON DI RUOLO 5711 0% 100%

Polizia Locale
73 135824

8,12% 2,67% 6,45% 1,45%
89933

18,69%
18,69%

168
81,31%

RIPARTIZIONE AMBIENTE-SUA-
SUAP

11 219

5,79% 4,74% 0,53% 1,05%
19010

12,11%
12,11%

23
87,89%

RIPARTIZIONE AMMINISTRATIVA
E SERVIZI AL CITTADINO

53 144212

7,68% 1,74% 6,09% 2,03%
69036

17,54%
17,54%

121
82,46%

RIPARTIZIONE FINANZIARIA
20 189

5,85% 2,63% 5,26%
34218

13,74%
13,74%

47
86,26%

RIPARTIZIONE P.P.I.
43 30 4439

9,73% 6,79% 2,04% 0,68% 9,95%
44224

29,19%
29,19%

129
70,81%

SERVIZI SOCIALI-P.I.
64 5 18311

14,65% 1,14% 2,52% 0,69% 4,12%
43723

23,12%
23,12%

101
76,88%

STAFF-AVV.-SEGR.-AFFARI
ISTITUZ.

15 19231

4,93% 0,33% 7,57% 6,25%
30417

19,08%
19,08%

58
80,92%
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Comune di Bisceglie

Tassi Assenza art.16, comma 3 del D.Lgs. 33/2013

Maggio 2023

Settore FERIE MATERNIT LEGGE 104 MALATTIA ALTREGiorni lavorativi Totale Assenza PresenzaNum. Dip.

PERSONALE NON DI RUOLO
2 3

0,76% 1,14%
26412

1,9%
1,9%

5
98,1%

Polizia Locale
53 151518

6,25% 2,12% 1,77% 1,77%
84832

11,91%
11,91%

101
88,09%

RIPARTIZIONE AMBIENTE-SUA-
SUAP

12 2314

4,96% 5,79% 1,24% 0,83%
24211

12,82%
12,82%

31
87,18%

RIPARTIZIONE AMMINISTRATIVA
E SERVIZI AL CITTADINO

57 121412

6,58% 1,39% 1,62% 1,39%
86639

10,98%
10,98%

95
89,02%

RIPARTIZIONE FINANZIARIA
35 153

7,95% 0,68% 1,14% 0,23%
44020

10%
10%

44
90%

RIPARTIZIONE P.P.I.
31 6174

6,08% 0,78% 3,33% 1,18%
51024

11,37%
11,37%

58
88,63%

SERVIZI SOCIALI-P.I.
55 53 414

10% 9,64% 0,73% 0,18% 0,73%
55026

21,28%
21,28%

117
78,72%

STAFF-AVV.-SEGR.-AFFARI
ISTITUZ.

43 413

10,86% 0,76% 0,25% 1,01%
39618

12,88%
12,88%

51
87,12%
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Comune di Bisceglie

Tassi Assenza art.16, comma 3 del D.Lgs. 33/2013

Giugno 2022

Settore FERIE MATERNIT LEGGE 104 MALATTIA ALTREGiorni lavorativi Totale Assenza PresenzaNum. Dip.

PERSONALE NON DI RUOLO
3

4,76%
6311

4,76%
4,76%

3
95,24%

Polizia Locale
92 65021

10,05% 2,3% 5,46% 0,66%
91533

18,47%
18,47%

169
81,53%

RIPARTIZIONE AMBIENTE-SUA-
SUAP

24 1149

11,43% 4,29% 1,9% 5,24%
21010

22,86%
22,86%

48
77,14%

RIPARTIZIONE AMMINISTRATIVA
E SERVIZI AL CITTADINO

111 8612

14,49% 1,57% 0,78% 1,04%
76637

17,88%
17,88%

137
82,12%

RIPARTIZIONE FINANZIARIA
85 1

22,49% 0,26%
37818

22,75%
22,75%

86
77,25%

RIPARTIZIONE P.P.I.
85 30 411

17,45% 6,16% 2,26% 0,82%
48724

26,69%
26,69%

130
73,31%

SERVIZI SOCIALI-P.I.
80 6 83112

17,32% 1,3% 2,6% 6,71% 1,73%
46222

29,66%
29,66%

137
70,34%

STAFF-AVV.-SEGR.-AFFARI
ISTITUZ.

33 3172

9,24% 0,56% 1,96% 8,68%
35717

20,44%
20,44%

73
79,56%
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