atempo
indeterminato

di
pits commissari

unoo

taggi e utilita personali in favore
O Soggect 2 scapro ot

Forgano preposto ai mnzmm m(erm Liotia oo periodici, anche

v Individ,
ALLEGATO "C"- e progr delle misure
Catalogo dei rischi | complessiva By o . . . ) Responsabile
Processo bl plessiva della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure e e
A B ¢ ) E F G
Valutazione del personale R 1. Wisua di rasparenzagenerae: & doveroso pubcare ute e L trasparenza deve cosre ttuata
ed Incentivi economi Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- ettt dalla s et e Sceasa
1 ot trib interesse personale di A |qualidispongono, per vantaggi e utilts personali,in favore | Iorgano preposto ai controlliinterni effettua controli periodici, an(he e e Trcr a omosianeesve | Tutti i Dirigenti
gﬁ’r?su“ka;g) e retribuzioni | o o pits commissari i talun soggett a scapito di altr acampione. ne: a persorae : Napprovasione del PTACT. La formatione deve
‘adeguata formazione tecnico/giuridica. isura adeguats
1 Wi i tasprencs genersle & doverosopublre e L trasparenza deve cosre ttuata piigente
Reclutamento d personale | Selezione "plotats” per Gl potebbero uilzare poter e competenae dell informazioni elencate s eiea | Riparizione

acampione. al personale
seguata formatione tecico/gionaia,

essere somministrata nel mrso diciascun annoin
misura adegual

e
servizi al cittadino

w

Progressione di carriera
verticale e orizzontale

Selezione "pilotata” per

interesse/utilita di uno o

pits commissari

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Incltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8:).

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
pubblicazione di tute le informazioni richeste dal d.lgs.33/2013 ed
. "

ssicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata

Dirigente
Ripartizione

e
servizi al cittadino

IS

Gestione giuridica del
personale: permessi, ferie,

ecc.

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utiita

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Incltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8:).

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
pubblicazione di tute le informazioni richeste dal d.lgs.33/2013 ed
. "

ssicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata

Dirigente
Ripartizione

e
servizi al cittadino

Relazioni sindacali
ecc.

violazione di norme,
anche interne, per

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Incltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8:).

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
pubblicazione di tute le informazioni richeste dal d.lgs.33/2013 ed
. "

ssicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata

Dirigente
Ripartizione

e
servizi al cittadino

£y

Contrattazione decentrata

integrativa

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utiita

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Incltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8:).

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
pubblicazione di tute le informazioni richeste dal d.lgs.33/2013 ed
. "

ssicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata

Dirigente
Ripartizione

e
servizi al cittadino

N

servizi di formazione del
personale dipendente

selezione "pilotata" del

formatore per interesse/

utilita di parte

Trattandosi i contratto d'appalto di servizi, dati gl interessi

1L Misura i trasparensa generale s iene suficente a

attiva, potrebbe
scorretti a favore di taluni operatori in danno i altri,

di tutte e informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata

Dirigente
Ripartizione

e
servizi al cittadino

selezione “pilotata” in

1 Misura ditrasparenza generale:  doveroso pubblicare tute e
2

La trasparenza deve essere attuata
olli

lavoro

anche interne, per
interesse/utilita

er vantagg! e utilta personali in favore
ditaluni soggetti 2 scapito di alri

Forgano preposto ai controlli interni effettua controli periodici e
acampione. al personale
adeguata formazione tecnico/giuridica

effettuati dalla prima sessione utile successiva
allapprovazione del PTPCT.

Gli uffc potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.| i Ufficio
8 |Procedimenti disciplinari V'ﬁ"ﬂ'?;‘:"‘:‘e",‘""e‘”ﬁ’gf M 1 vantaggi e utilita personali, in favore | I'organo preposto al controll m(ermeﬂenua controllperiodici,anche | &ffetust dalia prima sesssione utle successiva
"y di taluni soggetti acampione. al personale Disciplinari
interesse/utilta P ° eses essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazi one !e:mw/g uridica. misura adeguata.
selezione "pilotata” in Gli affidamenti i incarichi professionali attvano interessi | - Misura ditrasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Conferimento diincarichi | "\iclazione di norme, economici di pochi,che in trasparente tutte e informaziont imposte dal | i eqiatamente. | controll debbono essere
9 |di collaborazione e anche interne, per A rvore gl " dlgs. 33/10139@\ Cod\ce dei contratti pubblici. 2- Mvsuradv effettuatidalla prima sessions utile successiva | Tutti Dirigenti
danno dialtri anchea :ampmne, Io svolgimento delle selezioni. allapprovazione del PTPCT.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare (ut\e le irig
3 La trasparenza deve essere attuata Dirigente
Attivita successiva alla violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di control Immedistmante | contiol debbon sssere Ripariizion

Amministrativa e
servizi al cittadino

Levata dei protesti

violazione delle norme
per interesse di parte:
dilatazione dei tempi

A+

L'amwé dtlevatndel protest,suoka n

stante riduzione sia per numeri che
o Gl momostarte, ot o cronaca:che hanno caimalto
altri enti, impongono particolare attenzione

Forgano preposto ai contralli interni
rttos comtall perode rehe s campient 3-Misure f Trasparensa
generale:pubblicazione esito controll.

La trasparenza deve essere attuata

mediatamente. | controlli debbono essere

effettuati dalla prima sessione utile successiva
allapprovazione del PTPCT.

Segretario
Generale

Supporto giuridico e pareri
legali

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gili uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e

dati valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.

1 Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni ichieste dal d.Igs.33/2013 ed
ssicurare il correlato "accesso civico".

L trasparenza deve ssere ttusta
iatamente.

AF.A. Awocatura

o

Gestione del contenzioso

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utiita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
dati i valori economici, in genere modesti, che l processo
attiva, il rischio & stat ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
pubblicazione di tute le informazioni richeste dal d.lgs.33/2013 ed
. "

ssicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

AF.A. Awocatura

=

Conferimento e gestione
incarichi per la difesa legale

dell'ente

ricorso a professionisti

esterni senza tener conto

delle possibilta di
costituzione con risorse
interne, ovvero scelta
profesionisti esterni non

giustificata da requisiti di

o
professionalita

- Misuradi trasparenza generale e spefca: ¢ necessario pubplicare
ente tutte le informazioni imposte dal

Giliaffidamenti di incarichi professionali attivano interessi
economici di pochi, che

"l SZ/ZDIZEM\ cmm deiconuratti pubbiic. 2 Misura i

afavore di in
danno di altri,

reres mproma dgmento dee selon

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. | controlli debbono essere

effettuati dalla prima sessione utile successiva
allapprovazione del PTPCT.

AF.A. Awocatura




n Catalogo dei complessiva i By e icure di . . By Responsabile
Processo ipalh Pl Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure e e
adesione bonaria a
richieste risarcitorie o o e potrebbero uti e pot
Borario transazioni non Competeneeper crenere vantage: ¢t personal. s Misur i tasparenaa gencrale: s itene suffcente 1 L trasparen deve essere atuats
3 ione di tutte | ion richi
15 | componimento/transazioni|  , Bustficate M |G Valar cconomi n genere modesti che i processo owpicse e di ot e nformazioi richieste dal d1gs 33/2013 ed mmediatamente AFA. Awocatura
oo o o attiva, il ischio é stato ritenuto Medio.
giudizio volte a favorire la
controparte
Il processo non consente margini di discrezionalita i i Dirigente
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
16 |Gestione del protocollo Inglusngc;l(ze:l:tzzmne zljg':uh;lanv‘n r\so‘l;r;L:z::l:%g;:?:nzg:‘ix‘i;e;2:‘3\::){& ﬁen | picazione di tutte e nforreasion, nhiests do 6 1ge 33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Ripartizione
fischio & stato fitenuto basso (8) 0 molto basso (B-). ssicurare il correlato "accesso civico'™ servia al cittadino
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i i : si ritient Dirigente
17 |Organizzazione eventi | violazione dellenorme | [competanae perotenerevantog e utispersonal e | MU et penere e st | Lo trasparenza deve essere atuata Ripartizione
culturali ricreativi per interesse di parte dati valori economici, in genere modesti, che il processo eiourare oo coes eico istrativa e
attiva, il ischio & stato ritenuto Medio. . servid al cittadino
1l processo non consente margini di discrezionalita -
15 |Fonzionamento degii violsione dellrorme | g |sgnicn. ot vagg ch prosuce n ors e SRS e A e ta e deve et Segreteria
organi collegiali per interesse di parte '™ |sono di valore, in genere, assai contenuto, Per P o ourare Il corlets varmten chtoon, = mediatamente. rale
rischio & stato ritenuto basso (Blomohohas&u (a 3 rearered .
1l processo non consente margini di discrezionalita
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
1o [Istruttoria delle violazione delle norme | g sanicativ. inlre, vantaggiche produce n favore deiterz| A0 L SSRRTERES EEerle e Gl 53/3013 e La trasparenza deve essere attuata Segreteria
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i e oo e este immediatamente. Generale
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita Misura di trasparenza generale: s ritiene suffciente la Dirigente
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi i & La trasparenza deve essere attuata Ripartizione
20 |LU0 \ puhhh(azmne ditutte e informazioni rchieste dal d.gs.33/2013 ed rtizion
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ssicurare il correlato "accesso clvico”. e
fischio & stato fitenuto basso (8) 0 molto basso (8-). serviz al cittadino
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
21 [Pccesoagians accesso | vilsione dnorme per | £\ |competice porreore gl pronal | ML b e La rasparenza deve ssere attuata segreteria
civico interesse/utiita datii valori economici, in genere modesti, che il processo i tutte e informazion) richieste dal ¢ immediatamente. Generale
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita Dirigente
. violazione di norme P Misura di trasparenza generale: i rtiene sufficiente la
22 |Gestione delfarchivie procedurali anche B- |feicans. inlte uantagiche podsce i avore dfter |l v e s st da 416 33/2013 e L trasparenza deve ssere ttusta Ripartizone
terne rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ssicurare il correlato "accesso civico'’ servizi al cittadino
Il processo non consente margini di discrezionalita Dirigente
. violazione di norme P Misura di trasparenza generale: i rtiene sufficiente la
23 |Gestione dellarchivio procedurali anche gnifcatiu. nlve, | vataggiche produce I avore dei e o aaions e dal 15 352013 e L trasparenza deve ssere ttusta Ripartizione
terne rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ssicurare il correlato "accesso civico' servizi al cittadino
formazione di 1l processo non consente margini di discrezionalita
determinazion, ordinanze, | violazione delle norme sigificativ. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi Misura di trasparenza generale: s riiene sufficente la La trasparenza deve essere attuata Segreteria
24 ! B- puhhh(azmne ditutte le informazion richieste dal dgs.33/2013 ed
decreti ed altr atti per interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i et immediatament; Generale
amministrativi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. 1l processo non consente margini di discrezionalita
violazione di norme Misura di trasparenza generale: i rtiene sufficiente la
Indagini di customer nomme significativ.Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata
25 | itacion e auatts | Pocedurliper plotore| B 1 L0h Gl ner, s comant, P | btlcion ol tuttele Informatlonf iclest dal d g 33/2013 ed mmediatamente. Tutti Dirgenti
fischio & stato fitenuto basso (8) 0 molto basso (8-).
ntr: ¥ r la raccolta e lo smaltimento dei
violazione delle norme, | contratti d appalto per 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la Dirigente
26 |pubbliche afisioni anche ntere,per | V] [[u 4ol interesteconomil che conuolgone possono | 1 cane i ute o farmasont rcheste ol d1gs 33/2013 ed Lo wasparenaa deve essre attuata Ripartzione
interesse/utiita oo amette e ssicurare il correlato "accesso civico!” Finanziaria
serviz di gestione . .
Selezione "pilotata". Gliuffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e isura di
hardware e software Omesso controllo competenze per oftenere ufilta personali. Dafi gl nteressi 1- Misura ditrasparenza generale: si itiene suficiente |a ta trasparenzsdeve essere attuata Segreteria
27 |gestione del sito web dell' ione del M [Ceonomic, n genera modests che  procssso genera in pubblicazione di utte le informazioni ichieste dal dgs.33/2013 ed mediatamente. ral
Amministrazione oo favore g1 eri | Pkch st Ttenino Medi. sscurar l cotelato"seceso civico”. o
Trasparente g
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Dirigente
Convenzione con le g P! il 4 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la inarizi
nle o anche interne, per competenze per oftenere utilta personali. Dafi gl nteressi La trasparenza deve essere attuata Ripartizione
28, |Cooperative Socal (40 | pieresse/uriia/ | M| conomic, in genere mosest che i processogeneran | PUPbIcaHone e e formazion et Gl g 33/2013 e0 istrativa e
conflitto di interessi favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. N servizi al cittadino
. 1l processo non consente margini di discrezionalita . " Dirigente
violazione di norme 1- Misura di trasparenza generale: siitiene suficiente la ek
29 | Archivio informatico procedurali, anche sanifcatv. Inolre, | vantaggche produce 1 ovore el 21| lcaaoe ittt e formadiont ihistedal 4155.33/2013 e Latrasparenza deve essere attuata Ripartizone
interne Taehio & stato emuto besoa 86 moKo basso 3, sscurare correlato "accesso civico” serviz al cittadino
| contratti d'appalto di \avon form(ure e servm dan gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubbhcare
Selezione "pilotata” per interessi economici che ossono in amministrazione trasparente tutte e informacioni imposte dal La trasparenza deve essere sttuata
30 |Seletione per [affidame sdiwoo| A+ ] T S s Wisiradl | mmedatamente. | controll debbono essere | 1yt piigony
incarichi professionali pits commissari danno di atre. Fattidi cronaca confermano la necessita di g il aperovadione del PTPCT,
adeguate misure. anchea :ampmne, o svolgimento delle selezioni. PP
1- Misura di trasparenza generale e spe‘dﬂc?: & necessario puhhﬂl\(‘are La trasparenza deve essere atuata
in amministrazione trasparente tutte e informazioni imposte dal
immediatamente. | controlli debbono essere
i I contratti d'appalto di \avon Vormlureeservm dati gli d.lgs.33/2013 e dal Cod\(e dei contratti pubblici. 2- Misura di
i ione . u
nggmg‘;’p’e":: onte Selezione "pilotata” per A interessi economici che atti ai controll interni, con effettuati dalla prima sesssione utle successiva
31 ita di uno o ++ edi devevenﬁ:are lo .3 Tutti i Dirigenti
ristretta) di lavori, servizi, ill commissari danno dialtre. Fatti di cronaca con?ermano la ne(ess\lé di Formazione: al personale deve essere mmmmnslrala formazione essere somministrata nel corso di ciascun anno in
[ P P ‘misura adeguata. La rotazione dovra essere
orniture adeguate misure. tecnico/guiridica in mater ; 4- Rotazione: & necessaria la bl il S gy
rotazione del personale dmgenle, Ronche di 5mgoh responsabili di P .
procedimento.




Catalogo dei complessiva
cipali del livello di

Responsabile
attuazione misure

Processo Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli

1- Misura di trasparenza generale e specificas & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazion imposte dal
dgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblic. 2- Misura di

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

" <. interessi economici che attivano, ai controlli interni, con effettuat dalla prima sesssione utile successiva
2 Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / A++ a favore di egolarita, deve ver \ﬁ:a elo ¥y Tutt i Dirigenti
lavori, servizi o forniture mancata rotazione " ! - - o rificare | corso di ciascun anno in
o v, ool cronacsconfemanolanecesia | Formaroneprsonaledess seresommirta ormasos | s adguata. s oo dors sre
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di attuataalla WW?::::::“ utile di ciascun
Tcedimento
I i ifica: & ric e Dirigente
Gare ad evidenza PUDBICS | ¢1egione "iotata® per I cotrar i vendia 1 partcolae i immaiipubbic, gt s d trasparen:a generale e specificar & necessarlo pubbICaTe| 1y agparenca deve esere attuata ke
3 |divendita dibeni - Attidi | [EEEORS BIASE BN A4 |8linteress economici e stane, possons elate ies 3z/zmzeua\ Cod\(e e comtract pubbIel B Misors i immediatamente. | controlli debbono essere P cazione

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allapprovazione del PTPCT.

danno dialtre, .

gestione del patrimonio
e reres omproma svolgimento delle selezioni.

immobiliare pits commissari

Programmazione
e Infrastrutture

1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
dgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: organo preposto ai controliiinterni, con
regolarits, deve verificare lo svolgimento degliaffidamenti e
fesecuzione dei *contratti di servizio'.

violazione delle norme e
dei limiti dell'in house

rovidin A+

interesse/utilita di parte

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere .
effettuati dalla prima sesssione utile successiva | 1Utti1 Dirigenti
allapprovazione del PTPCT.

Uaffidamento in house seppur a sacieta pubbliche, non
sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti
di interesse.

Affidamenti in house

&

Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
ATTIVITA': Nomina della | conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare inamministrazone rasparente tute e nformationi imposte dal
commissione gmdmzmce delle norma procedurali, A afavore di dl od\ce dei contratti pubblici. 2- Misura di

art. 77 per interesse/utilita Ganmo di alre. Fat 0 cronaca confermano I pecessith di

dell'organo che nomina adeguate misure.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

g allapprovazione del PTPCT.

Tutti i Dirigenti

o :amp\one, o volgimento delle selezion

&

Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione
ATTIVITA: Veriica delle | dellenorma procedural, | o
offerte anomale art. 9 per interesse/utiita di

uno o pits commissari o

I contratti d'appalto di lavori, forniture e seviai, dati gli
interessi economici che

1 Miaura i trasparanca genarsie ¢ spactc: & necestaro pukiare
rasparente tutte le informazioni imposte dal

ore di P "l 33/2013 e dal Code dei contratti pubblici. 2- Misura di

danno di altre. Fatti di cronaca confermano I necessita di To tc

adeguate misure. anche 2 camplone, o svogimento dell selezioni,

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
elfettaat dal prima sesssone utle successva | TUti1 Dirigenti
allapprovazione del PTPCT.

Selezione "pilotata", con

| contratti d"appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
conseguente violazione

interessi economici che attivano, possono celare

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
ATTIVITA': Proposta di inamminsradone tasparente wte o nformazion mpeste dal 1a trasparenza deve exsere sttuata

37 |aggiudicazione in baseal | delle norma procedurali, | A 2 fovore di al | Codice gl coneat pubbic 2 Miswrad || [UNCSEEIETIE SO SO, | ot Dirgenti
prezzo per interesse/utilita di Ganno dialre. Fat d cronaca confermano la necessh i ., allapprovazione del PTPCT.
uno o it commissari adeguate misure. an:he a :ammone, o svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata", con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1 Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare In emministrasione trasparente utteleInformazlonl imposte dal Immediomante | contiol debbon sssere
38 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, |~ A a favore di dl | Codce delcontrat pubbli 2 Misura df e o e sere | Tuttii Dirigenti
allOEPY per interesse/utilita di Ganno dialre. Fat d cronaca confermano la s di 3 it approvasions del PTPCT.
uno o piii commissari adeguate misure. an:he a :ammone, "o svolgimento delle selezioni. P
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare.
La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata’, con , appatiod v, s ‘";;"'";;'S;;gf'";\';ﬂ; rente tutelo nformarioni mooste dal | i mediatamente | control ebbono essere
conseguente violazione | contratt dappalt o avor, forniure  servi, dati gl e33/2013  dal Codice el contratt pubBiict - Misuradi | et dalla prima sessione utiesuccessive
39 |Procedure negoziate delle norma procedurali, | - gy ore di regolarits, o 3 Tutti Dirigenti
e iteressefuiid of Gamno i, Fath i cronaca confermano A necessta i | Formasione!l personle eseresomminsata el crsodlascun armon
i issari inistray misur n r
adeguate misure. tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la
del RUP rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di b "”"‘f"i‘;r“’:;” Lttt
procedimento.
azione di recupero da aopalto 8 avor. 1 P e e speciicas s "
parte dellappaltatore ! contratt dappalto diavor forniure e servia, daigli | 1-Misuradi trasparenza generale e speifca: ¢ necessario pubblicare L trasparenza deve essere attuata
Varianti in corso di dello sconto " {4 immediatamente. | controlli debbono essere
0 A afavore di pr i 01 eda\ comce dei contratti pubblici. 2- Misura di Tutti i Dirigenti
esecuzione del contratto effettuato in sede di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di {l effettuati dala prima sesssione utfle successiva
gara/utilita di uno o pit adeguate misure. anchea :amp\one, Io svolgimento delle selezioni. allapprovazione del PTPCT.
commissari o del RUP
Altestare fappalto di lavori, d le e specifica: & bl
verifiche di regolare illegittimamente la | conrats dappalodf lavorforniture ¢ se,datgll | 1- Mlisua d rasparenzagensrale ¢ spelfica:  necessaro pusblcare La trasparenza deve essere attuata
1 |esecutone colbudie | regolartadellesecurone| 5 | meres sconomil che ttuaro oo RS I R I T | s Ll e | s
garanzie post pur in presenza di vizi Ganno dialtre. Fattl di cranaca confermand I necessits di o effettuati dalla prima sesssione utile successiva 8
esecuzione riscontrati, allo scopo di adeguate misure. an:hea :ammone, o svolgimento delle selezioni allapprovazione del PTPCT.
favorire lappaltatore
Richiesta di eventuali
extraguadagni.Pressioni I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1 Mlsula ditrasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Lo trasparenza deve essere attuata
redazione del sulla direzione dei lavori, interessi economici che trasparente tutte le informazioni imposte dal et oot deobon sssere
a2 nzione A a favore di pr "o 01 eda\ comce dei contratti pubblici. 2- Misura di Tutti i Dirigenti

cronoprogramma effettuati dalla prima sesssione utile successiva

allapprovazione del PTPCT.

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessit di il
adeguate misure. anchea :ammone, o volgmento delle selezion

dell'andamento reale
della realizzazione
dell'opera.




Processo

complessiva
del livello di

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

attuazione misure

&

Programmazione dei lavori
art. 21 e Programmazione
di forniture e di servizi

Y

Gl organi deliberanti potrebbero utilizzare

loro poter per otenere vantagsl e it prsonal. Ma dato

1- Misura rale:
ditutte e nformaiontrichieste dal dlgs: 33/1013 ed

che il processo ggio mmediatoa
fera i schio & st rento Mo

assicurare il correlato "accesso civico!

La trasparenza deve essere attuata

Dirigente
Ripartizione

Programmazione
elInfrastrutture

Gl organi dehberann potrebbero utilizz

misura adeguata.

i rale:
o1 peter per ottenere vantags! & utta personal M oo Lih Lo wasparenza deve ssere stuata
4 | Subappalto A diture e formazont richieste dal d.Igs. ZS/ZDBed Tutti i Dirigenti
crel ;f;;ﬁ;:ﬂ;m oduce slun vantaggio mmediato assicurare l conrelato - ccessd cMico meclatamerte.
1l processo non consente margini di discrezionalita
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
5 |Gestione e archiviazione B- |sisnifcativ Inotre, vantaggiche produce nfovore dei terai PP Mt saaieh byt el ek eitesaghty dles33/3013 ed La trasparenza deve essere attuata Segreteria
dei contratti pubblici sono di valore, n genere, assai contenuto. Pertanto, Bttt Vit immediatament Generale
rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-).
La trasparenza deve essere attuata
1. Misura ditrasparenza enerale b doveroso pubblicare tute e
Gli uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle oormanion, cleate g & lee 33720 ol Dirigente
6 |Accertamenti e verifiche A [quslicspongons, i fovore i talunisoggettascaiodi | IO e 33/2013, 2 Misura d controllo o | effettuaticalla prima sesssione utie successive | pDUESN®
dei tributi locali altr, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le S e s allapprovazione del PTPCT. La formazione deve b
o, wione. Formasione: alpersoral deve escre eSsere somminitata nel orso o iascun annon | FInanzaria
& & misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
L Misura ditrasparenza generale  doveroso pubbicare tute e
Accertamentcon adesione Gl cisponione, i fovore o ot soggets scaphodl. | o mormado sencat dal . x et ooty o sessaone e occesva | pDirgente
7 rtame A a pongono, 088 P 'organo preposto ai contralli m(ermeﬁenua controlli periodici, anche | & pr Ripartizione
dei tributi local altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le oo, iy allapprovazione del PTPCT. La formazione deve i one
nzioni essere somministrata nel corso di cascun anno in
seguata formatione techico/gionaia, reiea sdogunts
Dirigente
Ripartizione
. o ot Polizia Locale,
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e apareet conioit debbona o Protezione Civile,
Accertamenti e controll ol Giongont i oore o i sogpetna caphodl | normatoniclencate G dlgs33/2013.2 ot dala o ssone e scesva | Scurezae
48 |sullattivita ediizia privata A |3 Siolgenda o meno e veriiche, ievando o meno e | /o1& preposto i contrllnterni efetus controll peiodic e | et ol esene e Viabiita /
nzioni e s essere somministrata nel corso di ciascun annoin | Dirigente
adeguata formazione tecnico/giuridica Ripartizione

ianificazione
Programmazione
eInfrastrutture

&

Vigilanza sulla circolazione

Gli uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle

quali dispongono, in favore i taluni soggettia scapito di

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
nzioni.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte e

La rasparenza deve ssere sttusta
rolli

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Forgano preposto ai controlli interni effettua controll periodici oche
mpione. al personale
adeguata formazione tecnico/giuridica

effettuati dalla pnma sesssione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Dirigente

Protezione Civile,
Sicurezza e
Viabilita

g

Vigilanza e verifiche sulle
attivita commerciali in sede

Gli uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle

quali dispongono, in favore i taluni soggettia scapito di

altr, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
nzioni.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte e

La rasparenza deve ssere sttusta
rolli

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Forgano preposto ai controlli interni effettua controli periodici nche
mpione. al personale
adeguata formazione tecnico/giuridica

effettuati dalla pnma sesssione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Dirigente
Ripartizione
Polizia Locale,
Protezione Civile,
Sicurezza e
Viabilita

Vigilanza e verifiche su
mercati ed ambulanti

Gli uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle

qualidispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
nzioni.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte e

La rasparenza deve ssere sttusta
roli

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-

Forgano preposto ai controlli interni effettua controli periodici oche

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica

lethuat s prmb sessone e sceasiva

allapprovazione del PTPCT. La formazione deve

essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata

Dirigente

Protezione Civile,
Sicurezza e
Viabilita

o
X

Controlli sull'uso del

territorio

Gli uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle

quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
nzioni.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte e

La rasparenza deve ssere sttusta
roli

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Forgano preposto ai controlli interni effettua controli periodici nche
mpione. al personale
adeguata formazione tecnico/giuridica

lethuat s prmb sessone e seessiva

allapprovazione del PTPCT. La formazione deve

essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata

Dirigente

Protezione Civile,
Sicurezza e
Viabilita

«
&

Controlli sull'abbandono di

rifiuti urbani

Gli uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle

qualidispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
nzioni.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte e

La rasparenza deve ssere sttusta
roli

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Forgano preposto ai controlli interni effettua controli periodici, nche
mpione. al personale
adeguata formazione tecnico/giuridica

letmuat s prmb sessone e seessiva

allapprovazione del PTPCT. La formazione deve

essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata

Dirigente
Ripartizione
Polizia Locale,
Protezione Civile,
Sicurezza e
Viabilita

@
z

affidamento rifiuti

differenziati a centri di

A++

I contratt dappalto e la raccola ¢ lo smaltimento dei

1- Misura di trasparenza generale e specificas & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazion imposte dal
161.33/2013 ¢ dal Cos de contrtputhic. 2 Wiura i
o control ntern, con

rifuti, dati gl interessi , possono
celaré comportamenti scorrett. Fatti di cronaca confermano.

reaolrts lveventicre Fesecuone de)comentio, . Formasione: o

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in

Dirigente
Ripartizione
Ambiente, Sanit,

«
&

raccolta 2 necessita di adeguate misure. essere somministrata adeguata formazione misura adeguata. a rotazione dours essere Trasporto e
lemn:o/gumdua 4 Ra(allone & necessaria la rotazione del personale|  attuata alla prima scadenza utile di ciascun Mobilita

& disingoli incarico. Sostenibile

. ; L3 raspren deve e atuta Dirigente

Accertamenti e Gliuffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle L- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le rolli Rip: mllcne

applicazione per volgziori
dilegge,regolamenti e

ord;

quali dispongono, in favore ditaluni soggettia scapito di
altr, svolgendo o' meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
I'organo preposto ai controlliinterni effettua controll periodici, nche
acampione. al personale
adeguata formazione tecnico/giuridica

effettuati dalla pnma sesssione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Polizia Locale,
protezione cwne,
Sicurezza e
Viabilita




Responsabile

proprieta dell'ente

dell'esecuzione del

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terz, i rischio é stato ritenuto Medio.

pubblicazione di tutte
assicurare il correlato "accesso civico"

n Catalogo dei complessiva i By e uredi ; . )
Processo ipalh Colersival  Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure e e
Dirigente
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale e dnvemso puhhh:are utte le - "aspamma deve E\S\\Sem hono o Rnpar%mnne
' ! $ i n informazioni elencate dal d.
) omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di effettuati dalla pnma sesss\one utile successiva | Polizia Locale,
56 |Controllo affissioniabusive| - icrecse i parte A | oigendoo meno e vriiche,levardo amerare |0 prepsto =°""°”‘;"§;'"'E’§““3 ol el anche | S mtons o, | Presesans Coe
sanzioni. g essere somministrata nel corso di ciascun annoin | - Sicurezza e
‘adeguata formazione tecnico/giuridica. hisura sdegusts Gerze
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare. La trasparenza deve essere attuata Dirigente
B N in amministrazione trasparente tutte le informazion imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere Ripartizio
Selezione "pilotata”. | contra dappalo per  raccolt ¢ o smalfmento dei gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici, 2- Misura di effettuati dalla prima sesssione utile successiva | pbionie saris
Raccolta, recupero e Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi no ai controlli mlerm cor all'approvazione del PTPCT. La formazione deve ' d
57 | smaltimento rifiuti dell'esecuzione del At | Celart comportamenti scorrett Fath di ronaca conformanc regolr, deve vericorelesecuzion dl conratt,3- Formazione: esseresomminsata el corsodi ascn amno n _?“Wr s:a,
rvizio Ta necessita di adeguate misure deve essere somministrata adeguata ormazions misura adeguata. La rotazione dovra essere rasporto e
lemn:o/gumdua & Rotazions: & necessaria la rotazione del personale| attuata alla prima scadenza utile di ciascun lobilita
i singoli incarico. Sostenibile
pirgente
Lo vasparema deve csere atusts Ripar
Selezione "pilotata”. I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei L- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le roli part
53 |Gestione dele sole Omesso controllo A | dt g meres econoi che comvolgono posseno |, IO SIS L SO0 2 ML Soneele | efetuay gl rima sessone utlesuccesia Ampene,San,
ecologiche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano | 2ET10 PreP i e s allapprovazione del PTPCT. La formazione deve | 2 "
i Ta necessita di adeguate misure Rl sy essere somministrata nel corso di ciascun annoin | 173SPOrto @
8! L misura adeguata. Mobilita
Sostenibile
La trasparenza deve essere attuata irg
" 1- Misura di trasparenza generale: ednvemso pubblicare tutte le Dirigente
Pulizia delle strade e delle | violazione delle norme, 1 contratt & appalto per 1 raccolta ¢ lo maltimento del o | informazioni elencate dal d.gs 33/201 mmediatemente. | controll debbanoessere | Ripartizione
59 |aree pubbliche e del anche interne, per A oo Fott o1 craonior s Fossom | Torgano preposto ai controlliinterni effenua controll periodici anche pr ianifi
cimitero interesse/utilita la "EEESS\(éde adeguate m\surv.‘ acampione. al personale essere somministrata nel mrso dl ciascun annoiin | Programmazione
- ‘adeguata formazione tecnico/giuridica. misura adeguat e Infrastrutture
. i La rasparencadove ssere atuata -
pulza degliimmobilie | violazione dell norme, 1 omiats dsppatiopera el e smaimentode | Rt comroe ol Dirigente
N g rifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono a effettuati dalla pnma sesss\one utile successiva Ripartizione
60 |degli impianti di proprieta anche interne, per A |Celare comportamenti scorretti Fatt i cronaca conferman | 07830 preposto ai controlli nterni effettua controll periodici, oche Trer
dellente interesse/utita Tanecesdt d adeguate misure. 2camplone. 3 Formazlone: l persoral deve escre cisere omminstata nl corso d iaseun anno n | servi ol Ctadino
8 & misura adeguata,
La rasparencadove essere atuata Dirigente
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme i potrebbero uizzare pter e competene, delle | ¥ 1A S PR KT S o bt e ol npartizione
° ; qualidispongono, in favore di talun soggett a scapito di lfeunts gl prmb esssone ate sccessva | Poluta Locale
61 |violazione del Codice della ;;e”ra\‘nati;is:zed‘\&anr‘l:‘ A |5 olsendo o meno le veriiche, levando o meno & \or‘g;n;‘sreeposma\ :onlm\h;T;ermei::uamnlmlh periodici anche | (00 el PTPCT. La formatione deve. | Protesione Civile,
sanzioni. mpione. P o essere somministrata nel corso diciascun annoin | Sicurezza e
adeguata formazione tecnico/giuridica. misura adeguata. Viabilita
. 1l processo non consente margini di discrezionalita .
. . violazione delle norme Misura di trasparenza generale: i itiene suffciente la Dirigente
6 |Gestioneordinaria della | pornteresse di parte: | V] |SEnEat Inore | vantage che produce n favore defterzi pubblcarione ottt fomasion! rchest do digs33/2013 ed o trasparenza deve sere attuata Ripartizione
dilatazione dei tempi et A it assicurare il correlato "accesso civico'” Finanziaria
ingiustificata dilatazione La trasparenza deve essere attuata
e tempi pe,mmmgm 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e rall o
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenz, aene informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- irigente
63 |Gestione ordinaria delle il destinatario del A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito 'organo preposto ai contralliinterni effettua controll periodic, amhe effettuati dalla prima sesssione utfle successiva Ripartizione
spese di bilancio provvedimento tardivo a allapprovaione del PTPCT. La formazione deve
o altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti acampione. al personale Finanziaria
concedere "utilita" al A A essere somministrata nel corso di ciascun anno in
funzionario 8! L misura adeguata,
1l processo non consente margini di discrezionalita
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Dirigente
64 | Adempimenti fscali violazione di norme B-  [fienficatu. iole, vantagaiche podce in favore dei e picaion ittt e nforragion st ao &g 352013 ed La tracparenia deve essere attuata Ripartizione
rischio & s!a(o’menum bésso (B) 0 molto basso (B- ssicurare il correlato "accesso civico". } Finanziaria
1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: o ritfene sufficiente la La lrasparenza deve essere attuata Dirigente
65 |stipendi del personale violazione di norme B- {500 i valore, in genere, aseat contento. Pertanto, pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal dlgs.33/2013 ed medintamente. Ripartizione
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso ]‘ sssicurare il correlato "accesso civico". Finanziaria
Gli uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la rasparen . Dirigente
66 T;‘g“?‘ '°5‘E“"§‘;V;‘F"r ) violazione di norme A-  |aualidispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di pubblatione o e e oo richieste dal d1gs33/2013 ed o trasparenza deve essere attuata Ripartizione
addizionale » 8cC. altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti assicurare il correlato "accesso civico". Finanziaria
. Dirigente
Selezione "pilotata” Gliuffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione dele aree Omesso controllo competenze per ottenere uilta personali Dati gl interessi 1 Misura ditrasparenza generale: s rtiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Ripartizione
67 |, dell'osecusione del M | C2omich in genere modesti, che il processo genera pubblicazione di tutte e informationi richieste dal d.gs.33/2013 ed
favore di teri, il ischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". Programmazione
e Infrastrutture
. Dirigente
installazione Selezione "pilotata” Gliuffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
6g | manutencione segnaletica, | Omesso controllo I [omeeenie pertenere ol peror Do marss | 1 MR S A e e, Lo trasparenza deve essere atuata Ripartizione
orizzontale e verticale, su | dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che l processo genera in P ittt e Informazion ichieste dal e e
I{ i favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
strade e aree pubbliche e e
. Dirigente
Selezione "pilotata” Gliuffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degl Omesso controllo competenze per ottenere utilta personali Dati gl interessi 1 Misura ditrasparenza generale: s rtiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Ripartizione
69 |immobili e degli impianti di M P @l Te informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed

Programmazione
e Infrastrutture




minore

interesse/utilita di parte

economic, in genere modest che il processo genera in
favore diterz il ischio & stato ritenuto Medio.

ssicurare il correlato "accesso civico".

n Catalogo dei compless o . i icure di . . By Responsabile
Processo cipali Pt Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attoareme misore
" o Dirigente
manutenzione dellrete e | *GriC LD Compeie eraenere Rl personah oot g eres Misura di tasparensa gencrale: s itene suffcerte 1 o trasparens deve essere atuats Rpartizione
70 |degli impianti di pubblica dellcsecusione dol M | Wil pm&'mggnm o pubbhcaxlone di tutte e informazioni rchieste dal d.gs.33/2013 ed P
illuminazione secuor et Tor s o e assicurare il correlato "accesso civico” Programmazione
e Infrastrutture
li uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri i i Dirigente
violazione di norme, G 1- Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la
71, |gorvi digestione anche interne,per | V]| comeetene peratenere iy v;:ﬁ;,";g;g;; BhInterest | lcoioneditute o normarion rchiese dl algs 33/2013 ed Lo rasparenta devo essere sttusta Ripartizione
interesse/utiita favore di terz, il ischio & stato ritenuto Me ssicurare l correlato "accesso cvico' servizi al cittadino
li uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri i i Dirigente
violazione di norme, G 1- Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la
72 |servizidigestione musei | anche interne. per M| competense perctenere uiy v;[ﬁ;;ﬂ;g;‘; SHnteress | o picaions ottt formasontrhieste dl dgs.33/2013 ed L trasparenza deve ssere ttusta Ripartizione
interesse/utiita favore di terz, il ischio & stato ritenuto Me ssicurare l correlato "accesso civico”. servizi al cittadino
Dirigente
Ripartizior
servid di gestione delle | Vilazione di norme, Compeienze e aenere ol "Q?S‘L"HZTESQ?. Gineress 1 Misuradirasparenza generale: < riten suffcente lo L3 rsparena deve e st Ambere, anc
73 | farmacie anche interne, per M mn';mm m’g P oror ggnm pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P atamento. Suap, Sua,,
interesse/utilita Fovorediters 1 ischo & stto fienuto Medio, ssicurare il correlato "accesso civico'” Trasparto e
obilita
Sostenible
Gili uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Dirigente
violazione di norme, i uffct " ! Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Ripartizione
74 [servizi digestione impianti | "3 cinterne, per LV I P el A pubblcstone it o mforrasson chest go digs33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
interesse/utiita A R e Aot assicurare il correlato "accesso civico” Programmazione
2 e Infrastrutture
Selezione "pilotata” Gl uffci potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1 Wisura ditrasparenza generale: s ritiene suffciente la
5 [servizi di disaster recovery |~ Omesso controllo IV |competenze per ottener utits persorali. Dariglnteress | 1 MoueR  Faskarena genere: o e o 53/3013 e L2 rasparena deve essere atuata Segreteria
e backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in P o ourare Il coralety varmten chtoon = mediatamente. rale
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. e ! 8
La trasparenza deve essere attuata
omesse verifiche Gl uficpotrebbero utizare poteri e competenze, delle | 1 Misura i trasparenza generale: & doveroso pubblicare ute e ol Diigente
pagamen(o prestatori e lazione di norme, uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di effettuati dalla prima sesssione utile successiva i oy
76 |fornitori anche interne, per M+ |55 svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 'organo preposto ai controlli '"‘*’"'e”e“““""""“' periodici, anche | 1,0 ouasione del PTPCT. La formazione deve Ripartizione
intoresse/utita acampione sl personale cisersSomminitata el corsad aseun o m | Fnanzaia
i ioni P ° esse re somministrata n i ciascun anno in
adeguata formazione ke:m:o/g uridica. ura adeguata
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: edﬂveroso pubb\l:are (ut\e le
accertamento e iscossione | omessa rcognizione e Qi Giongone i oore o i soggetha capodl | mormatoniclencate g 3320 ot dala pr sssone sl swcesiva | pDiente
77 |canoni e proventi dei beni accertamento per A 3rh svolgendd o meno le verfiche, levando o meno & T'organo preposto ai controlli interni effenua controll periodici anche il approvasions del PTPCT. La formasions deve Ripartizione
pubblici e del patrimonio interesse/utiita naioni. acampione. al personale e coren iy anazione eve, | Finanziaria
adeguata formazione tecnico/giuridica e sdegusts
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: edﬂveroso pubb\l:are (ut\e le
Maneggio di denari o valori| Mancatalirregolare Gli uffici potrebbero utlzzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.gs.33/20: roll Dirigente
78 | pubblici - Gestione cassa riscossione di it per | V] |qUal dspongono n favore di tluni soggettia scapio di Forgant pramesto o contral s eﬁema onrolh periodic mhe effettuati dalla prima sesssione utle successiva Riparizione
I Jit altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le acampione. H all'approvazione del PTPCT. La formazione deve F
econamale interesse/utilita nzioni RS ecsrinthol st el essere somministrata nel corso di cascun anno in inanzlaria
8! & misura adeguata,
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare. La trasparenza deve essere attuata
szione el in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immedatamerte. | ontrll debbono essere Dirigente
véoplzlone Z e‘nordme, Uattvi ediliza privata & sempre sostenuta daiinteressi d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. Mlsurﬂdlcamrallaspedﬂca w« tidalla rima sessioe utile successiva Riparaizione
75 |permesso di costruire ei limiti e degli indici A |cconomi onceors st e porcira forgano preposto al controllntern accera, anche acampione, | lfapprovazione del PTPCT . La formaone deve | pig i
urbanistici per interesse B g regolarita Formazione: a ,in
eterminare | funzionari a tenere retti. : Programmazione
di parte v formanione misura adeguata. La rotazione dovra essere
lemn:o/gumdua 4 Ra(allone & nacessaria a otaione del personale|  attuata alla prima scadenza utile di ciascun e Infrastrutture
ingoll incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare. La trasparenza deve essere attuata
mministrazione trasparente tutte le informaziont imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere Dirigente
ruire i i N dl 01 N ifi b
B | e e e Uattvit ediliza privata & sempre sostenuta da interessi 185.33/2013 e dal PR 360/2001. 2- Misur t am; pecifica: | effetuati dala prima sessione utile successiva_ | Ripartizione
80 A+ |economici, anche di valore :onslderevo\e che Po(rebbem '8ano prep one,
autorizzazione urbanistici per interesse e oot e regolari tilascio 3- Formazione: al anno, in| o F
i iata Qormaz ione misura adeguata. La rotazione dovra essere ‘ogrammazione
paesaggistica i parte degual 8! Infrastrutt
(e:m:o/gumdlca 4- Ro(amme @ necessaria \a rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun @ Infrastrutture
ingoll incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
conflitto di interessi in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere Dirigente
e 5 g 01 N v b
g violazione delle norme, Uattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi & dal DPR 380/2001. 2- specfica: | effettuati dalla prima sesslone utile successiva Ripartizione
g1 |Permesso dicostrire deilimitie degliindicl | A |economic,anche di vlore consderevol,che potreboer Yorgano preposto af controll nt - e e
convenzionato e ‘ e e e regolari rilascio 3- Formazione: al anno, in| o F
urbanistici per interesse deguata Tormasione ‘misura adeguata. La rotazione dovra essere ‘ogrammazione
di parte tecrico/guiridca; & Ro(amme & necessari a rotasiond del personale|  attuata alls prima scodonza ute g caseun e Infrastrutture
ingoll incarico.
Gl uffici potrebbero utilizzare Impropriamente poterie Dirigente
. . violazione delle norme i uffci " ! Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la Ripartizione
g7 |Gestione del reticolo idrico rocedurali por M |competenze per ttenere utilta personal Datiglntressi |, ASH s RRrenes eeeraler e Wit sya013 e La trasparenza deve essere attuata ipar
a

Programmazione
e Infrastrutture




n Catalogo deirischi | complessiva i . i . . Responsabile
Processo orincipal Pt Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attoareme misore
violazione dei divieti su 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubbl\care La trasparenza deve essere attuata
Uattvits imprenditoriale privata per sua mm“semm in amminstrazione trasparerts tutte ko nformazionl mposte dal immediatamente. | controlli debbono essere Dirigente
Procedimento per conflito di interesd, sostenuta da interessi economici, ali gl Crnd repostol | fetuat ol imasessone e sccess Ripartizione
83 | Finsediamento di una violazione di norme, A+ otrebbero utliszare Impropriamente mnemm mm controlli mlerm deve accertare la regolarit ueuenume procedure di a\\'apprwaznonede\ PTPCT su nuove procedure di | p; bed 2o,
limiti e indici urbanistici f bes s e al s formazione deve essere
uova cava peri it di delle quali dispongono, per conseg! utilta o atori
Rolﬂllone & necessaria la rotazione del personale diri enle, non(he di| adeguata. La rotazione dovra essere attuata al\a e Infrastrutture
parte pe E 8!
singoli responsabilidi procedimento. prima scadenza ufile di ciascun incarico
in msnﬁczta dilatazione
g 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata Dirigente
tringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e nformesioni dluneate dard troli Ripartizione
N N u aeatinatari do competenze per ottenere utilita personali. Dafi gli interessi o effettuati dalla prima sesssione utile successiva e
84 | Certificati diagibiita prowedmentotrdvo M Coromic i goners modestsdhe processogenara |/ S1n0 prepeste =°""°”‘;ﬁ;rmegfwaw""n"- periodic anche PrCT. Lo Programmazione
concedere "utilita" favore di terz, il ischio & stato ritenuto Medio. g essere somministrata nel corso di ciascun anno in
T ‘adeguata formazione tecnico/giuridica. hisura sdegusts e Infrastrutture
ingiustificata dilatazione
d 3 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata Dirigente
lei tempi per costringere Gli uffii potrebbero utiizzare impropriamente poteri e formesioni dluneate dardi trolli Ripartizione
Certificati destinazione il destinatario del competenze per ottenere utiita personali. Dafigli interessi " effettuati dalla prima sesssione utile successiva e
85 |urbanistica prowedmentotravo M| Cormic i goners modest e processo genera | 976210 repostol contoli e e;g““a convoli et anche PreCT. Lo Programmazione
concedere "utilita" favore di terz, il ischio & stato ritenuto Medio. g essere somministrata nel corso di ciascun anno in
e ‘adeguata formazione tecnico/giuridica. hisura sdegusts e Infrastrutture
La(ra&parenxa deve essere attuata Dirigente
violazione i norme, Gl uffc potrebbero utizzre impropriamente poterie 1 Misura ditrasparenza generale: & doveroso pubblicaretute o ol Ri
Sicurezza ed ordine i competenze per ottenere utilita personali. Dafi gli interessi o effettuati dalla pnma sesssione utile successiva i )
86 | Jubblico regolamenti, orcinidi | VI | ceanomic ngenere mdest, che  processogeneran | <r5ane preposto s contollnteni e;ggva ol perdi e | s dee. | prentsone Che,
favore di teri, il ischio é stato ritenuto Medio. melone. e e essere somministrata nel corso di ciascunannoiin | Sicurezza e
adeguata formazione tecnico/giuridica. misura adeguata. Viabilits
Dirigente
y 1l processo non consente margini di discrezionalita Jipartiione
violazione delle norme, Misura di trasparenza generale: i rtiene sufficiente la
N g significativi.Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi isura d nerale: s La trasparenza deve essere attuata Polizia Locale,
87 |Servizi di protezione civile | anche di regolamento, B | civaoren enere, acear conenato. Pertanto, pubbhcaw e di tutte e informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed it Protesione Civile,
per interesse di parte rischio & stato itenuto basso (8) o molto basso (B assleurare | correlato "accesso cvica”. Sicurezza e
Viabilita
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
violazione delle norme, ol arministralone trasparerte tuste le informazion imposts e_ﬁa\ Immediatamente. 1 control debbono essere Dirigente
dei | degli indi . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi € dal PR 30y . specifica: o fettuati dalla prima sessione uhesu::e;swa Ripartizione
88 [SCIA, DIA inerenti lediizia | Soa imie e 4e8! indid A |economic i valore considerevole, che potrebbero |  '0rEan preposto af controllnt " acampione la | all
’ urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere rt corretti fascio 3 Formatione: al e ™| e
di parte ta formazione ‘misura adeguata. La rotazione dovra essere rogrammatzione
lemn:o/gumdua - Ra(allone & necessaria \a rotazione del personale|  attuata alla prima scadenza utile di ciascun e Infrastrutture
¢ disingol incarico
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
vilsione del confitoc apaTmene et  ompzen oot 6l | nedstane oncollseoborossers | pirgente
Prowedimentidi interess,dellenorme, La pianficadone ubanistica rcied soteaamente | ol ntori deveaccertre gl dolle oows rocedure o | alaperovone Gl TOCT sumiove o EarCEone
89 |pianificazione urbanistica | deilimiti e degliindici | A |discrezionai. Talediscrezonaits potrebbe essere utizzata | OTITeN e dove Bceertare o reBoarta dele puove procedure di | alapprovariane del FERCT sy tuoue procecy Pianificazione
le urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. pianf ) (s ! .
general somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- di
diparte Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di| adeguata. La rotazione dovra essere uataalls | e Infrastrutture
singoli responsabili di procedimento. prima scadenza utile di ciascun incarico.
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
violazione del conflitto di i ag-;/-zwglls(;azzlo“rl\; trasparente tute o nformazioni mposte dal mediatamants, | conroll debbono essere Dirigente
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente e vt aee e iale oeaverrocodure di | allm mvam"s BT e e praceave ;| Ripartizione
90 |pianificazione urbanistica | dei limiti e degli indici | /A4 |discrezionali Tale discrezionalita potrebbe essere utiizzata e aiont mbariaton 3 Formesime: 2l poreonale Hove srtare ianiicasione. La formazione deve essere Pianificazione
ttuativa urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. pianif ) (s ! .
a somministrata formatione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- di ura
diparte Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, Sroneha di adeguata. La rotazione dovra essere Suataalls | e Infrastrutture
singoli responsabili di procedimento. prima scadenza utile di ciascun incarico.
Dirigente
Ripartizione
\ deid 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare. La trasparenza deve essere attuata Pianificazione
violazione dei divieti su . " in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal controlli
o . . conflitto di interessi, Uattivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: l'organo prepostoai | effettuati dalla prima sessione utile successiva e
rocedimento urbanistico | ¢ a sostenuta da interessi economidi, anche ingenti. Gli uffic ) nrollo speciica: ¢ nf o
91 | per Finsediamento di un violazione dinorme, |y | e ot competonze | ConIToll inerni deve accertare Iaregolaria dllenuove procedure di | all approvazione del PTRCT su nuove proceduredi | Infrastrutture/Dir
limiti e indici urbanistici B oo iaaare (mbe? Tt al formazione deve essere | gente Ripartizione
er di pongono, 8 formazione in materia; 4- ciascun anno in misura | Ambiente, Sanita,
parte Rotatione: & necessara a otarione del persona\edmgen(e, onche di adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla Suap, Sua,
singoli responsabili di procedimento. prima scadenza utile di ciascun incarico. Trasporto
obilita
Sostenible
) . ) 1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario puhhmre La trasparenza deve essere attuata
violazione dei divieti su in amministrazione trasparente tute e Informazioni imposte dal |  immediatamente. | controll debbono essere Dirigente
cor;ﬂmo dldmtevessw, Localizzazione di opere condizionata dalla finats i creare | &/85:33/2013.2- Misura di controllo specifica: 'organo preposwan effettuati dalla prima sessione utile successiva Ripartizione
violazione di norme, bt Aot g contrllntern deve acerare laregolaitadellenuove rocedure i | af pprovarion dolPTPCT s nuoveprocedure i
92 |Procedimenti espropriativi | juit ¢ incic urbamiscici | A\ |vantasgio s privad intermini i superfic daespropriare 01 | T Jiond bansica 3 Formastones ol prsonale Geve esere cazione.La ormazione deve essere | | Pianificazione
per interesse/utilita di ‘somministrata formazione tecnico/guiridica o matert di i gare; mmmm.ma:aneuom di ciascun anno in misura | Programmazione
parte Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di|adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla | € Infrastrutture
singoli responsabili di procedimento. prima scadenza utile di ciascun incarico.




Processo

Catalogo dei risc
principali

complessiva
del livello di

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

"
8

piani e programmi
complessi partenariato
pubblico/privato

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
lazione di norme,
limiti e indici urbamst;cl
i

- Misuradi trasparenza generale e spefca: & necessario pubblicare
tutte le informazioni imposte dal

La ichiede scelt ,
discrezionali come concessione di deroghe agli indici ed alle
destinazioni non bilanciate da prestazioni di pubblico

41553/2015 3. Misura i comtollo specifca. ergan freposto i
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
anistica. 3- Formazione: 2l personale deve essere

interesse . Tale utilizzata

parte

per i ed utilita

somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
ingoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
mediztamente. contrll debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
alapprovarione del PTPCT su uove procedure i
pianificazione. La formazione deve esser
di

Dirigente
Ripartizione
nificazione

adeguata. La otarion dovrd esser atiata alls
prima scadenza uile di ciascun incarico

e Infrastrutture

°
®

Collaudo ed acquisizione
opere di urbanizzazione

illegittimamente |

regolarita dell'esecuzione
purin presenza di vizi

riscontrati, allo scopo di
favorire lappaltatore

| contatappslo d lavor, forniture e servi,dat g
interessi economici che attivano, possono
di

a favore
danno di atre. Fatt di cronaca confermana la necessita di
adeguate misure.

1 Misura i trasparenza generale;  doveroso pubblicare tutte le
dal

La trasparenza deve essere attuata
controll

informazioni elencate da .|
Vorgand preposto alconrol nerr Lotia oo periodici, anche

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
PTPCT. L

Dirigente
Ripartizione

acampione. al personale
sieguata formatione tecnico/gionaia,

La
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Programmazione
e Infrastrutture

©
&

Concessione di
sowvenzion, contributi,
sussidi,

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

A+

Gli uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle
quali ispongono, per vantaggi e utilta personali,in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

1 Misurs i trasparenss senarle:  doveroso pubcare it e

La trasparenza deve essere attuata
controll

informazioni elencate d
Forgano preposto ai mnzmm m(erm Lotia oo periodici, anche

effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Dirigente
Ripartizione

acampione. al personale
seguata formatione tecico/gionaia,

essere somministrata nel mrso diciascun annoin
misura adegual

e
servizi al cittadino

©
£

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
el

exartt. 68
69 del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

il
prowvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terai, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte e

La rasparenza deve ssere sttusta
rolli

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
T'organo preposto ai controlli interni effettua controll periodici, oche
acampione. al personal
adeguata formazione tecnico/giuridica

effettuati dalla pnma sessione e succesiva

all'approvazione del P1 a formazione deve

cesers Somminiata ne crso d Gasei 3o
misura adeguata.

Dirgente
Ripartizione
Ambionte, Sonita,
Trasporto &

Mobilita
Sostenibile

©
g

Servizi per minori e
famigl

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle
quali ispongono, per vantaggi e utilta personali,in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

- Misurs i trasparenss enarle:  doveroso pubcare it e

La trasparenza deve essere attuata
1 controlli

informazioni elencate d
Forgano preposto ai mnzmm m(erm Lotia oo periodici, anche
acampione. al personale
seguata formatone tecnico/giuraa

effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Dirigente
Ripartizione

esera somminstata el corso i iascun amoin
misura adegual

servi 3l itadino

°
8

Servizi assistenziali e socio-
sanitari per anziani

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle
quali ispongono, per vantaggi e utilta personali,in favore
di taluni soggetti a scapito di altr.

La trasparenza deve essere attuata
olli

1 Misura ditrasparenza generale:  doveroso pubblicare tute e
informazion elencate dal d. 2
Vorgand preposto alconrol nerr Lotia <ot periodici, anche
acampione. al personale
seguata formatione tecico/gionaia,

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
PTPCT. La

Dirigente
Ripartizione

essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

e
servizi al cittadino

g
8

Servizi per disabili

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle
quali ispongono, per vantaggi e utilta personali,in favore
di taluni soggetti a scapito di altr

1 Misura ditrasparenza generale:  doveroso pubblicare tute e

La trasparenza deve essere attuata
troli

informazioni elencate dal d.
Vorgand preposto alconrol nerr eﬁenua controll periodic, anche

1 per
seguata formatione tecico/gionaia,

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
PTPCT. La

Dirigente
Ripartizione

essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

e
servizi al cittadino

100

Servizi per adultiin
difficol

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

Gliuffici potrebbero uilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utiita personali in favore
ditaluni soggetti 2 scapito di alri

1 Misura ditrasparenza generale:  doveroso pubblicare tute e

La rasparenza deve ssere sttusta
roli

Dirigente
Ripartizione

nformanion: ncate 1 a1
Forgmo prepto <ol nferns e«em contrll periodic anche | <fetuat dalla WW;;;S;;@ e succesivy
maione

sdeguata formatone «e:m:o/gmnmza

essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

e
servizi al cittadino

Servizi di integrazione dei
cittadini stranieri

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e ufilta personali,in favore
di taluni soggetti a scapito di alti,

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte e

La rasparenza deve ssere sttusta
roli

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Forgano preposto ai controlli interni effettua controll periodici, nche
mpione. al personale
adeguata formazione tecnico/giuridica

effettuati dalla pnma sesssione utile successiva
PTPCT. La

Dirigente
Ripartizione

essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

e
servizi al cittadino

10:

Gestione delle sepolture e
dei loculi

ingiustificata richiesta di
"utilita" da parte del
funzionario

Gli uffci potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati i interessi
economic, in genere modest che il processo genera in
favore diterz, l ischio & stato ritenuto Medio.

1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni ichieste dal d.Igs.33/2013 ed
ssicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata

Dirigente
Ripartizione

e
servizi al cittadino

103

Concessioni demaniali per
tombe di famiglia

ingiustificata richiesta di
"utilita" da parte del
funzionario

Gli uffci potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per attenere utilita personali. Dati i interessi
economic, in genere modest che il processo genera in
favore diteri, l ischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni ichieste dal d.Igs.33/2013 ed
ssicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata

Dirigente
Ripartizione

e
servizi al cittadino

Procedimenti di
esumazione ed
estumulazione

violazione delle norme
rali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilta personali. Dati gli interessi
economici,in genere modesti, che il processo genera in
favore di terai, il rischio & stato ritenuto Medio.

1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
ssicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata

Dirigente
Ripartizione

e
servizi al cittadino

10!

2

Gestione degli alloggi
blici

selezione "pilotata”,
violazione delle norme
rali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle
quali ispongono, per vantaggi e utilta personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte e

La trasparenza deve essere attuata
controll

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
F'organo preposto ai controlliinterni effettua controli periodici, e

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
PTPCT. L

Dirigente
Ripartizione

acampione. al personale
adeguata formazione tecnico/giuridica

La
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Programmazione
e Infrastrutture

1

5
8

Gestione del diritto allo
studio e del sostegno
scolastico

violazione delle norme
rali per
interesse/utilta di parte

M+

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici,in genere modesti, che il processo genera in
favore di teri, il ischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
pubblicazione di tute le informazioni richeste dal d.lgs.33/2013 ed
a

ssicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata

Dirigente
Ripartizione

e
servizi al cittadino




Catalogo dei complessi i R e icure di . . By Responsabile
Processo ipalh Pl Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure e e
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita Dirigente
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
107 |Asi nido e ok B |enicativi Inoie, | vantgelche produce in avoredeitersi| gy caone ittt e iformadoni rihiste o 415533/2013 ed L trasparenza deve cssere ttusta Ripartizione
. d ssicurare il correlato "accesso civico!” "
interesse/utilita di parte rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B- servizi al cittadino
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita Dirigente
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
" . rocedurali e delle significatv. Inoltre, | vantaggi che produce n favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata Ripartizione
108 [Servizio di "dopo scuola o™ o B e bariomre pubblicazione di tutte le informazion ichieste dal d.Igs.33/2013 ed p: partizion
. ¢ d ssicurare il correlato "accesso civico” "
interesse/utilita di parte rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B- servizi al cittadino
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita sura di Dirigente
109 [Senido ditrasporto procedural e delle B |inifcati imoiue | vetags che produce i ovore dei ez 1 Mo rparensa genernter s ene el L trasparenza deve essere attuata Ripariizione
scolas raduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il P eiourare o s e istrativa e
interesse/utilta di parte tischio & stato fitenuto basso (8) o molto basso (B-). . servizi al cittadino
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita sura di Dirigente
110/ serviziod procedural  delle B |sinifcati imoive | vntagsi che roduce i ovore dei ez 1 M0 rparensa generater 5 ene el | L trasparenza deve essere attuata Ripariizione
ervizio di mensa raduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il P eiourare o s e istrativa e
interesse/utilta di parte tischio & stato itenuto basso (8) 0 molto basso (B-) servid al cittadino
‘ ol 1l processo non consente margini di discrezionalita i
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi irigente
114 |riduzione ed esenzioni proceduraliedelle | g finodalre ngenere conteuto P oo | MRS e e e Lo trasparenza deve essere atuata Ripartizione
nella fruizione di servizi "graduatorie” per stato ritenuto Medio-Basso legato alla falsa attestazione di | P o ourare Il coalety varmten chtoon, = e
interesse/utilita di parte ;ea':ﬂsm o omesso controllo di servizi al cittadino
ichiarationi sulloro possesso.
Dmgen(e
Rilascio di autorizazioni . care tu La rasparenaa deve essere tuzta i
Riasclo disutorzeasioni | vilazione delle norme, Gl ufc potrebbero utizzare impropriamente poterie 1 Misura ditrasparenza generale: & doveroso pubblicaretute o ol amppartiione
dei limiti e degliindici competenze per oftenere utilta personali. Dafi gl nteressi ni len lfeent ol prmh ssssone s Sceesses Lot
112 e deroghe o, | bt permaresse | Ak | Conomicte o et che  proces enera n ovore |57 PrepeSealcontol ner ety conollprel anche | iaporovagone e PTFCT L ormadonedeve | SU%B 802,
oy d diparte diterai, i rischio & stato ritenuto Molto Alto e essere somministata nelcorso diciascun annoin | T7asPOrtO
misura adeguata
Sostenibile
Dirigente
Ripartizione
Polizia Locale,
Protezione Civile,
icurezza e
ingiustificata dilatazione Viabilita/Dirigente
deitempi pr costingere Gliuffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ipartizione
i Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la N
113 |alloccupazione del suolo i V14 |competenze per ottenere utlita personall, Dati gl interessi puhhh(azmnednlun le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Ambiente, Sanita,
o prowedments trivo s economic 6, che il processo genera in 4 tute e Informazion) richieste dal o immediataments Suap, Sua,
ubblico concedere "utilita" favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Trasporto &
funzionario obilita
Sostenibile/Dirige
nte Ripartizione
nificazione
Programmazione
e Infrastrutture
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita Dirigente
| 1- Misura di trasparenza generale: siitiene suficiente la irigen
il destinatario del sinifcti Inolve, vataggi ch produce i avre di erci La trasparenza deve essere attuata Ripartizione
114 |Pratiche anagrafiche prowedmento ardvoa | B [ianouivalore, ngenere, actarcornenuio, per pubblicazione di tute le nformazion| richeste dal g=.33/2013 ed e
concedere "utilita" al o st henuto b3 810 Mol bass (39 servizial cittadino
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita Dirigente
| 1- Misura di trasparenza generale: siitiene suficiente la irigen
il destinatario del sinifcti, Inolve, vantaggi ch produce i avre di erzi La trasparenza deve essere attuata Ripartizione
115 | Certificazioni anagrafiche | o cyvcimento tardivoa | B |30n0.ivalre,in genere, assa contenuto. er pubblicazione ditutte e informazioni rchieste dal d.gs.33/2013 ed e
kil A assicurare il correlato "accesso civico'
concedere "utilta" al o st henuto 5355 810 Mol bass0 (39 servizial cittadino
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita Dirigente
116 |t dinascita, morte, i destinataro del st o ansggsne poducs i vor |, M SRR BT e e La rasparenza deve ssere attuata Ripartzione
cittadinanza e matrimonio pmwedlmenm tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto, Per P n s e
il A assicurare il correlato "accesso civico”.
dere "utilita" al o st henuto b3 810 Mol bass (39 servizial cittadino
funionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita Dirigente
117 |Ritascio di documenti di il destinatario del B-  [sEnican. ioive artagiche produce n e dei e ubb‘hc;V::;:Laﬂf“:’:;'}’ﬂ:’,‘;;:;’:;?‘jdf:e’xg:“jf”gﬁ;,;‘;Be " La trasparenza deve essere attuata Ripartizione
identita provvedimento tardivo a = |sono di valore, in genere, assai contenuto, Per P ! B e
assicurare il correlato "accesso civico”.
concedere "utilta" al o st henuto 5355 810 Mol bass (39 servizial cittadino
funzionario
1l processo non consente margini di discrezionalita Dirigente
] 1- Misura di trasparenza generale: siitiene suficiente la Dirigen
ifcativi. Inoltre, | vantaggi che in favore dei ter rasparen: - ipartizi
118 |Rilascio i patrocini violazione delle norme B |enicatv nolte, vantage!che produce n favor de e La trasparenza deve essere attuata Ripartizione

per interesse di parte

Sono i valore, In genare, acat contenuto. er
o st henuto b3 810 Mol bass (39

pubblicazione di tutte e informationi richieste dal d.gs.33/2013 ed
. "

ssicurare il correlato "accesso civico".

e
servizi al cittadino




Responsabile

fondazioni istituzioni

quelli di mercato al fine
diagevolare partner
privati

interesse.

adeguata formazione tecnico/giuridica

essere somministrata nel corso di ciascun anno in
ura adeguata

n Catalogo dei complessiva i By e icure di . . )
Processo cipali Pt Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attoareme misore
Il processo non consente margini di discrezionalita i i Dirigente
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
119 |Gestione dellaleva violazione delle norme . |senifcan nltve, vantagache produce n avore deiterd | lcinc e e ormariont ieste o 41g533/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Ripartizione
per interesse di parte alore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ssicurare il correlato "accesso civico™
Rchio  stata ftenuto based 8) 3 molo baseo (5., . servid al cittadino
Il processo non consente margini di discrezionalita i i : si ritient Dirigente
y violazione delle norme significativ. Inoltre, | vantaggi che prodce in favore dei terzi 1- Misura ditrasparenza generale:si itiene suficiente |a La trasparenza deve essere attuata Ripartizione
120 | Consultazioni elettorali - pubblicazione di tutte le informazioni ichieste dal d.gs.33/2013 ed rtizion
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ssicurare il correlato "accesso civico™
fischio & stato fitenuto basso (8) 0 molto basso (8-). servia al cittadino
Il processo non consente margini di discrezionalita i i Dirigente
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la i oy
. . violazione delle norme sigifcatiu. Il vartsge che produce I avore dei e La trasparenza deve essere attuata Ripartizione
121 | Gestione dell'elettorato et nteresse di parte B- i Givaioreai enere, s corhenate pertanio, i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs 33/2013 ed P e etraa e
Tathios st henuto 5305 813 Moo 605 (37 ssicurare il correlato "accesso civico'’ servia al cittadino
Dirigente
ingiustificata dilatazione
3 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata Ripartiziol
def tempi per costringere Gl uffici potrebbero utilzzare impropriamente poteri PR P ol Ambiante. Sanita,
. . il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi i elen effettuati dalla prima sesssione utile successiva ' d
122 |Autorizzazioni santarie | orouvedmento tardivo a | VI |ceanomid, i enere modestch  procssogenerain | 52N preposto fcontrll -"3;'"-6"7“““0""0"- periodic anche | Sitapprouatone del PTOCT. L formazione deve ;;g;;;g;e
concedere "utilita" al favore di terzi, il Hichio  stato ritenuto Medio-Alto eguata formations techico giurdics essere somministrata nel corso di ciascun anno in {iing
funzionario misura adeguata.
Sostenible
ingiustificata dilatazione
3 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La Urasporenza “M essere attuata Dirigente
| deitempi per costringere Giiuffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri PR 5 roli Ripartizione
123 [ o e | e e o | VI |competenie pe tteners it personal Dat gl meresi | jorgano prepesto s control m(ermeﬁenua ;wa ol | it alspima 5;5;;@6 utle successha | pignif
concedere "utilita" al fvore i tra A schio s sato renueo Medio Ao acampione. 3l personale essere somministrata nel corso di ciascun anno in | PrO8fammazione
P, adeguata Tormazione lezmmlgnundnta hisura sdegusta e Infrastrutture
violazione delle norme, 1 Misura ditrasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare utte e L5 rasparenza deve essere pttuata Dirigente
SCIA, DIA inerenti e et limiti o degli indici’ L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- PR v Ripartizione
124 | Jaiita produtsive rbaniet per‘fmmm A |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero | Iorgano preposto i contrall interni effettua controlli periodic, anche LR
i parte determinare | funzionari a tenere comportamenti scorretti. | a campione. al personale e coree - anazione deve | Programmazione
adeguata formazione tecnico/giuridica. sura adegusts e Infrastrutture
. - . Dirgente
. i 2 rasparenuadeve esere tuata Ripar
fazione di norme, Gl ufiepotrebbero utizare mpropriamente poterie ilormrion dncoe e 352015, 3 Nisura d comrole: roll Ay, s
195 | Assegnazione posteggi anche interne, per” A competenze per ottenere utita personali Dati gl interessi | - EERRCEN EENEEE O fe Lifetiu controli peniodic,anche | effettuati dalla pnma sesss\one utile successiva "t g
i = economici, in genere modesti, che il processo genera in " ntrolll interni ntroll pert an all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
interessefutiita avore it A schio  statorenuto Medioy Ao acamplore ol personale e Somminstata nlcorso i sscun amnon | Trasporto &
g ‘adeguata formazione tecnico/giuridica. Mobilita
misura adeguata.
Sostenibile
Dirigente
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Rip: mllcne
126 | Rilascio tallo disoste per | violazione dellenorme | - [\q.y  |competenze percttenere uti personal Daigl meressi | 1 MR S asparenea ml;;;;;‘a'::;;;;?;g;fgg;@; s e Lo vasparena deve esere atuats Polizia Locale,
invalidi per interesse di parte economic, in genere modest che il processo genera in et e mediatamente. Prasesione o,
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio-Alto (M+). Sicurezza e
Viabilita
Dmgen(e
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
! Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pamzmne
127 |Flascio contrassegno v‘\’oe\’alz':r()gree gseeu;npoarr?: M| Cmpetendeper ttenere i ersonal. Dt neres PbbIca o e o et el Gl sya013 e La trasparenza deve essere attuata §
favore di terz, il ischio & stato ritenuto Medio. ssicurare il correlato "accesso civico’” Programmazione
e Infrastrutture
violazione dei limiti in La trasparenza deve essere attuata
Designatione dei materia di conflitto d La nomina d amministrator  soiets,ent, organismi L Misura i trasparenca generale  doverose publicare tute e ol
15g | rappresentanti dell'ente interessi e delle norme A collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate organ preposto l contrll mmmeﬁe“ua controll periodic, anche | €ffettuat dalla prima sesssione utle successiva Segreteria
presso enti, societa, procedurali per competenza, pud celare condotte scorrette e conflitt di 2 campione. Al porsonale allapprovazione del PTPCT. La formazione deve Generale
fondazioni. interesse/utiita interesse. P °ese essere somministrata nel corso di ciascun anno in
delliorgans chonomina adeguata mrmazonemmm/g uridica. Ura adeguata
acquisizione di
artecipazioni non
: nomina di amministatori i societs, ent, organismi informazioni elencate d ’ Dirigente
&/o cessione di di creare cariche o per collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate ! effettuati dalla prima sesssione utile successiva bl oy
129 | parteciparioni i societs, | valori non coerenticon | A+ Lenta, pub ceare @ |lormoprepostoal =°""°”‘;7‘em-6"$§“a comrsliperdicanehe | S e Ripartiione




