Comune di Bisceglie — Abitanti alla data del 31 dicembre 2018; 55.251

Differenziazione dei comuni
per fascia demografica ( Artt.3 e 4 Decreto Ministeriale 17/03/2020)

Tob.3

tra e Classe
- 999 abitanti A 29,50%
1.000 1.999 abitanti B 28,60%
2.000 2.999 abitanti C 27,60%
3.000 4.999 abitanti D 27,20%
5.000 9.999 abitanti E 26,90%
10.000 59,999 labitanti F 27,00%
60.000 249.999 abitanti G 27,60%
250.000 1,499,999 abitanti H 28,80%
1.500.000 abitanti | 25,30%
Tab.1
iComune di Bisceglie - Abitanti al 31/12/2018: 55.251
[Valori Prima applicazione anno ( Art.5 Decreto Ministeriale 17/03/2020 )
Classe tra e 2020 2021 2022 2023 2024
A - 999 abitanti 23,00% 29,00% | 33,00% | 34,00% | 35,00%
B 1.000 1.999 abitanti 23,00% 29,00% | 33,00% | 34,00% | 35,00%
C 2.000 2.999 abitanti 20,00% 25,00% | 28,00% | 29,00% | 30,00%
D 3.000 4,999 abitanti 19,00% 24,00% | 26,00% | 27,00% | 28,00%
E 5.000 9.999 m_u‘:m::. 17,00% m..raoo\m 24,00% | 25,00% Wm.ocﬁ
F 10.000 59.999 J_m%%m 9,00%  16,00% | 19,00% | 21,00% | 22,00%
G 60.000 249.999 abitanti 7,00% 12,00% | 14,00% | 15,00% | 16,00%
H 250.000 1.499.999 [abitanti 3,00% 6,00% 8,00% 9,00% 10,00%
| 1.500.000 - |abitanti 1,50% 3,00% 4,00% 4,50% 5,00%
Tab.2
Riduzione personale( Art.6 Decreto
Ministeriale 17/03/2020 )
33,50%
32,60%
31,60%
31,20%
30,90% ALLEGATO A
31,00%
31,60%
32,80%
29,30%




CALCOLO RESTI ASSUNZIONALI

CESSAZIONI ANNO 2018

QUOTA
UTILIZZABI
LE PER
INAIL TURN
N. PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA TABELLARE ONERI 1,06% IRAP OVER 2019
1 CAPO SERVIZIO D/3 27572,87 7356,44 292,27 2343,69 | 37565,28
2 ASSISTENTE SOCIALE D/1 23980,06 6397,88 254,19 2038,31 | 32670,43
3 ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE D/1 23980,06 6397,88 254,19 2038,31 | 32670,43
4 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D1 23980,06 6397,88 254,19 2038,31 | 32670,43
5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO D/1 23980,06 6397,88 254,19 2038,31 | 32670,43
6 AGENTE DI POLIZIA LOCALE Cn 22039,42 5880,12 233,62 1873,35 | 30026,51
7 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CN 22039,42 5880,12 233,62 1873,35 | 30026,51
8 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO B/3 20652,45 5510,07 218,92 1757,50 | 28138,94
9 OPERATORE SERVIZI GENERALI A 18482,00 4931,00 195,91 1570,97 | 25179,88
10 OPERATORE SERVIZI GENERALI A1 18482,00 4931,00 195,91 1570,97 | 25179,88
TOTALI 225188,40 60080.27 | 2387,00 | 19143,06 |306798,72
_’ TOTALE QUOTA UTILIZZABILE TURN OVER 2019 _ 306.798,72
ASSUNZIONI ANNO 2019
QUOTA
UTILIZZABI
LE PER
INAIL TURN
N. PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA TABELLARE ONERI 1,06% IRAP OVER 2021
2 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D/1 23980,06 6397,88 254,19 2038,31 | 32670,43
6 ISTRUTTORE CONTABILE C/1 21881,33 5837,94 231,94 1859,92 | 29811,13
8 OPERATORE SERVIZI GENERALI PART-TIME 66,66% A1 12146,19 3240,60 128,75 1032,45 | 16547,99




| o

_ OPERATORE SERVIZI GENERALI PART-TIME 66,66%

| an

Calcolo alternativo del turn over se spesa superiore all'incremento massimo della tabella 2 _

Limiti spazi assunzionali

2018

2019

Triennio 2019-2021

Cessazioni anno 2018

306.798,72

12146,19 3240,60 128,75 1032,45 | 16547,99
_’ TOTALI 70153,77 18717,03 | 743,63 5963,13 | 95577,55
_ TOTALE QUOTA UTILIZZABILE TURN OVER 2021 95.577,55 _
CESSAZIONI ANNO 2019

QUOTA
UTILIZZABI

LE PER

INAIL TURN
N. PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA TABELLARE ONERI 1,06% IRAP OVER 2020
1 ASSISTENTE SOCIALE DA 23980,06 6397,88 254,19 2038,31 | 32670,43
2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO DA 23980,06 6397,88 254,19 2038,31 | 32670,43
3 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO D/1 23980,06 6397,88 254,19 2038,31 | 32670,43
4 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO D/ 23980,06 6397,88 254,19 2038,31 | 32670,43
5 ISTRUTTCORE CONTABILE C/n 22039,42 5880,12 233,62 1873,35 | 30026,51
5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Cn 22039,42 5880,12 233,62 1873,35 | 30026,51
6 AGENTE DI POLIZIA LOCALE Ccn 22039,42 5880,12 233,62 1873,35 | 30026,51
7 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO cn 22039,42 5880,12 233,62 1873,35 | 30026,51
8 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO B/3 20652,46 5510,08 218,92 1755,46 | 28136,91
9 OPERATORE SERVIZI GENERALI A/l 18482,00 4931,00 195,91 1570,97 | 25179,88
223212,38 59553,06 | 2366,05 | 18973,05 | 304104,55
_’ TOTALE QUOTA UTILIZZABILE TURN OVER 2020 304.104,55




ALLEGATO A

Assunzioni anno 2019 95.577,55
Saldo residuo anno 2019 211.221,17
Triennio 2019-2021

Cessazioni anno 2019 304.104,55
Assunzioni anno 2020 0,00
Saldo residuo anno 2020 304.104,55
RESIDUO ANNO 2019 211.221,17
RESIDUO ANNO 2020 304.104,55
TOTALE RESTI ASSUNZI 515.325,71




CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE DECRETO 17 MARZO 2020

Calcoli

ALLEGATO A

30.100.096 31.249.647 29.686.542 |

1.508.669 1.293.342 1.575.120

4.984.016 2.940.984 4.328.078

1.371.121

TOTALE




CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE DECRETO 17 MARZO 2020

CAPACITA' ASSUNZIONALE

COMUNE DI BISCEGLIE

ANNO

2020

|POPOLAZIONE (abitant al 31/12/2018)

55.251

|CLASSE F

VALORE SOGLIA NN-OO* I Comuni che si collocano al di sotto del valore soglia di cui al comma 1, possono incrementare la
spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di personale a
tempo indeterminato, sino ad una spesa complessiva rapportata alle Entrate correnti, secondo
le definizioni dell'art. 2, non superiore al valore soglia

SPESA PERSONALE 7.507.259,00 €

MEDIA ENTRATE CORRENTI 34.517.710,26 €

RAPPORTO SPESE DI PERSONALE / MEDIA ENTRATE CORRENTI 21,75%

CAPACITA' ASSUNZIONALE 675.653,31 €

% MAX INCREMENTO ANNUALE PER | PRIMI 5 ANNUI (2020-2024) 9,00%

In sede di prima applicazione e fino al 31 dicembre 2024, i comuni di cui all'art. 4, comma 2, possono incrementare annualmente, perf
assunzioni di personale a tempo indeterminato, la spesa del personale registrata nel 2018, secondo la definizione dell'art. 2, in misura
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CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE DECRETO 17 MARZO 2020

CAPACITA' ASSUNZIONALE

IMax INCREMENTO ANNUALE PER | PRIMI 5 ANNI (2020-
2024)

675.653,31 €

L s LG 4 L4113 B 15 00 S Y T A A8 44 TG T3 T W A KA B 1 et 92t v
fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione e del valore soglia di cui all'art. 4,
comma 1:

|Resti assunzionali

515.325,71 €

2. Per il periodo 2020-2024, i comuni possono utilizzare le facolta assunzionali residue dei cingue anni antecedenti al 2020 in deroga
lagli incrementi percentuali individuati dalla Tabella 2 del comma 1, fermo restando il limite di cui alla Tabella 1 dell'art. 4, comma 1,
di ciascuna fascia demografica, i piani triennali dei fabbisogni di personale e il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato
[dall'organo di revisione.

TOTALE CAPACITA' ASSUNZIONALE

675.653,31 €

[RIDUZIONE PERSONALE ENTRO IL 2025

NO

| comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le entrate correnti, secondo le definizioni dell'art, 2, risulta superiore al
valore soglia per fascia demografica individuato dalla Tabella 3 del presente comma adottano un percorso di uﬂmncmj
riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicandol
un turn over inferiore al 100 per cento

ALLEGATO A
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ALLEGATO B
TABELLARE CCNL 21/5/2018
Cat. porti al 01/04/200 13° mens. Totale
Dirig. 39979,29 3331,61 43310,90
D3 25451.86 2120,99 27572,85
D1 22135,47 184462 23980,09
C1 20344,07 1695,34 22039,41
B3 19063,80 1588,65 20652 45
B1 18034,07 1502,84 19536,91
A1 17060,97 1421,75 1848272
CALCOLO SPESA DEL PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2019
CAT. TEMPO SPESA CONTRIBUTI IRAP EMIO INAIL 1,0 SPESA
PIENO ANNUA TOTALE
Dirigenti 2 86.621,80 23.110,70 7.362,85 918,19 118.013,54
D3 14 386.019,90 102.990,11 32.811,69 4.091,81 525.913,51
D1 32 767.362,88 204.732,42 65.225,84 8.134,05 1.045.455,19
C 68 1.498.679,88 399.847,79 127.387,79 15.886,01 2.041.801,47
B3 26 536.963,70 143.261,92 45.641,91 5.691,82 731.559,35
B1 14 273.516,74 72.974,27 23.248,92 2.899,28 372.639,21
A1 16 295.723,52 78.899,04 25.136,50 3.134,67 402.893,73
R.LA. IS, ad Pers. 28.395,66 7.575,96 2.413,63 300,99 38.686,24
Ind..comp.bilancio 8.090,39 1.925,51 687,68 85,76 10.789,34
Ind. di vigilanza 34.898,89 8.305,94 2.966,41 369,93 46.541,17
TOTALI 172 3.916.273,36 | 1.043.623,66 | 332.883,22 41.512.51 5.334.292,75

Page 1




CALCOLO SPESA PERSONALE DI RUOLO 2020

SPESA PERSONALE IN

SERVIZIO AL 31/12/2019 5.334.292,75
RATEO CESSAZIONI 2020 412.076,94
RATEO ASSUNZIONI 2020 192.578,37
SPESA DEL PERSONALE DI ]
RUOLO 2020 5.114.794,17

CALCOLO SPESA PERSONALE
DI RUOLO 2021

SPESA PERSONALE IN
SERVIZIO AL 31/12/2019

5.334.292,75

CESSAZIONI 2020 654.009,62
ASSUNZIONI 2020 448.980,16
SPESA DEL PERSONALE DI

RUOLO AL 01/01/2021 5.129.263,29
RATEO CESSAZIONI 2021 100.112,94
RATEO ASSUNZIONI 2021 168.813,52

SPESA DEL PERSONALE DI
RUOLO 2021

5.197.963,87

CALCOLO SPESA PERSONALE
DI RUOLO 2022

SPESA PERSONALE IN

SERVIZIO AL 01/01/2021 5.197.963,87
CESSAZIONI 2021 237.382,51
ASSUNZIONI 2021 380.796,82

SPESA DEL PERSONALE DI
RUOLO AL 01/01/2022

5.341.378,18

RATEO CESSAZIONI 2022 5.639,32
RATEO ASSUNZIONI 2022 54.852,25
SPESA DEL PERSONALE DI

RUOLO 2022 5.390.591,11

Sheetl
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ALLEGATO B
CALCOLO SPESA 2020 LAVORO FLESSIBILE
INAIL  [SPESA
CAT. DATA DATA N. UNITA’ Spesa annua |CONTRIBUTI [IRAP (1,06%) |ANNUA
ASSUNZIONE  |CESSAZIONE
SPESA_ PER DIRIGENTI NON
SOGGETTA A LIMITI*
Dirigenti 01/01/20 17/02/20 |1 5.695,68 1.519,61 484,13 60,37  [7.759,79
Dirigenti 01/01/20 1 4331090  [11.55535  [3.681,43 459,10  [59.006,77
Dirigenti 01/09/20 1 14.659,07  [3.911,04 1.246,02 155,39 |19.971,52
TOTALE SUB A
SPESA LAVORO FLESSIBILE _
SOGGETTA A LIMITI
D1 01/01/20 2 47.960,00  [12.79573  [4.076,60 508,38 [65.340,70
D1 01/09/20 1 811634  [2.165,44 689,89 86,03  [11.057,70
c 01/09/20 1 7.459,49 1.990,19 634,06 79,07 [10.162,81
g 01/10/20 31/12/20 |10 55.946,19  [14.926,44  |4.755,43 593,03 [76.221,10
B3 01/09/20 31/12/20 |6 4194036  [11.189,69  [3.564,93 444,57 [57.139,55
Al 2020 2020 33 140.753,25 [37.552,97  [11.964,03  [1.491,98 [191.762,23
TOTALE SUB B
TOTALI _ |54 365841,29  [97606,46  [31096,51 3877,92 [498422,17 |

Page 3
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SPESA FONDI SALARIO ACCESSORIO, STRAORDINARIO E P.O.

PREMIO INAIL
Importo | CONTRIBUTI* IRAP (ES.1,06%) [SPESA TOTALE
Fondo dirigenti 194.152,93 50.553,60 16.503,00 2.058,02 | 263.267,55
Fondo dipendenti 1.056.000,00 | 257.952,00 | 89.760,00 | 11.193,60 | 1.414.905,60
P.0. e A.P. a bilancio 65.000,00 17.054,00 5.525,00 689,00 88.268,00
Straordinario 73.580,00 17.054,00 6.254,30 779,95 97.668,25
TOTALE 1.388.732,93 | 342.613,60 | 118.042,30 | 14.720,57 | 1.864.109,40

|_contributi INADEL sono stati calcolati_ tenendo conto della destinazione del Fondo es. Fondo Dirigenti

calcololati su 85% Fondo destinato alla retribuzione di posizione ecc ecc

ALTRE SPESE PERSONALE

IMPORTI ANNO
TIPOLOGIA 2020

Segretario Generale 147.000,00
Buoni pasto 104.000,00
Assegni familiari 26.000,00
Spese per missione e
formazione 21.200,00
Spese personale per gestioni
associate 34.873,33
Previdenza complementare
CDS) 32.000,00

Totale 365.073,33

ALLEGATO B
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Verifica del nuovo tetto di spesa di cui all'art.33 del D.L. n.34/2019 e al relativo DPCM attuativo e la verifica del tetto di spesa
previsto dall’art.1, comma 557, della Legge 296,/2006:

Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
SPESA PERSONALE IN SERVIZIO 5.114.794,17 5.197.963,87 5.390.591,11
SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 498.422,17 529.697,63 529.697,63
FONDI E SALARIO ACCESSORIO A BILANCIO 1.864.109,40 1.864.109,40 1.864.109,40
Accantonamento rinnovo Dirigenti e Segretario CCNL 2016-2018 12.863,07 12.863,07 12.863,07
Accantonamento rinnovo Dirigenti e Segretario CCNL 2019-2021 11.329,00 11.329,00 12.392,00
Elemento perequativo e vacanza contrattuale (legge di bilancio 2019) 61.915,00 61.915,00 61.915,00
Accantonamento rinnovo contrattuale 2019-2021 93.364,00 174.898,00 174.898,00
SPESA DEL SEGRETARIO COMUNALE E ALTRE SPESE 365.073,33 365.073,33 365.073,33
TOTALE 8.021.870,14 8.217.849,30 8.411.539,54
LIMITE DI SPESA ART.33 DEL D.L. N.34/2019 E DPCM ATTUATIVO 9.319.781,70 9.319.781,70 9.319.781,70
MARGINE -1.297.911,56 -1.101.932,40 -908.242,16
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
SPESA PERSONALE IN SERVIZIO - 5.114.794,17 5.197.963,87 5.390.591,11
SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 498.422,17 529.697,63 529.697,63
FONDI E SALARIO ACCESSORIO A BILANCIO 1.864.109,40 1.864.109,40 1.864.109,40
SPESA DEL SEGRETARIO COMUNALE E ALTRE SPESE 365.073,33 365.073,33 365.073,33
TOTALE 7.842.399,07 7.956.844,23 8.149.471,47
SPESE ESCLUSE:
SPESE CATEGORIE PROTETTE 250.755,95 250.755,95 250.755,95
SPESA FORMAZIONE E MISSIONI 21.200,00 21.200,00 21.200,00
INCENTIVI PROGETTAZIONE . 50.000,00 50.000,00 50.000,00
TOTALE SPESE ESCLUSE 321.955,95 321.955,95 321.955,95
TOTALE SPESA AL NETTO DELLE VOCI ESCLUSE 7.520.443,12 | 7.634.888,28 | 7.827.515,52
LIMITE DI SPESA ART.1, COMMA 557, LEGGE 296/2006 8.099.882,94 | 8.099.882,94 | 8.099.882,94
MARGINE -579.439,82 | -464.994,66 -272.367,42

ALLEGATO B
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ALLEGATO C

COMUNE DI BISCEGLIE

PROVINCIA BARLETTA ANDRIA TRANI

CESSAZIONI ANNO 2020

PROFILO PROFESSIONALE DATA IRAP A cqﬂ_.._un_._..NON.___.shm_r
CESSAZION| TABELLARE | ONERI + CARICO |E PER TURN RIEPARMIO RISPARMIO ONERI A | RIEPARMIO IRAP | RIEPARMIO TOTALE

N. CAT. E ANNUO INAIL 1,06% ENTE OVER 2021 | COMPETENZE 2020 | CARICO ENTE 2020 ENTE 2020 2020
1|{CAPO SERVIZIO D/3 1/1/2020 | 27887,99 | 773613 | 2370,48 | 3799460 27887,99 7736,13 2370,48 37994,60
| __2|ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO D/ 1/8/2020 | 2445924 | 6784,99 | 2079,04 | 3332327 10348,14 2870,57, 879,59 14098,31
|__3/ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO D/ 1/1/2020 | 2445924 | 6784,99 | 2079,04 | 3332327 24459 24 6784,99 2079,04 33323,27,
| 4[ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO D/1 1/7/2020 | 2445924 | 6784,99 | 2079,04 | 3332327 12417,77 3444,69 1055,51 16917,97
| _5/ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO D/1 1/4/2020 | 2445924 | 6784,99 | 2079,04 | 3332327 18626,65 5167,03 1583,27 25376,95
| B|ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO D/ 1/9/2020 | 2445924 | 6784,99 | 207904 | 3332327 8278,51 2296,46 703,67 11278,64
7|ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO D/ 1/7/2020 | 2445924 | 6784,99 | 2079,04 | 3332327 12417,77 3444,69 1055,51 16917,97
8STRUTTORE AMMINISTRATIVO cH 1/7/2020 | 22497,28 | 624075 | 1912,27 | 30650,29 11421,70 3168,38 970,84 15560,92
9ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO ci 1/8/2020 | 22497,28 | 6240,75 | 1912,27 | 30850,29 9518,08 2640,32 809,04 12967,43
10ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO cH 1/6/2020 | 2249728 | 6240,75 | 1912,27 | 3065029 13325,31 3696,44 1132,65 18154,41
11ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C/1 1/8/2020 | 22497,28 | 6240,75 | 191227 | 30850,29 9518,08 2640,32 809,04 12967,43
12JAGENTE POLIZIA LOCALE C/1 1/7/2020 | 2370069 | 6574,57 | 201456 | 32289.82 12032,66 3337,86 1022,78 16393,29
13|ASSISTENTE TECNICO B/3 1/6/2020 | 21157,50 | 5869,09 | 179839 | 28824,98 12531,75 3476,31 1065,20 17073,26
14|MESSO NOTIFICATORE B/3 1/4/2020 | 21157,50 | 5869,09 | 1798,39 | 28824,98 16112,25 4469,54 1369,54 21951,33
15{ADDETTO REGISTRAZIONE DATI B/3 1/4/2020 | 2115750 | 5869,09 | 1798,39 | 28824,98 16112,25 4469,54 1369,54 21951,33
16|ASSISTENTE TECNICO B/3 1/8/2020 | 21157,50 | 5869,09 | 1798,39 | 28824,98 8951,25 2483,08 760,86 12195,18
17|ADDETTO REGISTRAZIONE DATI B/3 1/5/2020 | 21157,50 | 586909 | 1798,39 | 28824,98 14322,00 3972,92 1217,37 19512,29
18|COLLABORATORE AMMINISTRATIVO B/1 1/5/2020 | 20033,52 | 5557,30 | 1702,85 | 2729367 13561,15 3761,86 1152,70 18475,71
19|OPERATORE SERVIZI GENERALI A/ 1/8/2020 | 19000,02 | 527061 | 161500 | 2588563 8038,47 2229,87 683,27 10951,61
20|OPERATORE SERVIZI GENERALI A/ 1/2/2020 | 19000,02 | 527061 | 161500 | 2588563 16223,09 4500,29 1378,96 22102,34
] TOTALI | 452154,30 | 12542760 | 38433,12 | 616015,02 276104,11 76591,28 23468,85 wqmumn.ﬂm_

TOTALE QUOTA UTILIZZABILE TURN OVER 2021 616.015,02
TOTALE RISPARMIO 2020 376.164,24




COMUNE DI BISCEGLIE

PROVINCIA BARLETTA ANDRIA TRANI

CESSAZIONI ANNO 2020 PER MOBILITA' VERSO ALTRI ENTI

PROFILOIEROFESSIONALE PO O | cebeAmioN| TABELLARE| CARRS | Camic RISPARMIO | RIEPARMIO 2020 - | RIEPARMIO ONERIA | RIEPARMIO IRAP | RIEPARMIO TOTALE
’ GIURIDICA|  E ANNUO ENTE ENTE | ANNUO COMPETENZE | CARICO ENTE 2020 ENTE 2020 2020
1Jcapo sERVIZIO D3 | 20/1/2020 | 27887.99 | 773613 | 2370.48 | 37994,60 26359,88 7312,23 2240,59 35912,70
TOTALI | 27887,99 | 7736,13 | 2370,48 | 37994,60 26359,88 7312,23 2240,59 35912,70
TOTALE QUOTA CESSAZIONE PER MOBILITA 37.994,60
TOTALE RISPARMIO 2020 35.912,70
g
COMUNE DI BISCEGLIE
PROVINCIA BARLETTA ANDRIA TRANI
CESSAZIONI ANNO 2021
QUOTA
ONERIE |UTILIZZABIL
PROFILO PROFESSIONALE DATA ONERIA | IRAPA |EPERTURN
CESSAZION|TABELLARE | CARICO | CARICO | OVER | RIEPARMIO 2021- |RIEPARMIO ONERIA | RIEPARMIO IRAP | RIEPARMIO TOTALE
. CAT. E ANNUO ENTE ENTE | 2021/2022 | COMPETENZE | CARICO ENTE 2021 ENTE 2021 2021
1)ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO D1 | 01/07/21 | 2445924 | 678499 | 207904 | 3332327 12417,77 3444 69 105,51 16917,97
2|ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO cn | 01/07/21 | 2203942 | 611374 | 1873,35 | 3002651 11189,24 3103,90 951,09 1524423
3|AGENTE POLIZIA LOCALE c/t__| 01/07/21 | 2370069 | 657457 | 2014,56 | 32289,82 12032,66 3337,86 1022,78 16393,29
4|AGENTE POLIZIA LOCALE cn | 01/11/21 | 2370069 | 574,57 | 2014,56 | 3228982 4010,89 1112,62 340,93 546443
SlauTISTA B/3 01/12/21 | 20652,45 5728,99 1755,46 | 28136,90 1747,52 484,76 148,54 2380,81
6|COLLABORATORE AMMINISTRATIVO B3 | 01/07/21 | 2065245 | 572899 | 175546 | 28136,90 10485,09 2908,56 891,23 14284,89
7|COLLABORATORE AMMINISTRATIVO BA | 01/05/21 | 2003352 | 5557.30 | 1702,85 | 27293,67 13561,15 3761,86 1152,70 18475,71
8|OPERATORE SERVIZI GENERALI a1 | 01/08/21 | 19000,02 | 527061 | 161500 | 2588563 8038.47 2229,87 683,27 10951,61
TOTALI | 174238.48 | 4833375 [ 10857,88 | 23738251 73482,78 20384,12 624,04 100112,94
TOTALE QUOTA UTILIZZABILE TURN OVER 2021/2022 233.430,12 > —l —l m m >-—IO n
TOTALE RISPARMIO 2021 100.112,94
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@ COMUNE DI BISCEGLIE

PROVINCIA BARLETTA ANDRIA TRANI

CESSAZIONI ANNO 2022

QUOTA
ONERIE |UTILIZZABIL
PROFILO PROFESSIONALE DATA ONERI A IRAP A | E PER TURN
CESSAZION| TABELLARE | CARICO CARICO OVER RIEPARMIO 2022 - | RIEPARMIO ONERIA [ RIEPARMIC IRAP | RIEPARMIO TOTALE
i CAT. E ANNUO ENTE ENTE 2022/2023 COMPETENZE CARICO ENTE 2021 ENTE 2021 2021
1|ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO D/1 01/11/22 24459 24 6784,99 2079,04 3332327 4139,26 1148,23 351,84 5639,32
TOTALI 24459,24 6784,99 2079,04 33323,27 4139,26 1148,23 351,84 5639,32
TOTALE QUOTA UTILIZZABILE TURN OVER 2021/2022 33.323,27 >F—.mm>._.o ﬁ
TOTALE RISPARMIO 2022 5.639,32




ALLEGATO D

AEp
COMUNE DI BISCEGLIE
PROVINCIA BARLETTA ANDRIA TRANI
ASSUNZIONI 2020 DA PIANO OCCUPAZIONALE 2019 - DELIBERA DI G.C. N.69 DEL Hh.\.wmgm RINNOVATO CON DELIBERA DI G.C. N. 341 DEL 31/12/2019
CAT. PROFILO PROFESSIONALE DECORRENZA RIPARTIZIONE DI DESTINAZIONE MODALITA" ASSUNZIONE
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 01/08/2020 RIPARTIZIONE AMBIENTE, SANITA',SUAP SCORRIMENTO GRADUATORIE /CONCORSO
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 01/08/2020 RIPARTIZIONE AMMINISTRATIVA E SERVIZI AL CITTADINO SCORRIMENTO GRADUATORIE /CONCORSO
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE 01/08/2020 RIPARTIZIONE FINANZIARIA SCORRIMENTO GRADUATORIE/CONCORSO
F.X SPECIALISTA AMBIENTALE 01/08/2020 RIPARTIZIONE AMBIENTE, SANITA',SUAP SCORRIMENTO GRADUATORIE/CONCORSO
C1 ISTRUTTORE CONTABILE 01/08/2020 RIPARTIZIONE FINANZIARIA MOBILITA’ O SCORRIMENTO GRADUATORIE O CONCORSO
iC1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 01/08/2020 RIPARTIZIONE AMMINISTRATIVA E SERVIZI AL CITTADINO SCORRIMENTO GRADUATORIE /CONCORSO
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 01/08/2020 RIPARTIZIONE PIANIFICAZIONE,PROGRAMMI INFR. PROGRESSIONE VERTICALE
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO/CONTABILE 01/08/2020 RIPARTIZIONE AMMINISTRATIVA E SERVIZI AL CITTADINO PROGRESSIONE VERTICALE
IC1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 01/08/2020 RIPARTIZIONE AMMINISTRATIVA E SERVIZI AL CITTADINO PROGRESSIONE VERTICALE
C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 01/08/2020 RIPARTIZIONE AMMINISTRATIVA E SERVIZI AL CITTADINO PROGRESSIONE VERTICALE
ASSUNZIONI PIANO OCCUPAZIONALE 2020 DI NUOVA PROGRAMMAZIONE
IC1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 01/10/2020 RIPARTIZIONE AMBIENTE, SANITA',SUAP MOBILITA’ O SCORRIMENTO GRADUATORIE O CONCORSO
C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 01/10/2020 RIPARTIZIONE AMMINISTRATIVA E SERVIZI AL CITTADINO MOBILITA’ O SCORRIMENTO GRADUATORIE O CONCORSO
c1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 01/08/2020 RIPARTIZIONE AMMINISTRATIVA E SERVIZI AL CITTADINO MOBILITA’ O SCORRIMENTO GRADUATORIE O CONCORSO
C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 01/08/2020 RIPARTIZIONE PIANIFICAZIONE,PROGRAMMI INFR. MOBILITA’ O SCORRIMENTO GRADUATORIE O CONCORSO
C1 ISTRUTTORE TECNICO 01/09/2020 RIPARTIZIONE AMBIENTE, SANITA', SUAP MOBILITA’ O SCORRIMENTO GRADUATORIE O CONCORSO




COMUNE DI BISCEGLIE

PROVINCIA BARLETTA ANDRIA TRANI

ASSUNZIONI PIANO OCCUPAZIONALE 2021

CAT. PROFILO PROFESSIONALE DECORRENZA RIPARTIZIONE DI DESTINAZIONE MODALITA' ASSUNZIONE
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO ,
D1 01/05/2021 RIPARTIZIONE AMBIENTE, SANITA',SUAP MOBILITA’ O SCORRIMENTO GRADUATORIE O CONCORSO
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
D1 01/10/2021 RIPARTIZIONE AMMINISTRATIVA E SERVIZI AL CITTADINO MOBILITA’ O SCORRIMENTO GRADUATORIE O CONCORSO
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE 01/05/2021
RIPARTIZIONE FINANZIARIA MOBILITA’ O SCORRIMENTO GRADUATORIE O CONCORSO
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO INFORMATICO 01/10/2021
SEGRETERIA MOBILITA’ O SCORRIMENTO GRADUATORIE © CONCORSO
D1 JASSISTENTE SOCIALE 01/10/2021
RIPARTIZIONE AMMINISTRATIVA E SERVIZI AL CITTADINO MOBILITA’ O SCORRIMENTO GRADUATORIE O CONCORSO
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE
a 01/10/2021 RIPARTIZIONE AMMINISTRATIVA E SERVIZI AL CITTADINO MOBILITA' O SCORRIMENTO GRADUATORIE O CONCORSO
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE
C1 / 01/10/2021 RIPARTIZIONE FINANZIARIA MOBILITA’ O SCORRIMENTO GRADUATORIE O CONCORSO
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE
C1 01/10/2021 RIPARTIZIONE AMBIENTE, SANITA',SUAP MOBILITA’ O SCORRIMENTO GRADUATORIE O CONCORSO
€1 JOPERATORE VIGILANZA 01/09/2021 RIPARTIZIONE POLIZIA LOCALE MOBILITA’ O SCORRIMENTO GRADUATORIE O CONCORSO
1 OPERATORE VIGILANZA 01/09/2021 RIPARTIZIONE POLIZIA LOCALE MOBILITA’ O SCORRIMENTO GRADUATORIE O CONCORSO
B3 COLLABORATORE AMM.VO FISCALITA' 01/05/2021
RIPARTIZIONE FINANZIARIA CONCORSO IN ITINERE
B3  JCOLLABORATORE AMM.VO FISCALITA' 01/05/2021

RIPARTIZIONE FINANZIARIA

CONCORSO IN ITINERE
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COMUNE DI BISCEGLIE

PROVINCIA BARLETTA ANDRIA TRANI

ASSUNZIONI PIANO OCCUPAZIONALE 2022

CAT. PROFILO PROFESSIONALE DECORRENZA RIPARTIZIONE DI DESTINAZIONE MODALITA' ASSUNZIONE
D1 JISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE 01/01/2022
RIPARTIZIONE FINANZIARIA MOBILITA’ O SCORRIMENTO GRADUATORIE O CONCORSO
ISPECIALISTA VIGILANZA 01/12/2022
D1 RIPARTIZIONE POLIZIA LOCALE MOBILITA” O SCORRIMENTO GRADUATORIE O CONCORSO
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE
C1 01/12/2022 RIPARTIZIONE AMBIENTE, SANITA',SUAP MOBILITA’ O SCORRIMENTO GRADUATORIE O CONCORSO
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE
c1 01/10/2022 RIPARTIZIONE AMMINISTRATIVA E SERVIZI MOBILITA’ O SCORRIMENTO GRADUATORIE O CONCORSO
1 IOPERATORE DI VIGILANZA 01/10/2022

RIPARTIZIONE POLIZIA LOCALE

MOBILITA’ O SCORRIMENTO GRADUATORIE O CONCORSO
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Cco

MUNE DI BISCEGLIE

PROVINCIA BARLETTA ANDRIA TRANI

ASSUNZIONI PIANO OCCUPAZIONALE 2020

CAT. |

PROFILO PROFESSIONALE

| _DECORRENZA | TABELLARE | ONERIENTE |

IRAP

] cosTO ANNUO | COSTO 2020 | ONERI 2020 | IRAP 2020 [cosTo 2020

ASSUNZIONI 2020 RIVENIENTI DA PIANO OCCUPAZIONALE 2019 - DELIBERA DI G.C. N.69 DEL 14/3/2019 RINNOVATO CON DELIBERA N. G.C. n. 341 del 31/12/2019 GIA' EFFETTUATE NEL 2020

DIR. |DIRIGENTE RIPARTIZIONE AMMINISTRATIVA 01/06/2020 43.928,82 12.185,85 3.733,95 59.848,62 26.019,38 7.217,78 2.211,65 35.448,80
€1 |OPERATORE POLIZIA LOCALE 01/06/2020 23.700,69 6.574,57 2.014,56 32.289,82 14.038,10 3.894,17 1.193,24 19.125,51
TOTALE SUB A 67.629,51 18.760,43 5.748,51 92.138,44 40.057,48 11.111,94 3.404,89 54.574,31
ASSUNZIONI 2020 RIVENIENTI DA PIANO OCCUPAZIONALE 2019 - DELIBERA DI G.C. N.69 DEL 14/3/2019 RINNOVATO CON DELIBERA N. G.C. n. 341 del 31/12/2019 GIA' AVVIATE
D1 [ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 01/08/2020 24.459,24 6.784,99 2.079,04 33.323,27 10.348,14 2.870,57 879,59 14.098,31
D1 |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 01/08/2020 24.459,24 6.784,99 2.079,04 33.323,27 10.348,14 2.870,57 879,59 14.098,31
D1 STRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE 01/08/2020 24.459,24 6.784,99 2.079,04 33.323,27 10.348,14 2.870,57 879,59 14.098,31
D1 |SPECIALISTA AMBIENTALE 01/08/2020 24.459,24 6.784,99 2.079,04 33.323,27 10.348,14 2.870,57 879,59 14.098,31
D1 |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO* 01/08/2020 1.961,96 544,25 166,77 2.672,97 830,06 230,26 70,56 1.130,87
D1 |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO* 01/08/2020 1.961,96 544,25 166,77 2.672,97 830,06 230,26 70,56 1.130,87
€1 |ISTRUTTORE CONTABILE 01/08/2020 22.497,28 6.240,75 1.912,27 30.650,29 9.518,08 2.640,32 809,04 12.967,43
€1 [ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 01/08/2020 22.497,28 6.240,75 1.912,27 30.650,29 9.518,08 2.640,32 809,04 12.967,43
€1 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO** 01/08/2020 1.339,78 371,65 113,88 1.825,32 566,83 157,24 48,18 772,25
€1 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO** 01/08/2020 1.339,78 371,65 113,88 1.825,32 566,83 157,24 48,18 772,25
TOTALE SUB B) 149.435,00 41.453,27 12.701,98 203.590,24 63.222,50 17.537,92 5.373,91 86.134,33
ASSUNZIONI 2020 DI NUOVA PROGRAMMAZIONE

€1 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 01/10/2020 22.497,28 6.240,75 1.912,27 30.650,29 5.710,85 1.584,19 485,42 7.780,46
c1_|ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 01/10/2020 22.497,28 6.240,75 1.912,27 30.650,29 5.710,85 1.584,19 485,42 7.780,46
C1 JISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 01/08/2020 22.497,28 6.240,75 1.912,27 30.650,29 9.518,08 2.640,32 809,04 12.967,43
€1 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 01/08/2020 22.497,28 6.240,75 1.912,27 30.650,29 9.518,08 2.640,32 809,04 12.967,43
C1_JISTRUTTORE TECNICO 01/09/2020 22.497,28 6.240,75 1.912,27 30.650,29 7.614,46 2.112,25 647,23 10.373,95
TOTALE SUB C) 112.486,40 31.203,73 9.561,34 153.251,47 38.072,32 10.561,26 3.236,15 51.869,73

TOTALI SUB A) + B)+ C)] 329.550,91 91.417,42 28.011,83 448.980,16 141.352,30 39.211,13 12.014,95 192.578,37

* TRATTASI DI PROGRESSIONI VERTICALI PERTANTO SI QUANTIFICA ESCLUSIVAMENTE IL DIFFERENZIALE RETRIBUTIVO DA C1 A D1 con cessazione posto
** TRATTASI DI PROGRESSION| VERTICALI PERTANTO S| QUANTIFICA ESCLUSIVAMENTE IL DIFFERENZIALE RETRIBUTIVO DA B3 A C1 con cessazione posto

TOTALE COSTO ANNUO

448.980,16

TOTALE COSTO ANNO 2020

192.578,37
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ASSUNZIONI 2021

CAT. PROFILO PROFESSIONALE DECORRENZA | TABELLARE ONERI ENTE IRAP COSTO ANNUO | COSTO 2021 | ONERI 2021 | IRAP 2021 |cOSTO 2021
p1_['STRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 01/05/2021 24.459,24 6.784,99 2.079,04 33.323,27 16.557,02 4.592,92 1.407,35 22.557,29
D1 _JISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE 01/05/2021 24.459,24 6.784,99 2.079,04 33.323,27 16.557,02 4.592,92 1.407,35 22.557,29
D1 [ISTRUTTORE DIRETTIVO INFORMATICO 01/05/2021 24.459,24 6.784,99 2.079,04 33.323,27 16.557,02 4.592,92 1.407,35 22.557,29
D1 |ASSISTENTE SOCIALE 01/10/2021 24.459,24 6.784,99 2.079,04 33.323,27 6.208,88 1.722,34 527,76 8.458,98
D1 |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 01/10/2021 24.459,24 6.784,99 2.079,04 33.323,27 6.208,88 1.722,34 527,76 8.458,08
€1 [STRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 01/10/2021 22.497,28 6.240,75 1.912,27 30.650,29 5.710,85 1.584,19 485,42 7.780,46
C1 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 01/10/2021 22.497,28 6.240,75 1.912,27 30.650,29 5.710,85 1.584,19 485,42 7.780,46
€1 |STRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 01/10/2021 22.497,28 6.240,75 1.912,27 30.650,29 5.710,85 1.584,19 485,42 7.780,46
C1 JOPERATORE VIGILANZA 01/09/2021 23.700,69 6.574,57 2.014,56 mmmm_mm 8.021,77 2.225,24 681,85 10.928,86
€1 |OPERATORE VIGILANZA 01/09/2021 23.700,69 6.574,57 2.014,56 32.289,82 8.021,77 2.225,24 681,85 10.928,86
B3 |COLLABORATORE AMM.VO FISCALITA' 01/05/2021 21.157,50 5.869,09 1.798,39 28.824,98 14.322,00 3.972,92 1.217,37 19.512,29
B3 |COLLABORATORE AMM.VO FISCALITA' 01/05/2021 21.157,50 5.869,09 1.798,39 28.824,98 14.322,00 3.972,92 1.217,37 19.512,29

TOTALE 279.504,42 77.534,53 23.757,88 380.796,82 123.908,93 34.372,34 10.532,26|  168.813,52
TOTALE COSTO ANNUO 380.796,82
TOTALE COSTO ANNO 2020 168.813,52
ASSUNZIONI 2022

CAT. PROFILO PROFESSIONALE DECORRENZA | TABELLARE ONERI ENTE IRAP COSTO ANNUO | COSTO 2022 | ONERI 2022 | IRAP 2022 |COSTO 2022
D1 JISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE 01/01/2022 24.458,24 6.784,99 2.079,04 33.323,27 24.459,24 6.784,99 2.079,04 33.323,27
D1 |SPECIALISTA VIGILANZA 01/12/2022 25.662,65 7.118,82 2.181,33 34.962,79 2.171,46 602,36 184,57 2.958,39
c1 [ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 01/12/2022 22.497,28 6.240,75 1.912,27 30.650,29 1.903,62 528,06 161,81 2.593,49
c1_[ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 01/10/2022 22.497,28 |mm3\...m 1.912,27 30.650,29 5.710,85 1.584,19 485,42 7.780,46
C1 |OPERATORE DI VIGILANZA 01/10/2022 23.700,69 6.574,57 2.014,56 32.289,82 6.016,33 1.668,93 511,39 8.196,65

TOTALE 118.817,14 32.959,87] 10.099,46 161.876,47 40.261,49 11.168,54 3.422,23 54,852,25
TOTALE COSTO ANNUO 161.876,47
TOTALE COSTO ANNO 2021 54.852,25
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COMUNE DI BISCEGLIE

PROVINCIA BARLETTA ANDRIA TRANI

Assunzioni flessibili Anno 2020

2l Art. 110, Comma 1 y ; "
Dirigente 1 4 Fino a fine mandato Sind
Ripartizione Ambiente, Sanita, SUA ® D.Lgs.267/2000 e incaco
Staff Sindaco D1 1 Art.90 Lgs.267/2000 Fino a fine mandato Sindaco
Ripartizione Programmazione, :
Pianificazione e Infrastrutture A 8 Assunzioni trimestrali a t.d. mesia-tumo
Ripartizione Amm.va e Servizi c/1 1 Comando mesi 4
Ripartizione Polizia Locale 1 10 L . mesi 3
Assunzioni trimestrali a t.d.
B3 6 Assunzioni trimestrali a mesi 4
Ripartizione Ambiente, Sanita, SUAP t.d./linterinali :
Assunzioni flessibili gia' in essere alla data del 01/01/2020
- Art. 110, Comma 1 ;
Dirigente 1 k Fino al 17/01/2020
Ripartizione Ambiente, Sanita,SUAP B D.Lgs.267/2000 -
Ripartizione Polizia Locale Dirigente 1 >m”rumwn~.%q@woﬁm 1 Fino a fine mandato Sindaco
Staff Sindaco D1 2 Art.90 Lgs.267/2000 Fino a fine mandato Sindaco
CALCOLO SPESA 2020 LAVORO FLESSIBILE
DATA DATA TEMPO
CAT. CONTRIBUTI IRAP
ASSUNZIONE CESSAZIONE FIENO e Smﬁ%ﬁzr TOTALE ANWUA
SPESA PER DIRIGENTI NON SOGGETTA A LIMITI*
Dirigenti 01/01/2020 17/02/2020 1 5.695,68 1.519,61 484,13 60,37 7.759,79
Dirigenti 01/01/2020 1 43.310,90 11.555,35 3.681,43 459,10 59.006,77
Dirigenti 01/08/2020 1 14.659,07 3.911,04 1.246,02 155,39 19.971,52
TOTALE SUB A 63.665,65 16.986,00 5.411,58 674,86 86.738,09
D1 01/01/2020 2 47.960,00 12.795,73 4,076,60 508,38 65.340,70
D1 01/09/2020 1 8.116,34 2.165,44 689,89 86,03 11.057,70
C 01/09/2020 1 7.459,49 1.990,19 634,06 79,07 10.162,81
C 01/10/2020 31/12/2020 10 55.946,19 14.926,44 4.755,43 593,03 76.221,10
B3 01/09/2020 31/12/2020 6 41.940,36 11.189,69 3.564,93 444,57 57.139,55
A1l 2020 2020 33 140.753,25 37.552,97 11.964,03 | 1.491,98 191.762,23
TOTALE SUB B 302.175,64 80.620,46 25.684,93 | 3.203,06 411.684,09
TOTALI _ _ 56 365.841,29 97.606,46 |31.096,51|3.877,92| 498.422,17

ALLEGATO F




CALCOLO LIMITE DI SPESA LAVORO FLESSIBILE

spesa 2009 rapporti lavoro flessibile (t.d. ed

interinali) 989.672,00 41,60%

totale lavoratori interinali (rapportati ad rapporto interinali

unita intere) 6|/dotazione (162) 3,70%
rapporto tempo

totale assunzioni tempo determinato 56 ﬂpmmnmw.a_:mﬂo fdotazione w?mu*

totale personale comandato 1 PmN.Xu
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ALLEGATO G

AREA J..ﬂ%%rrmnw» RIP. AMBIENTE Cessazioni
. Categoria| STAFF | SEGRETERIA | FUNZIONALE | pROTEzIONE |RIP-AMM.VAE | SANITA’ SUAP RIP RIP.PIANIFICAZIONE | = Posti, Posti di dal Assunzioni NUOVA
Profilo professionale Pl oA SERVIZI AL - SUA - * PROGRAMMI Occupati al nuova note
Giuridica | SINDACO | GENERALE ATONOMA. SIoURESTA E | CITTADING | TRAsPORTIE | FINANZIARIA | \epasTRUTTURE | 30.12.2018 | istituzione AZZY 0| 020022 DOTAZIONE
VIABILITA' MOBILITA:
n.1 Dir. Ex art. 110
(Rip. Serv. Patr.)e n.
DIRIGENTE Dirig. 0 0 0 1 0 1 1 1 4 1 2 1 dir. a tempo 5
indeterm. Rip.
Amm.va
Funzionari - Capo Servizio D-3 1 0 1 0 5 1 4 1 13 2 0 1
AVVOCATO D-3 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Direttore Amministrativo D-3 0 0 0 0 1 0 1] 0 1 0 0 1
Titolare in
aspettativa per
Comandante P.L. D-3 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 incarico dirigenziale 1
presso I'ente
Specialista Psicologo D-1 0 0 ] 0 1 0 0 0 1 0 0 1
Funzionario Amministrativo D-1 0 0 1 0 1 0 [] 0 2 1 0 1
OTTeurme
progressioni verticali
- Ripartizione
truttore Direttivo Amministrativ] D -1 1 1 1 0 6 1 2 1 13 7 6 Amministrativa e 12
Servizi al Cittadino -
Eu-qzn_..u:n ex
Istruttore Direttivo Contabile D-1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
Istruttore Direttivo Tecnico D-1 0 0 0 0 0 0 0 9 9 0 0 9
Istruttore Direttivo Culturale D-1 0 0 L] 0 1 0 0 0 1 1 0 0

1- DOTAZIONE ORGANICA 2020.xIsx




Istruttore Direttivo Informatico

0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Assistente Sociale D-1 0 0 0 0 3 0 0 0 3 0 1 4
Specialisti di Vigilanza D-1 0 0 0 3 0 0 0 0 3 0 1 4
Specialista Ambientale D-1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 i

Specialista Sistemi Informativi
e di Comunicazione D-1 0 1 B 0 0 0 0 0 1 o 0 ol
Di cuin.2
Istruttore Amministrativo c-1 0 0 2 1 15 1 2 5 2 5 - s 24
Amministrativa
truttore amministrativo/contabil € -1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7

Istruttore Contabile

RIP. POLIZIA

RIP. AMBIENTE

.| STAFF |SEGRETERI AREA LOCALE - RIP.AMM.VA E | SANITA’ SUAP RIP.PIANIFICAZIONE Posti Cessazioni o
Profilo professionale Categoria g,y c A FUNZIONALE | PROTEZIONE | “sgyizia) - SUA - RIE, PROGRAMMI Occupati al gl Assunzlon] note NUOVA
Giurid AUTONOMA CIVILE FINANZIARIA 31.12.2018/20 | 2019/2021 DOTAZIONE
luridica |~ | GENERALE AVVOCATURA | SICUREZza £ | CITTADING | TRASPORTI E INFRASTRUTTURE | 30.12.2019 S iz
GARILITL MOBILITA’ i
Istruttore Tecnico c-1 0 0 0 0 0 0 1 5 ] 0 1 T
istruttore informatico C-1 0 0 [} L] 0 0 0 0 0 0 0 0

1- DOTAZIONE ORGANICA 2020.xisx




Agente P.M. c-1 0 0 28 1 0 0 0 29 3 3 29
Collaboratore Prof.le Tecnico B-3 0 0 0 0 0 0 3 3 1 0 2
Addetto Registraz. Dati B-3 0 0 0 4 1 0 0 4 2 0 2
Collaborat.Profes.Amm. B-3 0 1 1 8 1 3 1 13 2 2 13
Assistente Tecnico B-3 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1]
Autista Autolinee B-3 0 0 0 1 2 0 0 3 1 0 2
assistente giudiziario B-3 0 0 0 0 0 1] 0 1 0 0 k|
operatore giudiziario B-1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1
Collaboratore Amminist. B-1 0 0 0 8 1 1 1 10 2 0 8
Centralinista B-1 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 2

RIP. POLIZIA |

RIP. AMBIENTE .
AREA LOCALE - 3 Cessazioni )
Profilo professionale Categoria SEGRETERIA| FUNZIONALE | PROTEZIONE |RE:RMMLVAE | SANITAY SUAP | gip, il PR dal | Assunzioni note  NUOVA
P Giuridica GENERALE >h<<:WWﬂwp~u_Mb " %.__e.h__m.MNN ¢ | cTTaDNG | TRASPORTIE FINANZIARIA | \\coasTRUTTURE | 30.42 2019 ud.._nwm“;__»o 2019/2021 - DOTAZIONE
NABILITA: MOBILITA®
Autista B-1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
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Operatore Serv. Generali

A

10 1 1 1 13
Operatore Manutentivo A 0 0 0 1 1
Custode A1 1 0 0 0 1

ausiliario giudiziario

TOTALE |
Complessivo
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