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CitTA’ D1 BISCEGLIE

Provincia di Barletta Andria Trani

SIIPULA ACCORDO ANNUALE INTEGRATIVO DECENTRATO
SUI CRITERI DI UTILIZZO DEL FONDO TRATTAMENTO

ACCESSORIO PERSONALE COMPARTO PER IANNO 2016

L'anno 2016, il giorno 13 del mese di ottobre, presso la sede comunale di Bisceglie, in esito agli

inconti di conttattazione condotti in data 07.06.2016 ¢ 21.06.2016, riassumendo le postzioni

- espresse ¢ le intese raggiunte, tra la

o A DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE, costituita da:

RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDAILI, come di séguito composte: .

Sig. Poxcelli Giuseppe m ..... / ........................... .
Sig. ra Minerva Maria Pia ...[.Y Il Bobber o L dofies oo of J; AP VARY. S
Sig. Cosmai Domexnico ; L

Sig. Simone Francesco
Sig. ra Monopoli Angela
Sig. Storelli Raffaele
Sig. Mastrapasqua Glaseppe....,

Sig. Bruno Vincenzo ... .I'

Sig. Binetti Michele T nras

ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI, come di seguito rappresentate:

Fp CGIL BAT ...

CISLF.P.BARI

1} Verbale sottoscrizione C.C.D.L. 2016 in data 13.10.2016
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CITTA’ DY BISCEGLIE

Provincia di Barletta Andria Trani

Vista Ia preintesa sottoscritta in data 05.07.2016;

Visti 1 contratti collettivi nazionali del personale non ditigente del comparto Regioni ed
Autonomie Locali, sino a quello in data 31.07.2009, telativo al biennio economico 2008,/2009;
Visto il patere favorevole espresso dal Collegio dei Revisod dei Conti ai senst dell’art.41 bis del

Decteto Legislativo 150/01, nonché art. 5, comma 3, C.C.N.L. 1998/2001;

Vista Ia D.G.C. n.'g Q{ del I }(}2@{ &_di autotizzazione alla sottoscrizione;
Viene sottosctitto 'accordo per Putlizzo del fondo per il trattamento accessorio del personale
non dirigenziale per l’anﬁo 2016, come da documentazione allegata.

« IN MERITO A TALE PREINTESA, VENGONO RESE LE SEGUENTI

DICHIARAZIONI CONGIUNTE:

DICHIARAZIONE CONGIUNTA NI carieeeeeitecsarssssissnmsrems o ssssoecssssessssssossesseeseeseeeees e rese oo
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Crrra’ D1 BISCEGLIE

Provincia di Barletta Andria Trani

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N3B! oottt e e

..................................................

............... ;...........‘...........‘......-.........-.

..............................................................................................................

e SEGUONO ALTRESP LE SEGUENTI DICHIARAZIONI DI PARTE:

/

/

/

/

P

T etto, confermato e sottoscritto in Bisceglie in data 13.10.2016

IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE DI TE PUBBLICA.
Dott. Frapcesco Angelo Lazzaro

LE RAPPRESENTANZE SINDACALI
e Rappresentante Sindacali Unitarie Aziendali

" Organizzazioni Sindacali Territoriali: MQ < )‘v,‘g,.g},g&@1
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Provincia di Barletia Andria Trani

ACCORDO ANNUALE PER LUTILEZZ0O DEL
RATTAMENTO ACCESSORIO PER
IL PERSONALE NON DIRIGENZIALE

Valenza economica per I’anno 2016

ITER PROCEDIMENTAIE:

o Preintesa sottoscritta in data $35.07.2016

e Certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti rilasciata con parere favorevole in
data 22.09.2016

s Auterizzazione alla sottoscrizione con BGC ‘é’i@#ﬁ@? A, ;O Jo A 4

STIPULATO INDATA . A2, A0. £of©

s Trasmesso all ARAN ed al CNEL. il J@Mﬂ@/é ;

» Pubblicato sul sito web del Comune di Bisceglie il A &)LO 40,'5 g?

C.C.D.I. 2016 comparto - sottoseritto in data 13.10.2016
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{(Campo di applicazione e durata)
Il presente accordo, fermo restando il c.c.di 2015/2017 stipulato in data 14.10.2015, discipiina
i criterd di utiizzo del fondo per il trattamento accessorio per if petsonale non ditigenziale del |
Commune di Bisceglie per 'anno 2016. ?
Per quanto non disciplinato nel presente accordo trovano applicazione le previsioni del citato %

cedl Q—jﬂb

Articolo 2 e
{Fondo di cui ali’art. 31 del CCNL del 22.1.2004) <
Le risorse “decentrate” destinate all’incentivazione delle politche di sviluppo delle risorse
umane e della produttiviti sono state determinate dall’ Amministrazione con i criteri previsti
dagli artt 31 ¢ 32 del CCNL def 22.1.2004 e successive modifiche ed integrazioni, giuste
determinazioni 89/2016 e 156/2016.
Tenuto conto di quanto innanzi, le parti prendono atto che il fondo per P'anno 2016 & stato
quantificato come da allegato A, per un importo non eccedente quello del 2015, ridotto in
ptopotzione al personale di cui si ptevede la cessazione nel corso dell’anno e delle potenziali
assunzioni, secondo il noto criterio della media del petsonale in setvizio nel 2016 a fornte di
quella del 2015. Al rignardo si osserva che:
a) le tisorse stabili sono state aggiornate nel loto impotto per il riassorbimento delle rig
delle unita cessate nel 2015;
b) le risorse vatiabili sono state quantificate tenendo conto dei seguenti criteri: .
1 rsorse autofinanziate per recupeti tributar, notifiche, condono edilizio e progetto PIRPN_
nella misura preventivata dai dirigenti di riferimento; .
2 rdsorse ex art15, comma 2, per € 50.000, fatta salva Pacquisizione della prescritta &
cettificazione del Nucleo di Valutazione;
3 dsorse ex art. 15, comma 5 pet € 79.000, di cui € 34.000 da proventi del codice della
strada, € 20.000 per progetti specifici di supporto al funzionamento degli organi
istituzionali, € 25.000 da ripartire tra le ripartizioni affinché ciascun dirdgente le ticolleghi
ad wno o pil progetii coetenti con specifici obiettivi di innovazione/miglioramento del
piano della performance 2016/2018; ,
4 fondo pet compensi all’Avvocatuta Comunale, come da regolamento approvato con é?

e

deliberazione 59/G.C. del 19.02.2015, per un importo stimato di € 36.000, alimentato
per € 1.000 da somme recupetate per sentenze favorevoli con condanna di contropatte i\@z
al pagamento delle spese di soccombenza, e per € 35.000 con fondi di bilancio, nel
rispetto del limite di cul all’art. 9, comma 6, del dl. 90/2014 in ragione di sentenze
favorevoli con compensazione delle spese; ;
5 fondo per Ia progettazione: nelle more che venga disciplinato il nuovo fondo incentivi » L
per le funzioni tecniche, ai sensi dell’articolo 113 del decreto legislativo 50/2016, & ,(
mantenuto, in via résiduale il fondo per gli incentivi per le progettazioni gia avviate entro k
il 19.08.2014, sotto it tegime del cessato art.92 del decteto legislativo 163/06, fermi
restando I limiti massimi introdotti in rapporto alle retribuzioni in godimento; si precisa 7
che alcun incentivo potrd essere riconosciuto per e atdvitd condotte dal 20.08.2014 al
19.04.2016 non avendo Pente mai adottato il prescritto regolamento per 'erogazione del
fondo introdotto con Particolo 93 del decreto legislativo 163 /06. !

=il
<
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progetti recupero icd annualitd pregresse, riferitd ad incassi per attivita progettuali
avviate in esercizi precedenti; b) compensi per progetto condono edilizio, riferito a = |
pratiche definite in attuazione di progetto partito in annualitd pregresse

7 la voce economie, riportabile solo in quanto sinveniente da istituti finanziati con tisotse

stabili, potrd essere definita solo a seguito del completamento del pagamenti DY

dell’esercizio precedente ed in patticolare della liquidazione del premio per: petformance \i_\;\,

individuale. _ , C

6 risorse detivante da specifiche disposizioni di legge e nello specifico: 2) compensi per ﬁ\a

Le disponibilita del fondo, con specifico rifetimento alla parte stabile, sono decurtate dalle &4
seguenti voci aventi carattere obbligatorio:

a) fondo per le progressioni economiche ofizzontali per € 360.750,00. Detto valore
cotrisponde a quello stanziato nelle anmualitd precedenti e non sono state tacquisite le
disponibilita createsi negli anni 2011/2015 per effetto del collocamento a tiposo di
titolari di p.e.o.; le disponibilitd maturate al 31.12.2015, nel rispetto delle disposizioni
normative e delle previsioni del c.c.di., saranno destinate al riconoscimento ed
assegnazione di nuove p.e.o. sulla base della valutazione 2015 e con decorrenza dal 1 %&
31.12.2015. :

b) fondo per Pindennita di cotaparto per € 86.700,00 (salva verifica finale di capienza);

¢) indennitd ex VIII q.f. per € 5.100,24;

d) taglio strutturale, ai sensi dell’articolo 9 comma 2bis d.l. 78/2010 e da tiportate pet il
2015 e per tutte le annualita successive, pari ad € 17.196,40.

e) Taglio proporzionale per limite di spesa 2015: € 10.738,65 ==

. e d
Articolo 3 %

(Risorse destinate all’erogazione del compenso . incentivante la produttivita)
(articolo 17, comma 2, lettera A)

L’utilizzo della quota del fondo destinata al compenso incentivante la produttivita si articola in
due tipologie di premi: 'y
a) premio risetvato ai dipendenti coinvolti in un numero limitato di progett, cortelati a
specifici obiettivi del PEG/PIANCO DELLE PERFORMANCE e finanziati con risorse
di parte variabile discendenti dall’atticolo 15, comma 5, cui sono assimilate anche quelle ‘
ex art. 208 c.d.s. Nello specifico i fondi sono pati ad € 79.000, come di seguito destinati %i
= € 34.000,00 per progetti di educazione stradale ¢ potenziamento estivo setvizi di vigilanza; %/
= € 20.000,00 pet i progetto riguardante 'Ufficio di Staff del Sindaco, in funzione delle X{K\\}
specifiche esigenze di suppotto agh Otgani Istituzionali e di assolvimento di servizi ¢ =
prestaziond, anche al di fuori degli orari di ufficio, necessari allo svolgimento dei compiti e ’J .
delle attivird istituzionali. <
- € 25.000,00 per specifici obiettini che i singoli ditigenti avranno cura di strutturare e ,f
propotre in sedé di elaborazione del PEG/PIANO DELLE PERFORMANCE; /
ovviamente dovid trattarsi di obiettivi significativi in termini di miglioramento delle f’i :
petformance dellatticolazione oiganizzativa e di quella individuale del gruppo di | )
dipendenti coinvold, corredati da una serie di indicatori adeguati al sisterha di @
misurazione ¢ valutazione delle performance. /

C.C.0.1. 2016 comparto — sottoscritéo In data 13.10.2016
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b} premic collegato afla valutazione delle prestazioni individuali per un importo di €
113.480,00, cui si andranno ad aggiungere le ulteriori economie da risorse stabili 2015
per effetto della chiusura del procedimento di valutazione 2015. A tale premialita
possono accedere tuttl 1 dipendent, sulla base del sistema di misurazione e valutazione
della petformance individuale, disciplinato dal c.c.d.i. Il plafond ¢ ripartito tra le diverse
ripattizioni in funzione della dotazione del petsonale (compreso quello in posizione di
comando), come di seguito:

tipartizione personale budget Q/&
! 29 C € 1891333
2 24 € 15.652,41 Q
3 25 € 15.000,23
4 20 € 13.043.68 G
5 26 € 16.956,78
6 6 € 3.913,10
pm 37 € 24.130,80
staff 9 €  5.869,66
totale 174 € 113.480,00
Art.4

(fondo per le progressioni economiche all'interno delle categorie)
{art.17, comma 2, letfera b)

Le patti concordano di confermare Uentitd del fondo destinato alla progtressioni economiche %
otizzontali in € 360.750,00, al lordo degli onerd riflessi. AN
Le disponibilita su tale fondo, che si determineranno al 31.12.2016 per effetto di collocamenti a 3
tiposo in cotso d’esercizio, stimate in € 18.500,00=circa saranno utilizzate per il riconoscimento ‘*-.,
di nuove p.e.o. con la medesima decorrenza secondo le specifiche disposizioni del c.c.d.i.

-
ot

stimate in € 24.500,00=, saranno utlizzate per lassegnazione di nuove p.e.o. sulla base de]la

Si confetma che le disponibilita sul fondo p.e.o. al 31.12.2015, pet cessazioni sino al 31.12.2015,
“valutazione 2015-¢ secondo le previsioni del c.c.di.

Art.5
(fondo per la retribuzione delle indennita di posizione e da rlsuitato per gli

incaricati di posizioni organizzative) 07
(art.17, comma 2, leftera ¢} g )

L’area delle posizioni organizzative & stata ndeﬁmta con le deliberazioni della giunta comunale
158 del 17.06.2016, in esito alla consultazione condoita in data 07.06.2016. Per effetto di tale /
deliberato I'area delle p.o. si compone di 7 posizioni gestionali, con incremento di 1 sispetto
allassetto precedente, oltre ad 1 posizione specialistica, rifetita all’avvocatura comunale. @

11 fondo per indengit: di posizione & confermato in € 55.000,00, comprensivo det fondi
appositamente introdottl per Iarea delle alte professionaliti/ex art. 32, ¢7. c.cnl 22.01.2004, ¢
quello per il risultato in € 10.000,00.

Il valore delle indenniti da riconoscetsi ai titolard delle posizioni organizzative sara determinato
a seguito di pesatura da parte del Nucleo di Valutazione. Ove dalla applicazione del sistema di
pesatura e di graduazione il fondo come innanzi determinato non sia sufficiente ad assicurare

C.C.0.1 2016 compario - soilogeritte in data 13.10.2016
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copertura finanziatia per tutte le posizioni otganizzative individuate, - si procedem a ‘9}%{%
riproporzionamento entro 1 limiti minimo e massimo conttattualmente previsti. \,

Mmoot

1l fondo ¢ altresi integrato per un Importo di € 5.100,24, ai sensi dell’articolo 17, comma 3, del 7, A
c.cnl del 01.04.99, cordspondente 2 quanto necessatio al pagamento della indennita di cui -\ /
allarticolo 37, comma 4, c.cnl 06.07.95 per il pessonale dellex VIII q.f non invesdto di
incarico di posizione organizzativa. Tale importo si intende assotbito nella retdbuzione di }4
posizione eventualmente attribuita al medesimo petsonale, come da art.10, comma 1, del C
CCNL 31/3/99. ’

S

Art. 6
{Indennita: fattispecie, criteri, valori)

+ Indennita di comparto ¢
Ai sensi dell’articolo 33-del c.enl del 22.01.2004 le quote dellindennitd di compatto da ﬁ
finanziare con risorse decentrate, anche a seguito della prescritta verifica condotta sul personale
in sexvizio al 01.01.2016, & quantificato in € 86.700,00 salvo conguaglio a fine esercizio.

¢ Indennita per lavoro notturno-festivo, iumo e reperibilitd: art 17, comma

2, lettera d) del CCNL 1/4/99 ;

Per tali voci trovano apphcazxone i presupposti di ricoposcitmento ed i meccanismi di ¢

quantificazione gia stabiliti nei c.c.nl.. La spesa stanziata per Fanno 2016 & pari a2 complessivi € % xg
113:500,00, di cui € 66.000 per turnazione, € 40.000,00 pet reperibilita ed € 7.500,00 per lavoro ! \\%

festivo/nottarno.

In riferimento all’istituto della reperbilita, ciascun dmgente ¢ impegnato al rspetto dei budget "'\
specificamente assegnati come di seguito: ¥
- Servizio di polizia municipale: € 24.000,00 {

- Servizio pronto intervento e manutenzioni € 14.000,00
- Servizio stato civite € 2.000,00. .

e indennita di rischio: articolo 17, comma 2, lettera d) del CCNL 1/4/99
L'individuazione dei dipendenti cui spetta indennitd in oggetto, nel rispetto dei criteri fissati
dal c.c.d.i., compete ai Dirigenti di Ripartizione, con atto di diritto privato.
11 personale avente titolo a tale riconoscimento ¢& stirnato in 25 unita, cul cortsponde una spesa
teorica annua di € 6.000,00. .

e [Indennita di disagio: arficole 17, comma 2, lettera e) del CCONL 1/4/08
L’individuazione delle conctete situazioni rcadenti nelle fattispecie previste dal e.c.di e det
dipendenti cui spetta Pindennita di disagio, compete ai Ditigentt di Ripartizione, con atto di
diritto privato.

1l personale avente titolo a tale riconoscimento & stimato in 10 unitd, cui corrisponde una spesa
teorica annua di € 2.500,00.

s Indennitd di maneggio valori: articolo 17, comma 2 lettera d) del CCNL
1/4/99
Lindividuazione dei dlpendentl cui spetta I'indennitd maneggio valot, nel rispetto dei criteri del
c.c.d.i., compete ai Ditigenti di Ripartizione, con atto di diritto privato. La spesa stimata per tale
voce é pari ad € 2.000,00.

C.CI.L 2016 comparte — sotioseritie in data 13.10.2016
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» Indennita per specifiche responsabilita-Art. 17 ¢. 2 lett. f) CCNL 01/04/99
I rconoscimento delie posizioni comportanti specifiche responsabilita ¢ la quantificazione ¢
dellindennita spettante ai titolari & attuato con atto formale dei dirigent di tipartizione, nel
rispetto dell’organizzazione strutturale dell’ente, in favore del petsonale che, in applicazione dei
criteri del C.C.D.I. raggiunga un punteggio non inferiore a: 12\20; N
I platond dlspombﬂe pet ’Anno 2016 viene confermato in € 30.000,00; il plafond é dparito tra\

\J‘l

Je diverse ripartizioni in funzione della dotazione del petsonale di categoria D (compreso quello -

in posizione di,comando), come di seguito: f/, )
ripartizione petsonale cat.D | budget . =
1 7 € 4.883,72 ' ;
2 8 € 558140 : i
3 6 € 4.186,05 :
4 8 € 558140 %
5 4 € 2.790,70. ‘
6 2 € 1.39535
o 5 £ 3.48837
staff 3 € 2.093,02
totale 43 € 30.000,60

» Indennita per specifiche responsabilitd ai sensi dell’art. 17 comma 2 lett.
i) del CCONL 1/4/99
L’individuazione dei dipendenti cui spetta indennita in oggetto, nel tispetto dei ctiteri fissati
dal c.c.nl, compete Dirigenti di Ripartizione, con atto di diritto privato.
T.a spesa stimata per tale voce € confermata in € 3.000,00.

@Wwﬁﬁ

Fermo restando il plafond complessivo destinato al sistema delle indennita, cotne disciplinato
dal presente articolo, saranno possibili compensazioni tra eccedenze e tisparmi registrati sulle
singole voci. Ove in sede di applicazione si tilevasse una insufficienza delle somme assegnate
per le finalita del presente articolo le parti si incontreranno per i necessati cotrettivi finalizzati al \(\\3

AN

i

¢
¢
H

contenimento della spesa.

Art.? :\-‘\

5,

Buoni Pasto Tﬁ@

Ad integrazione delle previsioni del c.c.di, tra le figure professionalt che, in considerazione
della necessita di assicurare la continuita dei servizi, possono fruite della pausa per la
consumazione del pasto, anche allinizio o alla fine di cascun turno di lavoro, sono incluse
quelle operanti presso lufﬁmo de} giudice di pace, limitatamente ai glorni nel quali vi sia
udienza. : .

Art8
Disposizioni finali

Per quanto non previsto nel presente accordo, trovano applicazione le disposizioni dcl c.cdi
2015/2017 del 14.10.2015. -

C.C.D.L 2016 comparto -~ goitoscritio i1 data 13.10.2016
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accordo decentrato integrativo annuale

parte economica relativa all'annualita 2016

Grafiche E.Gaspari S.c.l. - Cod. 853710.2



acoordo decenirato a valenza economica 2016 - personaie comparto comune di bisceglie

WMODULG 1~ LA COS]

- determinazioni del Dirigente Ripartizione Amministrativa: 89 del 18,02,16 e 156 del 05,{)5,201ﬁcoﬁ cui & stato
costituito i| Fonde per le politiche di sviluppo e produtiivitd per 'anno 2018

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezra e stabilita

a) Risorse storiche consglidate:
- Unico importo consolidaio anno 2003 (art. 31 — .2 — CCNL 22/01/04) € 557.041,27
' Totale a) &

b) Increment esplicitamente quantificat in sede di CCNL:

- 8,62% monte salari 2001 (art. 32 — ¢.1 — CCNL 22/01/04) € 2887512
- 0,50% monte salari 2001 (art. 32 — ©.2 — CNNL 22/01/04) €  23.288,39
- -0,5% monta salari 2003 {(art. 4 —c.1 — CCNL 08/05/06) £ 26.33617
- 0),60% monte salari 2005 (art. 8. ¢. 1 e 2 — CCNL 11/04/08) €  29.682,02
Totale b} -
¢} Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita;
- risparmi spesa per trattamenti economici riassorbiti
{art. 2 -c. 3- D.Lgs. 165/01) : & : -
- incremento valori pasizioni economiche rideterminate (dichiarazione '
congiurnta n. 14 CCONL 22/01/04, n. 4 CONL 9/05/06 e 2 CCNL 31/07/09) & -
- incrementi stabili dotazione organica o servizi
(art. 15 ~c. 5 - CCNL 01/04/39) € 1.505,88
- retribuzione individuale di anzianita e assegni ad personam al personale
comungue cessato dal servizic - dal 01/01/00 (art. 4 - ©.2 - CCNL 05/10/01) £ 70.905,74
- altre risorse fisse con carattere di continuitd (specifiche professionalitay € 9.314,55
Totale ¢} '_
Totale Riscree Stakili &

Sezione i} ~ Risorse variabili (non sono consolidate nel tempo e quindi non hanno caratteristiche di certezza
del medesimo ammontare per gli anni successivi) ‘

- introiti da confraiti di spensorizzazione e accordi di collaberazione; convenzioni

BN

con soggett pubblici e privati; contributi delfutenza (art. 4-c.4~ CCNL. 51 001 £ -
- fisparmi di gestions {art. 43-¢. 5- L. 27/12/87, n. 449) € -
- quote per la progettazione (art. 92 D. Lgs. 12/04/2008, n. 163} € 50.000,00
~ quota recupero evasions ICI (art.3 - ¢. 57 - L23/12/1996, n. 662 e art. 58-¢.1-
lett. p) D. Lgs. 15/12/M997, n, 446) € 45.006,00
- specifiche disposizioni dilegge (art. 15 —¢.1 —lett. k) CCNL 01/04/99) £ -
- risparmi da straordinan accertati a consuntivo{art. 15-c. 1-lettm) CCNL 1/4/98) € -
-~ compensi favore avvocato derivanii da condanna alle spese controparte £ 1.000,00
- compensi favore avvocato derivanti dasentenze favoreveli a spese compensate € 35 000,00
- ampliamento servizi elo nuove attivita {art. 15 - ¢. 5 - CCNL 1/4/1999 compreso
proventi c.d.s.J30) £ 79.000,00
- integraziane 1,2%, monte satari 1997 (art. 15 - ¢. 2 - CCNL 1/4/1899) £ 50.0046,00 i
- piani di razionalizzazione spesa - art. 16 d.l. 98/2011 £ - !
- guota parte rimborso spese notifiche atti amm.ne fin. (art. 54 CONL 14/9/2000) £ 2.000,00 i
- altre risorse variabil (censimento, condone edilizio, PIRP) £ 35.000,00 \\

Gratiche E.Gaspari Sl - Cod. 853710.2



accordo decentrato a valenza economica 2016 - personale comparto comune di bisceglie

Totale Risorse Yariabili

- somme nen utilizzate fondo anna precedents

Sezione i - {eventuali} Decurtazioni del Fondo

- decuriazione fondo parie fissa limite 2010 € -
- decuriazione fondo parte fissa riduziohe proporzicnale personals € -
- altre decurtazioni del fondo parte fissa £ -

25.379,21

Totale decurazioni parte fissa

- decurtazione fondo parte variabile limite 2010 € -
- decurtazione fondo parte variahile riduzione proporzionale personale € -
- altre decurtazioni del fondo parte variabile £ -

Totale decurtazioni parfe variabile

Totale decurtazinng

le decurtazioni sono state iscritte tra le uscite

Sezione IV —~ Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

a) risorse fisse aventi caratiere di ceriezza e stabilita € 74694715

~ (meno} decurtazioni delie risorse: fisse € -

= {otale rigorse stabili

b) risorse variabill (senza caratieristiche di ceriezza per anni successivi) € 317.379,21

- {meno) decurtazioni delie risorse variabill ) € -

= fotale risorse varlabili

¢} totale fondo sottoposto a certificazione

(totale risorse stabili + totale fsorse variabil)

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo nessuna

nota: tra ie risorse residue del 2015 sono state inserite le economie della premialita individuale 2015. tali

economie sono state determinate succesivamente alla stipula della preintesa.

Grafiche E.Gaspari S.r.l. - Cod. 853710.2
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accordo decentrato a valenza economica 2016 - personale comparto comune di bisceglie

NE DELLE POSTE DI DFS [INAZIONEDEL FONDOPER LA -
_ CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA o

Sezione [ - Desiinazioni non disponibili alfa contrattazione infegrativa ¢ comuague non regolate
specificamente dal Contraito Integrativo softoposto a certificazions

- indennita di comparte quola a carico fondo € 86.700,00
- progressioni orizzontali storiche £  360.750,00
- posizioni organizzative {per enfi con dirigenza) -
~ indennita oii responsabiiita/professional. -
- produtlivité/performance collettiva

- produttivitd/performance individuale

v M oMy @ dh
1

- altri istituti non compresi fra i precedenti (ind. Ex VIt g.f) '

Totale destinazioni non conlraflate

Sezione I — Destinazieni specificarments regolate dal Contratto integrativo

- progressioni orizzoniali contrattate nell’anno € -

posizioni organizzative contrattate nell'anno (enti con dirigenza) £ £65.000,00

- indennita di responsabilitd/professional. contrattate nelfanno €  33.000,00

- indennita tume, rischic, disaggio, ecc. contraftate nell'anno € 124.000,00

- produttivitd/performance colletiva contrattata nellanno ' £ 79.000,00 -

- produttivitd/performancs individuale contrattata nelfannao € 119.483,66

altri istituti non compresi nei precedenti contrattati nell'anno (risorse
variabili con vincolo destinazione) € 163.00000

Tofale desfinazioni contrattate neifanno

Sezione Hl - (eventuail) Destinazioni ancora da regolare

- Asorse indisponibili taglic strutiurale d.1.78/2010 € 17.196,40
taglio proporzionale 2016 € 10.729,88
recupero eccédenza 2016 £ 356,14

- gaccantonamento (art. 32, ¢.7, CCNL 22/01/2004-alte professionalita) £ -

Totale deslinazioni ancora da regolare

Sezione IV — Sintesi delia definizione deile poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa softoposte a certificazione

—

a) tc_)tale Sezione | — Mod. il £  452.55(0,24
b) totale Sezions H - Mod. i £ 58345368 9./

Grafiche E.Gaspari S.r.l. - Cod. 853730.2



aceordo decentrato a valenza economica 2016 - personale comparto comune di bisceglie

¢) totale Sezione il — Mod. 1I € 2828242

= Totale poste di destinazione del fondo soffoposio a cerlificazione

Sezione ¥ — Destinazioni temporaneamente allocate alP’esterno del fondo nessuna

Sezions VI - Attestazione rnotivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispette di vincoli di
carattere generale

gli impieghi corrispondono alle risorse; in particolare le risorse stabili finanziano gli istituti ripetitivi, quelle
variabili gli istituti privi di tale caratteristica. Tra gli impieghi & stato allocato it taglio strutturale exart. 9 co,,a
2bis d.1.78\2010. Tale taglio & stato ricalcolato tenendo conto dell'andamento del personale di ruolo di
comparto (escluse le figure dirigenziali) con incremento del relativo valore da € 16840 ad € 17196,A0. La
differenza del 2015 & stata recuperata sulle risorse 2016 per € 356,14. E' stato altresi caicolato I'ulteriore
taglic proporzionale reintrodotto dal 2016 sulla base dei collocamenti a riposo 2016 e defle assunzioni
pianificate, Fimporto di tale taglio aggiuntivo & pari ad € 10729.88. | citati tagli sono stati disposti mediante
vincolo di risorse in sede di utilizzo.

Grafiche E.Gaspari 5.7.l. - Cod. 853710.2



accordo decentrato a valenza economica 2016 - personale comparto comune di bisceglie

"MODULO I — SCHEMA GENERA
- INTEGRATIVA E CONFR

' §A$SQF€TPJO DEE FONDO FER LA CONT“
ONTL: GQ?%RISPQNDENTE FONDO CERT&F_
QE LANNG | F’RECEDENTE '

RZIONE ]

ANNO 2015 ANNO 2016

a) risorse storiche consolidate: € 55704127 € 557.04127
b} incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL € 108.179,70 € 108.179,70
¢) altri incrementi con caratiere di certezza e stabilita €80.73495 € 81.726,18

Totale risorse stabili

a) risorse variahili €452.000,00 € 292.000,00

b} scrme non utilizzate fondo anno precedente €17.228,98 € 2537921

Totale risorse variabili

Totale generaie risorse

(inserita tra le voci di

d) decurtazioni fondo parte stabile (fissa) impiego)

€ 1684000 € 289B242

FONDC DISPONIBILE € 1.036.043,94

Grafiche E.Gaspari S.r.l. - Cod. B53710.2



accordo decentrato a valenza economica 2016 - personale comparto comune di bisceglie

‘MODOLO N - GOMPATIIE
NERI DEL FONDO CON:

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd sconomico-
finanziaria del’ Amministrazione presidiano cotrettamente i limiti di spesa dal Fondo nella fase
programimatoria della gestione

la coslituzione del fondo e la definizione dellaccordo, ormai da alcuni anni, & assicurata con assoluta
tempestivita e comungue ben prima della approvazione del bilancio di previsione per I'esercizio in corso. Al fini
della costituzione del fondo vi & un costante monitoraggio sulfandamento della spesa per il parsonale e sulla
applicazione dei diversi istitui premiali. E' stato elaborato un prospetto analitico di monitoraggio e controfio
della spesa del personale che consente la periodica verifica dei tetti di spesa. Nello specifico, a parte le risorse
stabili e continuative, il fondo presenta risorse varibili in gran parte legate a specifiche previsioni di legge ed
alimentate da introiti esterni. A fini delfinserimento di risorse variabili ex art. 15, comma 2, & stata richiesta
certificazione al nucleo di vaiutazione ed & conidizione per la disponibilita delle stesse. In corso di esercizio vi
& monitoraggio costante & continuo sul rispetto del patto di stabilita, sul rispetio dei tetti per la spesa del
personale, sull'andamento occupazionale e su ogni altro vincalo che possa incidere sui trattamenti accessori
contrattati.

Sezione i1 — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite ¢i spesa del Fendo dellfanng
precedente risulta rispetiato ]

il fando & soggetto a conitunoc monitoraggio e verificato sia in corse d'esercizio sia prima del termine dello
stesso; in particoiare le risorse variabili sono rese disponibili ed utilizzabili solo previa verifica di tutti i
presupposti di legge

Sezigne Il ~ Yerifica delle disponibilita finanziarie dellPAmministrazione ai fini deila copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

si & gia detio che le risorse variabili sono soggette a preventive certificazioni sulla loro sussistenza e
disponibiita all'interno del bilancio di previsione. Anche per le risorse stabili vi & una preventiva verifica sulla
loro allocazione in bilancio e sulla effettiva disponibilita.

Bisceglie, li 13,10.20186
iL. SEGRAR GEMNERALE

esco Angelo
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MODULC 1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed

autodichiarazione relative agli adempimenti deliz legge

schada 1.1

Data di sottoscrizione

5 40. 404b

Periodo temporale di vigenza

Accordo esonomico 2016

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): segretario generale dott.
Lazzaro Francesco Angelo

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione :
RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI, come di sequic
composte: Porcelli Giuseppe, Minerva Maria Pia, Cosmai Domenico,
Simone Francesco, Monopoli Angela, Storelli Raffaele,
Mastrapasqua Giuseppe, Bruno Vincenzo, Binetti Michele.

Organizzazioni sindacali firmatarie {elenco sigle):
F.P.C.G.IL:[OBASGA. vl

cisL FPX (a0 GI03AI MY

UL FPL: . X

¢.S.A. Dipartimento Enti Local: !,Aczd Pin)o iod A
D.LC.CAP. ToMeen AL

Soggetti destinatari

Personale dipendente appartenente af comparto enti ocali

Materie trattate dal contratto
integrative {descrizione
sintetica)

&) criteri utilizzo fondo trattamento accessorio 2016

b) confermalvariazione disciplina giuridica

Intervento
delli’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
confrollo interno alla
Relazione illustrativa.

E stata éstag Iﬁr’tﬁlcazmn@ del Collegio dei Revisori dei Conti in
data

MNel caso 'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli:
nen vi sone rilievi

Attestazione

del rispetic degli
obblighi di legge che
in caso di
Inadempimento
comportano

la sanzione

del divigto RN
di erogazione”
della retribuzione
accessoria

Rispetto delfiter
adempimenti procedurale e

degli atti propedeuticl e successivi
alla contrattazione

E stato adottato il Piano delia performance previsto dalf'art. 10 del '

D.Lgs. 150/2009: SI

£ stato adettato il Programma triennale per la trasparenza e lntegrita
previsto daflart. 11, comma 2 del d.igs. 150/2009: si unitamente al
pianc per [a prevenzione della corruzione ex legge 190/2012

E stato assclto I'obbligo i pubblicazione di cui al commi 6 e 8 dellart.
11 del d.Igs. 150/2008: S

La Relarzione della Performance & stata validata dallOlV ai sensi
delf'articolo 14, comma 8. del d.lgs. n. 160/20087 Si quella dei 2014;
per quella del 2015 si ¢ in attesa della validazione.

Eventuali osservazioni: nessuna

Reiazione #llustrativa accordo economico decentrato 2016 — personale comparto comune di Bisceglie
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MODULO 2

Hlustrazione deilarticolate del contratio

Sezione 1 — Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contrafto nazionale:

- illustrazione di quanto disposto dal confratio integrativo, in modeo da fornire un guadro esaustivo
della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle nome legisiative e contrattuali che leqitimano
la contratiazione inteqrativa della specifica materia tratlala

Fssendo vigente il contratto decentrato integrativo per il triennio 2015/2017, I'accordo 2016 si &
limitato agli aspetti €conomic di utilizzo delle risorse per la medesima annualita.

A tale ultimo proposito, 'accordo prevede 'assegnazione di budget di risorse a clascun dirigente
affinché sia il medesimo a digsporne in coerenza con il confraito nazionale e con quello
decentrato, ma con ampi spazi di autonomia. Tale principic vale, in particolare, per il sistema
delle indennita per il quale ogni dirigente individua i presupposti e dispone ii riconoscimento agii
aventi diritto entro i canoni contrattuali di riferimento.

L'accordo pur nelfalveo dei noti vineoli di finanza pubblica riferiti al trattamento retributivo dal
personale ed ai fondi per il traftamento accessorio, ha infeso cogliere le opportunita
legislativamente previste di coinvolgere il personale in un percorso virtuoso di migliocramento
delia performance dellente, legando le premialitd al conseguimento dei risultatl. Trattasi di una
sfida, ancorata all'effettivo e dimos’;ratd raggiungimeanto dei risuliati attesi, fondamentale per
rafforzare il senso di appartenenza e condivisione dei valori e degli obiettivi strategici
dell'amministrazione. ,

Altro elemento peculiare & relativo alla premialita individuale, sempre pitt legata alla performance
organizzativa e supportata da un meccanismo di selettivita e meritocrazia. Alle scopo sono

destinate sia risorse di parte stabile, sia di parie variabile, incluse le economie del 2015 '

Reiazione illustrativa accordo economico decentrate 2016 — personale comparto comune di Bisceglie
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Sezione H —~ Modalita di utilizzo delfe risorse accessorie:

a) guadrg di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della confrattazione integrativa delle risorse
de} Fonda:

L'assorbimento di risorse stabili con gli istituli fissi e rpetitivi delle p.e.o. e dellindennita di

compartc & pari al 60%, sicchg residua un buon margine di manovra per limpostazione di
politiche di incentivazione. Tale margine & rafforzato da alcune risorse variabili con utilizzo non
vincolato ed in particolare di guelle ax art. 15, comma 2, ¢ di quelle da economie dell'anno
precedente, E' slato previsto il ricanoscimento di nuove p.e.o., essendo venuto meno i blocco
normatiivo, rﬁa nei limiti delle risorse liberatesi per sffetti di collocamenti a riposo e quindi senza
incremento dello specifico fondo. Il riconoscimento & stato legato al sistema di misurazione della
performance individuale, valorizzando il risultato canseguito, colfre che nelfanng di riferimento,
anche nel quadriennio precedente; cid permetle di premiare coloro che hanno confermato per un
periodo significativo le proprie capacita. Le risorse variabili, al netto di quelle aventi una specifica
fonte di provenienza estefna (es. € 30.000,00 da privali per attuazione prog%ammi urbanistici
complessi PIRP, PRU) ovvero espressa finalizzazione per legge o contratto (fondo
progettazione € 50.000 — fondo avvocatura € 36.000, entrambi oggetto di nuova disciplina ai
sensi del d.Il. 90/2014), ammontano ad € 176.000,00, di cui: € 40.000 da recupero LC.I; €
34.000 da proventi dal codice della strada, € 5.000 da condono edilizio, € 2.000 da rimbaorsi per
notifiche fatte ad enti terzi; € 50.000 ex art. 15, comma 2, € 45.000 ex art, 15 comma 5. Queste
uitime risorse sono legate alla atluazions di specifici obietlivi del piano delle performance
2018/2018. Giova evidenziare che ira i progetti di attivazione o miglioramento di servizi, da
finanziare ex art. 15, comma 5, vi rienira tulta Fatlivita di supporio agli organ'i di direrione
politica. Circa le modalita di impiego di fali risorse giova evidenziare come alla premialita
individuale sianc destinati circa € 125.000,00, in linea rspetto alle annualita pregressé. Tale
scelta & coerente con un sistema di Gaiutazione del personaie legato al pfano deila performance
ed in particolare ai risultati deila performance organizzativa, sicche i riconoscimenti mirano ad
incentivare P'effettive apporto reso in termini di realizzaz:ione degli obiettivi e di miglioramento
della qualita dei servizi. Il sistema delle indennita viene sostanzialmente confermalo rispetto alla
annualitd 2015. La finalitd & quella di esaltare le figure in{ermedie e di responsabilizzame
sempre di pill su ruoli idonei a supportare 'azione dei dirigenti; a tale scopo si richiede una
formale individuazione dei compiti assegnati ed una puntuale pesatura dei profili di

responsabilith connessi.

i

b} ghi effelti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiarz la successione temporale dei contratti
integrativi e la disciplina vigente delle materie demandats alla contrattazione integrativa:

Paccordo interviene solo per la disciplina economica sult'utilizzo del fondo 20186.

La disciplina giuridica & confermata. nelle previsioni di cui al c.c.di 2015/2017 con Iunica
eccezione rappresentata dalla inclusione dei profili del personale assegnato allufficio del giudice |

di pace tra quelii che, in presenza di udienze, pessono collocare la pausa pranzo a fine orario.

Relazione illustrativa accordo economico decentrato 2016 — personale comparte comune di Bisceglie
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¢) Hlustrazione e specifica altestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia
& premialita {coerenza con il Titolo il del D.Lgs. 150/2009, le norme del contratio nazionale la
giurisprudenza contabile) ai fini della corresponszone deqgli incentivi per fa petformance individuale
ed grganizzativa:
Faccordo 2016 conferma f'esperienza pregressa in materia di meritocrazia e premialita e non

interviene sul sistema di valutazione gia in uso. Il sistema di valutazione rimane imperniato su un
meccanismo di medie che impone ad ogni dirigente di selezionare il personale secondo quatiro
fasce di merito. Il c.c.d.i. 2015/2017 ha introdotto un perfezionamento delle schede per adeguare
i faftori ed i pérametri alle specificita dei profili delle categorie A e B che hanno fatto registrare
tassi di concentrazione in terza e quarta fascia del tutto diverse rispetto alle categorie C e D, Per

queste ultime categorie sara rafforzato i legame tra valutazione individuale e performance

raggiunta dall‘articolazione organizzaliva di apparfenenza.

d} illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche finanziate con_il fondo per la contrattazione integrativa — progressioni orizzoniali —
ai sensi dell'art. 23 del D.Lgs. 150/2009 (previsione di valutazioni di merito ed esclusione di
slementi automatiei come 'anzianitd di servizio):

it fondo per le p.e.o. & stato confermato nel valore ormai fermo dal 2010. Le uniche p.e.o.

riconoscibili saranno quefle consentite dalle disponibilita che si accerteranno nel fondo per
effetto del collocamento a riposo del personale nel corso del 2016.

[ riconoscimenti sono legati al sistera di valutazione e richiedono il coullocamenti in prima fascia,
ma anche una valutazione positiva nel quadriennic precedente, con priotita per coloro che sono

sempre stati classificati in prima fascia. Le procedure assumono carattere fortemente selettivo.

Sezione 1li — Hlustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratio integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati
dall Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titole Il del D.Lgs. 150/2009;

si & gia avuto modo di sottolineare il forte collegamento instaurato tra ciclo di gestione delle
performance, risultato dell'ente e delle sue articolazioni e valutazione individuale dei dirigenti e di
tutto it personale. Anche nel 2016 assumera rilievo anche il collegamento con il piano di
pravenzione della corruzione e per la trasparenza ed integrita dell’azione amministrativa.

Si & gia defto che le risorse ex art. 15 comma 5, sono collegabili a progetti attuativi di specifici

obiettivi discendenti dal piane delle performance.

Sezione [V — Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la miglicre comprensione degli
istituti regolati dal contratio:

[ nessuna |

i

Bisceglie, li | 2/ X/ 2tk

IL SEGRETARIO GENERALF
Presidente Delggazione di Parte Pubblica
Dott. L ro Franoe Angelo

§z 1w /9?
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