Crrra’ DI BISCEGLIE

Provineiz di Barletia Andrig Trani
CODICE POSTALE 70052

ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO
PERICAREA DELLA DIRIGENZA PER L’ANNO 2016

L’anno duemilasedici, il giomo trenta, del mese di dicembre, presso la sede
comunale,

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA: in persona del
segretario generale del Comune di Bisceglie, dott. Lazzaro Francesco Angelo

LE RAPPRESENTANZE SINDACALL come di seguito compaoste:
s« C.LS.L.E.P, in persona del dott. Angelo Pedone, delegato aziendale;

- Vista la preintesa sottoscritta in data 07.12.2016

- Vistiic.cal. per I’ Area della Dirigenza degli Enti Locali

~ Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi
deli’articolo 41 bis del decreto legislativo 150/01, nonché articolo 5, comma 3,
C.CNL. 199872001, prot. 57836 del 23.12.2016;

- Vista la 3.G.C. 394 del 30.12.2016, di autorizzazione alla sottoscrizione

STIPULANG
L’accordo decentrato integrativo per ’area della dirigenza per ’annualita 2016, nella
versione allegata al presente verbale, composto da 10 articoli, oftre 2 n.! tabella.

IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE
DI PARTE EFfBRLIEA A
Dot © Frangesco Angelo !
- ;2?1 1L RAPPRESENTANTE AZIENDALE

CISL FP




DI BISCEGLIE

Provineis di Bax Eetta Andria Trami

JTER PROCEDIMENTALE:

e Preintesa sottoseritta in data 07.42.2016.

¢ Certificazione del Collegic dei Revisori dei Conti rilasciata con parere
prot. 578486 del 23.22.2016
Autorizzazione alla sottoscrizione com DGC 394 del 30.12.2016
STIPULATO IN DATA 20.12.2016 :
Trasmesso alPARAN ed al C.C.N.L.il..

g @& 9 2

Pubblicaio sul sito web del Comune di Bmceghe xl .......................... [
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ART. 1 AMBITO E VALIDITA DEL PRESENTE ACCORDO

II presente contratto si applica a tutte le poskzoni dirigenziali coperte nell'ente, sia
da Dirigenti di ruolo, che da divigenti assunti 2 tempo determinato ex articolo 110, L
267/00, allo scopo di assicurare 1l principio di equivalenza del trattamento economico.

1l presente aceordo & riferite all'annualith 2016 ¢ troverd applicazione sino a stipuila
di muovo accorde, nel rispetto dei limit di spesa imtrodott dalle manovre & finanza
pubblica che dovesserc entrare in vigore, nonché dei limiti imposti dal rispetto del patio di
stabilita internc

ART. 2 POSIZIONI DIRIGENZIALI ESONERATE DALLO SCIOPERG,
In relazione ai servizi essenziali, le parti concordanc che nessuna posizione
dirigenziale sard esonerata dalla sciopero ai sensi della legge 146/90.

ART. 3 CRITERI GQGENERALY. DEl PROGRAMMI RELATIVI ALIA
FORMAZIONE E AGGIORNAMENTC DEI DIRIGENTI

Le parti concordanc che e risorse finanziarie da destinare alla realizzazione del
piano di formazione annuale ¢ pluriennale per i dirigenti, saranno pari all 1% delia spesa
complessiva del personale dirigenziale. Dette risorse per previsione di legge non potranno
superare il 50% di quanto speso per le medesime finalith nellanno 2009 (art.6 comma 13
L. 122/2010)

I plapo ¢ formato sulla base delle proposte formulate dai Dirigent, sentito il
Segretario Generale, in relazione alla necessitd di aggiornarsi tempestivamente in merito
alle mutate condizioni dell'ambiente operative e normativo, di apprendere le migliori
tecniche di pestione del personale, delle risorse finangiarie e, in generale, di quanto
utilizzato nella normale attivitd, &i operare aj fini di migliorare la qualitd dei servizi resi e
la soddisfazione della uienza. Particolare rilievo dovri essere dato alle necessitd formative
correlate al mutamento deflincarico attribuito.

Nelle more delta definizione del piano.di formazione o in presenza di esigenze non
contemplate dallo stesso, il dirigente pud partecipare a corsi di formazione, con oneri a
carico dell’ Amministrazione, su autorizzazione del Sindaco, previo parere non vincolante
del segretario generale. In via di priocipic dovranno essere seelte soluzioni che riducano al
massimo gli spostament, si da contenere le assenze dal servizio, ma anche i costi per
viaggi, vitto ed alloggic. : '

Nel finanziamento di cui ai precedenti punti rientrane le spese per futte le azioni di
qualificazione professicnale della Dirigenza ed anche le spese per I'acquisizione della
strumentazione necessaria {informatica, multimediale, pacchett formativi ecc.).

I dirigenti sono altres! tenuti a partecipare al percorsi formativi in iema &

prevenzione della corruzione e irasparenza dellazione amministrativa secondo le.

previsioni degli specifici piani e le direttive del segretarvic generale, nella veste di
responsabile. :

ART. 4 PARI OPPORTUNITA ,
E impegno dell’Ente sviluppare i temi delle pari opportunitd ¢ delle azioni positive
come temi trasversali e caratterizzanti tuite le azion] riguardanti 1l personale, ivi compreso
quello dirigenziale. L'Amministrazione indirizza il propric operato, nei rapporti con la
Dirigenza, sia verse I'eliminazione delle disparita di faito fra uomini e donne nelf'accesso al
lavoro, nella formazione ¢ aggiornawento professionale sia verso il superamento di ogni
ostacolo che possa opporsi alle eguali opportunitd di crescita, di sviluppo professionale ¢ di
partecipazione. ,
L'obiettivo ¢ guello di disciplinare le seguenii materie:
« Informazione sl personale dirigente assente per periodi superiori a tre mesi attraverso
idonea comunicazione degli atti che lo rignardano e della documentarione pift significativa
relativa al lavore svolto dalia struttura di appartenenza. '

-

5 i e dirigents 2016 del 30.12.2816



» L/adozione delle procedure di sicurezza nei confronti delle dirigenti in stato di
gravidanza, ai sensi del D. Lgs. 81/08 e suceessive modificazioni.

= Supporiare adeguatamente il reinseriinento operativo delle dirigenti, al rientro dalla
maternita, attraverso opportune forme di aggiornamento e formazione, soprattutto in
considerazione delle eventusli modificazioni intervenute pel comtesto normative o
organizzativo. '

ART, 5 CRITERI GENERALI IN MATERIA DI IGIENE, AMBIENTE,
SICUREZZA E PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO

Le parti concordano sulla necessita di adeguare gli ambienti e le condizioni di lavoro
al principio del perseguimento del benessere organizzativo, inteso come capacitd di
ur'organizzazione di promuovere e mantenere il pitt alto grado di bepessere fisico,
psicologico e sociale in ogni tipo di occupazione. Va superata la logica dell’adempimento
formale agli obblighi di legge in materia di prevenzione e sicurezza sul lavoro, perseguendo
gli obiettivi che esplicitano tale definizione, secondo quanto ribadito dafla direttiva del
Ministre del Dipartimento della Funzione Pubblica relativa alle “misure finalizzate al
miglioramento del benessere organizzative mnelle pubbliche amministrazioni” del

24.05-2004- :
: Al fini degli adempimenti di cui al D.Lgs 81/08 e successive modifiche ed
integrazioni, i soggett direttamente responsabili di ottemperare a tali obblighi sono i
dirigenti di Ripartizione, in quanto destinatari per delega delle funzioni di “datori di
lavoro™. 1 dirigenti di Ripartizione possonoc-individuare allinterno delle loro strutture
soggelti responsabili, adeguatamente formati, a cui debbono essere tiferifi gli obblighi
specifici e le conseguenti responsabilitd previsti dal D.1.gs. stesso. :

Al datare di lavoro, con la collaborazione del Medico competentecompete il
processo di valutazione, controllo e gestione dei rischi lavorativi. Tale processo, che si
avvale anche del contributo dei Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, dovra
portare alla predisposizione di documenti di valutazione dei rischi e delle conseguenti
azioni per la soluzione dei problemi specifici con partieolare riferimento alla salubrita degli
ambienti di lavore, Ia messa a norma delle apparecchiature o degli impianti, le condizioni
di lavoro degli addetti a mansioni che possono comportare Pesposizione a rischio,
Pabbattimento delle barriere architettoniche allo scopo di facilitare le attivita di dipendenti
disabili e 'accesso all'utenza. Ditali documenti sard data ampia diffusicne e pubblicit.

Lapplicazione delle morme e la sicurezza generale dei Imoghi di lavero dovra
avvenire anchic mediante un'adeguata formazione ed informazione del personale. ,

L’Amministrazione definisce le prioritd sulla base delle proposte pervenute dai
- datori di lavore, articolando gli interventi in un pianc triennale, recepito dal bilancio
comunale. I rispetto delle indicazioni, contenute nel piano, sard verificato annualmente
dai soggelti preposti e verra data nformazione alle 0Q.SS. circa lo stato di attuazione e
l'aggiornamento annuale del piano,

LI’amministrazione tutela, sctto il profilc legale ed economico anche mediante
stipula di polizze assicurative ad hoe, i dirigenti che, in ragione delle responsabilita
derivanti dalla nomina a datore di lavero, incorrano in responsabilitd civili e/o penali per
- ragioni di carattere oggettivo, non determinate da dolo o colpa grave, anche ad avvenuta
cessazione del rapporio di lavoro. , &g

ART. & VERIFICA DELLA SUSSISTENZA DELLE CONDIZIONI PER
LAPPLICAZIONE DEI COMMI 3, 4 E 5 DELL'ART. 26 DEL C.C.N L. 23.12.199g

Con riferimento allart. 26 del C.C.N.L. 22.12.1999, relative al finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato, le parti concordano, femma la verifica della
disponibilitd finanziaria: - !
* per quanio previsto al comma 3, per 'anno 2016 il fondo ¢ alimentato, per un valore =~
complessive di € 82.000,00, destinate ai dirigenti di ruolo, cui si aggiungono € 7.51542 7
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corrispondenti al valore del trattamento accessorio rimborsato da altri enti per servizi
assicurati in regime di convenzione e come iale da portarsi in detrazione dal
cernspondente fondo per la dirigenza di tali enti,
Tale importo & corrispondente a quello del 2015 sulla base del consolidamento dei percorsi
di miglioramento e potenziaruento dei servizi gid avviati negli esercizi precedend e {iegh
specrflm obiettivi di sviluppo\innovazione che saranno assegnati dalla Giunta Comunale in
sede di approvazione del pianc delle performance 2016/2018 ed in particolare

» gestione delega reg‘i(maie in materia di agricoliura: ex uffici UMA
istituzione del servizio di mediazione tributaria
gestione procedure di negoziazione assxstzta mediante l'avvoeatura comunale
interna
Gestivne a regime del nuovo sistema di- contability, in prosecuzicne della-
sperimentazione condotia nel precedente triennic
gestione in regime di conveunzione di servizi per conto di aliri enti associati, con
conmesso recupero al bilancic comunale di conseguenti risorse economiche
percorsi di innovazione organizzativa, gestionale e tecnologica, e di
reinvegnerizzazione dei procedimeniti awminisirativi, per ﬁ“onteggiaxe la
progressiva riduzione di personale

vV OV ¥V Y

introduzione dei piani per la prevenmone della corruzione e per la integrith e
trasparenza deli’azione amministrativa;

Informatizzazione e sviluppo delle metodoiog;xe di gestione del ciclo di gestione delle
performance

Gestione delle deleghe regionali in tema di autorizzaziont paesaggistiche ed
ambientali

attuazione di accordo di ;)mgramma con la Reglone Puglia per la realizzazione di
PRU.ACS, e di altri programmi urbaristici complessi

Reinternaiizzazione gestione T A R.S8.U. e tribuli minori

gestione della avvocatura comunale e mantenimento ufficio del giudice di pace con
personale amministrativo dell’entes

vvvvvv
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per quanio previs’to al comma 4, le parti prendono atto della non applicabilitd, non
essende mai intervenuta 'apposita“intesa” prevista ra ARAN ¢ Organizzazioni
Sindacali;

e per quanto previsto al comma 5, di integrare il fondo, con una quota pari al 6% del
minore importo del finanziamento a carico del pertinente capitolo di bilancio,
derivante dalla riduzione stabile, a paritd di funzioni, di posti di organico della
qualifiea dirigenziale a far tempo daf 01.01.2014.

ART.7 CRITERI PELLE FORME DI INCENTIVAZIONE DELLE ATTIVITA E
PRESTAZIONI CORRELATE ALL'ARY. 26, LETTERA E) DEL C.C.N.L. 23.12.99

In presenza, nei limit previst e eonsentiti dalle disposizioni di legge e dai vineoli di
finanza pubblica, di risorse destinate ad incrementare il fondo destinate alla refribuzione
di risultato &i el all'art. 28 del C.CMN.L. 2312.1999, le stesse saranno destinate ad
incentivare le prestazioni dei Dirigent che le banno effettuate.

Al Dirigenti che abbiano diritto a tali compensi professionali, riconoscint dalle
norme sopra indicate per la particolare attivitd svolta a {avore dell’Ente, verra applicata
una riduzione della retribuzione di risultato correlativamente agh import percepiti di cul
al eomma
» fino a € 10.000,00: nou si app?ica alcuna decurtaziong;

» oltre € 10.000,00: verra applicala una riduzione proposzionale pari all'5% della
retribuzione di risultato per ognl 5.000,00 € di compense derivante dalla cﬁsclpima di cui
al comima 1. ‘

cedi dirigenti 2016 dei 30122016 ff 3



ART. 8 CRITERI GENERAII PER LA DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE
DESTINATE ALLE RETRIBUZIONI DI POSLZIONE E DI RISULTATO
leparti prendono atto e concordano che:

- le risorse variabili di cui all’articolo 26, comma 3, tengono conto dell'impegne di
alcune figure divigenziali presso entl associati, con conseguente recuperc al bilancio
comunale di una quota parte del loro trattamento retributivo lordo; '

- del maggiore carico di lavere e conmnesse responsabilita sceturenti da tali gestione
associate si terra conto in sede di determinazione del trattamento accessono di
posizione dei medesimi dirigenti

Le parti prendone atto ed approvano l'allegata tabella, contente:

a) La guantificazione complessiva delle risorse per il trattamentc accessorio del
personale dirigenziale per 'anno 2016 in misura corvispondente a quella del 2015,
{atta salva la decurtazione proporzionale in ragione della riduzione dei dirigenti di
ruolo in servizio;

b) La quantificazione del fondo per la retribuzione. di posizione e di quello per la
retribuzione di risultato, assicurandosi una incidenza di quest'nltimo non mferlore
al valore minimo del 15% previsto dal c.e.n.l.

Relativamente alla metodologia di misurazione e valutazione della perfomance
mdlwdua}e dei dirigenti, le parti assumono 1 seguenti criter:

- L'inserimento tra ghi ambiti da valutare di- quelio relativo alle performance dei
servizi erogatl basati sugli indici di qualita degh stessi, ed alla applicazione dei piani
di prevenzione della corruzione e per la trasparenza ed integritd dell’amone
amministrativa.

- 1La possibiliti di modulare e differenziare il punteggio per obiettivi e quello per
performance dei servizi in funzione delle diversitd delle posizioni dirigenziali e delle
peculiarita di ciascuna di esse.

- Linserimento di indici afferenti la qualith e complessitd degli obiettivi assegnati ai
fini della assegnazione dei punteggi sul grado di raggiungimento degli stessi.

- 1l superamento dell’esclusivitd dell’autovalutazione al fine della assegnazione dei
punteggi per i comportamenti manageriali, affiancando meccarnismi di indagine sul
sistema di relazioni interne ed esterne, sul benessere orgamzza.two e su quello
finanziario.

- la previsione di una magglorazmne dell'indennita. di msu]taio per 1 dirigenti
collocati in prima fascia, in misura pari al 10%, in applicazione dell’articolo 5,
comma 11 quinguies del éLL 95/2012, conv. inl. 135/2012

ARYT. 10 NORME FINALY

Le parti si incontrano con cadenza semestrale per monitorare Iapphcazmne del presente
contratto, le eventuall necessitd di modifiche od integrazioni ed, in ogoi caso, in presenza
di eveniuali processi di dismissione od esternalizzazione di sexrvizi o atfivita.

Le parti si impegnano a recepire tempestivamente le eventuali innovazioni legislative e
normative che compcrtassere modifiche al presente Coniraittc Collettivo -Decepixato
Integrativo,

T
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H PESC VALOR DELIUDIGATORE DA ESPLICATIC E REEATIVI
NUOVI SERVIZE ATTIVATE i ATTRIBUITO . UTILIZZARE SOME PESO PARAMETRI
) I peso che viene assegratn, seconda la PARAMETRL O
seata & valori ndicata, esprime Vincidenza YALUFTAZIONE
. @ _— ‘ Valori da el na.lsavc. servmt? am;al: suiiam .
. o o Ao dF costifiione alo attivazions {se N womplessiva gestione dells siruttura in
Descrizions sintefica del Servisia asistente} {aiad 810 oo of Impegeo, SAtivES da dedicars,
max] | evanza oggettiva del servizio, entita defle
risorss da utifzzare, strategictd det
setvizie slesso.
Winima incidenza: punti 1/2- Uatlivezione |2) Impegno da profondere
- del IUOVG Servizio ha prodotte evi rispetio al totafe delliTmpegno
smodfieazioni dal sistema organtrzativo e jreso :
gestionazic defla sinutiura in relazione ai
paramel df vautazione
gestione delaga regionala in matera di sgncoifas Lintata incidenza: pundi 314 by Altivitd da dedicars in
ex wlffic UVA . attivazicne del nuove servizio ba reiaziona alle Tunzxoms
N " prodotie: limitate modificazioni del sisterna |esercitate
. organizzative e gestionale della struttura in
relazione ai paramebi ¢ valulazione
Significattva incidenza: punt 5/6- c} Rilevanza oggeliiva del
L'stfivazione det nuava servizio ha servizin sl economia
istitudone del servizio di mediazions trimstaria s %ﬁ}gﬁ?;;ﬁﬁﬁ;fgm produtiia siella stftra
. relazione &l paremst df valutsmione
Signiticativa inciderz: puriti 5/6- ) Rilevanza oggelliva del
attivazicne del nuove servizio ha servizio suifesoromia
igestione procedure di negozdazione asyistiia - peodoiio serwibili modificaziont del sistena jproduttive. delia sttiura
mediante Favescaivra comunale interns csganizativo e gestionsta della struftera in -
refazione ai paramelri di validazione
& Gestions 3 regime da| nuovo sistema di Stgnificativa incidenaa: punts 576~ 5} Rilevanga oggetiva del
lcontabilits, (n progecuzione dela sperimeniazions Lattivazione del nuove sesvizio ha sarvizic sl economia
joondotia nel precedents idennio sradolin rensibill modificseioni del sistema {produttiva de¥a strutura
5 \ganIative @ gestionele delia sruthura in
relazione af paremeatri di valufazions:
geslions in reglme di corwenzlore i servizd per Significziiva incidenza: punis 5/6- e} Rilevahza oggeitiva del
cante di gitr] endt associati, con connessa recupero at Fattivazione del nuovo sesvizio ha servizin sufaconomia
Hilancio tomunals di consegusnti isorse 8 prodotie sensibili modificzzion: del sistema {produttiva delfia struttura
aconcHiche organizzativo e gestionale della struttura in
. reladione i parametr: di valutezione
@ pereorsi t innovaxions aiganizzative, geslionale {ned petiodo 2000/2016 i pesonale di Filevante incidenya: puntl 78~ i} Entila deile fisorse da
e fecnologica,  d reingegierizzanione dej ruslo sid ridotto di ... ......ANikS, sia pure Lattivaziona del nuoyg servizio ha implagare rspefo gt otale delle
rocedirment amriristeaiivi, per fronteggiare la & ferpie of un incremenio di attivith ¢ prodotio rilevant modificezio del sistemna {risorse & disposizions
progressiva fduzione di porsonale prestazioni, dovuto all'eveluzione cel rzativa & Honale della siruthuca in
quadro nonTalivo e regolamentare, sia in 7 relazions Al parametr di velutszone
tenmnini di numera di adempirnenito che di
coinplessith degli stessi La stessa
evoluzione tecnologics, per quanto resa
possiiie dal modest investimenti el
seffore, NoN PoSsorm mascorkders i
@ inlrochdzione ded piand per la prevermione della lavvento della legge 190\2012 e gel Rilevante mcidenza: punti 7/18- Y Entita delle risorse da
Corrione & per |2 legrd o trasparenza dolasions| rekativo apparaio o decrel legistativi L'attivazione del nusvo servizia ha inpiegare ripetio 8l ivtale delle
amministrativa; atiuativt in tema di rasparenzz, accessa prodette rilevents modiiicazioni del sistema {risorse a disposizione
civies, inconferbilith ed intompatibilit, orgenizzatiea 2 gestionals della struttusa in
ha introdotte non sofo sigrifisstive 7 refazione 5 parameti o vattaziona
modifiche nai processi amminisirativima
anche la netessits di allestire una
speciiicn senvizio con una sriicolazione
10 informatizzarione e sviluppo dalle roetodofogie oF | Favverio del decreto legislivo 150709, ha Revante incidenza: pund 7/8~ <) Enlita dele ricorae da
gestivne del ciclo @ gestione delle performance inrodotto non sio significative modifche Usitivazione del nuovo servizio ha brpiegare rispetio al totale dalie
ned processi amminisirativi ma anche iz pradotta rilevant modificazioni del sisterms {risorse a disposizione
necessita ot alipstire uno speciico 8 cryanizzetive e gestionale della strutlura in
N sefvizio con una articolazions ramficata reladone & parametsi di valuiszions
in fufte e ripartizioni delfente per
assolvere alle fasi o analisi,
DrparsmnATnTG e .
¢ Gestione delle deteghe regionalt in ema & it Gomune ha allsstiwe sirutiure dedicate Rilevante incidanzar punti 7i8~ d) Entita delle risorse da
autorzzaziont paesaggistiche ed ambientali per {a gestiovne sw defega delia regione Lattivariore del nuovo servigo ha implegare rispetto al totale delle
. puglia, detle funzion iy materia & pradelio rilevantl modiffcazion de! sistema [risorse 4 disposizione
- autarizrazions paesagpistica e i 8 oIganizzative 8 gestionale delfa stafiura in
v vakitazione ambientale. Traltasi i relazione af paramedri di vaktazione
wrestaiont di elevataqualificazione &
‘. specializzazione, con gestione di
nraea] e ~rannd ol kel Sochuy
& atugzione d accorde o programima con la 1l comune di Biscaglie @ fsutats vineiton Fievala incidenza: puntl 8116 e} Livslio sirategicn del servizia
Regiore Puglia per ia realizzazione 4l PRIUGAC.S,, [d¢i akuni badi per progeammi wbenisilcl 1 attivazione del mexovo sendizic ha aivato in relazicne agit
o di afir programmi uebanistici complesst complessi di rasformazions e prodottn elevate modificariont del sistema joblettivi da conseguire
rigeneravione urbana, comprendentt [y organizzativa e gestionale dellz strutura in
interverd pubblic e privall: PIRP, relezione af paramete di valutazione
PRUACS, FRIGENERAZIONE URBANA,
- 5i rende quind recessario curare
. FPottiegoinng ofi o reanrsmimi AR naela
i Reintemalizzazione gastione T.AR.S.U. efribuli  |La fredizionale gestione esiermalizzaia Elavafa incidenza: puntt SHO- e} Livello siategico del servizio
mined della TARSY & irfbuti minod @ stata { "atvarione del nuovo servizio ha atttvato in relazione agl
‘. oggetto di ripensamento e riacguisizione rprodctio elevate mediicazioni def sisterna jobisltivi da conseguire
presso gii ufficd Bibuli delfente, con g organizzative e gestionale della strutea in

rintevole ed evidants faspranke per aggi
& sanpens], ma anche intbif
complessits organizzative e gestionali per

1o rowctnazinnns Aol 57
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relazione ai parametn di valutaziohe




& gestione defty avvosalusa comunale &
manieninento ufficio del giudice di pace con
persorale amminisirativo Sell'ente

per k& prima vola nelle storia del somune
di Bisceglie dal 2013 & staa credlz ex
nave con risorse gis esistent] Mavwocatura
comunale che oggi gestisce |s quats

Elevala iscidenzs: paii 9/19-

L attivazione def nuove servizio he
prodolio elevate modficazion: del sislama
organizzativo ¢ gesticnale delfa sirutturz in

e) Livelip stralegico del servizio
AWVELG N relazions ags
obieiiivi da conseguine

iotalitd dei conlenzioso chvile dellerte, © 8 relazione 3l perametd di valutazions
con sin Heparmio sthabile in clire €
100.000,00 snrasl d=! 2044 & Cormune di
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Verbale di deliberazione della Giunta Municipale
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Delibera di GIUNTA nr. *394* del 30/12/2016 {COPIA)

Oggetic Accorde annuale sulPutilizze del Fondo per il traitaments accessorie de!'-' perseonale dirigenziale per Fannc

2016. Auterizzazione alla seitoscrizione. .

.

L'anne duemilasedici il giorno trenta del mese di Dicembre in BISCEGLIE nel Palazzo Comunzie, regolarmente convocata, si

e riunita la Giunta Municipale composta da:

1 SPINA FRANCESCO CARLO Presente
2 FATA VITTORIO Presente
3 RUGGIER!I PACLO - Presente
4 ABASCIA' GIOVANNI . Presente
5 STOICO DORA ‘
6 VALENTE VINCENZD Presente
7 FUOLO CARMELO Presente
8 BARRA RACHELE Praesente

Risultano presenti sette componenti.

Partecipa alla seduta [ Segretario Generale LAZZARG DOTT. FRANCESCO ANGELO.

" Constatata la legalita' deil'adunanza, il Presidente SPINBA FRANCESCO CARLO sottopone all'esame defla Giunta Pargomentn
in cggetio.
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LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:

il Comune di Bisceglie ha una dotazione organica comprendente 7 posizieni di Hvello
dirigenziale, coirispondenti a 6 articolazioni organizzative di massima dimensione
{Ripartizioni), oltre al Corpo di Polizia Municipale,di cui 3 coper&e con dirigenti 2 tempo
indeterminato e 4 ancora vacanti;

in data 05.10.2015 & stato stipulate if C.C.D.IL relative al personale di gqualifica
dmgenz:aie, con validita estesa a tutta I'annualita 2015;

Considerato che, pur perdurando il blocco delle procedure contrattuall nazionali, occorre
procedere a guella integrativa per la discipiina dell'utilizze del Fondo per il trattamento
accessorie per l'anne 2016, tenute conts, altresi, che, essendo venuio meno i vincolo di
cui alifarticelo 9, comma 2bis, del D.L.n.78/2018 a decorrere dal 01.01.2015, si sono resi
strutturali i tagli praticati sino al 2614 che, per il Comune di Bisceglie, sono stati pari &
zero, non essendovi stata variazione nel numere dei dirigenti di ruoclo in servizie ed
essendo stato confermato negli anni 2011/2014 o stesso fondo del 2010; :

Ritenuto che, anche per Yannualita 2016, possane trovare sostanziale conferma le
previsioni dej citato €.C.D.l.dei Dirigenti del 05.10.2015, con eccezione dei criteri generaii
per Ia distribuzione delle risorse destinate aille retribuzioni di posizione s di risuftato, per §
guali occorre aggiornare le previsioni in relazione alle disponibilita per !‘ammahta 2016;

Ritenuto, inoltre, che, ferma restando Fapplicabilita del C.C.D.L ai soli Dirigenti di ruolo,
le relative previsioni possane znzalogicamente estendersi anche ai Dirigenti a tempo
determinato assunti ex art.110 del T.U.267/2000, attuando il principio di equivalenza del
trattamento economico di cui al comma 3 della citata disposizione;

Richiamata Ia deliberazione di G.M.n.196 del 26.07.2016, con {a quale st esprimevano gl
indirizzi per ia definizione dell’Accordo annuaie sull'utifizzo del Fondo per il trattamento
accessorio del personale dirigenziale per Fanno 2016, nonché la determinazione
dirigenziale n.286 del 01.09.2016, di costituzione del Fondo per il trattamento accessorio
del personale di qualifica dirigenziale, refativamente alle risorse fisse e variabili, per
['anno 2016;

Visto ed esaminato l'aliegato prospetto contenente!

a} la quantificazione complessiva delle risorse per il trattamento accessorio del personale
dirigenziale per I'anno 2016;

b) la quantificazione del Fondo per la retribuzione di posiziohe e di quelio per la
retribuzione di risultato;

c} lo scorporo delle quote del Fondo di posizione e del Fondo di risultato riferibili alle
posizieni dirigenziali non coperte da Dirigenti di ruolo e come tale da riacquisive alle
disponibilith del Bilancic comunale per essere impiegaie a copertura dei trattamenti
accessori per § Dirigenti fuori ruolo;

d) la verifica di capienza del Fondo di posizione rispetto ai valori delle indennita dei
Dirigenti di ruole, nonche la verifica di capienza del Fondo di risultato rispetto alle guote
teoriche massime riconoscibii in zpplicazione della metodolegia di valutazions delie
prestazioni dirigenziali;

f) la quantificazione delle risorse da destinare al trattamento accessorio del personale
dirigenziale a tempe determinato, alle scopo di assicurare trattamenti eguivalenti ai
colleghi di ruclo;

g) la ripartizione di tali risorse in quota per il trattamento di posizione e quota per il
trattamento di risultate, applicande e medesime percentuali {rispettivamente 84,72% e
15,28%) previste per i Dirigenti di ruole;

h) la quantificazione delle indennita di posizione riconoscibili ai Dirigenti a tempo
determinato, assunti ex art.110, T.U.267/00, suila base del peso relativo alle posizioni
dirigenziall di rispettiva assegnazione, cosi come specnflcate al punto £);

i) ia quantificazione delle quote teoriche massime dell’'indennita di risulftato da
riconoscersi ai predetti BDirigenti fuori ruolo in applicaziong delia medesima metodologia
prevista per { Dirigenti di ruolo;

Visto i} prospetio analitico dei nuovi @ maggiori servizi avviati cui accede Fintegrazione
del fondo ex art 26 ¢. 3;
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Vista ed esaminata 'allegata preintesa di Accordo Annuale 2016, elaborata sulla scorta di
gquante innanzi e sotfoscritta in data ©7.32.2016, con annesse relazione
tecnico-economica ed iftustrativa e relazione tecnico-finanziaria, altresi munita i parere
favorevole del Collegic dei Revisori dei Conti al sensi dell’articelo 4lbis del
D.Lgs.n.165/2001, richiesto con nota in data 19. 12 2016, prot.n.37144, e rilasciato con
nota in data 23.12.2016, pret.n.57836;

Acquisiti af sensi deli’articolo 4% del T.U. 267/2000 i pareri di seguito riportati, come da |
allegato prospetto:

i} Favorevole per la regolarita tecnice da. parte del Dirigente della Ripartizione
Amministrativa;

2} Favorevele per quante di competenza per la regolarita cantablie da parte del Dirigente
delia Ripartiziong Finanziaria; .
Date atte che I} Segretario Generale del’Ente ha vistato la proposts di deliberzzione al
sensi defl’articolo 97, comma 2, T.U. 267/2000;

A seguito di duplice @ separate votazioni, riportanti consensi unanimi, di cui una per
Papprovazione ed una per Fimmediata eseguibilitd;

DELIBERA
1} La premassa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atfo.

2) Autorizzare il Segretaric Generale, nella sua veste di Presidente della Delegazione di
parte pubblica, alla sottoscrizione dell’ Accordo Annuale 2016 relative ai criteri di utilizzo
delle risoirse per il trattamento accessorie del personale dirigenziale del Comune di
Bisceglie, nef tesio che allegato al presente atto, che ne costituisce parte integrante e
sostanziale,

3) Approvare Pactluso prospetto riferito alla quanhfucazmne ed articolazione delle risorse
per tratiamento di posizione e di risultato per | Dirigent] assunti al sensi deli’articolo 110
del T.U.n.287/2000.

4} Rendere i presente atte, Immediatamente eseguibile ex art.l34, 4° comma,
- D.Lgs.n.267/2000.
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Del che si e' redatto il presente verbale che viene letto, confermato e sottoscritio come segue:

Presidente inizio seduta f.to SPINA FRANCESCO CARLD

Segretario Generale f.to LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGELO

CERTIFICATO di PUBBLICAZIONE

il sottoscritio Segretario Generale LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGELD attesta che fa presente
delibera e' stata inserita nella sezione Albo Pretorio informatico del sito istituzionale
'www.comune.bisceglie.bt.it' il giorno 03/01/2017 e vi ' rimastafrimarra’ per quindici giorni

consecutivi.

Delibera trasmessa telematicamente ai
pubblicazione all'Albe Pretorio informatico.

L',

Nr. Registro pubblic. Albo Pretorio: 00004

Capigruppo consifiari contemporaneamente alia

Segretario Generale
F.to LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGELOD

ATTESTATO
Bl
IMMEDIATA ESEGUIBILITA'

La presente deliberazione-, ai sensi dell'Art.
134 u.c. T.U. 267/2000, ' stata dichiarata
immediatamente eseguibile a norma di

legge.

Li', 30/12/20L6

_ Segretario Generale
F.to LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGELO

CERTIFICATO
)
ESECUTIVITA’

La presente deliberazione decorsi 19 gg.
dallinizic della pubblicazione all’Albe
Pretorio informatice diviene esecuiiva il
14/01/2017.

Li*, 14/01/20G17

Segretario Generale
£.40 LAZZARQ DOTT, FRANCESCO ANGELO

Copia conforme al'originate

Li*, 03/01/2017

F.to LAZZARO DR, FRANCESCO ANGELD

¥ FIRMA

i/ DIGITALE
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CI'TTA 1O %ESCEG I=
PROVINCIA Bl BARLETTA — ANDRIA - TRANI

COD, PISCALE: 83008630728 . PARTITA IVA: BB9735800725

¥

Pareri ai sensi dell’art.49 — comma I — del D.Lgs.n.267/2000:

Oggetto: A(C()u:{p QMM 08 i Prenn Al Sonde \W '
ralioweandd gecpsoyte A8 im,gm/\gﬁx cﬁm@mam i}m/

[Powus 2048 | Mﬁm&am oo go%&wwam
Tecnico: L g

Contabile:

Aol wiis

L (data) /

Visto ai sensi dell’art.97 conuna 2 del D.L‘gs.nlé’?@el 18.08.2000.

\

PG "y 9 SEGRE’%&%/{O GENERALE
(data) !
, N

Comung di Bisceglie/Rip, Aran.yvafServizio GRU/Pedone
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@amum DI Bisceglie
ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO ~ FINANZIARIA

Prot. 116/2016 del 23/12/2016

AL CONSIGLIO COMUNALE

Oggetio @ Certxﬁcazmne/parere su preintesa di accorde decentrato mtegmtwo 2016 per Parea delia

thirigenza. Art 40bis del D.Lgs 165/2001

Visti:

o

&

- LONALINE E:g i:‘isgzﬁ‘?:@ §§‘“
Ty
AR RBIVD i

il bilancio di previsione anni 2016/2018;

il D. Lgs fi. 267/2000 € Ss.TaIm.il;

gl artlcoli 40, 40-bis ¢ 48 del D.Lgs.n. 165/2001;
il CCNL deghi enti locali 98/2001, art 5;

la prevéntiﬁa intesa di accordo decentrato integrativo per I’area della Dirigenza anno 2016,

sottoscrifto in data 07/12/2016;

la relazione iHustrativa del contratto integrativo per la Dirigenza firmata dal Segretario Generale,

dott. Francesco Lazzaro, comprensiva di scheml esphcativl

Premesso

~che "articolo 40. del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che

attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva intcgrativa devone mispetiare 1 vincoli di bilancio
risultanti dagli strumenti di prograinmazione annuale ¢ pluriennale di ciascuna amministrazione;
che Particolo 40-bis del D.1gs. 30-marze 2001, n: 165 prevede che it Collegio dei Revisori effettui il

:+ contrallo -sufla compatibilita -det costi deﬂa contrattazione coﬂe‘ctwa dﬁaentra!fa mtcgratzva con i

vincoli di bilancio;
che le risorse decentrate sono previste nei bilanm di prewsmne c'h r;fﬂnmento

cid premesso S
st emetie da parere positive alla preintesa di accordo decenirato mtegraﬁvo anno 20163 per 'area della

dirigenea.

Raccomandaznem

A1 sensi dell’art 31 del D.Lgs 33/2013. cosi come aggiomato con D. Lgs 97/2016 si invita il Referente

per la trasparenza alla pubblicazione sul site dell’Ente del presenie parere.

1l Collegio dei Revis
- Dou Ricei Antonio - Prosideiié’;

. Dot Antonueci Donaio - Co?g{mgn ARSI
Dot Lanera Francesco - Componeste /‘J




CITTA® D1 &S@“@m

Provincia di Barletta Andria Trani

UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

Al Collegio det Revisori dei Conti

00057140 Scde

Ep.c.

Dirigente Ripartizione Amministrativa
Dirigente Ripartizione Economico Finanziaria
Sig. Sindaco

Sig. Assessore al Personais

Sede

Oggetto: richiesta di certificazione sa preintesa di accordo decentrato imtegrativo 2016 per
Parea della dirigenza, ex art.40 bis d.leg.vo 165\01 e art. 5, comma 3, c.c.n.l. 98/2001.

In ossequio alle previsioni deli’articolo 40 bis del decreio legislativo 165101, nonché in
applicazione dell’articolo 5, comma 3, del c.c.n.l. dirigenti enti locali 98/2001, si rinuette in allegato
la preintesa di accordo decentrato integrative per la dirigenza per Panno 2016, sottoscritto fra
la delegazione trattanie di parte pubblica € le OO.SS. in data 07.12.2016, con invito a rendere:
“certificazione sulla compatibilita dei costi della contrattazione collefiiva integrativa con i vincoli
di bilancic e quelll derivanti dall'applicazione delle norme di legee, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incideno sulln misura e sulla corresponsione dei traftamenti
accessori”.

L.a presenie comumicazione, con ia documentazione di-corredo, viene altresi inoltrata ai
dirigenti delle ripartizioni amministrativa e finanziaria affinché, previa acquisizione dell’anzidetta
certificazione, possa essere predisposta proposta per la giuata comunale di auiorizzazione alla
sottoscrizione, corredata dai prescritti pareri di regolarita tecnica ¢ regolaritd contabile

Cordialita,

Bisceglie, 19.12.2016

H segretano erale
f g&ﬁe pubblica



CiTtra’ DI BISCEGLIE

Proviecia di Barletta Andria Trani
CODICE POSTALE 70052

VERBALE DELITNCONTRO DI DELEGAZIONE TRATTANTE IN DATA 07.12.2016
L’anno duemilasedict, il giorno setie, del mese di dicembre |, presso la sede comunale,

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA: in persona del segretario generale del
Comune di Bisceglie, dott. Lazzaro Francesco Angelo

LE RAPPRESENTANZE SINDACALI come di seguito composte:
»  PEDONE Angelo — rappresentanie aziendale CISL P -

- Riassunte le proprie posizioni ¢ preso atto delle intese raggiunte
- Vistiic.cnl per ’Asea della Dirigenza degli Enti Locali
SOTTOSCRIVONG
L’ipotesi di accordo annuale decentrato integrativo per il trattamento accessorio dell’area della
dirigenza, per I’aono 2016, come in allegato.

Detta ipotesi sara sottopostz al controllo sulla compatibilitd dei costi ai sensi dell’articolo 41 bis del
decreto legislativo 150/01, nonché articolo 5, comma 3, C.C.N.L., 1998/2001.

La Delegazione di Parte Pubblica, previa autorizzazione alla sottoscrizione da paric della Giunta

Comunale, curerd la convocazione per la stipula definitiva nei termini e con le modalita di cui
alParticolo 5 c.en.l. $8/01.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO.

)
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Provineia di Barletta Andria Tram

Preintesa sottoseritta il

o
£
o
ITER PROCEDIMENTALE: : _
o Preintesa sottoscritia in data .c.ceecesscssne
o Certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti rilasciata con parere
PEOL. crnoocensos del .coonmmoanons

o Autorizzazione alla sotioscrizione con DGC .....cvevveecnores

e STIPULATO IN DATA ..cceveeeeenns

e Trasmesso alPARAN ed al C.ON. L. 3] ccvciicasecconccncacecsnconcas

e Pubbiicato sul sito web del Comune di Bisceghie il ..oiccicaieococccnrososas
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ART. 1 AMBITO E VALIDITA DEL PRESENTE ACCORDO _

Il presenie contratto si applica a tutte le posizioni dirigenziali coperte nell’ente, sia
da Dirigenti di ruclo, che da dirigenti assunti a tempo determinate ex articolo 110, t.u.
267/ 00, allo scopo di assicurare il principio di equivalenza del trattamento economico.

Il presente accordo & riferito alPannualita 2016 e trovera applicazione sino a stipula
di nuovo accordo, nel rispetto dei limili di spesa introdotii dalle manovre di finanza
pubblica che dovessero entrare in vigore, nonche dei limiti imposti dal rispetto del patto di
stabilit {nterno

ART. 2 POSIZIONI DIRIGENZIALI ESONERATE DALLO SCIOPERO.
In relazione ai servizi essenziali, le parti concordano che nessuna posizione
dirigenziale sard esonerata dalla sciopero ai sensi della legge 146/90.

T RELATIVI ALLA

ART. 3 CRITERI GENERAII DEI PROGRAME
FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEI DIRIGENTY

Le parti concordano che le risorse finanziarie da destinare alla realizzazione del
piano di formazione annuale e pluriennale per i dirigenti, saranno pari all 1% della spesa
comiplessiva del personale dirigenziale. Dette risorse per previsione di legge non potranno
superare il 50% di quanto speso per le medesime finalita nell’anno 2009 (art.6 comma 13
L. 122/2010}

il piano & formato sulla base delle proposte formulate dai Dirigenti, sentito il
Segretario Generale, in relazione alla necessita di aggiornarsi tempestivamente in merito
alle mutate condizioni dell'ambiente operativo e normativo, di apprendere le migliori
tecniche di gestione del personale, delle risorse finanziarie e, in generale, di quanto
utilizzato nella normale attivita, di operare ai fini di migliorare la qualitd dei servizi resi ¢
la soddisfazione della utenza. Particolare rilievo dovra essere dato alle necessiti formative
correlate al mutamento dell'inearico attribuito. A

Nelle more della definizione del plano di formazione o in presenza di esigenze non /!
contempiafe dallo stesso, il dirigente pud partecipare a corsi di formazione, con oneri a
carico dell’ Ammmlstramone, su autorizzazione del Sindaco, previo parere non vincolante |
del segretario generale. In via di principio dovranno essere scelte soluzioni che riducanc al |
massimo gli spostamenti, s1 da contenere le assenze dai servizio, ma anche i costi per |
viaggl, vitto ed alloggio. [

Nel finanziamento di cui ai precedenti punti rientrano le spese per tutte le azioni i &
qualificazione professionale della Dirigenza ed anche le spese per l'acquisizione della
strumentazione necessaria (informatica, multimediale, pacchettd formativi ece.).

I dirigenti sono aliresi tenutl a partecipare ai percorsi formativi in tema di
prevenzione della corrnzione e trasparenza dellazione amministrativa secondo le
previsioni degli specifici piani e le direttive del segretario generale, nella veste di
responsabile, ' '

T

ART. 4 PARI OPPORTUNITA

E’ impegno dell’Ente sviluppare i temi delle pari opportunita e delle azioni positive
come temi trasversali e caratterizzanti tuite le azioni riguardanti il personale, ivi compreso
quello dirigenziale. L'Amministrazione indirizza il proprio operato, nei rapporti con la
Dirigenza, sia verso l'elimninazione delle disparita di fatto fra uomini e donne nell'accesso al
lavore, nella formazione e aggiornamento professionale sia verso il superamento di ogni
ostacolo che possa opporsi alle eguali opportunita di crescita, di svituppo professionale e di
partecipazione. .

L’obiettivo & quello di disciplinare le seguenti materie:

3 ¢ PREINTESA DEL wovoovoerons



¢ Informazione al personale dirigente assente per pericdi superiori a tre mesi attraverso
idonea comunicazione degli atd che lo riguardano e della documentazione pil significativa
relativa al lavoro svolio dalla struttura di appartenenza.

 L'adozione delle procedure di sicurezza nei confronti delle dirigenti in stato di
gravidanza, ai sensi del D. Lgs. 81/08 e successive modificazioni.

» Supportare adeguatamente il reinserimento operativo delle dirigenti, al rientro dalla
maternita, attraverso opportune forme di aggiornamento ¢ formazione, soprattutto in
consideraziope delle eveniuali .modificazioni intervenute nel contesto normativo o
organizzativo.

ART. 5 CRITERI GENERALI IN MATERIA DI IGIENE, AMBIENTE,
SICUREZZA E PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO

Le parti concordano sulla necessita di adeguare gli ambienti e le condizioni di lavoro
al principio del perseguimento del benessere organizzativo, inteso come capacita di
un’'organizzazione di promuovere e mantenere il pid alto grado di benessere fisico,
psicologico e sociale in ogni tipo di cccupazione. Va superata la logica dell’adempimento
formale agli obblighi di legge in materia di prevenzione e sicurezza sul lavoro, perseguendo
gli obiettivi che esplicitano tale definizione, secondo quanto ribadito dalla direttiva del -
Ministro de! Dipartimento della Funzione Pubblica relativa alle “misure finalizzate al
miglioramento del benessere organizzativo nelle pubbliche amministrazioni” del
24.03.2004. : ‘ _

Al fini degli adempimenti di cui al D.Lgs 81/08 e successive modifiche ed
integrazioni, i soggetti direttamente responsabili di ottemperare a tali obblighi sono i
dirigenti di Ripariizione, in quanto destinatari per delega delle funzioni di “datori di
lavore”. 1 dirigenti di Ripartizione possono individuare all’internc delle loro strutture
soggetti responsabili, adeguatamente formati, a cui debbono essere riferiii gli obblighi
specifici e le conseguenti respounsabilitd previsti dal D.Lgs. stesso. .

Al datore di lavoro, con la collaborazione de! Medico competente,compete il
processo di valutazione, controllo e gestione det rischi lavorativi. Tale processo, che si'\‘
avvale anche del contributo dei Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, dovra}
portare alla predisposizione di documenti di valutazione dei rischi e delle conseguenti |
azioni per la soluzione dei problemi specifici con particolare riferimento alla salubrit degli &i‘/‘
ambienti di lavoro, la messa a norma delle apparecchiature o degli impianti, le condizioni
di lavoro degli addetti a mansioni che possono comportare Pesposizione a rischio, :
Tabbattimento delle barriere architettoniche allo scopo di facilitare le attivitd di dipendenti P
disabili ¢ Yaceesso all'utenza. Di tali documenti sara data ampia diffusione e pubblicita. i

L'applicazione delle norme e la sicurezza generale dei luoghi di lavoro dovra v
avvenire anche mediante un’adeguata formazione ed informazione del personale. /

L’Amministrazione definisce le priorita sulla base delle proposte pervenute dai /
datori di lavoro, articolando gli intervent in un piano triennale, recepito dal hilancio v
comunale. 11 rispetto delle indicazioni, contenute nel piane, sard verificato annualmente
dai soggetti preposti e verrd data informazione alle 00.S8. circa lo stato di attuazione e
laggiornamento annuale del piano. '

L’amministrazione tutela, sotto il profilo legale ed economico anche mediante
stipula di polizze assicurative ad hoc, i dirigenti che, in ragione delle responsabilita
derivanii dalla nomina a datore di lavoro, incorrano in responsabilita civili e/o penali per
ragioni di earattere oggettivo, non determinate da dolo o colpa grave, anche ad avvenuta
cessazione del rapporto di lavoro.

ART. & VERIFICA DELLA SUSSISTENZA DELLE CONDIZIONI PER
L'APPLICAZIONE DEI COMMI 3, 4 E 5 DELL'ART. 26 DEL C.C.N.L. 23.12.1999
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Con riferimento all'art, 26 del C.C.N.L. 23.12.1999, relativo al finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato, le pard concordano, ferma la verifica della
disponibilita finanziaria:
= per quanto previsto al comuma 3, per l'anno 2016 i fondo & alimentato, per un valore
complessivo di € 82.000,00, destinate ai dirigenti di ruolo, cul si aggiungono € 7.515,42
corrispondenti al valore del trattamento accessorio rimborsato da altri enti per servizi
assicurati in regime di convenzione e come tale da portarsi in detrazione dal
corrispondente fondo per la dirigenza di tali enti.

Tale importo & corrispondente a quello del 2015 sulla base del consolidamento dei percorsi
di miglioramento e potenziamento dei servizi gid avviati negli esercizi precedenti e degli
specifici obiettivi di sviluppo\innovazione che saranno assegnati dalla Giunta Comunale in
sede di approvazmne del plano delle performance 2016/2018 ed in particolare
» percorsi di innovazione organizzativa, gestionale e tecnologica, e di
reingegnerizzazione dei procedimenti amministrativi, per fronteggmre la
progressiva riduzione di personale

» informatizzazione dei piani per la prevenzione della corruzione e per la integrita e
trasparenza dell’azione amministrativa;

» Gestione a regime del nuovo sistema di contability, in prosecuzione della
sperimentazione condotta nel precedente friennio '

» Informatizzazione e sviluppo delle metodologie di gestione del ciclo di gestione delle
performance

> QGestione delle deleghe regionali in tema di autorizzazioni paesaggistiche ed
ambientali

> attuazione di accordo di programma con ‘la Regione Puglia per la reallzzazmne di
P.R.U.A.C.S,, e di altri programmi urbanistici compless1

» Reinternalizzazione gestione T.A.R.8.U. e tributi minori

» gestione della avvoeatura comunale e mantenimento ufficio del giudice di pace con
personale amministrativo dell’ente

» gestione in regime di convenzione di servizi per conto di altri enti associati, con

connesso recupero al bilancio comunale di conseguenti risorse economiche

e per quanio previsto al comma 4, le parti prendono atio della non applicabilita, non

essendo mai intervenuta 'apposita intesa prevista ira ARAN e Organizzazioni Sindacali;
o per quanto previsto al comina 5, di integrare il fondo, con una quota pari al 6% del

minore imporio del finanziamento a carico del pertinente capitolo di bilancio, derivante |
dalla riduzione stabile, a parita di funzioni, di posti di organico delia qualifica dirigenziale ;

a far tempo dal 61.01.2014.

ART.7 CRITERI DELLE FORME DI INCENTIVAZIONE DELLE ATTIVITA E

PRESTAZIONI CORRFEILATE ALL'ART. 26, LETTERA E} DEL C.C.N.L. 23.12.99

In presenza, nei limiti previsti e consentiti dalle disposizioni di legge e dai vincoli di

finanza pubblica, di risorse destinate ad incrementare il fondo destinato alla retribuzione
di risultato di cul all’art. 28 del C.C.N.L. 23.12.1999, le stesse saranno destinate ad
incentivare le prestazioni dei Dirigenti che le hanno effettuate.

Al Dirigenti che abbianc diritio a tali compensi professionali, riconosciuti dalle
norme sopra indicate per la particolare attivita svolta a favore dell’Ente, verra applicata
una riduzione della retribuzione di risultato correlativamente aghi importi percepiti di cui
al comma 1:
= fino a € 10.000,00: non si applica alcuna decurtazione;

« olire € 10.000,00: verrd applicata una riduzione proporzionale pari all’5% della

retribuzione di risultato per ogni 5.000,00 € di compensc derivante dalla disciplina di cul
al comma 1.
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ART. 8 CRITERI GENERALI PER LA DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE
DESTINATE ALLE RETRIBUZIONI DI POSIZIONE E DY RISULTATO
Le parti prendono atto ¢ concordano che:

- le risorse variabili di cui all’articolo 26, comma 3, tengono conto dell'impegno di
alcune figure dirigenziali presso enti associati, con conseguente recupero al bilancio
comunale di nna quota parte del loro trattamento retributive lordo;

- del maggiore earico di lavoro e connesse responsabilita scaturenti da tali gestione
associate si terrd conto in sede di determinazicne del trattamento accessorio di
posizione dei medesimi dirigenti

Le parti prendono atio ed approvano P'allegata tabella, contente:

a) La quantificazione complessiva delle risorse per il trattamenio accessorio del
personale dirigenziale per Vanno 2016 in misura corrispondente a quella del 2015,
fatta salva la decurtazione proporzionale in ragione della riduzione dei dirigenti di
ruolo in servizio;

b) La quantificazione del fondo per la retribuzione di posizione e di quello per la
retribuzione di risultato, assicurandosi una incidenza di quest'aitimoe non inferiore
al valore minimo del 15% previsto dal c.c.nl.

Relativamente alla metodologia di misurazione e valutazione della performance
individuale dei dirigenti, le parti assumono i seguenti criteri:

- Linserimentc tra gli ambiti da valutare di quello relativo alle performance dei
servizi erogati, basati sugli indici di qualita degli stessi, ed alla applicazione dei piani
di prevenzione della corruzione e per la trasparenza ed integritd dell’azione
amministrativa. ,

- La possibilita di modulare e differenziare il punteggio per oblettivi e quello per
performance dei servizi in funzione delle diversita delle posizioni dirigenziali e delle
peculiaritd di ciaseuna di esse.

- Llinserimento di indici afferenti la qualitd e complessita degli obiettivi assegnati ai
fini della assegnazione dei puntegei sul grado di raggiungimento degli stessi.

- 1l superamento dell’esclusivitd dell’auntovalutazione al fine della assegnazione dei
punteggi per i comportamenti manageriali, affiancando meccanismi di indagine sul
sistema di relazioni- interne ed esterne, sul benessere organizzativo e su quello
finanziario. '

- La previsione di una maggiorazione dellindennith di risultato per i dirigenti
collocati in prima fascia, in misura pari al 10%, in applicazione dell’articolo 5,
comima 11 quinguies del d.L. g5/2012, conv. inl. 135/2012

ART. 10 NORME FINALIL
Le parti si incontrang con cadenza semestrale per monitorare 'applicazione del presente
contratto, le eventuali necessita di medifiche od integrazioni ed, in ogni case, in presenza
di eventuali processi di dismissione od esternalizzazione di servizi ¢ attivita.

Le parii sl impegnano a recepire ternpestivamente le eventuali innovazioni legislative e
normative che comportassero modifiche al presente Contratto Colletiive Decentrato
Integrativo.
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PROSPETTO FONDO DIRIGENTI

risorse fissa 2015 2016
Art, 26, comima 1, tetlers a) c.onk 93/01 £ 100.959,925 £ 100.959,92)
Art. 26, comma 2 c.c.nt. 98/01 £ 2.809,15; £2.809,i5
ATE. 26, comma 1, lettera d} c.c.n.d. 98/01 £ 2.962,20; €2.962,20
Art. 26, comma 3 c.c.n.l. 98/01 ’ € 0,000 € 0,00
Art. 1 comma 3, lettera e biennio 06/01 - 22.498,797 € 2348875
AFE23 romma § c.crld 02785 fposizions) £3.640,00 £3.640,00
Art.23 comma 3 c.c.nl, 02/05 €£5401,17 £5.401,17
L4, comanal, letiera b} bienbic 04/05 - posizions COPERTE L €4.576,000  £4.576,00
4, cominal, lettera B} biennio 04/05 - posizione SCOPERTE . £3.432,00 £€3.432,00
Art.4, comma 4 tiennio 04/05 € 3.073,51 £3.07351
£16, comms 1 05/07 (posizione} COPERTE- €1.913,00] €1.913,00
€ 1.435,00 €1.43500
€6.695,34 £6.695,34
€ 2.444,00 £ 2444 (0
€1.833,00 £1.833,00
€2977437  €£2.97743|
TOTALE A RISORSE FISSE £120.652,93] €120.652,93
risorse variabili
sommie non utilizzate anno precedente £0,00 £6,00
Art. 26, cora 3 cond. 88/01 posizione dirigenti ruoio €80.000,000 € 71.€00,00
Art. 26, comma 3 c.c.nl. 98/01 risultato dirigenti ruclo €2.000,00 € 2.000,00
risorse aggluritive per servizl in convenzione {servizio
finarziaric gen\mar prov. Bt ai 25% e ott\dic wani al 23%) da
portare in detrazione dai corrispondenti fondi degli enti
convenzionati €7.51542
specifiche disposizioni di legge (art.92 163\06} £ 050
TOTALE B - RISORSE VARIABILI €82.00000 € 89.515.42
TOTALE COMPLESSIVO RISORSE FISSE £ VARIABIL £202.652,93 £ 210.168,33
VERIFICA ART.2 COMMA ZBIS D.L. 7832010
importi non rilevanti a 7515,4225
valori nett da conirontare| g 202.652,93. € 202.652,93
dirigenti in sevvizio al 1 gennaio a ] 3
dirigenti in servizio al 31 dicembre a 3
media dirigenii in servizio a 25
percentuale riduzione fondo 12,50%
TAGLODA! £ 35335 62
glo]  £31531,87
taglio risultato £3.799,74
limite spesal ¢ 394 £35,74
SALDO

€ 25.331,62




ANND 2015 JANNG 2016

QUOTA FONDO PER RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - parte stabile £59.209.09 £97.22409
GUOTA FONDO PER RETRIBUZIONE DI POSIZONE - parte variabile £ 80.000.00 £ 74.000.00
risorse aggiuntive per senvizi in convenzione 5.980,00
' taplic riduzione personale £21.531 87
TOTALEFONDO POSIZIONE! ¢ 106 309,097 € 156.592,21
scorporo per posizioni dirigenziali coperte da art. 110 - posizione 25.239,43 22.590,i8
NETTQ DISPONIBILE PER DIRIGENT) DI RUOLO 144.069,65 134.002,02
incidenza percentuale 83,500% 84,72%
QUOTA FONDO PER RETRIBUZIONE DI RISLILTATG - parte stabile €31.343,84 £ 73.628,84
QUOTA FONDO RETRIBUZIOME RISULTATO - parte varizbile £2.000.00 €5.000.00
risorse aggiuntive per servizi in convenziong £615.47
taglio riduzione personale £3.765 74
TOTALE FOMBD RISULTATO, £33.343,84 €28.244,52
scorporo per posizioni dirigenziali coperte da ark 110 - risuitato 6.082,14 585827
NETTO DISPONIBILE PER DIRIGENT! Di RUOLO! € 27.261,70 £ 22.386,25
incidenza percentuale 16,45% 15,28%
aPAreEBiol ¢ 002.652,93] € 184.836,74

risorse per dirigent! fuori rucle art. 110 .1 ANNO 2015 ANNG 2016
nmers dirigenti in servizio 2 2
seorporo per posizioni dirigenziali coperte da art 110 - pasizione - 25.23%,43 22.580,18
risorse integrative per dirigenti art. 116 - posizione 23,636,26 26.300,00
TOTALE POSIZIONE 48.875,69 43.890,19
scorpore per pesizioni dirigenzial coperte da art, 110 - risuitato 6.082,14 5.858,27
risorse integrative per dirigenti art, 110 - risultalo 3.294,49 2.1006,00
TOTALE RISULTATO 9.376,63 7.558,27
58.252,32 56.848,46

risorse per dirigendi fuori ruolo art. 110¢.2 ANND 2015 ANNG 2016
numera dirigenti in servizio 0 i
posiziohe 0 7934
risuitato 0 1305,384
0 9230,384

-10.067,63

-€£ 4.875,45
16,71%

14,50

~1.418,36

16,28%
1.403,86
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MODULO 1

lliustrazione degll aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratio ed
autodichiarazione relative agh adempimenti delia legge

Data di sottoscrizione 3 0/12/ 201 K

Periodo temporaie di vigenza ANMNO 2016

Parte Pubblica (ruclifqualifiche ricopert): segretario generale doti.
tazzaro Francesco Angelo

Composizione Grganizzazion-i sindacaii ammesse alla coniratiazione :
delia delegazicne trattante FP. CGIL
CLSL.F.P.
i FPL
| CSA

Seggetli destinatad PERSONALE DIRIGENTE DI RUOLC

Materie trattete dal contratio a;} criter: utifizzo fondo fratfamento accessoric 20168

integrativo (descrizione sinfetica) | p) confermalvariazione disciplina giuridica ©.C.D.1 2010

infgrvenio
deli'Organo di E stata acquisita la cerlificazione delOrganc di controilo infermo;
controlio interne. | parere del Collegio dei Revisord dei Conti in data 212/ )6 .

Allegazione delia

Ceriificazione
> delFOrgano 4
© 8 controlio interno Net caso 'Organe di controlio inteme abbia affetiuaio rilievi,
R alla Relazione | descriverli: non vi sono sy
LB S o | illustrativa. :
@ = |
=3 el :
@ 88« _ | E stato adottato il Pianc defia performance previsto dalfart. 10 del
c 23 £ | Atiesiazione 1 Digs. 150/2009: Si
EE8 5 | delriepetio degll |
£ 2 26 | obblighi dilegoe |
¥ & 6= | cheinecasod i E stato adottato it Programma triennale per Ia trasparenza e I mtegnta
g ] @ inadempimeanio i previsto dailarl. 11, comma 2 del d.igs. 150/2000: 8i
=R comporiano ;
.g iiae?Z:EﬁZe £ stata acquts:ta la certificazions dell'Crgana di ccmrolko sgkemo
i parere del Collegio dei Revisori def Conti in data 23/1%}

di erogazions
delia retribuzions

aceessoria iz Relaziohe dellz Performance 2015 ¢ siaia validata dall'OlV ai
sensi dellarticolo 14, comma 8. del d.lgs. n. 15620087 St

Eventuali osservazioni
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MODULO 2
ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO

Sezione 1 — Attestazione della compatibilith con i vincoli derivanti da norme di legge e di

centvatio nazionale:

- illustrazione di quanie disposio dal coniratto integrativo, in modoe da fomire un guadro esaustivo
della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e contrattuali che legiftimano
la_contrattazione infegrativa deila specifica materia trattata

Il contratto decentrato integrativo per I'anno 20186, in esecuzione deli‘atto di indirizzo espresso
con deliberazione 196\G.C. del 26.07.2016, si pone nel solco gia tracciato con gli accordi
économici delle annualitd precedenti e di quello nomative relativo all'anno 2010, di
adeguamento ai nuovi disposti normativi sanciti dal decreto legislativo 150/2009. L'accordo si
fimita a disciplinare esciusivamente le materie previsie ¢ demandate a tale livello di
c:ontrattazrone dal legislatore e dat contrattc nazionale, imitandosi a fissare criteri generali, nel
pienc rispetto delle prerogative e dell'autonomia dei dirigenti.

L'accordo 2016 pur nell'alveo dei noti vincoli di finanza pubblica riferiti al trattamento retributivo
del personale ed ai fondi per il trattamento accessorio, ha inteso cogliere le opportunita
legisiativamente previste di coinvolgere ii personale in un percorso virtuoso di razionalizzazione
e riqualificazione della spesa. Trattasi di una sfida, ancorata alleffetive e dimostrato
raggiungimento dei risultati attese, fondamentale per rafforzare . il senso di appartenenza e
‘cendivisicne dei valori e degli obiettivi strategici dell'amministrazione.

Aliro elemento peculiare & relativo alla premialita individuale, sempre pill legata alla performance
organizzativa e supporiata da un meccanismo di selettivita e meritocrazia. =4 infatt confermato il

meccanismo di formazione di fasce di merito secondo un sisterna di media di valutazioni

oftenite dai dirigenti, con conseguents impossibilita di riconoscimenti uguali per tutti.

Cod. 8537101
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Sezione il — Modalita di ulilizzo delle risorse accessorie:

a) quadro di sintesi deile modalita di utilizzo da parte della contratiazione integrafiva delle risorse
del Fondo:

it fondo compiessivamente disponibile, cosi come quantificato e determinato con determinazione
el dirigente della ripartizione amministrativa n.286 dei 01.09.2016, al netio delle riacquisizion al
bilancio comunale delle quote riferibiil a posizioni dirigenziali coperte da dirigenti fuori rucle, &
pari ad € 156.388,27 e viene distribuito come segue:

- €134.002,02 per posizione, corrispondente all'84,72%

- €22.386,25 per risuliato, corrispondente al 15,28 %

Si sotiolinea come:

- ltfondo di cul innanzi & ai netto dello scorporo delle quote teoriche riferibili alle posizioni
non coperie da dirigenti di ruolo, con conseguente riacquisizione al bilancio comtnale di
€ 28.448 48, uiilizzati per il trattamento actessorio dei dirigenti fuori rucio

- Hfondc presenta, tra le maggiorazioni di cui alarticolo 26, comma 3, una specifica voce
legata alla gestione associata di servizi in favore di altri enti, con correlate recupers di
sbmme a favore del bilancio comunale; tale voce in quanto portata in decremento dal
comrigpondente fonde dei dirigenti del Comune associato, non rileva i fini del rispetio del
tetto i spesa pari af 2015.

- lifondo & stato decurtatc in pmpbzzione alla riduzione del numero di dirigenti di ruecle in
servizio a causa di collocamento a riposo intervenuto nel corse del 20146, per compiessivi
€ 25.331,62 '

b) gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei coniratti
integrativi  fa disciplina vigente defle materie demandata aila contratiazione integrativa;

Faccordo 20186 subentra a quelli degli esercizi pregressi.

¢) lustraziore e specifica altesiszione della coerenza con e previsioni in materia di merftocrazia
e premialit3 {coerenza con it Titolo il del D.Lgs. 150/2003, ie nomme del coniratio nazienzle ia
giurisprudenza contabile) ai fini della coresponsione degli incentivi per ka performance individuale
ed organizzativa:

fa percentuale di fondoe riservata al risultafo rispetta i imite minime del 15%.

Il sistema di fasce, basate sulla mediz delis valulazioni assicurs ia differenziazione dei
riconoscimenti.

La valutazione dei dirigent & iegata per parte preponderante ai risuliali conseguiti ed agganciaii

alta performance delf'ente.

Cod. 8557101
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d) illustrazione e specifica atiestazione della coerenza con i principio di selettivitd delle progressioni
economiche finanziate con il fondoe per la_contrattazione integrativa — progressioni orizzontali —
ai sengi deflart. 23 del D.Las. 150/2009 {previsione di vaiutazioni di merito ed esclusione di
elementi automatici come "anzianita di servizio):

Non ricorre |a fatfispecie.

Sezione Il — Mustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del coniratio integrativo, in
correlazione con gh strumenti di programmazione gestionzie (Piano deila Performance), adottati
dal’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo if del D.Lgs. 150/2009:

si & gia avuto modo di soitolineare il forte collegamento instaurato tra ciclo di gestione delle
performance, risultato dell'ente e delle sue articolazioni e valutazione individuale dei dirigenti e di
futto il persoﬁlaie. Nel ciclo delle performance sono inglobati gli obblighi discendenti dal piano di

prevenzione deila corruzione e dal piano per l'integrita e la trasparenza

Cod. 853710.1
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~ Sezione IV — Altre informazioni eventualinente ritenute utili per la migliore comprensione degh
istituti regolati dai contratio:

per quanto previsto all’articoio 26 comma 3, per 'anno 2016 d fondo & alimentate, per un vaiore
complessivo di € 82.000,00, sulla base del consclidamento dei percorsi di miglioramento e
potenziamento dei servizi gid avviali negli esercizi precedenti & degli specifici obieftivi di
sviluppolinnovazicne assegnaii dalla Giunta Comunale in sede di approvazione del piano defle
performance 2016/2018 ed in particolare

percorsi di innovazione organizzativa, gestionale e tecnologica, e di reingegnerizzazione dei
procedimenti amminisirativi, in coerenza con i piani per la prevenzione della corruzione e per la
integrita e trasparenza dell’azione amministrativa;

Gestione a regime def nuovo sisiema di contabilita, in prosecuzione della sperimentazione
condotta nel precedente triennio

informatizzazione e sviluppo delle metodologie di gestione del cicle di gestiore delie
performance ‘

Gestione delle deleghe regionali in tema di autorizzazioni paesaggistiche ed ambientali

attuazione di accorde di programma con ia Regione Puglia per la realizzazione di P.R.U.A.C.8,
e di altri programmi compiessi

Reinternalizzazione gestione T AR_S.U. e tributi mineri

consofidamento della avvocatura comunale e mantenimento ufficio del giudice di pace con
personale amministrativo deli'ents

gestione in regime di convenzione di servizi per conto di aliri enti associati, con connesso
recupero al bitancio comunale di conseguenti risorse economiche

Le risorse aggiuntive si presentano coerenti per dare coperiura 2 valori di indennita di posizione
carrispondenti agli effettivi livelli di complessita e respensabilitd degli incarichi dirigenziali in
essere. Appiicandc # sistema di pesalura vigente e rapportando il punteggio complessivo di
ciascuna posizione dirigenziale al valore massimo contrattualmente previsio per il fratiamenio di
posizione, si avidenzianc vaiori del tutto simili @ quelii applicati presse 'ente. Cid dimostra che
nel range dei valori previsti dal confraito nazionale queiii applicati presso #f Comune di Bisceglie
sono coerendi con la pesatura delle posizioni dirigenziali e giustificanc Pentitd delle risorse
aggiuntive destinate

o WL SEGREVARIO GENERALE

L7145 Dot Frasgegto Angelo Lazzaro
4
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relazione tecnico finanziaria c.c.dJd. dirigenti 2018

 MODULD 7 - DEFINIZIONE DELLE POS INAZIONE DEL FONDO
. CONTRATTAZIONE IMTEGRATIVA

Sezione ! - Destinazioni non disponibili 2liz contrattazione integrativaé o comungue non regolate
specificaments dal Contrailo infegrativo sottoposto a certificazione

compeansi incentivant! per progetiazione interna €0,00

Totale dastinazioni non contratiste

Sezione Hi ~ Destinazioni specificaments reégotate dal Contratto Integrative

indennita di posizione . €  134.002,02
indennita di risuitaio ' g 22.386,25
- aitrl istituli non compresi nel precedenti contrattati nellanno € -

Totale destinazioni contrattale neifannc

Seziona ill - {eventuali} Destinazioni encora da regolare

}]

- risorse -ancora da contratiare £ -
- accanfonamento (art.32, ¢ 7, CONL 22/01/2004-alte professionalita) € -

Totale deslinazioni ancora da regolare

Sezione & - Sintest delia definizione delle poste di destinazions del Fondo pes ia contratiazione
integrativa softoposic a certificazione

a} totaie Sezions | — Mod. | £0,00
bj totaie Sezione H -~ Mod. B : , € 158.38827
c} totale Sezione |l — Mod. i € -

= Totale poste di destinazione del fonde sotfoposto a ceriificazione

Serione ¥V — Destinazioni temporaneamente allocate al¥ esterno dei fondo nessuha

Sezione Vi - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetio di vincoli di
caratiere generaie

it fondo rispetta i limiti normativi e contrattuali, costituendo la mera riproposizione di quelli degli anni
precedentl. L'ente ha rispettato il patio di stabilita ed 1 vincoli in tema di contenimento delia spesa per il
personale.

Grafiche E.Gaspari S.r.l. - Cod. 853710.7



relazione tecnico finanziaria c.c.d.i. dirigenti 2016

TBULO I~ SCHEWA GENERALE RIASS]
INTEGRATIVA E CONFRONTO CORNL
DELL ANN

L FORIIG PER LA CONTH,

a) risorse storiche consolidate:

b) incrementi esplicitarmnente quantiicati in sede di CCNL
c) altrl increment con carattere di certezza e stabilita
d) decurtazioni fende parte stabile {fissa)

Totale risorse stabili

a} risorse variabill
b} somme non utilizzate fonde anng precedenie
¢) decurtaziont fondo parte variabile

Totale risorse variabiii

Totale generale risorse

Geafiche E.Gaspari Skl - Cod, 8537102

ANNO 2018
€ 12085293
& -

31.321,57

ANNO 2018
€ 12065293
e T

82.060,00




relazione tecnico finanziaria c.c.d.i. dirigenti 2016

A E MOLALITH Dl COPERTUR

RMOBUC W CORMBRTEILITA ECONCHMICOS .
ANNUALL E PLURIENNALI D

MERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGL

Sezione | - Esposizione finalizrata alia verifica che gli strurnent! deliz contabiliia economico-
finanziaria deli’Amministrazione presidianc corrattamente | imiti di spesa del Fondo nelia fase
programmatoria della gestione

la costituzione del fondo e fa definizione dell'accordo, ormai da alcunt anni, & assicurata con assoluta
tempesiiviia in coerenza con i tempi di approvazione del bilancio di previsione per 'esercizio In corso. Al fin
delia costituzione deat fonde vi & un costante monitoraggio sull'andamento della spesa per il personale e sulla
applicazione dei diversi istifull premiall. £ stato eiaborate un prospetio analifico di monioraggio e controflo
delia spasa dei personale che consente Ia pericdica verifica dei tetti di spesa. Nello specifico, a parte I risorse
stabili e continuative, il fondo presenta risorse variabili legate a specifiche previsioni di jegge ed alimentate da
introiti esterni. Al fini dellinserimento di riscrse variabili ex art.26, comma 3, i fondo & alimentato, per un valore|
complessive di € §2.000,00, sulla base degli spedifici abiettivi di sviluppo\innovazione assegnati dalia Giunta
Comunale in sede di approvazione del piano delie performance 2016,2G18

in corso di esercizio vi & moniteraggio costante e continuo sul rispetio dei patto di stabilita, sul rispetto dei tetfi
per ia spesa del personale, sull'andamento occupazionale e su ogni altro vincolo che possa incidere sui
frattamenti accessori contrattati. '

Sezione H ~ Esposizione finalizzata alla verifica a consuntive che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedenté visuita rispetiato . . ]

il fondo & soggetto a conitunc monitoraggic e verificato sia in corso d'esercizio sia prima del termine dello
stesso, soprattutio in relazione alla riduzione proporzionale per eventuali cessazioni di personael; in
particolare le risorse variabili sono rese disponibili ed utilizzahili sole previa verifica di tutti | presupposti di

legge

Sezione Il — Yarifica delle disponibilita finanziarie deli’ Amministrazione ai fini delia copertura deile
diverse vodi di destinazione def Fondo .

si & gia detto che e risorse variabili sono soggette a preventive verifiche sulla lore sussistenza e disponiblita
all'interno del bilancie di previsione. Anche per le risorse stabili vi & una preventiva verifica sulla loro
allocazione in bilancic e suila effettiva disponibilita. :

L SEG?;Em AENERALE
o

>/ {’J\/ /:Qbé/ Dott.?mﬁﬁ';- P

Grafiche E.Gaspari S.r.l. < Cod, 853740.2



