Stampa Intero Modello in data : 11/11/2020

.:‘hto Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2019

Tipo Istituzione : COMUNI

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Istituzione : 924 - BISCEGLIE

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS BARI - BARLETTA - TRANI

T1 |T1a|T1b | T1c | T1c | T1d

T1e

T1f

T1g

T1s

T2

T2a

T3

T4

T5

T6

T7 | T8 | T9 |T10|T11|T12|T13|T14|T15| S1 [S1A SICI| Tab.

bis d Ric.
Tenute X X | X X | X | X X X | X | X X | X X X | X | X | X | X | X
Dichiarate X X X X | X | X X X X | X X1 X | XX X | X | X
Inviate X X X X | X X X X X X X X | X | X X | X | X

Risultano inviati i dati dell'appendice Co.Co.Co.

Il Modello inviato risulta certificato in data : 20/1 0/2020
Il Modello inviato & stato certificato la prima volta in data : 21/08/2020

IL DIRIGENTE
'Dott.ssa Annafisa NATO

.
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" Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio dell

e tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 11/11/2020 01:33:16Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1)

Numero Mensilita / 12 (Tab. 12)

Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13)

di cul arretratl anni precedenti (Tab, 12+13)

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 1 1 1 1 0,33 1 101.667 47.911 88.903 0 0 0
DIRIGENTI 5 4 4 5,67 3,75 3,92 468.746 355.856 306.366 0 0 0
CATEGORIA D 52 52 47 53,92 52,92 49,17 1.680.479 1.654.597 1.437.744 44 39.086 0
CATEGORIAC 68 4l 68 67,58 67,67 69,92 1.723.949 1.796.028 1.770.266 248 48.970 0
CATEGORIA B 42 41 40 41,25 41 40,58 964.057 947.507 984.875 802 25.653 0
CATEGORIA A 16 15 16 1€,25 15,5 14,08 324,793 325.008 285.096 275 8.482 0
Totale 184 184 176 185,67 181,17 178,67 5.263.691 5.126.907 4.873.250 1.369 122.191 0
Tabella 14 3.394.954 2.860.312 2.347.960
Totale costo annuo del lavoro(Tab.12+13+14) 8.658.645 7.987.219 7.221.210
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o

. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 11/11/2020 01:33:16Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2018
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 1 1 1 16 2 30 0 0 9 0 0 1
DIRIGENTI 5 4 4 30,4 20,75 20 0 T 0,25 06 0 3,25
CATEGORIA D 53 52 47 30,45 27,96 30,38 10,47 8,79 1.3 6,72 973 5,53
CATEGORIA C 68 71 68 36,49 17.41 28,08 10,04 928 10,74 9,69 8,28 9,66
CATEGORIA B 42 41 40 31,26 29,83 29,3 6,74 6,93 7,33 521 5,41 6,5
CATEGORIA A 16 15 16 32,25 38,47 23,69 10,38 12,271 35,38 6,06 947 10,06
Totale personale a t. indeterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore 185 184 176 32,93 24,86 28,39 9,12 8,76 12,1 T.21 7.92 7,68
Medio (1)

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31,12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esonero e in convenzione dell'amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruclo estemo e in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Voil di Spesa/Costo Importo Sice Importo Slope Importo Bilancio Nota

Totale T12 4418925 4991422 1] L'importo SICO non comprende le retribuzioni (L108)

Totale T13 454325

Assegno T14 31629

TOTALE PARZIALE 4904879 0 0

L011 - EROGAZIONE BUONI PASTO 73847 115415 0 Limporto SIOPE contiene somme gia comprese nell'anno di rilevazione
precedente

L108 - CONTRATTI! DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 46282 0 0 Llimporto SICO & ricompreso nelle retribuzioni SIOPE

L109 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 28000 28288 0

P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 179842 179330 0

P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0 0 0

P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 1393249 1397165 0

P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TER O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0 V] 0

P061 - IRAP 460226 460247 0
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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z Informazioni Istituzione
Partita IVA : 00973800725

Codice Fiscale : 83001630728

Telefono : 0809350111 Fax : 0803950111

Email : servizio.gru.3@comune.bisceglie.bt.it

Via: via Trento

Numero Civico: 8

C.AP.: 76011

Citta : BISCEGLIE

Provincia: BT Codice Catastale : AS883

Popolazione residente : 54915
Superficie(Kmq) : 69.25

Indirizzo pagina web dell'ente : Www.comune.bisceglie.bt.it

Cognome Nome Telefono Fax EMail
FORTUNATO ANNALISA 0803950450

dirigente.amministrativa@comune.bisce
glie.bt.it
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Quanti sono stati i contratti di collaborazione coordinata e continuativa o convenzioni (art.1, c. 116 legge n. 311/04) ? 2

Qual é stata la tipologia dell'incarico dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell'anno:

a) Tecnico

b) Giuridico/Amministrativo

¢) Economico

Quanti dei contratti co.co.co attivi nel corso dell'anno hanno un compenso maggiore di 20.000 €7 2

Suddividere i contratti co.co.co. attivi nel corso dell'anno secondo la loro durata:

a)1-3 mesi

4 - 6 mesi

b)
c) 7 - 12 mesi
d) oltre 12 mesi

N O o o

I co.co.co attivi nel corso dell'anno quante persone diverse hanno riguardato? 0

Titolo di studio delle persone cui sono stati stipulati uno o pili contratti co.co.co.:

a) Laurea

b) Diploma superiore

c) Diploma inferiore

Pan 12 L COAMIEINI L RECIONTE ALITIOC (CONE KAZ Y- G244 _ NATA- 11/11/202N0 - NRA- 2-EQ
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L'Ente fa parte di una "Unione di Comunl", al sensi dell'art. 32 del d.Igs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regloni e Province Autonome?

NO

Nel caso in cul siano stati esternalizzati del servizi, 'Ente ha adempiuto a quanto previsto dall'articolo 6-bis del d.Igs. 165/2001 come modificato dallart. 4 ¢, 2 del d.lgs. 75/20177 NO
E’ stato adottato Il piano triennale dei fabbisogni di personale previsto dall’art.6, co 2, digs 165/2001 modificato dall'art.4 digs 75/2017 o analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl
E’ stato adottato il piano annuale delle assunzioni previsto o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? s
Al 31.12 le funzioni di Direttore Generale erano svolte da:
- Soggetto appositamente incaricato;
- Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.Igs. 267/2000)
L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensl dell'art. 30 del TU.E.L., o di analoghe disposizionl delle Regioni e Province Autonome? NO
E' stato Istituito un ufficlo / servizio disciplinare? sl
Valore in percentuale dellincidenza della spesa del personale in rapporto alle spese correnti 23.22
Numero di unita di per: | come stagionali a progetto
Numero di persone in Ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regloni e Province Autonome 3
L'Ente ha provveduto a reinternalizzare funzioni o servizi? NO

In caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda: ’

Ha riassorbito il personale gia dipendente di amministrazioni pubbliche secondo quanto previsto dall'art. 19 c. 8 del digs. n. 175/2016 e dellzart. 1 c. 872 della L. 205/20177
L'Ente ha proceduto alla revisione annuale delle partecipazion| socletarie TUSP n. 175/20167 Sl
Numero di dirigentl delia pollzia locale 1
Numero appartenentl alla polizia locale di categoria D 3
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C 29
L’Ente gestisce funzioni fond li in forma associata al sens| dell'art.14, ¢.28, L.122/2010 e s.m.? NO

Quante funzioni con convenzioni?

Quante funzioni con Unione di Comuni?
Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati stabilizzati (a tempe indeterminato) nell'anno di rilevazione? 2

2an 14 . COMIINI . RECIONIE ALIT I AC (0N NAZ\. Q24 .1 .NATA- 11/41/2020 - NRA- 9-RQ
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Soggetti privati

Universita

SNA

FormezPA

IFEL-Fondazlone ANCI

Altri soggettl pubblici(regione,provincia,citta metropolitana,ASL,...)

Ordini professionali

Altro

90) Gli interventi formativi sono stati prevalentemente determinati sulla base di :

Indicazioni formulate dal responsabili di settore

Sl

Un'analisi dei bisogni dell" i i

NO

Un'analisi formalizzata delle competenze del personale

sI

Richieste dei dipendenti di volta In volita valutata

SI

Altro

sl
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Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
u D u D u D u D
SEGRETARIO B 0 1 0 0 0 0 0 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 2 0 0 0 0 0 2 0
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.1 TUEL 2 0 0 0 0 Q 2 0
POSIZIONE ECONOMICA D6 2 2 0 0 1 1 3 3
POSIZIONE ECONOMICA D5 3 4 0 0 1 0 4 4
POSIZIONE ECONOMICA D4 3 3 0 0 0 0 3 3
POSIZIONE ECONOMICA D3 4 3 0 0 0 0 4 3
POSIZIONE ECONOMICA D2 3 1 0 0 0 0 3 1
POSIZIONE ECONOMICA D1 11 5 0 0 0 0 11 5
POSIZIONE ECONOMICA C5 7 3 0 0 0 0 7 3
POSIZIONE ECONOMICA C4 5 4 0 0 0 0 5 4
POSIZIONE ECONOMICA C3 13 17 0 0 0 2 13 19
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 1 0 0 0 0 0 1
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Categoria

A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di L.S.U.JL.P.U. Telelavoro/Smart Personale soggetto a | Personale soggetto a
somministrazione (ex working - Personale Turnazione - Reperibilita -

Interinale) indicato in T1 Personale indicato in | Personale indicato in

T T

U D u D u D u D U D u D u D
CATEGORIA D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 6 1
CATEGORIAC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 8 24 9
CATEGORIA B 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 6 0
CATEGORIA A 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
TOTALE : 8 0 0 0 6 0 0 0 0 0 22 8 37 10
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica COLLOCAMENTO | DIMISSIONI (CON | PASSAGGI PER PASSAGGI AD PASSAGGI AD RISOLUZIONE LICENZIAMENTI ALTRE CAUSE Totale
A RIPOSO PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZI ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI
LIMITI DI ETA’ PENSIONE) ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO DALL'ENTE
NI - STESSO NI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
u D U D U D u D u D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA D5 & - 0 1 - - 1 0 - - - - - < - - 2
POSIZIONE ECONOMICA D4 z = 0 1 B - - - - - - - = & % - 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - 0 2 - - - - - - - - - s & - 2
POSIZIONE ECONOMICA D1 - = - - & - 1 0 - - - - - 2 - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 = - 1 0 - - - - = - - = < ~ s - 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 1 1 0 - - - - - - . - = = g - 2
POSIZIONE ECONOMICA C1 & ® = - - - 1 1 - - - - - = - = 2
POSIZIONE ECONOMICA B3 - - 1 0 - - - - - = = - - - = : 1
POSIZIONE ECONOMICA A2 1 0 - - - - - - “ w = : - - - % 1
TOTALE 1 1 3 & 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 13
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_m.mwnw dipendenti per anzianita di servizio da-a:

0-5

36-40

4143

44 ¢ oltre

Totale Pers.

Qualifica

SEGRETARIO B

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.1

TUEL

POSIZIONE ECONOMICA D6

POSIZIONE ECONOMICA D5

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA D1

16

POSIZIONE ECONOMICA C5

10

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C3

32

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA C1

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1
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Iﬂmuoo dipendenti per eta da - a: 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-67 68-99 Tot. Pers.
Qualifica u D u D u D u D U D U D u D u D U D U D u D U D

SEGRETARIO B - - 5 - 2 . - - - . - . ” 4 0 1 . . . . 3 5 g - 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO - - - - - 3 i 4 - = . % " % g i 1 0 1 0 % . u g 2
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO - - - - - - - - 1 0 - - - - 1 0 - - - - - - - - 2
ART.110 C.1 TUEL

POSIZIONE ECONOMICA D6 - - - - - - - - - - = - = " - = w = 3 3 - - = o 8
POSIZIONE ECONOMICA D5 - - - - - - - - = - S < 1 2 0 2 3 0 = - & = - & 8
POSIZIONE ECONOMICA D4 - - - = " - - “ x - - - 1 0 1 0 1 1 [ 2 - - e % 6
POSIZIONE ECONOMICA D3 - . 3 g z . . . s . . 2 & . 1 0 0 1 3 2 . . A - 7
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - - - - - - 1 1 - - - - - g - B 2 0 - . N - 4
POSIZIONE ECONOMICA D1 - - - - - - 3 Q 0 1 1 1 1 0 2 2 1 0 3 1 - - - - 16
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - . i - 3 - N = . w & g = 2 0 2 2 2 1 1 0 . : 10
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - - 2 - 5 - - - - 1 0 1 0 2 3 1 0 0 1 . @ = = 9
POSIZIONE ECONOMICA C3 = £ E: F; - & % % . & g 3 2 0 3 6 3 5 4 7 1 1 - - 32
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - - - - - B - - - 0 19 - N > - - " - 5 - & < . 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - - - 1 V] G| q 1 2 2 1 3 o 1 1 1 0 1 0 - - - - 16
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 - - - - = N = “ = - - E [i] 1 = - 0 1 2 0 2 = = B 4
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 - - " < . 5 g z . - - - . . g 5 1 0 B B n N . " 1
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D u D u D U D U D

SEGRETARIO B 4 . . . . - 0 1 - . 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO - = - " . = 2 0 3 - 2
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 - 2 5 - . s - y i 5 2
C.1 TUEL

POSIZIONE ECONOMICA D6 - - 1 0 £ - : ; - a 6
POSIZIONE ECONOMICA D5 . : - - 1 0 . . : - 8
POSIZIONE ECONOMICA D4 - - 2 1 . . - - « : 6
POSIZIONE ECONOMICA D3 3 x 4 3 g - - - - - 7
POSIZIONE ECONOMICA D2 - : 2 0 < z . : 8 - 4
POSIZIONE ECONOMICA D1 - - 4 0 - - 5 - - . 16
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N Qualifica

FINO ALLA SCUOLA

LICENZA MEDIA

LAUREA BREVE

LAUREA

SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
- RICERCA
U D U D U D u D u D U D
POSIZ.ECON. B4 PROFIL| ACCESSO B1 4 0 s - - - - - - - - - 4
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 - - 7 2 - - 1 0 - - - - 10
POSIZIONE ECONOMICA B2 2 0 1 0 - - - - - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 2 2 < - - - - - - - - - 4
POSIZIONE ECONOMICA A5 1 0 - - - - - - - - - “ 1
POSIZIONE ECONOMICA A4 2 3 - - - - - - - - - - 5
POSIZIONE ECONOMICA A3 2 1 1 0 - - - - - - - - 4
POSIZIONE ECONOMICA A2 0 1 - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA A1 2 3 - - - - - - - - - - 5
Totale 22 1" 59 36 1 0 23 21 2 1 - - 176
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB..MATER | ALTRIPERMESSIED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
" MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA",CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT.,MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 151/2001 FIGLIO
; U D U D u D u D v D U D u D u D U D
POSIZIONE ECONOMICA C1 262 121 86 17 24 0 55 V] 0 i ! 19 5 - - - - 25 15 632
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 56 54 32 1 x 4 0 36 - . 2 2 z . . : 4 5 192
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 20 0 5 - . . : s 5 - . . : . ; - 1 0 21
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 190 27 55 5 - - 28 6 s : 6 1 . = 5 F 12 2 332
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 68 0 - - - - - - - - T 0 - - - - 2 0 T
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 51 57 - s . : : E - y 4 4 2 : - - 5 6 127
POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO BA 115 0 33 0 - - : J : ; 8 0 . : - S 5 0 161
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 257 66 99 9 2 s 70 0 : 5 13 5 - . . s 14 5 538
POSIZIONE ECONOMICA B3 21 0 - - - - 21 0 - - - - - - - - - - 42
POSIZIONE ECONOMICA B2 71 0 5 0 : i 36 0 ; : 5 0 , ’ = 2 6 0 123
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 62 57 0 54 . o : - - i 4 2 3 : . ; 2 2 183
POSIZIONE ECONOMICA A5 3 0 32 0 . ; ; : . 3 . . ; ‘ s ; : ; 63
POSIZIONE ECONOMICA A4 51 94 0 258 ; > 26 5 . S 1 7 . . . 5 2 3 aa7

Jan 4 . COMIINL . REGIONI E ALIT I OC (CCN NAZ7N.Q24 .1 _NATA- 11/11/2020 . NRA- 2-EQ
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Qualifica MENSILITA" STIPENDIO LL.S. R.LA R.LA/PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTI/IFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

SEGRETARIO B 12 39.979 - - - - 3.332 - - 43.311
DIRIGENTE A TEMPO 24 79.959 - - - - 6.663 - - 86.622
INDETERMINATO
DIRIGENTE A TEMPO 23 76.727 - - - - 6.393 - - 83.120
DETERMINATO ART.110C.1
TUEL
POSIZIONE ECONOMICA D6 72 177.833 - 1.247 - - 14.819 - - 193.899
POSIZIONE ECONOMICA D5 108 249.513 - 705 - - 20.793 - - 271.011
POSIZIONE ECONOMICA D4 80 176.926 - 2.563 - - 14.744 - - 194.233
POSIZIONE ECONOMICA D3 90 190.889 - 5.355 - - 15.907 - - 212.151
POSIZIONE ECONOMICA D2 60 116.100 - 385 - - 9.675 - - 126.160

Pan R - COMIUINI . RECIONI E ANT I NC (OO NA7V_Q24 .14 . NATA- 11412020 . NRA- 2RO



D3¢ -VAU TUCUC/ R b -TLVU ™ b " FCO TV LVIN INUY DU LIV I INUIDEE © INTINNUVU ™ Ly veg

19 0SS300V
89.°¢y - 2 8.7'¢ - - 0s1L - ovE'6E 14 Mid0¥d $8 'NOD2I'ZISOd
£8 0SS320V
115°852 » - €LL°001L = G 660’1 = 6SE°LGL 96 1T140¥d S8 'NOJ3'ZISOd
18 0SS300V
S08°Le = - 899°1 - - 8Ll = 61002 cl IM40¥dd 989 ‘NOD23'ZISOd
€69 0SS320V
L6¥°.8 ‘ 2 €499 - - 172 - 92008 8y 17140¥4d 99 '"NOD3'ZISOd
£5€'84¢E - - Zo6'LZ s = fA 4" - 60E°0EE S61 10 VOINONOD3 3ANOIZISOd
L9L°E - = 68¢ - = = - ZLV'E 4 22 YOINONOD3 3NOIZISOd
168°48/ - - 69.°6G " g 69801 - 62C°LLL 0¥ €2 YOINONOD3 INOIZISOd
1S9'GLE » - G95°91 - - LLE = G..°861 801 ¥ VIINONOD3 3ANOIZISOd
€162 - £ §66°02 - = £8L°C - GE6'LST cel SO VOINONOD3 3NOIZISOd
z8l'2oe s - 699°L2 - = L8Y'2 = 2e0'ZeE 081 1d YIINONOD3 3INOIZISOd
opodul| 1S9 "WnN
T
FAILNGIHLIY
FISVA/LLVYOS
‘003 3ZN3SSV | 1LN3Q303¥d E | JVLINVIZNY
1ayuv.Liy INNVY H3d NLMISNIN ISSVYI0 ¥3d 3 | 10 YOINONOD3
ajgjoL opodw) | ¥3d 1¥3dND3Y ILVYLIYEY VINISIOIA3YL | NOISSIHO0Ud | "HO0Ud /'V'I'Y VY ‘ST OlaN3adils NLTISNIW eayljenpd




; Qualifica

MENSILITA' STIPENDIO LI.S. R.LA. R.LAJ/PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
" SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

POSIZ.ECON. B4 PROFILI 48 77.373 - - - - 6.448 - - 83.821
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 48 77.373 - 175 - - 6.448 - - 83.996
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA DI 120 190.638 - - - - 15.886 - - 206.524
ACCESSO B3
POSIZIONE ECONOMICA B3 7 11.121 - 750 - - 927 - - 12.798
POSIZIONE ECONOMICA B2 36 55.002 - - - - 4.583 - - 59.585
POSIZIONE ECONOMICA DI 48 72.136 - - - - 6.011 - - 78.147
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA A5 12 18.342 - 932 - - 1.529 - - 20.803
POSIZIONE ECONOMICA A4 60 89.853 - 131 - - 7.488 - E 97.472
POSIZIONE ECONOMICA A3 48 70.626 - 229 - - 5.886 - - 76.741
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Foa sl Al ST

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA
CONTRATTUALE

IND. DI VIGILANZA

PERSONALE SCOLASTICO

RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE

RETRIBUZIONE DI
RISULTATO

INDENNITA DI COMPARTO

ASSEGNO AD PERSONAM

INDENNITA ART. 42, COMMA
5-TER, D.LGS. 151/2001

SEGRETARIO B

489

_ 0

45103

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

1.005

[ 0

89.385

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.1 TUEL

1.005

_ 0

45.229

POSIZIONE ECONOMICA D6

877

3.737

POSIZIONE ECONOMICA D5

1.188

5.049

5.605

POSIZIONE ECONOMICA D4

850

3.519

4.152

POSIZIONE ECONOMICA D3

878

4.671

POSIZIONE ECONOMICA D2

572

3.114

POSIZIONE ECONOMICA D1

1.637

4.339

9.342

POSIZIONE ECONOMICA C5

1.242

_ 8.424

6.046

POSIZIONE ECONOMICA C4

980

_ 6.017

4.946

POSIZIONE ECONOMICA C3

3.507

_ 13.238

18.412

POSIZIONE ECONOMICA C2

15

92

POSIZIONE ECONOMICA C1

1.713

_ 7.220

9.389

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3

395

_ 0

1.887

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1

9g

| 0

472

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3

775

_ 0

3.774

2an AN L COMIINI L RECIONIFE ALIT I OC (CCONE NAT Y L Q24 1 _NATA: 11/14/9090 . NRA: 2-Ba



O9:C -VaU "UCUGIFH FE *TLTU " L FCO "V LUN INUY DU 1LY I INUIDEE © INHINUU ~ b7 weEC

ajuanbas eujbed e ouos | a g ody 1p esads 1p 1904 9|je aAnejal ayayyijenb a1

0 0 08176 _ 0 _ vZ9'Z61 _ 0 668'vE _ 6£6°02
FIVLOL
0 0 €524 _ 0 _ 0 [ 0 0 _ 182
I¥ VOINONOD3 3NOIZISOd
0 0 68¢ [ 0 _ 0 _ 0 0 _ <8
2V VOINONOD3 INOIZISOd
0 0 5oL _ 0 | 0 [ 0 0 _ 8ye
£V VDINONOD3 3NOIZISOd
0 0 pre'L _ 0 _ 0 _ 0 0 _ £V
»V YOINONOD3 INOIZISOd
0 0 69¢ | 0 _ 0 _ 0 0 _ 0
SV VOINONOD3 3NOIZISOd
0 0 188') | 0 _ 0 [ 0 0 | 95¢
18 0SS399V 10 VOIWONOS3 3NOIZISOd
0 0 Sy * 0 | 0 [ 0 0 [ Lz
289 VOIWONOO3 3NOIZISOd
0 0 5.2 | 0 | 0 [ 0 0 | ge
£9 VOINONOD3 INOIZISOd
0 0 Ly | 0 _ 0 | 0 0 _ 7$6
£8 0SS399V 10 YIINONODA ANOIZISOd
0 0 188'} _ 0 | 0 [ 0 0 _ 18¢
18 0SS3DIV 11140¥d 8 'NODI'ZISOd
0 0 i89') _ 0 | 0 | 0 0 | 15€
£8 0SSOIV N1408d vd ‘NOIT'ZISOd
0 0 £v6 _ 0 _ 0 _ 0 0 [ v6.
18 0SSIDIV I1140¥d §8 "NOII ZISOd
1002/} "SOTQ "H3LG OLYLINSIY 3INOIZISOd JWVNLLYHINOD
YWNOD 'Zv "LYV VLINNIANI | IWYNOS¥3d O OND3SSY | OLHVAINOD 10 V.LINNIANI 10 INOIZNGI L3N 10 INOIZNGIN13Y OOILSYI00S FWNOSHId VZNVIIDIA 10 QNI VZNVOVA Id "GNI

(eyuuapuy) | odiy 1p esadg ip 1907 3] 1ad aysyjenp



. Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI | COMPENSI COMPENSO | INDENNITA' COMPENSI | INCENTIVIPER |  DIRITTI DI ONORARI | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINAI
STAFF/COLLAB |ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | PEREQUATIVO | FUNZIONE ANNI ACCESSORIE 0
© ORAZIONE DISAGI SEGR, SPECIFICHE TECNICHE | SEGRETERIA COMANDATO/DI PRECEDENTI | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI CONV.- STACCATO VARIE
QUALE DIR. TA IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
POSIZIONE ECONOMICA D6
0 _ 0 _ 0 _ 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 0 144 0 0 0 1.255
POSIZIONE ECONOMICA D5
0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 [ 0 _ 0 0 0 216 0 0 0 2.122
POSIZIONE ECONOMICA D4
0 w 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 | 0 0 0 480 0 0 0 3.168
POSIZIONE ECONOMICA D3
0 _ 0 _ 0 [ 0 [ 0 | 0 _ 0 0 0 810 0 0 0 3.251
POSIZIONE ECONOMICA D2
0 _ 0 _ 0 _ 0 [ 0 | 0 [ 0 0 0 960 0 0 0 5.935
POSIZIONE ECONOMICA DA
0 _ 0 _ 0 _ 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 0 3.420 0 0 0 6.817
POSIZIONE ECONOMICA C5
0 _ 0 _ 0 [ 0 [ 0 | 0 _ 0 0 0 2.244 0 0 0 6.970
POSIZIONE ECONOMICA C4
0 _ 0 [ 0 _ 0 [ 0 | 0 _ 0 0 0 1.944 0 0 0 2.275
POSIZIONE ECONOMICA C3
0 | 0 | 0 _ 0 [ 0 | 0 _ 0 0 0 8.040 0 0 0 14.351
POSIZIONE ECONOMICA C2
0 | 0 _ 0 [ 0 [ 0 | 0 | 0 0 0 44 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C1
0 _ 0 _ 0 _ 0 [ 0 [ 0 _ 0 0 0 4.715 0 0 0 7.707
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3
0 _ 0 [ 0 _ 0 [ 0 | 0 _ 0 0 0 1.104 0 0 0 452
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSQ BA
0 _ 0 | 0 _ 0 | 0 | 0 _ 0 0 0 276 0 0 0 1.509
POSIZ.ECON. B5 PROFIL| ACCESSO B3
0 _ 0 | 0 [ 0 _ 0 | 0 _ 0 0 0 2.208 0 0 0 3.452
POSIZ ECON. BS PROFIL| ACCESSO B1
0 _ 0 { 0 [ 0 _ 0 | 0 _ 0 0 0 552 0 0 0 2.384
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3
0 _ 0 _ 0 [ 0 _ 0 [ 0 _ 0 0 0 1.152 0 0 0 2.004
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1
0 _ 0 | 0 [ 0 [ 0 | 0 _ C 0 0 1.152 0 0 0 1.705
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE

SEGRETARIO B 45.592 0 0 45.592
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 90.390 0 0 90.390
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.1 TUEL 46.234 0 0 46.234
POSIZIONE ECONOMICA D6 4.614 144 1.255 6.013
POSIZIONE ECONOMICA D5 11.842 216 2,122 14.180
POSIZIONE ECONOMICA D4 8.521 480 3.168 12,169
POSIZIONE ECONOMICA D3 5.549 810 3.251 9.610
POSIZIONE ECONOMICA D2 3.686 960 5.935 10.581
POSIZIONE ECONOMICA D1 15.318 3.420 6.817 25.555
POSIZIONE ECONOMICA C5 15.712 2.244 6.970 24.926
POSIZIONE ECONOMICA C4 11.943 1.944 2,275 16.162
POSIZIONE ECONOMICA C3 35.157 8.040 14.351 57.548
POSIZIONE ECONOMICA C2 107 44 0 151
POSIZIONE ECONOMICA C1 18.322 4.715 7.707 30.744
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 2.282 1.104 452 3.838
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 571 276 1.509 2.356
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 4.549 2.208 3.452 10.209
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 1.137 552 2.384 4.073
POSIZ ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 2.268 1.152 2.004 5.424
POSIZ ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 2.268 1.152 1.705 5.125
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 5.651 2.880 1.085 9.616
POSIZIONE ECONOMICA B3 313 168 0 481
POSIZIONE ECONOMICA B2 1.686 0 2.040 3.726
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 2.243 1.296 976 4.515
POSIZIONE ECONOMICA A5 389 312 0 701
POSIZIONE ECONOMICA A4 2.387 1.620 2.006 6.013
POSIZIONE ECONOMICA A3 1.903 1.344 417 3.664
POSIZIONE ECONOMICA A2 474 348 0 822
POSIZIONE ECONOMICA A1 1.534 1.122 1.251 3.907
TOTALE 454.325
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Vocidi spesa: Importo

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU

=
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV.

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI

SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-)

RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-)

ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-)

Totale 2.347.960
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 749.163 0
ART 67 C 1L A CCNL 16-18 - INCREM 83,20 EURO DAL 31.12.2018 15.226 0
ART 67 C 2 L B CCNL 16-18 - RIDET. PER INCREM. STIP. CCNL 10.927 0
ART 67 C 2L C CCNL 16-18 - RIA E ASS. AD PERS, CESSATO 6.347 0

totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Fondo risorse decentrate 781.663 0
Risorse variabili
ART 113 DLGS 50/2016 - QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 50.000 0
ART 9 C 6L 114/14 - COMP AVWOCATI SPESE COMPENSATE 39.500 0
ART 70-TER CCNL 16-18 - CONTR ISTAT E ENTI PUBBL AUTORIZZ 11.935 0
ART 56-QUATER L C CCNL 16-18 - PROV. VIOLAZ. CODICE STRADA 34.000 0
ART 67 C 3L C CCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP. DI LEGGE $0.000 0
ART 67 C 3 L D CCNL 16-18-RIA CESS ANNO PREC MENSIL RESIDUE 2.708 0
ART 67 C 3 L F CCNL 16-18 - MESSI NOTIFICATORI 2.000 0
ART 67 C 3 L H CCNL 16-18 - INTEGRAZIONE 1,2% M.S. 1997 40.000 0

totale Risorse variabili Fondo risorse decentrate 270.143 0

Decurtazioni
ART 7 C 4L UCCNL 16-18 - DEC. RISORSE DESTINATE P.O. -65.000 0
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: Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
totale Deslinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento P.O. (bilancio) 0 12.907
totale P.O. (bilancio) 0 12.907
Totale 1.034.394 439.716

an BN COMIINI L RECIONIE ALITIOC (CON NAZ Y. Q%4 -1 _NATA- 11/44/9070 - NRA: 2-8Q
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265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)

Ol_aLmbz_NNbN_Ozm E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c¢. 5 del Ccnl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. (euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pil elevata

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pill elevata (euro)

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

134614

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, ¢. 3 del Ccnl 23.12.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

100,00 %

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la

Sl
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?
207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccorandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)? Sl
353 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto integrativo (art. 40-bis, .1 del 08-10-2019
Dlgs 165/2001)
354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i del'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza 24-02-2020
(art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)
355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)
195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica delia presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)
RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE
397 Importo del limite di cui all'art. 23 c. 2 Digs 75/2017 riferito alla retribuzione accessoria complessiva del'Amministrazione per I'anno corrente (non dirigenti, P.0., dirigenti, ecc., euro) 1279059
360 Importo del limite di cui all'art. 23 c. 2 Digs 75/2017 esposto come somma di fondo per la contrattazione integrativa, poste a bilancio destinate alle P.O. (comuni senza dirigenza nel 2016) e 1122671
limite 2016 compensi lavoro straordinario (euro)
399 Risorse destinate ordinariamente allo straordinario (art. 14 del CCNL 1.4.1999), al netto delle riduzioni stabili operate in precedenza ed in applicazione dell'articolo 67, comma 1, lettera g) del 73579

CCNL 22.5.2018 (euro)

Jan R4 - COMIUINI - RECIONIE ALITIOC (CONE MAZ\.Q%4 .1 . NATA- 14/11/2090 - AR A- 2-5Q
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374 ' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 16, ¢. 6 del Cenl 22.5.2018 ai fini delle PEO (S/N) ?

NO

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

188 Numero totale delle PEQ effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

119 Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cioé non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di selett

ivita secondo quanto
previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

NO

401 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di cui all'art. 16, comma 7 del Ccnl 22.5.2018 di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del
contratto integrativo (S/N)?

NO

133 Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispettato l'indicazione di cui all'art. 68 c. 3 del Cenl 22.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)?

SI

368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

370 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

371 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro)

372 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione
(euro)

373 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 67, c. 5, lettera b) del Ccnl 22.5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo deli'anno di rilevazione

33,00 %

RILEVAZIONE CEPEL

an RR . CAMIUINI . RECINONIE ALITIAC (CONE NAZ Y. Q%4 -1 _NATA: 11/14/9020 - ARA- 9-60
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