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Premesso che fra | Comuni di B;sceghe e Trani & in essere convenzione per la gestione
associata defle funzioni e dei servizi socio assistenziall, in applicazione della legge
regionale 19/06 e relativo regolamento di attuazione 4207, come successivamente
modificati ed integrati.

Rilevato che:

-Ia scelta di gestione associata mediante convenzione, ex articolo 30 t.u. 267/00, e stata
sancita e confermata anche in riferimento al triennio di programmazione 2014.2016, come
da verbale del coordinamento istituzionale n. 57 del 19.12.2013 e successivi deliberati del
Consiglio Comunale di Bisceglie giusta Deliberazione n. n.11 del 28/01/2014 e del consiglio
Comunale di Trani, giusta Deliberazigne n. 5 del 16/02/2014 ;

-con i citati provvedimenti & stato approvato, unitamente alla convenzione per la gestione
associata, anche il regolamento per la costituzione ed ii funzionamento dell'ufficio di
piano, prevedendone Pincardinamento in una struftura orgamzzatwa di massima
dimensione del comune di Trani, quale ente capofila, con una dotazione minima di 3 unita,
di cai una assume il ruclo di responsabile sulla base di specifica individuazione disposta
dal ¢oordinamento istituzionale .

-il personale da assegnare & reperito prioritariamente tra il personale in dotazione ai due -
comuni associati che, per leffetio, sono funzionaimente distaccati presso Vufficio di
piatio, per tutto o parte del tempo javoro, mantenendo il rapporto organico con Pente di
apparternienza

Rilevato altresi:

-Che con deliberato del coordinamento istituzionale n. 1 def 30.01.2014 si & preso atto
deil’impegno del Comune di Bisceglie al distacco funzionale del Dott. Mauro De Cillis,
funzionario amministrativo di ruolo, presso Fufficio di piano, per n.18 ore settimanali, al
fine di assumere il ruclo di responsabile de! medesimo ufficio comune di piano.

-Con successivo deliberato del 18.02.2014 si & ribadita taie scelta, individuande il
medesimo dott. De Cillis quale responsabile unico del procedimento per |'elaborazione de!
piafie sociale di zona 2014.2016

-Con provvedimento in data 24.02.2014 n.39 il citato Dott. De Ciliis & stato distaccato
funzionaimente presso FPufficio di piano a decorrere dalla stessa data e sino al
31.12.2016, per n.18 ore settimanali

Visto il regolamente per ia costituzione ed il funzionamente dell’ ufficio di piano ed in
particolare I'articolo 11, in forza del quale il responsablle dell’ ufficio:

*ha funzioni di rappresentanza deil’ufficio nei rapporti con | soggetti esterni e
sovrintende a tutte le attivita necessarie per if buon funzienamento dell'ufficio stesso. In
particolare:

sassicura, su tutto il territorio del’Ambito, una programmazione condivisa ed una
regolamentazione omogenea della rete dei servizi sociali;

*& responsabile dell’'esercizie deile funzioni attribuite ali’Ufficio di Piano

°& responsabile dell'attuazione dei programmi affidati ali’'Ufficio di Piano, nel rispetto
delle leggi, delle direttive regionali, degli indirizzi ricevuti dal Coordinamento
istituzionale;

s attribuisce compiti ed obiettivi al personale dell’ ufficio;

*da esecuzione alle determinazioni dej Coordinamento Istituzionale;

+fissa mensilinente, per la programmazione, il calendario delle attivita dell'Ufficie di
Piano;

sassume [onere, nel confronti del Coordinamento Istituzionale, di redigere
periodicamente, con cadenza semestrale, report di analisi e di rendicontazione, anche
economica, dell’attivita svolta, e di compilare annualmente una relazione tecnica
concernente i risultati conseguiti;

sPartecipa alla Cabina di regia regionale per i confronto e monitoraggio deila
governance,

Vista fa determinaziona della dirigente dell’Ufficio di Piane n.18 del 24.02.2014 con |a
quaie & stato formalizzato i conferimento deiFincarico al dott. Maurce De Cillis ed aitresi
definito Pambito delle funzioni assegnate, compresa la delega all’adozione di atti e
provvedimenti amministrativi a rilevanza esterna, concernenti f Piano di Zona, ivi
compresi autonomi di organizzazione delie risorse umane, strumentali e di controiio, con
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annessa responsahmta, in via esclusiva, per il censeguemento dei risultati, nell’ambito dei
programmi e degli atti d’indirizzo definiti dal Coordinamento istituzionale.

Visto I’art. 8 del CCNL del 31/03/1999;

visto I"articolo 14 del c.c.n.l. def 20.01.2004, ai sensi del quale “La disciplina dei commi 3,
4, 5 e 6 trova applicazmne anche nei confrenti del personale utilizzato a tempo parzaa!e
per le funzioni e i servizi in convenzione ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 267 del 2000. |
refativi oneri sono a carico delle risorse per la contrattazione decentrata deil’ente di
appartenenza, cen esciusione di quelli derivanti dalla applicazione del comma 6.”

Visto I"art. 107 del D. Lgs. 267/2000

Ritenuto, in forza di quanto precede di dover assumere il presente provvedimento af seli
fini del riconescimento economice dell’indennita di posizione e di risultato che accede
all'incarico di posizione organizzativa conferito al dott. Mauro De Cillis per un servizic in
convenzione

DETERMINA

per tutto quanto sopra esposto, che forma pare integranie e sostanziale del presente
provvedimento:

1)di prendere atto della determinazione n.18 del 24/02/2014 delia Dirigente dell’Ufficio di
Piano, con la guale & stato conferito al dott: Mauro De Ciilis, funzionario amministrativo
del Comune di Bisceglie, in distacco funzionale presse I'ufficio di piano per ia gestione
associata delle funzioni e servizi socio-assistenziali tra i Comuni di Bisceglie e Trani,,
inquadrato nella categoria giuridica D3, ai sensi dell'art. 9 del CCNL 31.3.1999 e
dell’articolo 14 del c.c.n.l. del 20.01.2004, con decorrenza dal 24/02/2014 sino al
31.12.2016, incarico di posizione organizzativa in riferimento ail'esercizio del ruolo di
responsabile del{’ufficio di piano e responsabile unico del procedimento di formazione,
approvazione ed attuazione del piano sociale di zona 2014.2016

2)}di riconoscere al medesimo funzwnano, ai sensi dell’articolo 14, comma 7, del c.c.n.l
del 20.01.2014 il trattamento economico accessorio di pos:znone e di risultato, connesso al
citato incarico, determinandolo in via provvisoria nella misura mirima di € 5.164,00 per
tredici mensilita, salvo conguaglio sulla base della pesatura che sara condotta dal Nucleo
di Valutazione secondo le metodolegie vigenti;

3)Di dare atto che lonere relative al trattamento accesscorio oggetto del presente
provvedimento sara incluso nel fondo per il trattamento accessorio del personaie non
dirigenziale del Comune di Bisceglie, ma gravera suile risorse complessive del piano
sociale di zona 2014.2016
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A’ Amministrazione Comunale
Di Bisceglie

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita ex
dleg.vo 39/2013 - dichiarazione in merito alle partecipazioni, gli interessi
finanziari ed a situazioni di conflitic di interessi, ai sensi del codice di
comportamente.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA PELL'ATTO DI NOTORIETA'
(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N 445)

Ii sottoscritto Mauro DE‘ CILLIS nato a Bisceglie il 22.8.1954 residente a BISCEGLIE in Via
L.Visconti, 16, nella qualita di Capo Servizio So¢iale Comunale presso il Comune di Bisceglie,
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 DPR 445/2000, sotto 1a sua personale responsabilitd

DICHIARQC

1. L’insussistenza di cause di inconferibilith ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti
del D.Lgs.39/ 2613, ed in particolare :

ai fini delle cause di inconferibilita, in fase di prima atfuazione:

> l.a di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per
uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale
(disposizione prevista dall’art. 3 D.lgs. 39/2013) e cioé: Peculato (art. 314); Peculato
mediante profitto dell'errore altrui (art. 316); Malversazione a danno dello Stato (art.
316-bis); Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato (art. 316-ter);
Concussione (art. 317); Corruzione per l'esercizio della funzione (art. 318); Corruzione
per un atto contrario ai doveri d'ufficio (art. 319); Corruzione in atti giudizian (art. 319-
ter); Induzione indebita a dare o promettere utilitd (art. 319-quater); Corruzione di
persona incaricata di un pubblico servizio (art. 320); Istigazione alla corruzione (art.
322); Peculato, concussione, induzione indebita dare o promettere utilita, corruzione ¢
istigazione alla corruzionc di membri degli organi delle Comunitd europee e di
funzionari delle Comunitd curopee e di Stati esteri (art. 322-bis) Abuso di ufficio (art.
323); Utilizzazione d'invenzioni o scoperte conosciute per ragione d'ufficio (art. 325);
Rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio (art. 326); Rifiuto di atti d'ufficio.
Omissione (art. 328); Rifiuto o ritarde di obbedienza commesso da un militare o da un
agente della forza pubblica (art. 329); Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica
necessita (art. 331); Softrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro
disposto nel corso di un procedimento penale o dall'autoritd amministrativa (art. 334);
Violazione colposa di doveri imerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro
disposto nel corso di un procedimento penale o dall'autoritd amministrativa (art. 335);

» 1.b dinon avere svolto incarichi e ricoperto cariche, nei due anni precedenti, in enti di
diritto privati regolati o finanziati dal Comune di BISCEGLIE (art. 4, comma 1 D.lgs.

39/2013);
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»> l.c di non avere, nei duc anni precedemti, svolto in proprio aftivita professionali
regolate, finanziate o comungque retribuite dal Comune di BISCEGLIE (art. 4, comma 1
D.lgs. 39/2013);

%' 1.d di non essere stato, nell'anno precedente, componente della giunta o del consiglio di
una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazione, in regione PUGLIA (art. 7,
comma 2 D.lgs. 39/2013) (salvo che il dipendente all’atto di assunzione della carica
politica non fosse gia titolare di incarico )

» 1.e di non essere stato, nell’anno precedente, presidente 0 amministratore delegato di enti
di diritto privato in controllo pubblico da parte di province, comum e loro forme
associative della regione PUGLIA, intendendo a tal fine ente privato in controllo
pubblico, ai sensi dell’art. 1 comma 2 , lett. ¢} del D.Igs. 39/2013 , le societa e gli altri
enti di diritto privato che esercitano funzioni amministrative, attivita di produzione di
beni ¢ servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi pubblici,
sottoposti a controllo ai sensi dell’art. 2359 Codice Civile da parte di amministrazioni
pubbliche, oppure gli enti net quali siano riconosciuti alle pubbliche amministraziomn,
anche in assenza di una partecipazione azionaria, poteri di nomina dei vertici o del
componenti degli organi (art. 7, comma 2 D.lgs. 39/2013) (salve che il dipendente
all’atto di assunzione della carica politica non fosse gia titolare di incarico )

ai fini delle cause di incompatibilita:

» 1.f di non trovarsi nelle cause di incompatibilitd di cui all’art. 9 comma 1 del
D.1gs.39/2013 come di seguito riportato:

1. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle
pubbliche amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attivita svolte
dagli enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce l'incarico,
sono incompatibili con l'assunzione ¢ il mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o ente pubblico che
conferisce l'incarico.

» l.g di non trovarsi nelle cause di incompatibilitd di cui all’art.9 comma 2 del
D.1gs.39/2013 come di seguito riportato:

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle
pubbiiche amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente ¢
amministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con
lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di un'attivita professionale, se questa
¢ regolata, finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce
'incarico.

» 1.h di non trovarsi nelle cause di incompatibilitd di cui all’art. 11 comma 1 del
D.1gs.39/2013 come di seguito riportato:
1. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazion statali, regionali ¢ locali ¢ gli
incarichi di amministratore di ente pubblico di livello nazionale, regionale e locale, sono
incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro,
sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge
23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.



» 1li di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 11 commia 3 del
D.1gs.39/2013 come di seguito riportato:
3. Gl incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la
medesima popolazione nonché gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello
provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provineia, del comune o
della forma associativa tra comuni che ha eonferito I'incarico;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune
con popolaziene superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni
avente la medesima popolazione, ricompresi nella siessa regione dell'amministrazione
locale che ha conferito I'incarico;

¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in
controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima
popolazione abitanti della stessa regione.

DICHIARO
Al sensi degli articoli 6 e 15 del codice di comportamento del Comune di Bisceglie:

» di non appartenere, né aderire ad associazioni od organizzazioni, con esclusione di partiti
politici € sindacati, il cui ambito di attivitd possa interferire con lo svolgimento
dell’attivita dell’ufficio cui ¢ preposto

» di non possedere partecipazioni azionarie n altri interessi finanziari che possano porlo in
conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge;

> dinon avere parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente, che esercitano
attivita politiche, professionali o economiché che li pongano in contatti frequenti con
Pufficio che dirige o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivithy inerenti
all’ufficio;

» che la propria situazione patrimoniale & ricavabile dalla dichiarazione annuale dei redditi
che s1 allega

Il Sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventualmente variazioni del
contenuto della presente dichiarazione ¢ a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione
sostitutiva.

Trattamento dati personali : ‘ ' .
II Sottoscritto dichiara di essere stato informato, ai sensi deli’art.13 del Decreto

legislativo 30 giungo 2003 n.196 circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare
» che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici . esclusivamente per le finalita per
le quali Ia presente dichiarazione viepe resa.

Bisceglie 03.4.2014




CURRBI(

RMATIVO E PROFESSIONALE

Dott. Mauro DE CILLIS,
nato a Bisceglie il 22.8.1954
residente a Bisceglie

Via L.Visconti n.16

o.f. DCL MRA 54M22 A883F
cell. 3290814151

e.mail : decillis.m@tiscali.it

§ titoli e percorsi di studio:
- diploma di maturita classica nell' anno 1972 con la votazione di 60/60;

- diploma di laurea in sociologia presso 1' Universiti di Urbino nell' anno 1976 con
la votazione di 110/110 e con dichiarazione di lode;

- laureando in Antropologia Culturale ed Etnologia presso [’Universita di Bologna
con una tesi di ricerca sugli interventi umanitari nei paesi del sud del mondo;

§ incarichi professionali:

% presso il Comune di Bisceglie a far data dall' 01.9.1979 in qualita di
Coordinatore del Servizio di Assistenza Domiciliare Anziani, con
inquadramento nelia carriera direttiva del pertinente contratto collettivo di
lavoro;

% presso la stessa Amministrazione dal Marzo 1990 e fino alla data del
12.10.2006, quale Capo Sezione, con inquadramento nella qualifica di
Funzionario, attendendo alle incombenze della carica di Capo Sezione Servizi
Sociali e di Capo Sezione Assistenza e Beneficenza, inseguito ed in uno
denominato “Servizio Assistenza alla Persona”;

< nell' ambito dello stesso e predetto rapporto di lavoro col Comune di Bisceglie,
ha ricoperto i seguenti ed altri incarichi:

- Capo Sezione Organizzazione ¢ Metodo, dal 29.01.89 al 13.6.91;

- Responsabile di Operazioni nel 4° Censimento Generale dell’ Agricoltura -
1990;

- Capo Sezione Contabilita del Personale, dal 13.6.91 al 06.5.93;
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Responsabile di Operazioni nel Censimento Generale della Popolazione e dell’
Industria e Servizi - 1991;

Capo di Gabinetto del Sindaco, dal 25.5.95 al 02.7.96;
Dirigente reggente del Settore Socio-Culturale dai 04.11 al 02.12.96;

Responsabile di Operazioni nel Censimento Generale della Popolazione e dell’
Industria ¢ Servizi - 2001; '

Componente del Comitato Teenico-Scientifico del Comune di Bisceglie per il
progetto “Citta Sane — Organizzazione Mondiale della Sanitd” (Deliberazione
deila Giunta Municipale n.96 del 12.5.2003);

Co-redattore de “Il profilo di salute della Citta di Bisceglie” (Edito Novembre
2004);

Responsabile di Operazioni nel Censimento Generale della Popolazione e delle
Abitazioni -2011; '

Componente del Tavolo Tecnico presse la Prefettura BAT per ’attuazione del
progetto COM.IN.ROM. - Unione Europea — Ministero dell’Interno — PON
SICUREZZA 2007/2013).

presso il Comune di Ruvo di Puglia, quale Dirigente del Settore “Servizi
Socio-culturali” (Servizi Sociali — Pubblica Istruzione — Cultura — Sport —
Turismo) ad esito di prova pubblica selettiva per incarico a tempo determinato,
a far data dail’ 11.10.2006 fino al 03.6.2011;

nell’ ambito del predetto rapporto di lavoro col Comune di Ruvo di Puglia, ha
ricoperto 1 seguenti altri incarichi:

Vice Responsabile dell’Ufficio di Piano dell’ Ambito Territoriale ex L.R. 19/06
n.5 (Corato-Ruvo di Puglia-Terlizzi)

Dirigente del Settore “Attivita Produttive — Servizi Demografici — Polizia
Municipale” dal 05.3.2007 al 22.5.2007 ¢ dal 04.8.2007 al 24.8.2007,

Dirigente f.f. del 4° ¢ del 6° Settore dal 14.8.2007 al 04.9.2007;
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Presidente della Commissione di Concorso per la copertura di n.3 posti a
termpo pieno ed indeterminato di Agente di Polizia Locale tra Marzo ¢ Luglio
2009; '

Tutor/Esperto di settore per conto dell” Amministrazione Comunale nel P.O.N.
“Legalita” a cura del 2° Circolo Didattico “San. G.Bosco” di Ruvo di Puglia;

ancora presso la Ripartizione Socio-Culturale del Comune di Bisceglie, a
conclusione del periodo di aspettativa per I'incarico dirigenziale di cui innanzi,
a far data dal 04.6.2011 ¢ fino a tutt’oggi, quale Capo Sezione del Servizio
Sociale Comunale, con inquadramento nella qualifica di Funzionario di fascia
massima (D6);

nell' ambito del predetto rapporto di lavoro col Comune di Bisceglie, ha
ricoperto i seguenti altri incarichi:

Responsabile di Operazioni nel Censimento Generale della Popolazione e delle
Abitazioni 2011;

Responsabile dell’Ufficio di Piano ¢ Respbnsabile Unico del Procedimento per
il Piane Sociale di Zona — Ambito Territoriale n.5 — Trani-Bisceglie, dal
24.02.2014 a tutt’oggi.

"stage' e specializzazioni:

vincitore di Borsa di Studio del Consiglio d' Europa per il personale dei servizi
sociali per effettuare, nell' Aprile 1984, una ricerca in Danimarca sul tema:
"Servizi Sociali per Anziani, Handicappati e Famiglie in Danimarca”;

ammissione ¢ frequenza, nel Settembre-Ottobre 1984, dei corsi presso la
"International Graduate School for Social Sciences - Institute for English-
Speaking Students", della Universita di Stoccolma (Svezia);

partecipazione ai seminart di addestramento e formazione del progetto FEPA
(Funzionality ed Efficienza nella Pubblica Amministrazione), realizzato dal
Dipartimento Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
tra I' Aprile ed il Giugno 1989;

partecipazione ai seminari di perfezionamento del menzionato progetto FEPA,
nel Settembre ¢ Novembre 1989 e nel Gennaio 1990;



% ammissione, in qualitd di socio-esperto, nell'Associazione "AsFepa", formata
da Funzionari pubblici qualificatisi nel progetto di cui sopra;

partecipazione ai seminari di aggiormamento per esperti € docenti FEPA del
Giugno 1990 e del Febbraio, Marzo e Giugno 1991;

partecipazione al seminario su "Sistema FEPA e problematiche giuridico-
istituzionali” presso la Scuola di Specializzazione in Diritto Amministrativo
della Universita degli Studi di Bologna, nel Giugnol991;

§ corsi e seminari tematici:

"La terapia contestuale della famiglia" (Novembre 1983 - Istituto di Clinica
Psichiatrica dell' Universita degli Studi di Bari);

"Psicoterapia dell’ anziano™ (Dicembre 1993 — X1I Congresso Nazionale della
Societa di Psicoterapia Medica);

"Ruolo ed esperienze degli Enti Locali nella prevenzione del disagio giovanile"
(Marzo 1986 — Comune di Pescara);

"L' Assistente Sociale Dirigente" (Maggio 1988 — Scuola di Pubblica
Amministrazione di Lucca);

"Ricerca elettronica di documentazione” (Settembre 1990 - Centro Elcttronico
di Documentazione della Corte Suprema di Cassazione in Roma);

"Gestione ed organizzazione dei Servizi Sociali" (Ottobre ¢ Novembre 1993 —
Scuola di Direzione Aziendale delia Universita L.Bocconi di Milano);

"Il nuovo assetto organizzativo degli Enti Locali, gli strumenti di
pianificazione e controllo del D.Lgs.77/95" (Gennaio 1997 - Comune di
Bisceglie); ' '

"Pianc Esecutivo di Gestione e controllo di gestione nei servizi sociali —
Realizzazione e gestione” (Ottobre 1997 - Laboratorio di Consulenza per il
h{aﬂgpmpnf de1 Servizi di Milano);
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"Aspetti strategici e progettuali nei Fondi Strutturali" (da Maggio a Dicembre
1998 - Consorzio PASS 2 PUGLIA - Universita degli Studi di Bari );

“Azione mirata per il rafforzamento delie capacita di progettazione e sostegno
allo sviluppo locale” (da Novermbre 1998 a Giugno 1999 — Progetto PASS 11
n.114 ATI Formez — Spegea — Tecropolis a titolarietd della Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimente Funzione Pubblica);

“I percorsi dell’esclusione sociale: Procedure di rendicontazione e nuovi
modelli d’impresa” (Roma 01.3.2000 - Presidenza del Consiglio dei Ministri --
Dipartimento Affari Sociali);

“La valutazione della Qualité net servizi per 17 infanzia € [’ adolescenza” (Bari
17.5.2000 — Amministrazione Provinciale di Bari);

“Documentazione e rendicontazione dell’attuazione dei progetti della Legge
285/97” (Bari 04.7.2000 — Amministrazione Provinciale di Bari);

“Dal disagio all’inclusione sociale attraverso nuove professionalitd e servizi
alla persona” (Torino 20.11.2000 - Regione Piemonte);

Una diversa assistenza, una nuova cittadinanza” (Barletta 12.02.2001 —
Amministrazione Comunale di Barletta);

“La partecipazione dei cittadini e degli operatori alle politiche sociali locali”
(Barletta 17.10.2002 — Amministrazione Comunale di Barletta);

“Promozione e Coordinamento dell’ Affidamento Familiare” (Bari 29.11.2002
— Amministrazione Provinciale di Bari);

“Corso di Formazione in materia di Protezione Civile” (Bisceglie 17.6 —
03.7.2003 — Amministrazione Comunale di Bisceglie);

“Azioni di sistema per la programmazione delle politiche sociali nelle Regioni
Obiettivo 1 e la crescita delle risorse umane” (Bari — Giugno/Novembre 2003
PON ATAS Misura I1.2 — Azione 5.1 FSE - Dipartimento Funzione Pubblica -
Ministero del Lavoro - Formez);

“Attuazione defla LR. 25 agosto 2003 n.17” (Bari 15/16 Luglio 2004 -
Regione Puglia — Amministrazione Provinciale Di Bari — Formez);

“I Codice della privacy — D.Lgs.196/2003” (Bisceglie 16.9.2004 -
Amministrazione Comunale di Bisceglie);
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“Le modifiche della L.241/90 — Leggé 205/2000 sulla riforma del processo
amministrativo ” (Bisceglie 23 e 30.9.2004 — Amministrazione Comunale di
Bisceglie);

“I servizi socio-assistenziali di interesse comunale e provinciale — Redazione
ed attuazione dei Piani di Zona, ex L.R.17/2003” (Bari 11 e 12.10.2004 —
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale di Bari);

“INeciti amministrativi® (Bisceglie 23.11 e 07.12.2004 — Amministrazione
Comunale di Bisceglie);

“Comunicazione sociale: esperienze e proposte per il territorio” (Barletta
16.12.2004 — Agenzia per I'Inclusione Sociale — Patto Territoriale Nord
Barese/Ofantino);

“Informazione e progettazione partecipata di strumenti operativi per il Piano di
Zona” (Andria 18.02.2005 — Agenzia per I'Inclusione Sociale — Patto
Territoriale Nord Barese/Ofantino);

“Inclusione sociale come fattore di sviluppo. Le azioni di sistema 2000/2006 ¢
la nuova programmazione 2007/2013” (Bari 29.11.2007 — Formez - Ministero
del Lavoro e Previdenza Sociale - Presidenza Del Consighio Dei Ministri-
Ministero della Solidarieta Sociale™);

“Accrescere le competenze degli operatori sul fenomeno Rom” (Barletta
2012/2013 — Progetto COM.IN.ROM. - Unione Europea - Ministero
dell’Internc — PON SICUREZZA 2007/2013).

§ altre e varie attivita professionali:

docenza quale esperto nei seminari tenuti dalla AsFepa, a Roma, nel
Novembre 1990;

relazione su problemi organizzativi ed istituzionali degli Enti Locali per conto
della Funzione Pubblica-C.G.1.L. presso 1' Amministrazione Provinciale di
Bari nel 1990, ' ‘ m

ricerca ¢ consulenza organizzativa, tra il 1994 ed il 1996, per conto dell’
Istituto di Studi sull' Amministrazione di Roma, per la riorganizzazione
funzionale dei Comuni di Terlizzi (Ba), Monte S.Angelo (Fg), Montecilfone,
Palata, Portocannone, Petacciato ¢ S.Elia a Pianisi (Cb), Alba Adriatica ¢
Tortoreto (Te), Sommatino (Cl);



onza, tra il 1997 ed il 1998, nei corsi di formazione professionale dello
LA.L.-Puglia per il profilo di: "ESPERTO IN ASSISTENZA SOCIO-
SANITARIA INTEGRATA"

1998 nei corsi di férmazione professionale deﬂ" ENAI? -

g doces‘a;,= nel

% docenza, tra il 21.10.1999 ed il 23.0 02 2000, nelle materie di Sociologia e
Metodologia della Ricerca Sociale, per conto dell’ Ente Promozionale di
Assistenza Socio-Sanitaria di Bisceglie nell’ambito del progetto finanziato dal
FSE — POM 040026 del Dipartimento Funzione Pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri : “I. GIOCO PER LAVORO - CORSO DI
FORMAZIONE PROFESSIONALE PER LUDQTECARI”.

% docenza, tra il 2-0.010 ed il 2001, per conto della Coop. Sociale “KOINOS” di
Molfetta, nell’ambito di un progetto finanziato dal Ministero del Lavoro ex
Legge 125/91, nelle materie :

» Partnership tra EE.PP. e privato sociale

» Processi decisionali di gestione riella P.A.

» Legge-quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e
servizi soctali

> Le organizzazioni-reti e le reti di servizi

» La verifica ¢ la valutazione di servizi sociali

% docenza per conto della Coop. Sociale “SARTAGO” di Terlizzi nel Marzo
2001, nell’ambito di un progetto promosso dal Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale ex L.59/92, sulla materia “Nozioni di Territorio ed uso
delle risorse: il lavoro di rete”;

** docenza per conto della MEGA s.r.1. di Trani nel Novembre 2005, nell’ambito
dell’attivita di formazione quadri aziendali, sulla materia ; “La comunicazione:
regole ed opportunita”;

¢ incarico di consulenza per conto defl’Amministrazione Comunale di Trani
(Bari) dall’ 01.01 al 30.6.2008, per le attivita di competenza del Settore
Servizi Sociali € per gli adempimenti connessi al Piano Sociale di Zona;

< incarico di componente-esperto del Comitato Tecnico-Scientifico per la
gestione del Progetto “INCONTRARSI...A SUD”, approvato e finanziato per
I'attuazione del Piano Sociale di Zona dell’ Ambito territoriale dei Comuni di
Gioia del Colle, Casamassima, Sammichele e Turi per il triennio 2010/2012.
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enti professionali:

% nota di ie dell’ Assessore ai S_e_‘r\sfriizi Sociali del Comune di Bisceglic in data

attestato di referenza del Sindaco del Comune di Bisceglie in data 09.11.1983;

nota di encomio dell’ Assessore ai Servizi Sociali del Comune di Bisceglie in

data 22.9. 1983;

nota ‘di ringraziamento dell’Assessore ai Servizi Sociali del Comune di

Bisceglie, agli atti della Deliberazione Constliare n.846 del 14._12;1_98,4;

nota di elogio del Sindaco del Comune di Bisceglie in data 13.5.1996;

nota di elogio del Commissario Straordinario del Comune di B1sceg11e n data

04.7.1996;

nota di ringraziamento del Preside della Scuola Media Statale “Ferraris” di

Bisceglie + anno scolastico 1997/1998;

nota d1 rinigraziamento del Direttore dei Corsi di Formazione della “I CARE —
MAZIONE E SVILUPPO ONLUS” di Andria - Corso di “MANAGER

"URALE” — POR 05023b0134 — Asse II — Misura 2.3 — Azione b)

Giugno 2(}07

03.4.2014
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