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Comune
di
Bisceglie

Provincia di Barletta - Andria - Trani

Verbale di deliberazione delfa Giunta Municipale

Delibera di GIUNTA nr. *331* del 18/11/2016 (COPIA)

Oggetto  Aggiornamente piano delle assunzioni 2016 e programmazione fakbisogno del personale per il triennio
2017-2019. ‘

{'anno duemilasedici il gioino diciotto def mese di Nevembre in BISCEGLIE nel Palazzo Comunale, regolarmente convocata,

si e’ riunita la Giunta Municipaie composta da:

1 SPINA FRANCESCO CARLO Presente
2 FATA VITTCRIO Presente
3 RUGGIERI PACLO Presente
4 ABASCIA' GIOVANNE Presaente
5 STOICO DORA Presente
6 VALENTE VINCENZO Presente
7 FUOCO CARMELQ Presente
8 BARRA RACHELE Presente

Tutti presenti.

Partecipa alia seduta il Segretaric Generale LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGELO,

Constatata la legalita® dell'adunanza, il Presidente SPEINA FRANCESCO CARLO sottopone all'esame della Giunta 'argomento
in oggetto.
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LA GIUNTA MUNICIPALE

Richiamata la deliberazione di 6.M.n.75/2016, con la quale si approvavano il fabbisogno di
personale ed il piano delle assunzioni per il triennio 2016-2018,noncheé il piano dei
rapporti flessibili per I'anno 20186;

Rilevata la necessita di proc edere all'aggiornamento del suddetto provvedimento, allo
scopo di:

a) procedere alla verifica del fabbisogno di personale per il triennioc 2017-2019 {ex art.39
L.449/97), comprendente Vanalisi di eventuali eccedenze ai sensi dell’art.33 del
D.Lgs.n.165/01, come modificato con fa L.n,183/2011, ed adeguare conseguentemente ia
dotazione organica;

b} verificare ['attuazione del pianc occcupazionale 2016 ed aggiornarla alla luce
dell'evoluzione del quadro di riferimento, calandola nella cornice dei limiti di spesa
previsti dail’art.1l, comma 557, L.n.296/2006 e s.m.i., nonché dell’art.76, c¢o.7,
D.L.n.112/2008, deli’art.9 del D.L.n.78/2010, cosi come modificati ed integrati per effetto
di provvedimenti successivi ed in particolare del D.L.n.20/2014 e delfa L.n.190/2014;

Tenuto conto che I'articolato quadro normativo e regolamentare di riferimento pué essere
ricomposte come di seguito:

1) lart.39, co.1l, defla Legge 27 dicembre 1997, n.449, che ha introdotto per le
Amministrazioni Pubbliche I'obbligo defla programmazione triennale del fabbisogno e del
reciutamento del personale; ai sensi del comma 19 del sopra richiamato art.39, tale
programmazione € finalizzata, oltre che a criteri di buon andamente dell'azione
amministrativa, anche a realizzare una riduzione programmata delle spese di personale;
2} I'art.89%, co.5, de! D.Lgs.n.267/2000, per effetto del quale i Comuni, nel rispetto dei
principi fissati dalla stessa legge, provvedono ali'organizzazione e gestione del personale
nell'ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa, con i soli limiti derivanti
dalle proprie capacita di bilancio e delle esigenze di esercizio delie funzioni, defi servizi e
dei compiti loro attribuiti;

3) Vart.91 del D.Lgs.n.267/2000, che prevede, al comma 1, che gli Enti Locali adeguano i
propri ordinamenti ai principi di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il
migliore funzionamento dei servizi, compatibilmente con le dispenibilita finanziarie e di
bilancio, e gii organi di vertice degli stessi sono tenuti alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale, comprensiva deile unita di cui alla Legge n.68/99, finalizzata alla
riduzione programmata delle spese del personale; il comma 2, aggiunge che <<gli Enti
Locali ai quali non si applicano discipline autorizzatorie delle assunzioni, programmano le
proprie politiche di assunzioni adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della
spesa di personale, in particolare per nuove assunzioni, di cui ai commi 2-his, 3-bis e 3-ter
dell’art.39 della Legge n.449/99, per quanto applicabili>>;

4) Part.1, c0.557, della Legge n.296 del 27.12.2006 (Finanziaria 2007}, nel testo noveliato
dafll’art.14 della Legge n.122/2010, di conversione del D.L.n.78/201G, nonché dal
D.L.n.9C/2014, secondo cui gli Enti sottoposti al patto di stabilita interno assicurano [a
riduzione delle spese di personale, rispetto afla media 2011/2013, garantendo il
contenimento della dinamica retributiva ed occupazionale, con azioni da modulare
nell’ambito della propria autonomia, prevedendosi al comma 557 bis l'enucleazione dei
fattori costituenti la spesa di personale ed al successivo comma 557 ter la sanzione del
diviete di assunzioni a qualsiasi titolo in ipotesi di mancate rispetto del vincolo di
riduzione di spesa;

5) I'art.76, c0.7, del D.L.n.112/2008, convertito in Legge n.133/2008, come modificato dal
predetto D,L.n.90/2014, per effetto del quale agli Enti Locali era consentito procedere ad
assunzioni entro un limite percentuale della spesa corrispondente alle cessazioni
registrate neil’anno precedente, corrispondenti:

- al 60% delie cessazioni 2014 per il 2015

- all’'80% delle cessazioni 2015 per il 2016

- all'80% delle cessazioni 2016 per il 2017

- al 100% delle cessazioni 2017 per il 2018;

Tali percentuali per gli anni 2016/2018, relativamente al personale non dirigenziale, sono
state ridotte al 25%, ex art.1, 0,227, delia legge 208/2015 (Legge di stabilita per il 2016);
6} P'art.3, co.5, del citate D.L.n.90/2014 ha aitresi precisatc Ia possibilita di cumuio
triennale delle facolta assunzionali nel triennio e tale faccita & stata estesa anche al
recupero del triennio precedente, ex art.4, co.3, D.L.78/2015;

7} l'art.9, co0.28, del D.L.n.78/2010, come successivamente modificato ed integrato, che
estende agii Enti Locali I'obbligo di contenere la spesa per rapporti lavoro a tempo
determinato, per collaborazioni coordinate e continuative, contratti di formazione lavoro,
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altri rapporti formativi e somministrazioni di lavoro, entrg il tette della spesa assunta per
le medesime causali nell’anno 2009;

8) la Legge n.190/2014, art.1, co.424, che prevede che le facolta assunzionali per turn
over relative agli anni 2015 e 2016 sono destinate all'assunzione di vincitori di concorsi fe
cui graduatorie siano state formalmente approvate entro il 31.12.2014, e, per ia parte
residua, al ricollocamento di personale in esubero presso le Province:

9) fa Legge di stabilita per I'anno 2016, Legge 208/2015, articolo 1, che ha ulteriormente
precisato;

- al comma 228: che per F'annc 2016 gli enti locali possono superare le facoltd
assunzionall loro concesse, sine al 160% del turn over, ai fini della ricollocazione del
personale soprannumerario delle province;

- al comma 234: che nel momentos in cui in ambito regionale sia stato ricollocato tutto il
personale delle province e di tanto sia stato dato avviso sul portale del Dipartimento per
la Funzione Pubblica, sono ripristinate le ordinarie facolta assunzicnali degli enti locali;
10) il Decreto Legge 113/2016, convertito in Legge 16G/2016, che ha abrogato la lettera a)
defl'art.l, co.mma 557, L.296/2006, riferita all'obbligo di riduzione dellincidenza
percentuale della spesa per it personale sul totale della spesa corrente ed altresi previste
il ripristino delle ordinarie facolta assunzionali nelle Regioni nelle quali vi sia stato il
riceliocamento del personale provinciale soprannumerario in misura pari ad almeno if
90%:;

11} la nota prot.37870 del 18.07.2016 del Dipartimento per la Funzione Pubblica, che ha
ripristinato per la Regione Puglia le facolta assunzionali per gli appartenenti ai Corpi di
Polizia Locale, superando le previsioni dell’art.5 del D.L.n.78/2010, che prevede che, sino
a completo ricellocamento di tutto il personale soprannumeraric della Pelizia Provinciale,
rimane ii divieto degli enti locali di assumere personale dei Corpi di Polizla Municipale se
non ricorrendo alla mobilita del citato personale, ovvero solo per esigenze temporanee e
limitate di durata non superiore a 5 mesi nell’anno solare;

Considerato, peraitro, che, essendo ancora in itinere la fase conclusiva e definitiva delie
mobilita del personale in soprannumero degli Enti di area vasta,il ripristino delle facoita
assunzionali deil'Ente, compreso ['avvio delie ordinarie procedure di mobilita, @
subordinato al ricollocamento nell'ambito regionale di almeno il 90% del personale
interessato alla suddetta mobilita;

Acclarato che:

- non sono emerse segnalazioni di eccedenza di persenale;

- le facolta assunzionali per il triennio 2017/2019 sono state elaborate tenendo contoe delie
effettive disponibilitd di kilancic e dei fabbisogni dell’Ente, cercando di assicurare il
mantenimento dei servizi esistenti e favorendo P'innesto di alcuni profili specialistici
necessari a qualificare e potenziare I'attivita amministrativa;

- la proposta & stata sottoposta alla consultazione con le 00.5S.,come da aliegato verbale
della seduta del 13,10.2016,che ha registrato alcune osservazioni di dissenso
relativamente ail'utilizzo di contratti di lavoro atipico e all'eccessive potenziamento di
alcune Ripartizioni rispetto ad altre, nonché la necessita della ridefinizione della
macrostruttura al fine di assicurare I'efficienza dell'attivita amministrativa;

- la proposta e stata esaminata e condivisa nella riunione di coerdinamento dei Dirlgenti
del 18.10.2016, giusta nota del Segretarioc Generale prot.43434 del 05.10.2016, dalla
guale sono scaturlte le esservazien! del singoli Dirigent] afferenti le necessita nell'ambite
delle rispettive Ripartizioni, comportando I'inserimento, nel piano dei rapporti flessibili, di
n.2 ultertori unita in comando;

Ritenuto che le osservazioni defle 00,8S,, pur nelia dehita considerazione, non possano
allo stato trovare seguito nelia misura in cui:

- Le assunzioni flessibili sono state previste per il tempo necessario al ripristino delle
facolta assunzionali ordinarie.

- Il piane punta ad assicurare in tutte le ripartizioni una percentuale di copertura intorns
all’80%.

Esaminata, pertanto, la proposta finale, articolata nei seguenti documenti:
I.Aggiornamento piano occupazione 20186;

2.Prospetto riepilogativo del fabbisegno per il triennio 2017-2019;

3.Piano occupazionale per il triennio 2017-2019;

4.Piano dei rapporti flessibili anno 2017;

5.Prospetto riepilogativo deli'andamento della spesa di personale;
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Precisato che le previsioni assunzionali saranno oggetto di verifica ed eventuale
adeguamento in funzione defl’evoluzione del quadro normativo di riferiments, ma anche
degli orientamenti interpretativi, con particolare riferimento alie modalita di calcolo delle
facolta assunzicnali da cessazione di personale dirigente, alla possibilita di utilizzo, in
tutte od in parte delle stesse, per cepertura di posti non dirigenziali, alla possibilita di
recupere anche delie quote non utilizzate per i personale provinciale soprannumerario;

Ritenute che, sia pure nelle more del completamento della c.d. seconda fase della
mobilita gestita daila piattaforma "mobilita.gov" e del formale provvedimento di ripristino
delle ordinarie facolta assunzionali, sia possibile ed opportunc avviare e procedure di
mobilita ordinaria per il complessc dei posti previsti nella programmazione 2017/2019,
subordinandone il perfezionamento al verificarsi dei citati presuppostj;

Dato atto che:

- questo Ente, essendo scottoposto all’applicazione delle disposizioni per il patte di
stabilita interno, ora pareggio di bilancio, ne ha rispettato fe previsioni, sicché non &
soggetto all'applicazione di sanzioni interdittive nella costituzione di nuovi rapporti di
lavoro;

- risultano rispettati 1 vincoli di spesa generali e specifici in tema di personale;

- non si registranc ritardi nei pagamenti in misura eccedente i 90 giorni, ex art.41, co.1,
del D.L.n.66/2014;

Dato atto, inoltre, che il presente provvedimento & stato sottoposto a parere praventivo
deil Collegio dei Revisori dei Conti, come da allegato;

Dato atto, altresi, che, ai sensi dell art.49,cc.1, del D.Lgs.n.267/2000, come da allegato
prospetto:

1) il Dirigente delia Ripartizione Amministrativa ha espresso parere favorevole per la
regolarita tecnica;

2) il Dirigente della Ripartizione Economico-Finanziaria ha espresso parere favorevole per
ia regolarita contabile, nei limiti delle risorse previste nel bilancio 2016/2018 e dei vincoli
della spesa di personale;

Dato atto, infine, che il Segretario Generale ha vistato la proposta del presente
provvedimente,in ossequio all'art.87 del D.Lgs.n.267/2000;

Ad unanimita di voti espressi per alzata di mano in due separate votazioni di cui una per
I'immediata eseguibilita del provvedimento

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono tutte riportate quali parte
integrante e sostanziaie dei presente provvedimento:

1}Prendere atto delie stato di attuazione del piano occupazionale 2016 e procedere ad
aggiornare lo stesso noncheé ad approvare il fabbisogno di personale ed il piano delle
assunzioni per il triennio 2017-2019, compreso il piano dei rapporti flessibili per I'anno
2017, come allegati al presente provvedimento, precisandosi che non emergono situazioni
di eccedenza di personale.

2)incaricare il Dirigente della Ripartizione Amministrativa della responsabilita di
attuazione dei piano occupazionale, attivando doveroso menitoraggio sull’andamento
delia spesa nel corso di esercizio ai fini del rispetto dei vincoli di spesa, avendo cura di
rappresentare tempestivamente eventuali scostamenti e proporre i necessari interventi
correttivi.

3)Precisare che le previsioni di cessazione ed assunzione assumono mero valore
programmatico, sicché, fermo restando 'avvio delle connesse procedure, I'effettiva
attuazione sara subordinato alla previa verifica di compatibilita con gli obiettivi di
contenimento deile spese, di rispette del patto di stabilita, di capacita di bilancio, oltre
che di coerenza con i vincoli specifici in tema di assunzioni discendenti dal quadro
normativo di tempo in tempo vigente.

4)Trasmettere il presente provvedimento al Segretario Generaie, ai Dirigenti dell’Ente, al

Collegio dei Revisori dei Conti, al Nucleo di Valutazione e alie Rappresentanze Sindacali
Aziendali e Territoriali.
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5)Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi del comma 4
deli’art.134 del D.Lgs.18/8/2000, n.267.
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Del che si e' redatto il presente verbale che viene letto, confermato e sottoscritto come segue:

Presidente inizio seduta f.to SPINA FRANCESCO CARLD

Segretario Generale f.to LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGELO

CERTIFICATO di PUBBLICAZIONE

i sottoscritto Segretario Generale LAZZARC DOTT. FRANCESCO ANGELC attesta che la presente
delibera e' stata inserita nella sezione Albho Pretorio informatico del sito istituzionale
'www.comune.bisceglie.bt.it' il giorno 23/11/2016 e vi e' rimasta/rimarra’ per quindici giorni
consecutivi.

Delibera trasmessa telematicamente ai Capigruppo consiliari contemporaneamente alla
pubblicazione all'Albo Pretorio informatico.

Li', Segretario Generale
F.to LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGELO

Nr. Registro pubblic. Albc Pretorie:

ATTESTATO | CERTIFICATO
DE Di

IMMEDIATA ESEGUIBILITA' ESECUTIVITA'
La presente deliberazione, ai sensi dell"Art. La presente deliberazione decorsi 10 gg.
134 u.c. T.U. 267/2000, ' stata dichiarata dall'inizic della pubblicazione all'Albo
immediatamente esequibile a norma di Pretorio informatico diviene esecutiva il
legge. 04/12/2016.
L', 18/11/2016 ' Li', 65/12/2016

Segretario Generale . Segretario Generale

F.to LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGELO F.to LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGELO

Copia conforme all'originale

Li', 23/11/2016 F.to LAZZAROU DR. FRANCESCO ANGELO

S FIRMA
\f&f DIGITALE
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Comune di Bisceglie
¢ aBe3
ENTRATA- T“?i‘i‘iQO‘lG 0051478

Comune. m Bisceglie
ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO — FINANZIARIA

Prot, 106/2016 del 17/11/2016

AL CONSIGLIO COMUNALE

Oggetto: Proposta 194 del 27/10/2016 ~ Agglornaniénto piano delle assunzioni 2016 ¢ programmazione
fabbisogno del personale per il triennie 20172019,

L’organo di revisione economics — linanziaria

Vista 1a proposta di deliberazione congiliare perveniifa in data 14/11/2016;

Visth la legge n. 292006 are 1 ¢, 587, Part 76 D.L. 112/20085, Part. 9 del D.L. 78/2010, oltrs al DL, 9078014 ¢
la Lepee 190/2014;

Yiste le varie riganhe-di ridimensionaments ¢ riduzioni della spesa sullg #gsunziofi, art 76 ¢. 7 del D.L. 112/2008 ¢

D)L 90/2014;

Vista Ia documentazione prodotia riguardante la situazione aituale dell’ente, nello spepifico petsonale in forza e
personale prossime aila collecazione in quiescenza;

Censiderato che "Ente ha rispettate i parametri imposti dalle norme vigenti in-téma di assunziong e contenimento
della spesa sul personale;

Considerato chie la proposta di delibera ¢ munita dei pareri di regolagita tecnico - contabiile ai serisi degli artt 49 ¢
153 D. Lgs. %’ma;ggsi nel corpo della proposia;

Visto lo Statuto ed il Regolamento di Contabilita;

Il Collegio esprime giudizio faverevole sull’aggiomamento del piano delle assunzioni cosi come siportats
nella proposta, sottalineando che prima di procedere ad éventuali assunzioni s tenga conto dei limiti imposti

dalle norme in vigore al momento e delle reali disponibilita di bilancio.

Raccomandazioni:
- Adsensi dell’art 31 del DyLgs 33/2013 cosl come aggiornato con D.Lgs 97/2016 si invita il Referente per

la trasparenza aﬁ&pui}bﬁcazmne sul sito dell’Ente del predente parere.

il Coliegic dei Kevis
Dot Ricei Antonio ~ Pes
Do Antonucei Donato ~ Cong

Dot Laners Francesco - Componente /ij /gfﬁ/w
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BISCEGLIE

enerale

Segreteria

Crentmi

Mg - Dlragﬂmc {,omanddnm é;‘&rpo ..
¢ Dol &Ie‘ssa_ndm Atf:ohce - Dirigente Area &i Staff ed interim
Ripartizione AAPP., Ambieate, Demany & Patrimcuio

Epett.le
Smdaco

Oggatro: aggionmmento piang deeupazictiale 2016 e planificazione 2017/2019

9.09.2016, a firma del Sindaco ed afferente:quanto in oggelto, al fine di

Insiferipiente alld nota 42313 31 ¢lata |
inidAone degli afti, acclude alla presente una Tpotesi di lavorg, In

agevolae gli adempimenti ¢ favorire una tempestiva d
metito alla quale si richiedono Vosizi cortes] contribitl,

Priciso che tale bozza, gid esaminata con il Sindaco, tiene conlo dei noti vincoli assungionali, siccht agm
propusta di variazione dovid essere di tipp compensativo, senza alterare il saldo finale. Precise alivesi che su tale bozza
& stato avviato confronte ¢on le Q0.$5. con programmaziong del relativo incontre per il glorme 13,102016. Sardquindl
opportune far glungere eventiiali proposie ed osservazioni prima di tale data. ' '

Cordigl saluti,

Bisceglie, 1105.10.2016

3
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CTTTA’ DI BISCEGLIE

Provincia di Bardetts Andda Trand

Ripartizione Economico Finanziara Biseephe, 10 Ottobre 2016
Ufficio del Disigente

. ¥
E Gorrdne d_é i%imglée
C astl

&@ + 5]%0:‘2916 0045048

[T

Lettera IrASIMEesa agh

indiries] indicsei;

NTE

Egr Sig: Sindace

Atle._iressnre gon seguies b trasmissione
' ate fex o 49, comma 1 del Egr Slg Segremno Generale
caeto wgmmw @?;@3,’3%:;

Egr. Sig. Dirigente Ripartizione
Amministralivi

Servizio Gestions Risorse Umane
ditigenterip.amministrativa |

glie.ba.it

Lore sedi

Oggetto: zutuazione del
Indicazioni relative alla Riparstizione ‘Economco ?ﬁaanmﬁ

In riscontro alla nota prot. 42815 del 29/09/2016 del Sig. Sindaco, nonché alla nota prot. 43434
del 05/10/2016 del Sig. Segretario Cleverdle ¢ fagendo seguite alle dichieste gid cvidenziate dallo
scrivente in sede di programmagions 2016-2018, si segnalano le sepuenti necessit:

1) Sostiezione Funzionards per la gestione dellinventasio comunale e della fiscaliti passiva
delVente ed altre procedure {corando IN defla Drssa Diel Core cessato dul 30/08/2016 e non
sostituit);

2} Sostituzione funzionatic a cul ¢ affidato la gestone dei mpporti fnanziart con la ripartzione
tecnica inerenti gli investimenti ¢ segnatamente dei lovori pubblici, nonché i fnanziamenti

1




CITTA DI BISCEGLIE

Frovincia ¢i Batletts Andria Trani

selativi ¢ Ja gestione delle entrate 2 destinazione vincolata ed altre procedure (drssa Sciascia in
uscita dal mese di novembre 2016y

3) Sostiruzione cateporia C per k gestione delle utenze delente, la gestione delle polizza in
custodia, della fattura eleitronica e delle tendicontizioni elsttorali'e rimborsi stravedinari od «ltge
procedure (Ferrarese Alfredo in uscira dal mese.di dicembre 2016%

4 Intarnalizzazione del servizio wibud minoy, attualmente in gestione alla Andreani SRL per anni
£. B’ necessario dotare Pente dialmeno 3 figure di addetd alfa gestione dei tribut, 2 attacching ¢

bl agente riscusttofe,

Tali richiest dsultano wgentssime al fine di garantice gli sttuall servizi in quanto per i pond 1-

1 Dingente
Lot Angelo PEDONIE

2-3 sostitviscone persomle gl in servizie,

Cordiali salan K -
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Prof. n.

CITTA DI
BIECEGLIE

Ufficio del Dirigente

IPARTIZIONE AMMINISTRATIVA

Bisceglie 07.10.2018

Oggetto: aggiomaniento piano occupazionale 2016 e pianificaziong 201 7/2019,

BROVINCEA D
BARLETTA-ANDRIA-TRARNT

REGIONE PUGLIA

! Vg Trepto, &

1

Sig. Segretario Generale

Sig. Sindaco

LORO SEDI

Si riscontra la nota prot. n43434 del 05/10/2016 per proporre, ¢on il
collogamento a riposo della sig.ra Dell’Olio, nell’anng 2019, di prevedere una unitd che
poc;sa gamat:re le attmta am;mnm:auve per 11 ’mmn funzmnamclzto dell’ Ufficio

Cordiali salut1
A IL DIRIGENTE
S RiPARTiZIONE AMMIN {STRATIVA
: ‘ Dott. Pogap fCE}me .
%/

COMUNE DI BISCEGLIE

76011 BISCEGLIE (BT) L Tel. 989 3550 216

!
Centraling: DB03950111 i
E
;
i

wvwe.comune, bisceglie.br.it

RIPARTIZIONE AMMINISTRATIVA
CAPD SERVIZIO AFFART GEMERALT

rigosnFaidaifargenaraliifcomyne. biscegie. ba it

I ok, Pompeos Camero
I dirEiiedniainkiialivadranune Bicegieinsit

INVIATG TRAMITE:
1 Posta ordinaria
& Raccornandala

Dirigente Ripartizione

U Fax
Rasple el pracgdimento (1 Pogks eleltronfca
St 11 PEC

al e s lig-ba.i e
fcomune bisceglieba i [] Consegiia & miarié
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CITTA DI % SCEGLIE

Provingia di Barletta Andifa Trani
CAP. 76011 = C.F 83001636728 - P VA 0G73800725
Yig Trento, 8

RIPARTIZIONE TECNICA Bisceglie, i [} 30T 2.} b
., € ;.§$

UFFICIO DEL DIRIGENTE ~ . _
Tal. 080/3950506/505--Fax 060/3050507 ' Gﬂm%& déglésceghé

Frotocollo n. allegati

OGGETTO: Prograinmazione del fabbisogna del persenale pe¥ il triennio 2016/2018.

Bt | Sig. Segretario Generale
Sede '

E, p-&. 8ig. Sindaco
Bade

Con {a presente, s siscontrarla Sua nota n. 38230 del 15/08/20486, significands quanto
Seqiie,

in merito alla problematica del fabbisogno del persorgie, rimarcando i prossimo
pehsionamento della PO dello Spartelio Unico per I'Edilizia, i susseguente pensionaments
entro Tanng 2020 di altre dueftre figure professionali di queste ufficio; non posse che rimarcare
quanto-espresso nella mia pregressa corrispondenza.

£ ormai improcrastinabile fassunzions delle due figure di direttive tecnico gia vincitori
di concorsa, nonché iniziare & prevedere il progressive inguadramento del parsonale ulimente
collocato in gradualoria per 1 posti gid previsti nelle dotazioni organiche abpmwa‘te con
deliberazione di Giunta.

Cit detto, si rimarea ancora una volia la presenza di una categoria G amministrativa
al richiesta e, al conternpo, ia presenza di una posizione D amministrativa orraal vacante da
cinque anni e per cui si & ripgtutamente chiesto la copertura del posto.

Tanio si imette per le opporiune valutazioni.

Distinji salutf

E £

il Coorczmatofe U !
Dott. Antomo At

§§

ik Rl@LNTE E
Arch. Gi&sam&Los é;o

o “.‘Amw




CITTA DI BISCEGLIE
PROVINCIA DI BARLETTA ANBR%A TRANI

POLIZIA MUNICIPALE

Piazza San Francesco, 4 5 D80/336661 1~ fax DROAGETT0I

Prot._ o ' | - Bisceglic 04.10.2016

Sig. Sindaco
Sig. Segretario Persenale U e
" LORO SEDE ¥

Oggetto: programmazione fabbisogno di personale

in riscontro a quanto richiesto con Sua nota prot 38930 del 15.09.2016 con riferiments 3
quanto in oggetio si comunica quanto segie:

SERVIZI PIVI

E" nota la carenza di organico della PM per cui, ove nossibile, si richiede di prevedere
Passunzione di n.1 Ufficiale di PM Cat. D e n. 2 Agenti di PM per Fanns 2017, 2 agenti di
PM per I'anno 2018 e 2 agenti di PM per anno 2019. 5i consider che le unitd aggiuntive
di agenti di PM serviranno anche a sostituire gli agenti che nel prossimo triennio saranno
collocati in quiescenza.

SERVIZIO CICLO INTEGRATO RIFIUT]

L'attuale dotazione di personale a deito servizio & assolutamente inadeguata per far
fronte anche afla ordinaria gestione, Risulta disponibile in part time (18 ore) solo una
unita di cat D'~ profilo amministrativo e ci si avvale di una collaborazione esterna di un
Direttore dell' esecuzione del Contratto. Si ritiene di prevedere da subito un
rafforzamento dij detto servizio in termini di personale con I'estensione a tempo pienc
dell’'unita di categoria D attualmente disponibile, di affiancare una unitd di categoria C
con profito contabile per le gestione dei flussi dei rifiuti e la contabilizzazione dei relativi
costi, nonché di asswmere una unitd con profilo techico di categoria D esperta nella
materia della gestione def rifiuti.

Distiriti saluti '
i Com‘éﬁdante deila PM
Magg, Dgfa%‘éwnchefe DellOlio
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AREA DEI SERVIZI DI STAFF

AVWVOCATURA COMUNALE
Nr. . . e s
L s o Cat. Figura Professionale nominativi
Pasti coperti | vacanti o
~2 1 4 3 AVNOCATO COMUNALE
1 4 i 1 istrulfore amiminisirative
i o 4 (3 solaboratore prolessionale
UFFICIO DEL GIUDICE Di PACE
N . . 1 Gat Figura Professionsle nominativi
Posti | coperli | vaganii .
j] 1 iy 1 cancelinre ) Fale Domenita
4 1 & 2 {agsistedle giudizians Todisco Micola
i [§ 1 b1 loperstong gidgigerns STABILIZZAZIONE 2016
+ i 1 Fi3 ausllizrio oA ERAGHE A Blaria
i {. 1 £ opergloré ,seﬁvizi;_,g"_ ertorml - STABILIZSAZIONE 2016
SEGRETERIA GENERALE E SISTEMA INFORMATICO COMUNALE
Nr. i e . ' . va
o Cat, Figura Professionale nominativi
Posti T
4 “ 0 - specialists sistemi informativi-e di
: N comupicazions |Bsiaeii Angelo
3 | 0 .*E D1 istrutiore: direilive amminisirativo IMoBILITA 2017
ist s .
1 G i &1 iistrullore inferindtico MOBILITA® 2017
121 8
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Totale

RIPARTIZIONE

T

AMMINISTRATIVA

Posti o .1 Cat, Profilo Professionale Nomingtivi
Ostl © goperli | vagant | cessaxionl assunzioni
1 T a Dir. | Dirigente Ripartizione Dott.Pompeo Camers
. ) MOBILITA' 2018
1 i 1} - D¥3 Hunsionario amminislrative Venturs Ippolitc
3 2 1 D [Cape Sewvizio 51 id:
Lopoprle Grazia
% 6 0 D1 Hstruitord Ditettivo Athmve
Scinseis Gaetane
Ble iy Manie  {diedgnbe
sEiT)
Beéragdi Francesco
Cosinai Rossells
o i Modugno Maddolonte
% & 2 G jIstultore. Amiiinistdiive Galardtine Anoaio
Mt Viicenzo
Pedond AfjEh
2 T s MOBIITA 2016
) ] I TOIRCE W Térdi
2 2 . 0 Moawerisi Anlrea
5 5 & B3
Caraligs Matie
La Mot Pacla
Lobinpeto Adriiio
. [ " . b {pirazic
4 % ¢ BL [Callsboratars Amidsuntivo Cozzol: [pazio.
Ldgeiile Viscenzo
Gaeofale Micolera ptime
s
Rigelunti Carlo (assepnafo
i i i BT Raut Sl
:i_’msicci Felive
2 '3 4 Bl iCeagalini Cange i Giovauni
o R Rarile Anfonien
Porcelli Nicola {asseguato an1E
4 kS i A {0pemore 4 servizl generali staft) N 1
‘Furturra Niook parce
1 vacante
-4 Rella Vito
2z 2 Lo AL (Custede Trneanie
5 TN 5" -

DOTAZIGNE ORGANICA 20952018 sggiorramenio. SETTEMBRE 2076



RIPARTIZIONE
SOCCIO CULTURALE SPORT E TURISKO

N; | coperti  vacand .(ﬁ.a& Profilo Professionale Nominativi cessaziont
i Bir. [ Dirigente Ripartizione .
1
Cabighor Reyata %
D Cillis Maieo i
de ciflis
2 P i D3 Capt Servizio 018
i i j D1 Istrutlore Direttive Amm.vo Marteliotia Ahgeio
1 1 4 DL Esrnions, Direttive cultieale Pisquale Stefare
i @ f B ispegilists Psiiologo — ASSUNZIG
Abbascis Giulia Tamsnipesd
Altamura Sitvana 2016
5 4 f B lAsisents Sovizle [innediate Caterina nnedisn/
I_,an_}_anuzzi Rosa altarins
1 vacante 8
posioda trasformare
In istruttore. dirsifive
socta culiuraie 1 H P BYE lstmatiers Diretitve Teenico Wartoet Pietro (pens, 20180 2018
DF Coit Anidids
Mazzifli Jsaticlis
§ 3 I CHE iistnatiors Aonminisirative Bongsia Amsigarh 1
taibing Tigvann? CESSAZI
Lopopolo Antenio ONE 2017
0 CF1 pistrttore Conlabiie
2 2 0 B3 Callaboratore Prof, Amimve Rlé‘ﬁaﬁw Afidres
Sazso Angila
) : i . Caprich Angela
2 2 0 . B/3 Addetic Registmeione Dats Mastropicols  Wicola
H 1 U B {Ccllaboratore Avoa vo 1Simone Sergio it 27§
Lopopaty Giscimg
Povia Vincenze
4 4 o At Operatore Servizd Generali o
Wakguil Franegseo
D Feudis Pasea .. .
1 [ 0 A\ leosiode Logeiasn Nicola poar
Ttule 27 24 3 )
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Totale

RIPARTIZIONE
SERVIZI ALLA CITTA’

Nr.
s . S -ofi fondle Nominativi
Posti | coperti | vacanti Profilo Professi
i g 1 DM, Divizeste Ripartizione
7 Albrizie Ligrezin
3 3 i 3 Hapo Servizie Caprivii Nicsla p.dme
Povig Angela
_ Capursp Marls
3 3 it i Istruttore Direttivg Aanm,ve Fesrpute Aanbrogie
______ Shegis Framesco
Caviliers Dagigla
Chavaliers Giovarua piime
) ] ) Cositai Frandésdn
2 é 2 {1 (istrotiore Amniiaisiralive Guarini Giully
i Veiediatt Calerii
Pedonie Angels Lam
2VACANTI
1 f ] B4 iAdideifo Registrazione Dati fdastrapasqus Gl
2 ¥ ] B3 Collaboratore Profess. Ammeye
4 3 1 B3 lhutists Avtolinee
3 ki 1] Bl Col fab;aralz;;ic Abmiinistrotivo Sinone Franceseo
Papagi Antonio
@ i g 1 B At
) . ) e Papagai Vil
2 . . Z [ Ad} Opesatore Servisl Gapwmll TFangeri Addolorats p.time,
14 23 4
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peslo da trasformare in 18t
Cont.
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RIPARTIZIONE
ECONOMICO-FINANZIARIA

Gat. .

Profils Professionale

coperti Vasgani Nominativi
H G Dir. | Dirigente Ripartizione Datt. Angelo Pedone
Arioroso Artonio
" i Baldind Giuseppe
4 4 ¢ i3 Cape Servizic Cosmal Giovanna,
Fagsciuno Anna Mana
rezioss Bonnaie
Scinsein  Adigels
3 2 1 Dt lstrutiore Dirsttive Contabile 1 vagamte
_ Manging Lucia
3 3 @ B Istrutiore Direttivio Ammintateative [Minerva Madia Pra
Porcelli Giugeppe
. P TR Gugliehnl Calefing Patrizig -
2 2 0 € streliotg Amninhiistrative Valenie Andred
Ferrarcae Alfisdo
. . Masch Anpels
f 2 3 ¢l Istrustors. Contabile Dt Resla Luicia
_ 3 diginti
b ] ¥ (i)} Istrstone Teonive _. | vacanie
" Anelii Fabie
Cangelli Angela Luciana
: : , - . Colangele Giuseppe
7 5 2 B3 Collaboratere Prof Amn vo Di Pﬁei‘m.M_t_mfG
Yenezian Rosalba
] 1 i BA coliaborniore muministrigive Luséh Domenico
1 1 0 Afl  Uperatore servizi pencidli Di Modugno Mauro
28 22 6 )
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Totale

RIPARTIZIONE
TECHICA

Hr.
posti

coperti

vacanii

Cat.

Profilo Professionals

Nominativi

H

Bir,

Dirigente Ripartizione

Avel; Gideomo Losapio

]

BR

Fuggionarin -Gapa Servizie

Mising Giovannd
Heoree: Luim Carlo

1

istrutiore Direttivo Amministrdtive

Tvacanie
Orlatide Gldseppina

B

ilstrustiore Direttive Teenite

Poreell]

Dl Pieres Bariple
TEfano
% vacghti

en

Isiruttore Anunjiisimtvo

AR Antobic

Helgiovine Aurglia

Di Corrade Mauso

i Leo Giuseppina
Mastianpelo Antonls
Pépandred Mdria Antonieits
Di Minte Picire

£

Cosmai Domenico
Poreelli Andrea
Seccia Giupeppe
DeCesare

B Casnre

3 yacantl

0

Assigtenils Tecnice,

| Tortheit Givolado

Uilaborators Professionale Techies

Lasodonia Pasguale
Mastidpasgia Vit
Siorelli Rallagle

“iCollaborsore Prgf, Amsvo

Angelien Larle

Collaboratore: Amministiativg.

Pupgien Aulonio

Operalore seriizi generafl

Colangelo Terdga
Shwmone Sergio

Operatore Manulgntive

Cratlo Francesco
Dansiant Andreaplime
T virdunte

Al

Opergio qualificate

VACANTE (Terrone
Bostenico in pensione dal

101,08,2015)

39

28

11
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IONE ATTIVITA pR@@%ﬁﬁ'Wé&, ANMIBIENTE,
DEMANIO E PATRIMONIO

RIPARTE

nos i coperti | vaganti, Cat. | Profilo Professionale MNominativi
. " C— 5 ‘s vacante

i 1 1 Bir.  Dirigente Ripartizione
Galaatino Rosaina

2 3 0 /3 Waso Servizio Sirdgagiia Pietpacko
Baldisi Antonio

7 H ! Dt Tstruttore Diretiivo Amministrative |1 vagsite

1 Y | il specialista gmblente ¢ sanitd vacanie

2 i i o Isifuttore Anuninistiativo Altobllo tsalielin

: - ’ 1 vacaite

I { I G jishuftore teenicy vacante

& . g 1] - igtritiore contabile

[ _ 1 i B iGollaboratore Profle Ammovo Colangelo Toni

2 P 1 i BA Collaboratore Professidnale - Ricehiut Givseppe
1 vacante

i o ! B/l iCollzboratore Amminissative vacanie

L 1 & Al Onpreratore servizi genevali Deil'Olio Matiro

Totale 14 7 7
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METTEA LUIGT ASSEGNATE
UEFICE DI 2

Tokile

CORPO D! POLIZIA MUMICIPALE

R,
posti

yasant Profilo Professionaie

Horminativi

[¥rigente

vty

Comandante Corpo Funziowario di

I D3 Vigilanza

efe DG

& it ve Diredtivo Ansuiiisteativo

Roven Felicita
Bandtfs Michele

1 D Speviabam & Vigilanza

Antopine Nicela

Mario
§ ¥icante

Mazzilli
Todlisco Carle

Tstilore Aministmativo

& 431

Aliier Antoncelly

A0

3 COE TAgente Uibano

Aangriso Carlo
Amoruso Mauro Lugians
Beltifeminia Anjjeld

Y Liar g
D Lagee ldakh

Di Lig Grizictin

Di Lidg Gang
Galanting Angeld
Garolfiill Leonarde
Shamegia Anna
Lamanyzzi Paginles
Mayetlaro Giovami
Mesiz Laigl

Misirio Glatia
Wipriopoi Angek
Bongpoli Anionio
Pedone (fuseppe
Prezioss Angelo
Ricchiuti Mardanna

callaboratore professionale

Cranieri Rosangs

Adl Opexator sérviz] gnerali

Campanale Luisa

38
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