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Verbale di deliberazione della Giunta Municipale

Delibera di GIUNTA nr. *75* del 29/03/2016 (COPIA)

Oggetto Approvazione del fabbisogno di personale e piano delle assunzioni per il triennio 2016-2018, nonché piano
dei rapporti flessibili per I'anno 2016.

L'anno duemilasedici il giorno ventinove del mese di Marzo in BISCEGLIE nel Palazzo Comunale, regolarmente convocata, si

e' riunita la Giunta Municipale composta da:

1 SPINA FRANCESCO CARLO Presente
2 FATA VITTORIO Presente
3 RUGGIERI PAOLO Presente
4 ABASCIA' GIOVANNI

5 STOICO DORA Presente
6 VALENTE VINCENZO Presente
7 FUOCO CARMELO Presente
8 BARRA RACHELE Presente

Risultano presenti sette componenti.

Partecipa alla seduta il Segretario Generale LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGELO.

Constatata la legalita' dell'adunanza, il Presidente SPINA FRANCESCO CARLO sottopone all'esame della Giunta I'argomento
in oggetto.
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Richiamate la deliberazione di G.M.n.114/2015, con la quale si approvavano il fabbisogno
di personale ed il piano delle assunzioni per il triennio 2015-2017, noncheé la
deliberazione di G.M.n.18/2015, con la quale si approvava il piano dei rapporti di lavoro
flessibile per I'annualita 2015;

Rilevata la necessita di procedere all'aggiornamento dei suddetti provvedimenti, allo
scopo di:

a) procedere alla verifica del fabbisogno di personale per il triennio 2016-2018 (ex art.39
L.449/97), comprendente I’'analisi di eventuali eccedenze ai sensi dell’art.33 del
D.Lgs.n.165/01, come modificato con la L.n.183/2011, ed adeguare conseguentemente la
dotazione organica;

b) verificare I’attuazione del piano occupazionale 2015 e delineare la pianificazione per il
triennio 2016-2018, calandola nella cornice dei limiti di spesa previsti dall’art.1, comma
557, L.n.296/2006 e s.m.i., nonché dell’art.76, co.7, D.L.n.112/2008, dell’art.9 del
D.L.n.78/2010, cosi come modificati ed integrati per effetto di provvedimenti successivi ed
in particolare del D.L.n.90/2014 e della L.n.190/2014;

Tenuto conto che I'articolato quadro normativo e regolamentare di riferimento puo essere
ricomposto come di seguito:

1) l'art.39,co.l,della Legge 27 dicembre 1997, n.449, che ha introdotto per le
Amministrazioni Pubbliche lI'obbligo della programmazione triennale del fabbisogno e del
reclutamento del personale; ai sensi del comma 19 del sopra richiamato art.39, tale
programmazione & finalizzata, oltre che a criteri di buon andamento dell'azione
amministrativa, anche a realizzare una riduzione programmata delle spese di personale;
2) I'art.89,co0.5,del D.Lgs.n.267/2000,er effetto del quale i Comuni, nel rispetto dei principi
fissati dalla stessa legge, provvedono all'organizzazione e gestione del personale
nell'ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa, con i soli limiti derivanti
dalle proprie capacita di bilancio e delle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e
dei compiti loro attribuiti;

3) I'art.91 del D.Lgs.n.267/2000, che prevede, al comma 1, che gli Enti Locali adeguano i
propri ordinamenti ai principi di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il
migliore funzionamento dei servizi, compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di
bilancio, e gli organi di vertice degli stessi sono tenuti alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale, comprensiva delle unita di cui alla Legge n.68/99, finalizzata alla
riduzione programmata delle spese del personale; il comma 2, aggiunge che <<gli Enti
Locali ai quali non si applicano discipline autorizzatorie delle assunzioni, programmano le
proprie politiche di assunzioni adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della
spesa di personale, in particolare per nuove assunzioni, di cui ai commi 2-bis, 3-bis e 3-ter
dell’art.39 della Legge n.449/99, per quanto applicabili>>;

4) l'art.1,co0.557,della Legge n.296 del 27.12.2006 (Finanziaria 2007), nel testo novellato
dall’art.14 della Legge n.122/2010, di conversione del D.L.n.78/2010, nonché dal
D.L.n.90/2014, secondo cui gli Enti sottoposti al patto di stabilita interno assicurano la
riduzione delle spese di personale, rispetto alla media 2011/2013, garantendo il
contenimento della dinamica retributiva ed occupazionale, con azioni da modulare
nell’ambito della propria autonomia, prevedendosi al comma 557 bis I’enucleazione dei
fattori costituenti la spesa di personale ed al successivo comma 557 ter la sanzione del
divieto di assunzioni a qualsiasi titolo in ipotesi di mancato rispetto del vincolo di
riduzione di spesa;

5) I'art.76,co0.7,del D.L.n.112/2008, convertito in Legge n.133/2008, come modificato dal
predetto D.L.n.90/2014, per effetto del quale agli Enti Locali era consentito procedere ad
assunzioni entro un limite percentuale della spesa corrispondente alle cessazioni
registrate nell’anno precedente, corrispondenti:

- al 60% delle cessazioni 2014 per il 2015

- all’80% delle cessazioni 2015 per il 2016

- all’80% delle cessazioni 2016 per il 2017

- al 100% delle cessazioni 2017 per il 2018;

Tali percentuali per gli anni 2016/2018, relativamente al personale non dirigenziale, sono
state ridotte al 25%, ex art.1, co.227, della legge 208/2015 (Legge di stabilita per il 2016);
6) I'art.3,co.5,del citato D.L.n.90/2014 ha altresi precisato la possibilita di cumulo
triennale delle facolta assunzionali nel triennio e tale facolta e stata estesa anche al
recupero del triennio precedente, ex art.4, co.3, D.L.78/2015;

7) Il'art.9,co.28,del D.L.n.78/2010, come successivamente modificato ed integrato, che
estende agli Enti Locali I'obbligo di contenere la spesa per rapporti lavoro a tempo
determinato, per collaborazioni coordinate e continuative, contratti di formazione lavoro,
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altri rapporti formativi e somministrazioni di lavoro, entro il tetto della spesa assunta per
le medesime causali nell’anno 2009;

8) la Legge n.190/2014, art.1, co.424, che prevede che le facolta assunzionali per turn
over relative agli anni 2015 e 2016 sono destinate all'assunzione di vincitori di concorsi le
cui graduatorie siano state formalmente approvate entro il 31.12.2014, e, per la parte
residua, al ricollocamento di personale in esubero presso le Province;

9) la Legge di stabilita per I’anno 2016, Legge 208/2015, articolo 1, che ha ulteriormente
precisato:

- al comma 228: che per I'anno 2016 gli enti locali possono superare le facolta
assunzionali loro concesse, sino al 100% del turn over, ai fini della ricollocazione del
personale soprannumerario delle province;

- al comma 234: che nel momento in cui in ambito regionale sia stato ricollocato tutto il
personale delle province e di tanto sia stato dato avviso sul portale del Dipartimento per
la Funzione Pubblica, sono ripristinate le ordinarie facolta assunzionali degli enti locali;
10) I’art.5 del D.L.n.78/2010, che prevede che, sino a completo ricollocamento di tutto il
personale soprannumerario della Polizia Provinciale, rimane il divieto degli enti locali di
assumere personale dei Corpi di Polizia Municipale se non ricorrendo alla mobilita del
citato personale, ovvero solo per esigenze temporanee e limitate di durata non superiore
a 5 mesi nell’anno solare;

Acclarato che:

- non sono emerse segnalazioni di eccedenza di personale;

- le facolta assunzionali per il triennio 2016/2018 sono state elaborate tenendo conto delle
effettive disponibilita di bilancio e dei fabbisogni dell’Ente, cercando di assicurare il
mantenimento dei servizi esistenti e favorendo I'innesto di alcuni profili specialistici
necessari a qualificare e potenziare I’attivita amministrativa;

- la proposta é stata esaminata e condivisa nella riunione di coordinamento dei Dirigenti
del 23.02.2016, giusta nota del Segretario Generale prot.8107 del 25.02.2016, nonche
sottoposta alla consultazione con le 00.SS.,come da verbale della seduta del 02.03.2016,
registrando una sostanziale condivisione, unitamente ad alcune osservazioni e
suggerimenti utili ad una migliore costruzione del provvedimento in argomento;

- la proposta e stata aggiornata e nuovamente esaminata e condivisa nella riunione di
coordinamento dei Dirigenti del 08.03.2016, giusta nota del Segretario Generale
prot.10355 del 09.03.2016, nonché Direttiva Sindacale prot.9874 del 04.03.2016;

Esaminata la proposta finale, articolata nei seguenti documenti:
1.Prospetto riepilogativo del fabbisogno per il triennio 2016-2018;
2.Dotazione organica ed organigramma aggiornato al 01.01.2016;
3.Piano occupazionale per il triennio 2016-2018;

4.Piano dei rapporti flessibili anno 2016;

5.Prospetto riepilogativo dell'andamento della spesa di personale;

Precisato che le previsioni assunzionali per gli anni 2017 e 2018 saranno oggetto di
verifica ed eventuale adeguamento in funzione dell’evoluzione del quadro normativo di
riferimento, ma anche degli orientamenti interpretativi, con particolare riferimento alle
modalita di calcolo delle facolta assunzionali da cessazione di personale dirigente, alla
possibilita di utilizzo, in tutto od in parte delle stesse, per copertura di posti non
dirigenziali, alla possibilita di recupero anche delle quote 2015 e 2016 non utilizzate per il
personale provinciale soprannumerario;

Dato atto che:

- questo Ente, essendo sottoposto all’applicazione delle disposizioni per il patto di
stabilita interno, ne ha rispettato le previsioni per I'anno 2015, sicché non é soggetto alla
applicazione di sanzioni interdittive nella costituzione di nuovi rapporti di lavoro;

- risultano rispettati i vincoli di spesa generali e specifici in tema di personale nel corso
dell’anno 2015;

- non si registrano ritardi nei pagamenti dell’anno 2015 in misura eccedente i 90 giorni, ex
art.41, co.l, del D.L.n.66/2014;

Dato atto, inoltre, che il presente provvedimento é stato sottoposto a parere preventivo
del Collegio dei Revisori dei Conti, come da allegato
Dato atto,altresi,che, ai sensi dell'art.49,co.1, del D.Lgs.n.267/2000, come da allegato

prospetto:
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1) il Dirigente della Ripartizione Amministrativa ha espresso parere favorevole per la
regolarita tecnica;

2) il Dirigente della Ripartizione Economico-Finanziaria ha espresso parere favorevole per
la regolarita contabile;

Dato atto, infine, che il Segretario Generale ha vistato la proposta del presente
provvedimento,in ossequio all'art.97 del D.Lgs.n.267/2000;

Ad unanimita di voti espressi per alzata di mano in due separate votazioni di cui una per
I'immediata eseguibilita del provvedimento

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono tutte riportate quali parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento:

1) Prendere atto dello stato di attuazione del piano occupazionale 2015 ed approvare il
fabbisogno di personale ed il piano delle assunzioni per il triennio 2016-2018, nonche il
piano dei rapporti flessibili per I'anno 2016, come allegati al presente provvedimento,
precisandosi che non emergono situazioni di eccedenza di personale.

2) Incaricare il dirigente della Ripartizione Amministrativa della responsabilita di
attuazione del piano occupazionale, attivando doveroso monitoraggio sull’andamento
della spesa nel corso di esercizio ai fini del rispetto dei vincoli di spesa, avendo cura di
rappresentare tempestivamente eventuali scostamenti e proporre i necessari interventi
correttivi.

3) Precisare che le previsioni di cessazione ed assunzione assumono mero valore
programmatico, sicche, fermo restando I’avvio delle connesse procedure, I'effettiva
attuazione sara subordinato alla previa verifica di compatibilita con gli obiettivi di
contenimento delle spese, di rispetto del patto di stabilita, di capacita di bilancio, oltre
che di coerenza con i vincoli specifici in tema di assunzioni discendenti dal quadro
normativo di tempo in tempo vigente.

4) Trasmettere il presente provvedimento al Segretario Generale, ai Dirigenti dell’Ente, al
Collegio dei Revisori dei Conti, al Nucleo di Valutazione e alle Rappresentanze Sindacali
Aziendali e Territoriali.

5) Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi del comma 4
dell’art.134 del D.Lgs.18/8/2000, n.267.
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Del che si e’ redatto il presente verbale che viene letto, confermato e sottoscritto come segue:

Presidente inizio seduta

Segretario Generale

f.to SPINA FRANCESCO CARLO

f.to LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGELO

CERTIFICATO di PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGELO attesta che la presente
delibera e' stata inserita nella sezione Albo Pretorio informatico del sito istituzionale
‘www.comune.bisceglie.bt.it' il giorno 08/04/2016 e vi e' rimasta/rimarra' per quindici giorni

consecutivi.

Delibera trasmessa telematicamente ai

pubblicazione all'Albo Pretorio informatico.

Li',

Nr. Registro pubblic. Albo Pretorio: 01006

Capigruppo consiliari

Segretario Generale
F.to LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGELO

ATTESTATO
DI
IMMEDIATA ESEGUIBILITA'

La presente deliberazione, ai sensi dell'Art.
134 u.c. T.U. 267/2000, e' stata dichiarata
immediatamente eseguibile a norma di

legge.
Li', 29/03/2016

Segretario Generale
F.to LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGELO

CERTIFICATO
DI
ESECUTIVITA'

La presente deliberazione decorsi 10 gg.
dall'inizio della pubblicazione all'Albo
Pretorio informatico diviene esecutiva il
19/04/2016.

Li', 19/04/2016

Segretario Generale
F.to LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGELO

Copia conforme all'originale

Li', 08/04/2016

F.to LAZZARO DR. FRANCESCO ANGELO

i’ | FIRMA
/4 DIGITALE
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AREA DEI SERVIZI DI STAFF

AVVOCATURA COMUNALE
Nr. . . T
. . .| Cat Figura Professionale nominativi
Posti coperti | vacanti 9
2 1 1 T3 AL AT COMUMNALE Tl Lorenzo fndrea
1 1 ] C1 istrutlore amministrativo de Fazip Francesco
1 0 1 B3 collaboralore professicnale vacante
UFFICIO DEL GIUDICE DI PACE
Nr. 5 i -
4 : ; Cat. Figura Professionale nominativi
Posti coperti | vacanti
e s e = .
1 1 [1] 1 cancelliers Fata Damenico
1 1 0 B3 assistente gudiziano Todisce Micola
1 [§] 1 B1 operatore giudiziaria VACANTE
1 1 4] Al ausiliario Binetti Anna Maria
1 1] 1 A operatore servizi generali VACANTE
SEGRETERIA GENERALE E SISTEMA INFORMATICO COMUNALE
s Cat. Figura Professionale nominativi
Posti S s o
1 1 f o specialista sistemi informativi e di
COMUNICAzZIone Porcelli Angelko
1 0 1 D1 istrutiore direttive amminizstrativo
vacante
1 1] 1 i istrutiore informatico
vacante

T2

|

DOTAZIONE ORGANICA 2016 2018 bozza. MARZO. 2016 xis
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RIPARTIZIONE
AMMINISTRATIVA

Nr. : 5 SRR
; Cat. Profilo Professionale Mominativi
Posti | coperti | vacanti cESSAOn ASSUNTION

1 Dir. {Dirigente Ripartizione Dot Pom pes Camero
2017

1 i 0 D3 |funzionaro amminisirativo Vanbura topodite

1 B [Capo Serview [ Terluez Mana

Lopopole Graxia

Ll iDhio Rosanna

Losape: Mecola Paminlen

[ & 0 ¥l flstmatone Darerive Amm vo Mastrapasqua Girelaimn
Higante Slarin p.time
Selasce LRt

!i}e Cillis Mauro  (assggnate
ELLL]

Eerardi Francesco

Cosnsii Rossella

Eh Modupna M Adidolaraia
B 4] 2 LA fEstrusfore Amministmtivg Oalanting Amonio

Slusci Vincenzg

Pedone Angela

I VACANTI 4

Maenza DellOree M Teresa
Mlontenst Amlren

ra
ja
ek

wddetio Repistrazione Ean

Seaplione Vincenzis
1 Lecce Wik
Lassanelli Losonee
Cntalans Mario scaglione
La Motte Paola 207

5 5 1] B3 follabaratore Profiss. Aammoyo

[Cslangela Adrno
4 1 i B |Collshorsione Anminssraty o Craoh i
Loscrale Ymeenas
Liarofalo MNicoleti poimne
8%

iechun Carke {555 pnEn

I | il Bl fAuesta seafl)

Presicci Felice
Bl Centralimsta Campelh Ciovamn

b
id
o

Harile Antamde
Parealli Micedn {asmegnaio
4 i ] W1 | Oiperwione di servizh peserali stadfTh

Turrurea Micola

Mg
poreelhi
1 vacanle
I Reella Wi
I | | A JCasode I vacanie
Tolale 19 34 ]

DOTAZIONE ORGANICA 2016 2016 borza MARZO. 2016 xis
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posto da rastarmane
I istrutions diretlivo
S0CI0 Cielurabe

Iobule

RIPARTIZIONE
SOCIO CULTURALE SPORT E TURISMO

Nr. . Cat, Profilo Professional minativi
coperti  vacanti a lo Professionale No

I ir.  |Dirigente Ripartizione vRCANTE
Caligrurn Renata
[ Cillis Manro

2 2 L] W3 L apo Serarm

1 | i} Il Istmittare Threttive Amim.vo Mnmellodtn Angelo

| | 1 (1] larnamore Direiiive caliurale Pasauitle Stefana

| i | 13 spedialisia Psacolym
vacanie
Al Cinelia
Aliamurs Silvima

5 4 | i Asziglenie Socple Immedinto Cnrering
Lasmanurzs Bosn
| wacunte

| | 0 0l lsaruidore Dhretiivo Tecnico Martucci Pletro (pens 20TR)
h Gl Anoima
Pdaeilln Lsabetly

5 5 n () | IsEriore  AnamimEindn Homaseg Annimmana
Racubine Gipvanm
Lol Aaonia

i cn Istruttore Contabile

. Ricchivn Andrea

1 ¥ o B3 Collaboratone Prof. Aunim v s
Sian Angela

P i ¥ Lipeioli Angeda

2 2 (1] ! Aubdetto Registracione Dt Mastronicols:  Micola

] | il Bl Callohorators Amm ve Simeone Sengo pt 27 h
Lopopolo Gincinta
Panvit YWincenans

1 4 i Al Operatore Servizs General 3
Mlarguitn Francesco
D Fendis Pasqua

| | i Al clstode Logohesu Micnla

27 24 3
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CEs5al0n

e cilfllis
28

Ltz
k16
imanedinig
2018

Z018

2017

2018



Totale

RIPARTIZIONE
SERVIZI ALLA CITTA’

Nr. : . Py
z .| Cat Profilo Professionale Nominativi
Posti | coperti | vacanti

I 1 0] Dir. |Dirigente Ripartizione Dotrssa Carmela Testa
Albrie Lugresa

3 0 B3 Capo Servizo Caprioli Nicaka p.time
Mo Angeda
Capurso Maria

] i 1] (1] Istruitore Dhretisg Amm v Ferramte Ambrogio
Sfregola Framcesco
Cavaliere Dyniela
Cavaliere Giovimna p lime
Cosmal Francesca

g i 3 [ lsirulone. Aaminiuisiasivo Civarind Ciulea
Immedisgto. Catering
Pedone Angels Larg
2 VACANTI

| | i) RS Addetie Regl-"lrnrinm [an Masirapasqpua Cinseppe
IHeccm Maruerasana

2 . 0 B3 Collabortore Profess Amm vo Lenci Gincomio
Cagwanh Mecolamomao

4 i | B Alesta Auntolines [h Reda Mienla
Willam hauro
Pizzi Francesco

3 (1] Bl ol laboratore Ammminesiratag Simone Froncesco
Papagmi Antonio

0 0 1] Bl Adiliadp

; . ‘] ] = Papagna Vil

g 3 g Al Operatore Servizi Generals Tangan Addalorts p e

27 24 3
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Totale

RIPARTIZIONE
ECONOMICO-FINANZIARIA

Nr.

ol coperti vacanti Cat Profilo Professionale Nominativi
1 1 0 Dir. |Dirigente Ripartizione Dott. Angelo Pedone
WY RN T TRV
Baldim Causeppe
Ll ] L] (BIK] AP Servizio
AR DRV Cosmai CGiiovanng
Fasciana Anng Maria
T iag Lennore
Scscia Angela
3 2 I i istruttere Ehrettivo Contabile 1 vacante
Mlanceme Lucia
3 3 0 Iyl Isteuttore Darettive Amministrative |Minerva Mara Pia
Parcelli Ciiuseppe
Cruglhielm Caterina Patrioaa
k| 2 | Lavy| Istrutlore Amministrative Walenie Andrea
| VACANTE
Ferrarese Aliredo
Muscl Angela
5 2 3 il Pstrutione Contabale f o
1 ! 1% Reda Lucia
2 vacanti
il 0 0 Crl Istrutiode Tecnico 1 vacante
Anelli Fabia
Cangelh Angely Luciana
. . . Cotangelo Giuseppe
7 5 2 LI Collaborstere Prof Amim ve i L
i Prerra Miuro
Venexan Rosatba
I vacanti
| 1 4] [EAN] collaboratore ammnisirative Lugen Dmsenicn
| I 0 Al Ciperatore servizi generali [ Modugno Mauro
2B 21 T
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RIPARTIZIONE
TECNICA

Nr.

posti
I 1 0 Dir. |Dirigente Ripartizione Arch. Giacomo Losapio

coperti vacanti| Cat. Profilo Professionale Nominativi

Masine Giavinm

., 2 i v3 Fumeromrio -Capay Servig .
: inibeis Rocen Luigi Carlo

miging 2017

I vacante

[l Istruttore Direttivo Amiministrativo : ,
Crriando Giiusepping

[

[ Paerro Bartolo
T X &1 ¥l Istruttore Direnive Teenico Porcelli Stelano
3 vacanti

Attil Antonio

RBelgiovine Aureii

3 Corrwde Maure

T 7 0 Ch lstrutiore Aministrativo Di Lo Ciieseppimi
Mastrangelo Antonia
Papandres Mara Antonietis
[ Pinto Pretro

Cosira Domenice
Porcelll Andren
Seccia Gieseppe
Je Cesare

In Cesare parcelli
3 vacanti 2016

# A 3 Crl lstruttore Tecnicn

| | L] 133 Assistente Tecnico Torchet Ciirolame

Lacedonia Pasquale
B3 |Collaboratose Professionale Tecnes |Mastrapasqua Vite
Storelli Ralliele

| | 1] B3 Collaboratore Prof. Amm vo Angelico Carlo

1 1 [i] B Collaboratore Amimimisirativo Ruggicri Antonio
Colangelo Teresa colangelc
SImane Sergin 2016

d
s

2 2 i ALl Cperatore servia generali

Crallo Franeesco

3 2 | Al (peratore Manutentive [miann Andrea potome
1 vacanie gato 2016
VAUANTE (Terrvone

| ] | All Ciperann qualificato Damenico in pensione dal
Jor i 08,200 5)

Totale 39 28 11

DOTAZIONE ORGANICA 2016 201 8. bozza MARZD 2016 xs

Delibera G nr. *75* del 29/03/2016 (COPIA) - Pag. 13/24



Totale

RIPARTIZIONE ATTIVITA' PRODUTTIVE, AMBIENTE,
DEMANIO E PATRIMONIO

Nr. . A " E i & o
posti coperti | vacanti | Cat. Profilo Professionale Nominativi
. L ; P yvacante

1 0 1 Dir. |Dirigente Ripartizione
Galanting Rosanno

2 1 H] [¥3 [Capo Servizin Simgaglia Pierpaclo
Baldini Antonio
Valls Rosa

3 2 I 31 Istruttore Direttivo Amministrativo |vacante

1 ] I il specialista ambiente ¢ sanild vacanie

i e : Altobello Isabelk:

I | ] /N Istrutlore Amministralive i
I vacante

I i | il istruttore tecnico vacante

i i L] Chl istruttore contabile

| {0 B/3 Collaboratore Profile Amm.vo Colangelo Tom

: v . Ricchiut Giuseppe

2 I B3 Collaboratore Professionale
I vacante

| il 1 B/l Collaboratore Amministrativo VAEBRLE

I I 1] Al Operatore servizi generali Dell'Olio Mauro

14 8 [:]

DOTAZIONE ORGANICA 2016 2018 bozza MARZQ.2016 xis

Delibera G nr. *75* del 29/03/2016 (COPIA) - Pag. 14/24




CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE

Nr.

posti coperti | vacanti| Cat Profilo Professionale Mominativi

. e i
| ] I Ivr. |Dirigente Yacule

Comandunie Corpo Funzionarie i

! 1 i (L] Vigilania Dot Mkcheele Dl Ok

Rocco Felwita
Istruttore Prreitive Ammmmsirntive Rinert] Michele

("
i
=

Amtomann Micala Mazrill
4 3 | i Specinbisia di Viplanza Mt Todizo Carlo
| vacanie

| 1 ] lald] Lssruttare Amammistraiivo Altien Amonclln

Amawruso Carlo

Amsresn Mawro Lsciand
Bellifemine Angela
Berardi Biagio

JEnmo Viscenem
Caggianclin Francesco
¥ Ambrosig Grazia
[helle Moci Silvio

ile Wincenzis Castana
L} Han Ascenzs

4 Lecoe Micoda

L% Lew Graziella

[ Lidde Carla
ialanrine Angcla
Garofodi Leonardo & Tovce
k1] k| il Agenre Lirhano ‘Liramepnn Afia A
Lamanuzz Pantalea i
Mayellaro Gisvamn
Metta Lmgt

Masina Giulin
Manapah Angela
Manapali Ansoaic
Fediome Cinseppe
Prezsosn ‘unp@lu-
Hecclinn Marianna
Ricchiubi Rosa
|Romanctli Francesco
Silvesims Serpio
Todizco Micals
Tarchett Micoly

A vacanti

METTA LUIGEASSEGNATO
UFFIT D STAFF

a

| | o B3 collatioratone profesabonals Lirnmien Rosanna

| 1 ] Al Ukperatare servizi peieral) Caimpanale Lidsa

Tolale 44 EL] ]
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Comune DI Bisceglie
ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO - FINANZIARIA

Prot. 9/2016 del 29/03/ 2016

AL CONSIGLIO COMUNALE

Oggetto: Approvazione del fabbisogno di personale e paino delle assunzioni per il triennio
2016-2018, nonché piano dei rapporti flessibili per I'anno 2016.

L’organo di revisione economico — finanziaria
Vista la proposta di deliberazione consiliare pervenuta in data 16 marzo 2016;
Visto I'art. 33 del D.Lgs 165/2001, modificato con la Legge 183/2011
Yisto "art 39, comma 1 della Legge 27/12/1997 n. 449;
Visto art 91 del D.Lgs 267/2000;
Yisto I'art 1 comma 557 derlla Legge 296/2006 e delol’art 14 della Legge 122/2010;
Visto 'art 76, comma 7 del D.L112/20008, convertito in Legge 133/2008:
Visto D.L. 78/2010;
Viste le norme di collocazione per il personale delle Provincie, L. 190/2014;
Visto che I’Ente, sottoposto al patto di stabilita interno, ha rispettato i parametri;
Visti gli elaborati prodotti a fronte di quanto dichiarato nella proposta deliberativa;
Visto che non vi ¢ soprannumero di personale;
Constatata I'avvenuta consultazione con le O0.88 del 02/03/2016 ¢ del 04/03/2016;
Visto il parere di regolarita tecnica;
Visto il parere di regolarita contabile
esprime
parere favorevole sulla proposta di deliberazione in oggetto

Il Collegio dei Revisori
Daott Ricei Antonio — Presidente

Dott Antonucei Donato - Componente
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CITTA’ DI BISCEGLIE

Pareri ai sensi dell’art,dﬂ ¢.1del D.L.vo n.ié?ﬂﬂﬂb:, ]
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