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Premesso che:

con determinazione dirigenziale n.83 del 15.01.2014 si dava atto del collocamento 2
riposo per limiti di eta della sig.ra Tedone Maria Pia, nata a Milano il 26.06,1949,
dipendente comunale dal 01.04.1988 con qualifica di "Istruttore Amministrativo” - cat.C/5
-, a decorrere dal 01.11.2015;

con determinazione dirigenziale n.72 del 30.01.2015 si dava atto del collocamento a
riposo per anzianita contributiva della sig.ra De Pinto Maria Nicola, nata a Bisceglie il
26.12.1954, dipendente comunale dal 16.10.1986 con qualifica di "lstruttore Direttive
Amministrative” - cat.D/3 -, a decorrere dal 01.01,2016;

Vista I'allegata nota in data 12.01.2016, prot.n.1047, con fa quale la sig.ra De Pinto Maria
Nicola ha dichiarato la propria disponibilita ad affiancare il personale del Servizio Risorse
Umane, al fine di portare a termine gli adempimenti gia avviati dalla stessa, in ragione
dell'esperienza acquisita;

Vista, altresi, Pallegata nota in data 15.01.2016, prot.n.1725, con Ia quale la sig.ra Tedone
Maria Pia ha dichiarato la propria disponibilita a coliaborare con il personale addetto al
Servizio Stato Civile, in ragione dell’'esperienza maturatia in servizio;

Richiamato l'art.6, co.l, del D.L.n.90/2014, convertito nella Legge n.114/2014, che, nel
modificare l'art.5, 6.9, del D.L.n.95/2015, consente, a soggetti gia lavoratori privati o
pubblici collocati in quiescenza, lo svolgimento, presso le Amministrazioni Pubbliche, di
incarichi e collaborazioni esclusivamente a titolo gratuito e per una durata non superiore
ad un anno;

Letto, altresi, l'art.17, <¢o.1, del Regolamento Comunale per il conferiments o
autorizzazione degli incarichi extra-istituzionali ai dipendenti comunali, approvato con
deliberazione di G.M.n.344/2014, che richiama integralmente [a suddetta norma;

rilevata la necessita di affiancare il personale in servizio sia nel Servizio Stato Civile che
nel Servizio Risorse Umane, al fine di assicurare la continuita degli adempimenti in itinere
nonché il completamento dei procedimenti gia avviati;

Acquisito il parere favorevole del Sig.Sindaco nonche dei Dirigenti responsabili;

Ritenuto, pertanto, di conferire alla sig.ra Tedone Maria Pia noncheé zlla sig.ra De Pinto
Maria Nicola, come sopra generalizzate, gli incarichi di coilaborazione coordinata e
continuativa a titolo gratuito ex art.6, co.1, del D.L.n.90/2014, finalizzati all'afflancamento
del personale in servizio rispettivamente presso il Servizio Stato Civile ed il Servizio
Risorse Umane, allo scopo di assicurare la continuita degli adempimenti in itinere nonche
if completamento dei procedimenti gia avviati;

Dare atto, altresi, che i suddetti incarichi avranno decorrenza dalla sottoscrizione dei
relativi contratii di collaborazione coordinata e continuativa a titelo gratuito, che ne
disciplineranno le modalita di svelgimento, per la durata di un anno, fatta salva la facolta
di revoca anticipata;

Ritenuto, in conseguenza, di adottare il presente provvedimento, subordinando l'efficacia
dgﬂio stesso alla "Attestazione di copertura finanziaria" da rendersi da parte della
Ripartiziene Finanziaria, cosi come previsto dafl'art.151, co.4, del D.Lgs.n.267/2000;

DETERMINA

Per tutto quanto in premessa ripgrtato, che forma parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento:

1} Dare atto dei conferimento alla sig.ra Tedone Maria Pia, nata a Milano il 26.06.1949,
gia dipendente comunale dal 01.04,1988 al 31.10.2015 con quaiifica di "Istruttore
Amministrative" - cat.C/5 -, nonché alla sig.ra De Pinto Maria Nicola, nata a Bisceglie il
26.12.1954, gia dipendente comunale dal 16.10.1986 al 31.12.2015 con gualifica di
"Istruttore Direttive Amministrative” - ¢at.D/2 -, degli incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa a titolo gratuito ex art.6, co.l, del D.L.n.90/2014, finalizzati
all'affiancamento del personale in servizio rispettivamente presso il Servizio Stato Clvile
ed il Servizio Riserse Umane, alio scope di assicurare la continuita degli adempimenti in
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itinere nonche if completamento dei procedimenti gia avviati.

2) Dare atto, altresi, che i suddetti incarichi avranno decorrenza daila sottoscrizione dei
relativo contratti di collaborazione coordinata e continuativa a titelo gratuito, i cul
schema si approva quale allegato al presente provvedimento, che ne disciplinerannc le
modalita .di svolgimento, per la durata di un anno, fatta salva la facolta di revoca

anticipata.

3) Demandare, infine, al Servizio Risorse Umane gli adempimenti gestionali conseguenti
al presente provvedimento, ed, in particolar modo quelli relativi all'iserizione delle
suddette unita ai fini deil'Assicurazione LLN.A.LL..

4) Subordinare l'efficacia del presente provvedimento all'attestazione di copertura
finanziaria da rendersi da parte della Ripartizione Finanziaria, cosi come previsto
dall'art.151, co.4, D.Lgs.n.267/2000.
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VA Comune di Bisceqli
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Sig. Sindaco

Sig. Segretario Generale

Sig. Dirigente Rip.Amm.va

Sig. Capo Servizio
Risorse Umane
LORO SEDIL

I.a sottoscritta Maria N. De Pinto, gia dipendente
comunale,collocata a riposo dal 01.01.2016, dichiara la
propria disponibilita a voler portare a termine gli
adempimenti relativi all’esercizio 2015, In quanto gia
avviati dalla medesima.-

93  dichiara altresi, in relazione all’esperienza
acgpiisita, disponibile a quant’altro necessario  per
affiancamento del personale preposto al Servizio Risorse
Umsane.-
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[ a soltoscritta, Tedone Maria Pia, nata
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HE
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Sig. Sindaco 5 {7 ;
i; I e

Sig. Segretario generale d :‘;ﬁ L

Sig. Dirigente Rip. Servizi alla Citta

a Milano il 26.06.1949 residente a Bisceglie,

gia dipendente comunale — cat. C/5 profile: Istruttore Armm.vo, presso il Servizio di Stato Civile,

collocata a riposo con decorrenza 01.11.2015,

DICHIARA

La propria disponibilita a collaborare gratuitamente con il personale addetto al Servizio Stato Civile

anche in occasione dei matrimoni civili presso le strutture autorizzate, con le modalitd che vorrete

individuare ma senza vincoli di orario.

Tanto in ragione dell’esperienza maturata ne

Bisceglie,

] servizio.



COMUNE DI BISCEGLIE

PROVINCIA di Barletta Andria Trani

| CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COQORDINATAE CONTINUATIVA A

TITOLO GRATUITO

1’annc duemilasedici, il giomo  del mese di ra

1. COMUNE Di BISCEGLIE, in persona del Dirigente

e domiciliato per la carica presso |a Sede Comunale

| 2. SIG.RA

premesso

che, l'art.6, co.1, del D1 .n.90/2014, convertito nella Legge n.114/2014, nel

madificare l'art.5, c0.9, del D.L.n.95/2015, consente, a soggetti gia lavoratori

privati o pubblici collocati in quiescenza, lo svolgimento, presso le

Pubbliche, di incarichi_e collaborazioni esclusivamente a

e

Amministrazioni

titolo gratuito e per una durata non superiore ad un anno;

che, fart.17, co.1, del Regolamento Comunale per il conferimento o

autorizzazione degli _incarichi extra-istituzionali _ai dipendenti comunali,

approvato con deliberazione di G.M.n.344 del, 05.11.2014, richiama

integralmente la suddetia norma,

che, con determinazione dirigenziale n. si dava atto del

collocamento a riposo _per della sig.ra

con qualifica di

dipendente comunale dal

a decorrere dal

che, con Determinazione Dirigenziale n. si dava atto del

conferimento alia sig.ra dell'incarico di collaborazione

coordinata e continuativa a titolo gratuito ex art.6, co.1, del D....n.90/2014,




finalizzato all'affiancamento del personale in servizio presso il Servizio ,

allo scopo_di assicurare la continuita degli adempimentt in itnere nonché il

~completamento dei procedimenti gia avviati;

1. PREMESSE: la premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del

nresente contratto;

2. OGGETTO: Il Comune_di Bisceglie conferisce alla Sig.ra ,

come in premessa generalizzata, incarico di collaborazione coordinata e continuativa

a titolo gratuito per alFaffiancamento del personale in servizio presso il Servizio ,

allo scopo di assicurare la continuita degli adempimenti in_itinere  nonche |l

completamento dei procedimenti gia avviati;

3. DURATA DEL RAPPORTO: |l contratto in_oggetto ha_decorrenza dalla data di

sottoscrizione dello stesso e per la durata di un anno, falta salva la facolta di revoca

anticipata.

4. CONDIZIONI DEL RAPPCRTO: Il_rapporto_¢& di collaborazione coordinata e

continuativa a ftitolo gratuito, senza vincolo di subordinazione; lincaricata sara

_incardinata nel Servizio da affiancare, utilizzando gli strumenti professionali dello

Al A My

stesso:; avra accesso agli atti ed ai documenti dellEnte per le sole finalitd connesse

| allo_svolgimento del proprio incarico, con obbligo di osservare i doveri di riservalezza

e divieto di utilizzo per qualsiasi altra finafita. Alle medesime condizioni l'incaricata

potra richiedere agli uffioi _ comunali netizie ed informazioni necessarie allo

svolgimento dei propri compit; gl atti prodotti nello svolgimento delfincarico

rimarranno di proprieta del{'Ente che ne potra disporre I'utilizzo nel rispetto del diritto

d'autore.

6. RESPONSABILITA®: La collaboratrice assume piena, diretta ed esciusiva




responsabilith per ogni danno prodotto o subito durante l'espletamento dell'incarico,

| sollevando e tenendo indenne PEnte da gualsivoglia conseguenza e rivalsa. La

stessa si obbliga ad osservare e rispettare le prescrizioni_in tema di igiene e

sicurezza sul lavoro, assumendo personale ed esclusiva responsabilita al riguardo.

7. DISPOSIZIONI FINALL: La Sig.ra dichiara di non trovarsi in alcuna

situazione di  impedimento alla conclusione di contratii con_ la pubblica

amministrazione, né ricorrono  situazioni__ di incompatibilita _od _impedimento

specificatamente previste per incarico assunto. Allo scopo si obbliga a seqgnalare

leventuale insorgenza di simili_situazioni attivandosi per la lorg rimozione ovvero a

porre termine al presente rapporto.

La Sig.ra autorizza il tratiamento _dei propri dati personali per ogni esigenza

connessa al presente rapporto ed in particolare per le segnalazioni ad enti terzi.

Per quanto non previsto e disciplinato nel presente atio troveranno applicazione le

disposizioni legislative e regolamentari in materia.

Letto, confermato e scttoscritio in Bisceglie, i

LA COLLABORATRICE . - IL DIRIGENTE




COMUNE DI BISCEGLIE

PROVINCIA di Barletta Andria Trani

CONTRATTO D! COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA A

TITOLO GRATUITO

% PR

L’anno duemilasedici, i giorno uno del mese di febbraio, {ra

1. COMUNE DI BISCEGLIE, in persona del Dirigente della Ripartizione Servizi alla

Citta, dott.ssa Carmela Testa, nata ad Aversa (SA) il 27.04.1954, e domiciliata per la

carica presso la Sede Comunale;

2. SIG.RA TEDONE MARIA PiA, nata a Milano il 26.06.1949 e residente a Bisceglie

in Via G.Monterisi, n.79;

premesso

» che, l'art.6, co.1, del D.L.n.90/2014, convertito nella Legge n.114/2014, nel

modificare 'art.5, ¢0.9, del D.L.n.95/2015, consente, a soggetti gia lavoratori

privati o pubblici collocali in quiescenza, lo svolgimento, pressa le

i

frr

Amministrazioni Pubbliche, di incarichi e collaborazioni -esclusivamente a

Dpnd

titolo gratuito e per una durata non superiore ad un anno,

)

¢« che, I'art.17, co.1, del Regolamento Comunale per il conferimento ©

autorizzazione degli incarichi extra-istituzionali ai dipendenti  comunali,

{Fs Y OTe1R

ST

approvato con deliberazione di G.M.n.344 del 05.11.2014, richiama

integralmente la suddetta norma;

s che, con determinazione dirigenziale n. 83 del 15.01.2014, sidava atfo del

ot
A

collocamento a riposo_per limiti di etd della sigra Tedone Maria Pia,

L

dipendente  comunale dal 01.04.1986 _con gualifica di "lstruttore

.A-—-M“““Cf’i_ i

Amministrative” - cat.C/5 -, a decorrere dal 01.11.2015;

¢ che, con Determinazione Dirigenziale n. 59 del 27.01.2016, si dava atto del




conferimento alla sig.ra Tedone Maria Pia dell'incarico di collaborazione

coordinata e continuativa a fitolo gratuito ex art.6, co.1, del D.1.n.90/2014,

finalizzato allaffiancamento del personale in servizio presso it Servizio Stato

Civile, alio scopo di assicurare fa continuita degdli adempimenti_in ifinere

nonché il completamento dei procedimenti gid avviati;

tutto cid premesso e ritenuto, si conviene e stipula quanto segue:

1. PREMESSE: Ia premessa narrativa costituisce parte integrante e sastanziale del

presente contratto;

2. OGGETTO: Il Comune di Bisceglie conferisce alla Sig.ra Tedone Maria Pia,

come in premessa generalizzata, incarico di collaborazione coordinala e continuativa

a titolo gratuito per all'affiancamento del personale in servizio presso il Servizio Stato

Civile, allo scopo di assicurare la continuita degli adempimenti in itinere nonché i

completamente dei procedimenti gid avviati.

3. DURATA DEL RAPPORTO: Il contratto in oggeito ha decorrenza dalla data di

sottoscrizione dello stesso e per la durata di un anno, fatta salva la facolta di revoca

anticipata.

4. CONDIZIONI DEL RAPPORTO: Il rapporio & di collaborazione coordinata e

continuativa a titolo gratuito, senza_vincolo di subordinazione:; lincaricata sara

incardinata nel Servizio da affiancare, utilizzando gli strument professionali dello

stesso: avra accesso agli atti ed af documenti del’Ente per le sole finalita connesse

alio svolgimento del proprip ingarico, con obbligo di osservare i doveri di riservatezza

oy

e divieto di utilizzo per qualsiasi alira finalita. Alle medesime condizioni l'incaricata

polrd richiedere agii uffici comunali notizie ed informazioni necessarie allo

svolgimento dei propri compiti; gli atti prodotti nello svolgimento dsitincarico

rimarranno di proprieta del’Ente che ne potra disporre Futilizzo nel rispetto del diritto




d'autore.

| 6, RESPONSABILITA’: La_collaboratrice assume piena, diretta ed esclusiva

responsability per ogni danno prodotto o subito durante lespletamento dellincarico,

| sollevando e tenendg_indenne 'Ente da qualsivoglia conseguenza e rivalsa. La

stessa si obbliga ad osservare e rispettare le prescrizioni in tema di _igiene e

sicurezza sul lavoro, assumendo personale ed esclusiva responsabilita al riquardo.

7. DISPOSIZION! FINALL La Sig.ra Tedone Maria Pia dichiara di non trovarsi in

alcuna situazione di impedimento alla_conclusione_di contratfi_con ia pubblica

amministrazione, né ricorrono  situazioni  di incompatibilita _od impedimento

specificatamente previste per Tincarico assunto. Allo scopo si obbliga a segnalare

I'eventuale insorgenza di simili situazioni attivandosi per la loro rimozione ovverp a

porre termine al presente rapporto,

La Sig.ra Tedone Maria Pia autorizza il trattament dei propri dati personali per ogni

esigenza connessa al presente rapporto ed in particolare per le segnalazioni ad enti

terzi.

Per quanto non previsto e disciplinato nel presente atto troveranno applicazione le

disposizioni legislative e regolamentari in materia. ;

Letto, confermato e sottoscritto in Biscealie, i~ ’% ? : {.1' Mk

LA COLLABORATRICE

TEDONE MARIA PIA
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