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INTERVEN | APPALTI | CONCESSI| AZIENDE | ISTITUZIO | SOCIETA' | SOCIETA' | CONVENZI | CONSORZI | ACCORDI | UNIONE DI ENTI COLLABO |CO.CO.CO.| ALTRO

Area THIN ONMIA | SPECIALI NI PARTECIP | PARTECIP ONI Dl COMUNI | AUTONOMI R., E
ECONOMIA TERZI (PER ATE ATE FINO PROGRAM PATROCINI| CONSULE

d'intervento DIRETTA _ COMUN], OLTREIL | AL 50% MA NZE

PROVINGE 50% .

E UNIONI

]
COMUNI)
Protezione delle 100 0 0 0 0 0 0 0 0 1) 0 0 0 0 0

biodiversita' e dei beni
paesaggistici

Trattamento dei rifiuti 0 0 0 0 0 0 0 100 0 v} 0 0 0 0 0

Servizio idirico 10 30 1] 0 ] . 0 0 0 0 o} g 0 0 4 0

integrato

ne del siet

d erogazione delle relative prestazioni ai cittadini

R e . Area Op Socla i
Interventi per l'infanzia 70 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 30 0 0 0 0
e per i minori
Interventi per i soggetti | 90 0 ] 0 0 0 0 0 [y 0 10 ¢ 0 } 0
a rischio di esclusione
sociale

Interventi per gli anziani 10 0 0 0 0 0 0 0 v} 0 . 90 0 0 0 v}

Interventi per la 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 0 0 0 0

disahilita’ .

Area Operativa: Edilizia scolasti

Scuola dell'infanzia 50 ] 1] 0 0 1] 1]

Servizi ausiliari 100 0 0 1] 0 0 0 0 0 V]
alllistruzione
Diritto allo studio 100 0 0 4} 0 + 0 U] 1]
™ : “
S el e i linistrativadocate o o e 0 |

Polizia locale 100 0 0 0 0 0 g 0

Sistema integrato di 100 0 1] 0 0 0 0 ¢ 1] 1] 0 0 0 1] 0
sicurezza urbana

di- popolazions, w.omw.:nmm in materia di wma..u....m. anagrafici nonché in materia di serviz elettorali evstatistici, nell'esercizio

R N DU e e : _ delle funzionidi competenza'statale. S e : L
Anagrafe, stato civile, 100 0 1] o] 0 0 i} 0 @ 0 0 0 0 0
elettorale, leva @
servizio statistico
- o . ?mm,oﬁmwm»?w“..qﬁm_mm.,._.ﬂmm,ozmmmmmnﬁm.mmm.._umsm g delle attivit =
Valorizzazione dei beni 100 0 o | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di interesse storico e
artistico
Attivita’ culturali e 100 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interventi diversi nel
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INTERVEN | APPALTI | CONCESSI| AZIENDE | ISTITUZIO | SOCIETA’ | SOCIETA' | CONVENZ) | CONSORZI| ACCORDI UNIONE DI | ENTI COLLABO |C0O.CO.CO.| ALTRO
Area TN ONIA | SPECIALI NI PARTECIP | PARTECIP Oohi DI COMUNI |AUTONOM! R., E
ECONOMIA TERZI (PER ATE ATE FINO PROGRAM PATROCINI| CONSULE
d’Intervento DIRETTA COMUNI, OLTREIL | ALS50% MA NZE
PROVINCE 50%
E UNIONI
DI
COMUNI)
settore culturale

Piscine comunali, - 100 0 0
stadio comunale,
palazzo dello sport ed
altri impianti
Sport e tempo libero 100 0 [t} 0 1 o 0 0 0 0 0
a 3 Area Operativa: Turismo™ 0 a0 e e
Seryizi turistici e 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0
manifestazioni
turistiche
e e e Area ﬁ._um_rmﬁ,.@” ,,mé%u.o mn.o:vﬁ.
Affissioni e pubblicita, 0 0 o 0 0 [} 0 0 0 0 a
fiere, mercati, mattatoio
e servizi connessi -
ot . N Area Operativa: Politiche per il lavoro e [a formazicne profes =
Sostegno 100 0 0 0 0 4 0 0 0 0 g [
all’occupazione

Note: IL 10% VYALORIZZATO ALLA VOGE URBANISTICA E' PER AFFIDAMENTO INCARICO A PROFESSIONALITA! NON PRESENT! NELLA RIPARTIZIONE.
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T19 wm_mm@anmwm__,___

DIRIGENTE | % ALTE % | CATEGORI| % |CATEGORiI| % | CATEGORI o | DIRIGENTI { % |[RESTANTE| % |PERSONAL Totale
|Area SPECIALIZ AD AC AB AA E ALTE PERSONAL E
1. ZAZIONIIN SPECIALIZ. E CONTRATT
d'Intervento D.0. FUGRI ISTA
DOTAZION
E ORG.
S & Operativa; Ofganizzazione generale dell'ammi nziaria, contabile'e contrallo L
: Organi istituzionali 0 0 0 1730 2.28 281 0.3 0 o 0 0 ¢ 0 0
Gestione economica, 920 5.63 0 0 11592  |15.29 3755 3.97 13.73 0 0 ] 0 0 ] 23113
finanziaria,
programmazione,
provveditorato e
controllo di gestione
Gestione delle entrate 600 3.67 0 ] 1080 1.42 1882 1.99 6624 12.68| 14032 |42.49 0 0 0 0 0 0 24218
tributarie e servizi fiscali
Utficio tecnico 400 2.45 0 0 5050 6.66 4130 4.37 5400 0 0 ] 0 ] i} 18680
Risorse umane 0 0 0 0 5200 6.88 740 0 0 0 7970
' Area Qperativa: Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale ! rasporto 5
Trasporto pubblico su 0 0 6 ] 0 0 0 0 1728 3.31 0 0 ¢ ] 0 1728
strada

Area Qperativa: Pianificaziona cwgamﬁnﬁmm edilizia dirambito comuna la planifigazione territoriale di livello:

Urbanistica e 930 5.69 0 0 410 0.54 2093 2.22 i} 0 0 0 0 0 0
programmazione del
territorio ‘
Edilizia residenziale 105 0.64 0 - 0 1480 1.95 3408 3.61 0 0 0 0 0 0 14 0 0 g - 4994
pubblica e locale;piano
di edilizia economico-
popolare
Viabilita', circolazione 0 0 0 0 400 0.53 1985 21 5400 10.34 0 0 0 0 0 0 ] 0 7785
sfradale e illuminazione
pubblica
EE R Area Qperativa: AttiVitd, in ambito. di coordinamen primi séc o
Servizi di protezione g 0 0 400 g 0 0 0 0 0 0 400
civile

Area Operativa: Organizzazione e ges one deiiservizi di raccolta, a

Protezione delle 1] 0 i} G
biodiversita' e dei beni
paesaggistici
Servizio idirico integrato 0 k 0 ﬁ 0 0 600 0.79 225 0.24 240 0.46 0 g [t 0 0 0 0 0 1065
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sicurezza urbana

DIRIGENT! | % ALTE %, | CATEGORI| % |CATEGORI| % |CATEGORI| % |CATEGORI| % | DIRIGENTI| % | RESTANTE | % |PERSONAL| % Totale
J|Area SPECIALIZ AD AC AB AA E ALTE PERSONAL E
1 ZAZIONI IN SPECIALIZ. E CONTRATT
d'intervento D.0. FUCRI iSTA
DOTAZION
E ORG.
Area Operativa: Progettazione ne del sistema locale dej servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni-ai cittadini
Interventi per 'infanzia e 70 0.43 1] 1] 5200 6.86 936 6.99 1] 1] 0 0 0 0 0 0 0 1] 6206
per i minori
Interventi per i soggetti a 70 0.43 0 0 5200 6.86 936 0.99 0 o 0 0 0 0 g 0 0 0 6206 -
rischio di esclusione
sociale
Interventi per gli anziani 70 0.43 0 0 5200 6.86 936 0.99 0 0 0 0 0 0 Q a 0 Q 6206
Interventi per la 70 0.43 0 0 5200 6.86 1650 1.75 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6920
disabilita’
Area Operativa: Edilizia-scotastica per la parte fion attribuit  alla competenza delle izzazione e gestione dei servizi S
Scuola dell'infanzia 600 3.67 0 0 1020 1.35 159 0.17 1640 3.14 0 0 O] 0 3419
Servizi ausiliari 600 3.67 0 0 1020 1.35 159 017 1640 3.14 g 0 0 0 0 0 ] 0 3419
ailistruzione
Diritto alio studio §00 3.67 0 ] 1020 1.35 314 0 g 0 0 0 0 0 3540
o | _ __Area Operativa: : .
Polizia locale 3800 [23.26 0 0 7460 9.84 0 0 0 0 0 49009
Sistema integrato di 3800 |23.26 0 0 7480 9.84 36.04 3700 7.08 0 0 0 0 0 0 0 0 49009

'Area Opérativa: Tenuta def Fegistri di stato civile e di popolazio

elie funzioni di competenza statale

‘anagrafici nonché in materia di se HNM.m._mﬁo_mm:_ﬁm.mﬁrmﬁnr.nm:«mwmqﬂﬁo

Anagrafe, stato civile, 0 0 0 2970 3.92 1433 1.52 4820 9.23 0 a 0 a 0 0 0 1t 9223
elettorale, leva e servizio
statistico
| Area Operativa: Tutela e . . o
Valorizzazione dei beni 800 3.87 0 ) 1020 1.35 159 0.17 1640 3144 0 0 0 y 0. 0 a 0
di interesse storico e
artistico
Attivita' culturali e 600 3.67 0 0 1020 1.35 159 0.17 1640 3.4 0 0 0 0 0 0 0 0 3419
interventi diversi nel
settore culturale
Gl . | Area Operativa: Politichs giovanili, sport : S
Piscine comunali, stadio 600 367 T 0 0 1020 1.35 159 0.17 1640 314 a 0 0 0 0 3419
comunale, palazzo detfo
spart ed altri impianti
Sport e tempo libero 600 3.67 0 0 1020 1.35 159 0.17 1640 3.14 o i} 0 0 0 0 0 0 3419
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DIRIGENT! | % ALTE % | CATEGORI| % |CATEGORI| % |CATEGORI| % |CATEGOR!| % |DIRIGENTI| % |RESTANTE| % |PERSONAL) % Totale
Area SPECIALIZ AD AC AB AA EALTE PERSONAL E
, ZAZIONI N SPEGIALIZ. E CONTRATT
‘1d'Intervento D.0. FUORI ISTA
. DOTAZION
E ORG.

‘Area .Qmaw.mﬁzm“ Turi

Servizi turistici & 600 3.67 0 0 0 0 3419

159 617 1640 0 0
manifestazioni turistiche
s , . Politiche per il | ‘e Az} fessionale L o )
Sostegno 600 3.67 0 0 g 0 0 0 0 0 0 0 0 1620
all’'occupazione '
| TOTALE T 16335 | 100. 0 0 0

Jre lavorate per Ar

TEMPO Y% FORMAZIONE Y INTERINALE % L.S.U Ya Totale

L T

Area d'Intervento DETERMINATO LAVORO

7 Area Operativa: Organizzazione gé arale dell’amministrazions, m@mﬂmeﬁ...”..m:mﬁ..m..mmzmw . ite e controllo

Organi istituzionali 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Gestione economica, finanziaria, 0 0 0 0 .0 0 0 0 0
programmazione, provveditorato e
controllo di gestione

Gestione delle entrate tributarie e 0 0 0 0. 1] 0 Q [\] 0
servizl fiscali
Ufficio tecnico ] 0 0 0 i 0 0 . 0 0

Risorse umane 0 0 0

generale di ambito comunale

Areéa Oumﬁ&cm” memmﬁuﬁasm dei SEFVIZ] ﬁc.vwmo_.@ inter

ﬁmmnono ncaazno su strada _ 0 _ 0 _ 4} _

‘Ata Operativa: Pisnificazione urbanistica’ed edilizia di. ambito comunale nonché partecipazione alla pianificazione territoriale di fivelio sovracomunalé

Urbanistica & programmazione del i 0 a 0 0 0 v} 0 ? 0 0
territorio

Edilizia residenziaie pubblica e 0 1] 4] 0 0 0 1] 0 0
locale;piano di edilizia economico- :
pepolare

Viabilita', circolazione stradale ¢ 0 0 0 g 0 0 0 0 0
illuminazione pubblica

Area Operativa: Attivitd, in-ambito comunale, di pia bione di protezione civils & di coordinamento del primi soccorsi - o

Servizi di protezione civile | 0 [ 0 _ 0 0 0 _ 0 , 0 0 0
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TEMPO % FORMAZIONE % INTERINALE % L.S.U. % Totale
Area d'intervento DETERMINATO LAVORO

nadeir

erativa: Organizzazione'e gestione deil sewvizi di raccolia,avvio & smaltimento e recupero del

ella tutela-amblentale

Protezione delie biodiversita' e dei ¢] 0 0 0 ¢ Q
beni paesaggistici

Servizio idirico integrato 0

N >_,.mm”.m_0.ﬁm._.,mﬂ,m<mﬂﬁ ogetiazione

Interventi per Uinfanzia e per i minori 0 0 1}
Interventi per i soggetti a rischio di 0 0 0 0 0 0 0 0 0
esclusione sociale
Interventi per gli anziani 0 0 0 0 0 ¢ 0 0 ]
Interventi per la disabilita’ 0 [}

“Area ..Ouw_m_,mﬁzmwmmuﬂ___._wmm”

e cie non attribuita a
Scuola dell'infanzia 0

0
Servizi ausiliari all'istruzione i) 0 0 0 0 0 0 0 0
* Diritto allo studio 0 0 0 ‘ 0 0 0 ¢ ¢ 0
e . CU o Arda Opetativa: Polizia municipak fizia amministragiva locale, D L T g
Polizia locale , 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sisteina integrato di sicurezza urbana _ 0 0 0 0 ¢ 0 0 0 0

wqumwﬂgnmwm‘ﬂ?m” ,_l“m.:.:.nm .ammmmm,m_m‘m:.. i

0 _ 0 0 0 0 0 0 0 o

Anagrafe, stato civile, elettorale, leva
e servizio statistico

Area Operativa:Tutela e valorizzazione'dei beni e delle attivith cultural LT,
0 0 0 Q 0 6

Valorizzazione dei beni di interesse
storico e artistico

Attivita' culturali e interventi diversi 0 0 1] 0 0 0 0 B 1] 0
nel settore culturale

Piscine comunali, stadio comunale, 1] 0 4] Q
palazzo dello sport ed altri impianti
Sport e tempo libero 1] 1 1] 1] 0 0 0

Servizi turistici @ manifestazioni Q M) 0
turistiche
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, TEMPO % FORMAZIONE % INTERINALE % L.S.U. % Totale
Area d'Intervente DETERMINATO LAVORO
L T bﬁﬂmm._o"ﬁmnwwm,\mw Politiche per formazione professionale - ]
Sostegno all'cccupazione 1] 0 0 ) 1] )]
TOTALE o 1 e 0 0 0
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?.mm Ovmqmﬁzm qum:,NNmNmQ:m mmnmqm_m Qmm“

N. delibere, decreti ¢ ordinanze adottati 946
N. sedute del consiglio comunale 13
Spesa per gettoni di presenza dell’'organo politico 14352
N. di sedute dell'0.l.V. o analogo organismo 10
Spesa sostenuta per 'OLV. o m:m_omo oqmm_.__m_,:o
>_.mm d' __._ﬂm_&m:ﬁ . ) B_am, r:mﬁu_m:m%wwm«mggmw_o
Mese di approvazione del PEG c:a_nm_.m il numero corrispondente al mese}
N. contratti di mon:_mﬂo m»__uc_mc (in forma u:_ou__nm e __._ altre forme)
‘ ; stiorieidelle entrate tributarie & servizi fiscali
N. contribuentt TARI 21009
N. contribuenti TASI 18522
N. contribuenti IMU - 31698
N. certificazioni di agibilita 60
N. S.C.LA. - D.LA. - Cl.L. ricevute 760
_______ S A _
N. concorsi banditi neli'anno A !
N. persone in graduatorie (ancora valide) non ancora assunte al 3M2 12
N. procedimenti disciplinari attivati nel corso del'anno 2
N. totale di procedimenti disciplinari pendenti al 31112 0
N. procedimenti disciplinari pendenti al 3112 a sequito di procedimento penale = 0
N. rimproveri verbali o scritti, multe di importo paria 4 ore di retribuzione (CCNL 11/4/08) m, 2
M. sospensioni dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di 6 mesi (CCNL 11/4/08) 0
N. sospensioni dal servizie con privazione della retribuzione fino ad un massimo di 10 giorni {CCNL 11/4/08 - titolo i) 0
N. licenziamenti con preavviso (CCNL 11/4/08 - titolo I}, capo l, art. 3, comma 7) 1]
N. licenziamenti senza preavviso (CCNL 11/4/08 - titolo 1i, capo |, art. 3, comma 8} 0
- N. visite fiscali effettuate 5
N. visite fiscali richieste 7
N. incontri sindacali {contrattazione, concertazione, informazione) 4
N. giornate di formazione - ex d.lgs. 626/94 25
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mm di ,ﬁo::mm_o:o

N. dipendenti dell'amministrazione nxm hanno umﬁmn_umﬂo nell m::o a cor

K. di verifiche per fabbricati/immobili/terreni di U«ovzmﬁw privata non dichiarati in catasto

N. di sanzioni irrogate per mancata presentazione di denuncia catastale

z di visure nmﬂmm»m: richieste amm: utenti

. Area Opsrativa: Em:a_omﬂmdmm ﬁamjmmm .

N. piani urbanistici approvati nell'anng

: . . sanzioni ed ordinanze per opere difformi

N. varianti urbanistiche approvate nell'anno

z ﬁqonmn___.zm:a n: esproprio m<5m: nell’anno

N. alloggi di edilizia popolare mwmmm:mm nell'anno

N. di unita *m:z:m: in attesa di mmmmm:mm_ozm di un atloggio

Rete di illuminazione pubbiica in km

Estensione delle piste ciclabili al 31/12 in Km

N. interventi per prevenire calamita naturali

Spesa momﬁmsﬁm per _u_.om_.ma_:_ di prevenzione di calamitd naturali

L N. interventi a seguito di nm_mgxu naturali

Spesa sostenuta per interventi a seguito di calamitd naturall
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¥

rbani e ‘riscossid ¢ déi relativitfibuti; promo red gestione

28
i 208000
Tonnellate di rifiuti raccofti 27001
h Percentuale di raccolta differenziata di rifiuti 24
Spesa complessivamente sostenuta per la raccolta dei rifiuti 3451912
N. di sanzioni irrogate per violazione delle norme suilo smaitimente delle acque reflue 0
M. di impianti depuratori idrigi in funzione al 31/12 0
75

Rete idrica: Km

w N. bambini iscritti negli asili nido e materne comunali

N. bambini isgritti negli asili nido e materne in strutiure convenzicnate
e erven!

N. alunni iscritti aile attivita integrative

N. alunni portatori di handicap assistiti
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N. di pasti somministrati 145000

Spesa per pasti somministrati 521479

120610

Area Oﬁmqmwém ﬁ_o:N_ Ecn_nﬁm_m 2 Uorum mwm::: .:m.:,.,m manﬁm

N verbali di contravvenzioni 4308
N. incidenti rilevati 155

N. notifiche effettuate 890
572

N. verbali di controllo redatti

Area Operativa:Tenuta dei registri di stato civile e di‘popolazione, compitiin m rvizi mnmm_.msﬁ zoxnmm in materia di st EWE m_mg. orali evstatisticl, neil’esercizic

N. variazioni anagrafiche 4218

N. eventi registrati nel registro stato civile 1596

N. sezioni allestite nell’'anno

qum Oﬁmwmﬁ_cmn mmcwﬁmw fl

N. dipendenti del Comune assegnati agii Uffici giudiziari

N. strutture :._L.mm_“ mostre _omu.amrmm?, gallerie e pinacoteciie 2
N. Evmo»mnsm Emmmmﬁoo:m ed m:..m_..o».mm._..dm m
2
i
90 ,
g

N. strutture ricreative gestite per i giovani
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produttive, artigianall e di servizi rilasciate nelf'anno

Area

i nell'anno per favorire 'inserimento nel mer

di orientamento professionale, di stages attuat|

N. di tirocini formativi,

-Area d'Interyento: cupazione’

130600

Non si rilevano squadrature.

i
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Non si rilevano squadrature.

|
|
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SQ1 | SQ2 | SQ3 | SQ4  SQ5 | SQ6 | SQ7 | SQ8 | IN1 CIN2 | IN3 | IN4 | IN5 | IN6 | IN7 | IN8 | INO | IN1O
Stato | NO NO NO NO NO NO NO NO Si NO NO NO NO NO NO NO NO NO
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Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
04/07/2015 01:22:52Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

lavoro(Tah.12+134+14)

Personale a tempo Numero Mensilita / 12 (Tab. | Spese per retribuzioni lorde di cui arretrati anni
indeterminato al 31.12 (Tab. 12) (Tab. 12+13) precedenti (Tab. 12+13)
1)
2012 \. 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014
SEGRETARI COMUNALI E 1 1 1 1 1 1 114.408 112.605 115.950 0 0 0
PROVINGIALI
DIRIGENTI 6 5 6 6 475 6 504,084 388.050 481.649 16.950 0 0
CATEGORIA D 50 48 50 47,74 46,75 48,75 1.587.439 1.503.988 1.584.531 0 0 0
CATEGORIA C 69 71 71 63,58 67,75 68,75 1.758.813 1.829.679 1.849.848 0 0 0
CATEGORIA B 48 48 46 46,75 47,5 43,5 1.091.377 1.066.495 1.002.744 4 0 0
CATEGORIA A 21 22 22 18,83 21,58 20,58 380.669 431,695 418.404 0 0 0
Totale 195 195 196 183,88 189,33 188,58 5.436.790 5.332.512 5.453.126 16.950 0 0
Tabella 14 - 2924977 | 2962837 | 3.251.729
Totale costo annuo del 8.361.767 8.295.349 8.704.855
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

04/07/2015 01:22:52Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie Spese medie per Spese medie per Valori medi per Valori medi per
escluso arretrati competenze fisse competenze arretrati a.p. di arretrati a.p. di
a.p. {Tab. 12+13) escluso arretrati accessorie escluso | Tab.12 Tab.13 -
a.p. (Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13)
2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 ; 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014

SEGRETARI 1 1 1 114.408 | 112.605 | 115.950 | 43311 | 43311 | 4331t | 71.007 | 69.204 | 72639 0 0 o 0 0 0

COMUNALI E |

PROVINCIALI

DIRIGENTI 6 475 6 81180 | 81695 | 80275 | 43.697 | 44.074 | 43713 | 37492 | 37620 | 36.562 0 0 0 2.825 0 0

CATEGORIA D 47,71 | 4875 | 4875 | 33274 | 32171 | 32503 | 27.371 | 27.449 | 27.346 | 5903 | 4721 | 5157 0 0 0 0 0 0

CATEGORIA C 6358 | 67.75 | 6875 | 27.662 | 27.006 | 26907 | 22778 | 22647 | 22618 | 4884 | 4360 | 4289 o | o 0 0 0 0
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Mensilita/t2

Spese medie
escluso arretrati

Spese medie per
competenze fisse

Spese medie per
competenze

Valori medi per
arretrati a.p. di

Valori medi per
arretrati a.p. di

a.p. (Tab. 12+13) escluso arretrati accessorie escluso Tab.12 Tab.13
a.p. (Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13)
2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014
CATEGORIA B 46,75 47,5 43,5 23,345 22.453 23.052 19.978 19.684 19.960 3.367 2.489 3.091 0 ] a & 0 4
CATEGORIA A 18,83 21,58 20,58 20.213 20.001 20.327 18.599 18.593 18.581 1.614 1.408 1.747 0 0 o 0 0 4
Totale per 183,88 189,33 188,58 29.475 28.165 28.916 23.623 23.344 23.567 5,852 4.821 5.342 0 0 0 92 0 0
Istituzione

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese deile qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della
tabella 12 / 12} delia stessa categoria. .
2. Le Spese medie annue per stituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * _,:m:m___ﬂm:m divisa per il totale delle mensilita/12
sommate su tutte le categorie dell'lstituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quelio di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolat:
04/07/2015 01:22:52Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Alfre assenze (meno formazione)
2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014
SEGRETARI COMUNALI 1 1 i 17 11 11 0 0 6 0 0 0
E PROVINCIALI
DIRIGENTI 6 5 6 20,17 24,2 22,83 1,33 5 1 0,83 0 o
CATEGORIA D 51 45 50 © 32,57 32,48 32,74 7,18 9,88 13,28 7,31 6,06 3,64
CATEGORIAC 69 71 71 33,04 38,69 32,39 5,25 14,15 16,21 10,96 9,94 7,63
CATEGORIA B 48 48 48 30,25 32,88 34,85 4,65 74 7.1 11,85 6,33 6
CATEGORIA A 214 22 22 31,86 34,32 33,86 20,52 21,86 21 10,33 6,82 523
Totale personale a t. 196 195 196 ] 31,63 34,72 32,82 7,09 12 13,35 9,8 7,44 5,69
indeterminato al 31.12 . . ,
{Tab. 1) o Valore Medio
]
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(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruclo, in esonero & in convenzione
dell'lamministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno e in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal gioro successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
04/07/2015 01:22:52Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)
Unita/n.contratti 2012 2013 2014 2012 2013 2014 valori annui lordi 2012 2013 2014
Personale a tempo 12 11 11 Retribuzieni, codice PO15 232.000 306.913 191.423 valore medio 19.333 27.901 17.402
determinato ,

LS UAPLU 12 9 9 Retribuzioni, codice P065 32227 21.550 23.000 valore medic 2.686 2.394 2.556
Laveratori Interinali 6 2 13 Retribuzioni, codice 203.079 82.855 2061.881 valore medio 33.847 48.428 15529
L105+P062
Con Contratti formazione Q 0 0 Retribuzioni, codice PO16 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co {(SI1) 4 a 3 Oneri per £o.co.co. 107 .497 49.714 67.068 valore medio riferito ai 26.874 8.286 22.356
{codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
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PERSONALE (Tab.2 e SI1)

Costo del lavoro (in euro){Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

2012

Unita/n.contratti 2012 2013 2014 2012 2013 2014 valori annui lordi 2013 2014
N, ingarichi di 2 2 0 Cneri per incarichi di 6.666 16.000 304.321 valore medio riferito agli 3.333 5.000 -
studiofricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno

consulenza (Si1) consulanza (codice £109)

N. contratti per 177 124 120 Oneri per contratti resa 68.826 56.043 169.259 valore medio riferito agli 389 452 1.410

prestazioni professionali
consistenti nella resa di

servizi 0 adempimenti

obbligatori per legge (Si1)

servizi o adempimenti
ohbligatori per legge
(codice L115)

incarichi attivi nel'anno

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contraiti & uguale a zero
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Qualifica

Dotazione

Tempo Pieno

Part Time Inf. 50%

Totale Dipendenti
al 3112

U D

SEGRETARIO A

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.1 TUEL

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1

POSIZ.ECON. D4 PROFIL| ACCESSQ D3

POSIZ.ECON. D4 PROFIL] ACCESSQ D1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3

POSIZIONE ECONOMICA D3

Pag. 10 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - BISCEGLIE - BISCEGLIE - _u>.._.>.” 4/7/2015 - ORA: 2:20




Quialifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% | Totale Dipendenti
_ al 3112
u- D u | D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 2 1 0 0 ¢ 0 2 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 42 7 1 0 0 0 0 7 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 10 5 0 0 0 0 10 5
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 4 3 0 0 0 0 4 3
POSIZIONE ECONOMICA C3 : 0 14 17 0 0 . 0 B S P 18
POSIZIONE ECONOMICA C2 , 0 3 3 0 0 0 1 3 4
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 85 7 2 1 0 0 0 8 2
POSIZ.ECON. B6 PRCFILI ACCESSO B3 0 1 0 ] ¢ 0 0 1 0
POSIZ.ECON. B5 PROFIL! ACCESSO B3 0 9 3 0 0 0 S0 9 3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 0 3 0 0 0 0 0 3 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 0 2 0 0 0 0 0 2 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 0 3 0 0 0 "0 0 3 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 33 1 4 0 0 0 0 11 4
POSIZIONE ECONOMICA B3 0 2 0 g 0 0 0 2 0
POSIZIONE ECONOMICA B2 0 2 0 0 0 0 0 2 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 17 4 0 o 0 1 1 5 1
POSIZIONE ECONOMICA A5 0 5 0 0 0 0 0 8 0
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti
al 31112

U D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA A4 ] 4 1 0 o] 0 0 4 1
POSIZIONE ECONOMICA A3 0 3 3 0 0 0 0 3 3
uoﬂN,oZ__m ECONOMICA A2 0 0 1 0 0 0 1 0 2
POSIZIONE ECONOMIGA DI AGCESSO A1 25 2 0 0 0 1 0 3 0
TOTALE : 229 122 64 1 0 3 6 126 70
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Categoria A Tempo Formazione Contratti di I..S.U./.L.P.U. Telelavoro - Personale Personale
Determinato Lavoro somministrazi Personale soggetto a soggetto a
one {ex indicato in T1 Turnazione - Reperibilita -
Interinale) Personale Personale
indicato in T1 | indicato in T1
U D U D U D U D U D U D U D
CATEGORIA D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 1
CATEGORIA C 0 4] 0 0 4] 0 0 0 0 0 19 [¢] 25 11
CATEGORIA B 0 0 0 0 8 4 0 0 0 ) 0 0 5 0
CATEGORIA A 11 Q 0 0 0 0 0 9 0 9 0 0 2 0
TOTALE : 11 0 ¢ ¢ 9 4 0 9 ¢ 0 22 9 35 12
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Anzianita di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuative, nell'attuale o Fino a1 anno Da 1 a2anni Um 2 a3 anni Qltre i 3 anni
in altre amministrazioni

u D U D U D U D
Personale con contratti di collaborazione coordinata e 0 " 0 0 0 0 0 5 3
continuativa

Categoria Tempo determinato

CATEGORIA A 0 ¢] 0 0 0 ¢ i . 0
TOTALE Tempo determinato: 0 0 0 0 0 0 11 0
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Pag. ‘Mm - COMUNI - REGIONI E' AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - BISCEGLIE - BISCEGLIE - DATA: 4/7/2015 - ORA: 2:20



Qualifica COLLOGAMEN DIMISSION| PASSAGGI PASSAGGI AD | PASSAGGI AD RISOLUZ. LICENZIAMENT | ALTRE cause | Totale
TO ARIPOSO | {CONDIRITTO PER ALTRE ALTRE RAPPORTO 1
PERLIMITIDI | A PENSIONE) | ESTERNALIZZA | AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO -
ETA' ZIONI ONI-STESSO | ONi-ALTRO | ART.72,C. 11,
COMPARTO COMPARTO L.133/08 E
S.MLI.
Uomi | Donn | Uomi | Donn | Yomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn
ni e hi e ni e ni e ni e ni e ni e ni e
POSIZ.ECON. D5 PROFIL! ACCESSO . - - . - . - . . . . . . . 1 0 1
D3
POSIZIONE ECONOMICA C3 1 a . . . - - . - - . . . - 1 0 2
POSIZIONE ECONOMICA B3 2 0 . - . . . . . . . . . . . . 9
TOTALE 3 0 Q 1] 0 0 0 0 [ 0 0 13 1] 1] 2 ] 5
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Quailifica NOMINA DA ALTRE STABILIZZAT | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGI PASSAGGI! PERSON. PERSONALE | Total
CONCORSO CAUSE ODALSU PER PER DA ALTRA DA ALTRA ASSUNTO ASSUNTO e
CHIAMATA CHIAMATA | AMMINISTRA | AMMINISTRA CON CON
DIRETTA NUMERICA ZIONE - ZIONE - PROCEDURE | PROCEDURE
(L.68/99 Cat. | (L.68/99 Cat. STESSO ALTRO - | ART.35,C.3- | ART.4,C.6,
Protette) Protette) COMPARTQ | COMPARTO BIS, DLGS L. 125/13
165101
U D U D U D U D U D u D U D U D U D
DIRIGENTE A TEMPO . - 1 . . . . . . . . . . . . . 1
DETERMINATO ART.110 C.1 TUEL
POSIZ.ECON. D5 PROFILI y . . . . . - - . " 0 . . . . . 1
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOQMICA D2 - - - - - - - - - 1 0 B - - - - _ 1
POSIZIONE ECONOMICA DI u - - - - - - - - 0 1 - - - - - - 1
ACCESSO D1
POSIZIONE ECCNOMICA DI - - - - - 2 0 - - - - - - - - - - 2
AGCESSO C1
Totale - - 1 - 2 C - - 2 1 - - - - - - 8
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Fasce dipendenti per 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 |44 e oltre | Totale
anzianita di servizio da-a Pers.
Qualifica D U D u D |U D U | D | U D U D | U D (uU.;D U D
SEGRETARIO A - - - - - - - 1 0 - - “ - - - - . - - 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO - - - - - - - 2 0 1 1 - - - - - - - - 4
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO - 1 0 - - 1 4] - - - - - - - - - - - . 2

ART.110 C.1 TUEL

POSIZ. ECON. D6 - PROFIL! ACCESSO D3 - - - - - - - - - 3 3 1 0 - - - - - - 7
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 - - - 2 4 - - - - 1 4] - - - - - - - - 7
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO Dt Q - - - - - - 0 1 - - 1 2 - - - - - - 5
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 - - - 1 0 - - - - . - - - - - - - - . 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSQ D1 - - - - - 0 1 ; ; ; ) ; ; ; ] ; ; . ) 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 0 . - - - - - . - . - 0 1 . - . - . - 2
D3 ’

POSIZIONE ECONOMICA D3 - - - . - - - - . 4 8 2 0 1 3 . ) . . 16
POSIZIONE ECONOMICA D2 ] - - - - - - - - 4] 1 1 0 - . - - - - 3
v_umvm_N_ozm mno.zo_s_n> DI ACCESSO . 0 1 - - - - - - - - 4 0 3 0 - - - - - - 8
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - - - - 4 o] 27 1 5 4 1 0 - - - - - - 15
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - - 1 Q 2 3 - - 1 0 - - - - - - - - 7
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Fasce dipendenti per 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 |44 e olire  Totale
anzianita di servizio da-a _ Pers.
Qualifica U D U D U D u D U D U D U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA C3 - - - - 9 1 - - 1 2 1 8 3 7 - - - . . - 32
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - - - 2 3 - - 0 1 - . 1 0 . - - - . . 7
wwm_N_ozm ECONOMICA DI ACCESSO 6 2 - . - - - - - - 1 0 1 0 - - - - - . 10
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 - - - [ - . . - 1 o - - - . - . . - . . 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - - - - . . 0 1 1 0 7 2 1 0 . - - . . - 12
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 . - - . . - . . - - 3 0 - . - - . . . . 3
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 . - - - - - . . 1 0 - - 1 0 - . . - - - 2
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 - - - - - - - . 1 0 2 0 . . - . - - . . 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 11 4 . - . . . - . . - - . - . . - - - - 15
B3

POSIZIONE ECONOMICA B3 - - - - 1 0 - - 1 0 - - . . - - - . . . 2
POSIZIONE ECONOMICA B2 - . 2 0 - - . . - . . . . . . . . . ) . 2
mmm_N_OZm ECONOMICA Dl ACCESSO 5 1 - - - . . - . . . - . . - . . . ) . 8
POSIZIONE ECONOMICA A5 . . . - - . . - - . 4 0 - . 2 0 . - ] . &
POSIZIONE ECONOMICA A4 - - . - . - - - 1 0 3 1 - - - - - . . - 5
POSIZIONE ECONOMICA A3 - - 1 1 2 2 - . . . - . . . . . . . . . 6
POSIZIONE ECONOMICA A2 - - 0 2 - - . . . - ; . . . . . . . . ; 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 3 0 - " ; - . . . - . . . . . - . . . ) 3
Al

' TOTALE : 28 8 4 3 18 10 5 5 12 5 46 26 16 | 10 3 3 0 0 0 0 196
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Fasce dipendenti per eta 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-67 638-99 Tot.
da-a: Pers
" Qualifica ulplul/p|lu|p|lu DlupD|lu D|U|D|U|D{U D|U|D|U|D|U|D

SEGRETARIO A ] T ...t .-1 v 0l - --1-1-1-1-1-1+%1"- 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO | - R s R T ' AT S AN T (T (NI I SR 4
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO : R D N Y T T A (I IR s
ART.110 GC.1 TUEL .

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO | - . . ; . . . ; ] . . . . ] P O P ] ) ) } 7
D3

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 | - I T S S I S IR TN Y S AN U RN I B I B B 7
POSIZ.ECON, D5 PROFILI ACCESSO D1 | - R T e T T S S TR U T NS AP IR SR 5
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 | - R D T S U I R IR I IR IR 1
POSIZ.ECON. D4 PROFIL]I ACCESSO D1 - - - - - - . - R - R - R 0 1 . - . - . - R R 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO | - I T R P A A (S U IR IR I NSNS AT G IR R B B B 2
D3

POSIZIONE ECONOMICA D3 ; R o S A A e B IS A B R 18
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - - - - - 1 Q - - - - 0 1 1 0 - - - - - - 3
wwm_N_ozm ECONOMICA DI ACCESSO | - R T Y T T D R T P A S P IR S 8
POSIZIONE ECONOMICA C5 ; N PN P T A T Y IR AR NS AN TN RS - A T Y A O A N O AR A 15
POSIZIONE ECONOMICA C4 - N Y T S T e T S R AN IR [ 7
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Fasce dipendenti per eta 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 m.m..mw 60-64 65-67 68-99 Tot.
da-a: Pers
Qualifica Uulp/u|D|lUu|D|/U|D|JU|D|U D|U|D|U D|U|D U|D|U D|U]|D
POSIZIONE ECONOMICA C3 . - . - - - - - 1 o 2 0 3 3 3 4 4 8 1 2 0 1 - - a2
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - - . - . . - - . . - 2 3 0 1 1 0 - ; ) . . . 7
POSIZIOCNE ECONOMICA DI ACCESSO - - - - 1 0 0 1 2 1 2 0 1 0 - - 2 0 - - - - . - 10
c1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSOB3 | - - - - - - - - - . - ; - . : - - - 1 0 ; . - ) 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSOB3 | - . - - - . - . . ; 0 1 . . 2 1 5 1 2 0 . . . ) 12
| POSIZ.EGON. B5 PROFILI ACCESSOB1 | - ; - . . . - - ; ; . . ; . 1 0 2 o ; . . ) . . 3
POSIZ.ECON. B4 PROFILIACCESSO B3 | - - . - - - - . - . - - . ; 1 0 1 0 ; - - . . N 2
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSOB1 | - - - - . - - . - - - . - - 2 0 ; . . . 1 0 - . 3
POSIZIONE ECONCMICA DI ACCESSO - - - - . - - - . - 0 1 2 1 3 1 4 1 2 0 - - - - 15
B3
POSIZIONE ECONOMICA B3 - - - . - - - ; . - - ; . . 1 o ; . 1 0 - . . . 2
POSIZIONE ECONOMICA B2 . - - - - . - . - - 1 0 1 o | - . . . . ; N n . . 2
MOm_N_Ozm ECONOMICA DI ACCESSO - - - - - - - - - - - - - - 3 0 ¢ 1 1 0 1 0 - - ]
1
POSIZIONE ECONOMICA A5 - - - . - - - - - . ; - . . . . 1 0 2 0 3 0 . - 5
POSIZIONE ECONOMICA A4 - ; . . . - - . - . ; ; . ) 2 1 ) . 2 9 . ; ; . 5
POSIZIONE ECONOMICA A3 - - . - - - - ; ; - - . 0 i ; - 3 1 0 1 . ; . . 8
POSIZIONE EGONOMICA A2 - - . - - . - . . - . - ; - 0 1 - ; 0 1 . . . - 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO - - - - . - - - - . 2 0 . - . . - . 1 0 - - ; . a
Al
TOTALE : 0 ¢ 0 ,o 1 0 0 1 4 2 10 3 18 15 27 13 38 | 25 23 9 5 2 0 o 196
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Qualifica FINO ALLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRI TITOL! POST | Totale
SCUOLA SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DELL'OBBLIGO DOTTORATOQ DI
RICERCA
Uomini | Donne coa__”:_ Donne | Uomini | Donne | Uomini ; Donne Uomini | Donne .coB_a Donne

SEGRETARIO A - - - - - - - n 1 0 - - 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO - - - - - - - " 3 1 - - 4
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 - - - - - - 2 0 - - - - 2
C.1 TUEL

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 - - - - - - 4 3 - - - - 7
POSIZ.ECON. D5 PROFIL] ACCESSO D3 - - - - 1 0 2 4 - - - - 7
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 - . 1 0 - - 1 3 - - . - 5
POSIZ.ECON. D4 PROFIL] ACCESSO D3 - - - - - - 1 0 - - - - 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 - - - - - - 0 1 - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 - - 0 1 - - 1 0 - - - - 2
POSIZIONE ECONCMICA D3 0 4 7 4 - - 0 1 - - - - 16
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - 1 1 - - 1 0 . - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 - - 5 0 - - 2 1 - - - - 8
POSIZIONE ECONOMICA C5 1 1 8 3 - - 1 1 - - - - 15
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 2 3 - - 2 0 - - - - 7
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - 13 14 ] 1 1 3 n - - - 32
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Qualifica FINO ALLA LICENZA MEDIA | LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRI TITOLI POST | Totale
SCUOLA SUPERIORE - POST LAUREA / LAUREA
, DELL'OBBLIGO DOTTORATO DI
RICERCA
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne
POSIZIONE ECONOMICA C2 Q 1 3 1 - - 0 2 - - - - 7
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 - - 5 1 - - 3 1 - - - - 10
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSC B3 1 0 - - - - - - - - - - 1
POSIZ.ECON. B5 PROFIL] ACCESSO B2 5 1 4 2 - - - - - - - - 12
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 3 0 - - - - - - - - - - 3
POSIZ.ECCN. B4 PROFILI ACCESSO B3 2 0 - - - - - - - - - - 2
POSIZ ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 3 0 - - - - - - - - - - 3
'POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 - - 9 4 - - 2 0 - - - - 15
POSIZIONE ECONOMICA B3 1 G 1 0 - - - - - - - - p
POSIZIONE ECONOMICA B2 1 0 1 0 - . - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B 5 1 - - . - - - - - - - ]
POSIZIONE ECONOMICA A5 8 0 - - - - - - - - - - 6
POSIZIONE ECONOMICA A4 4 1 - - - - - - - - - - 5
POSIZIONE ECONOMICA A3 2 ‘ 3 1 0 - - - - - - - - 6
POSIZIONE ECONOMICA A2 0 2 - - - - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 3 0 - - - - - - - - - - 3
Totale 37 14 61 34 1 1 23 20 4 1 - - 196
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Qualifica FERIE ASSENZE CONGED! LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.: ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Total
PER RETRIBUITI MATERNITA’, PERMESSI ASSENZE e
MALATTIA Al SENSI CONGEDO ED ASSENZE NON
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT.,MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
C.5,DLGS ATTIA FIGLIO
151/2001
U D U D U D U D U D U D U D U D U D
SEGRETARIO A 11 0 6 0 - - - - - - - - - - - - 3 0 20
DIRIGENTE A TEMPO 74 31 4 2 - - - - - - - - - - - - 16 0 127
INDETERMINATO
DIRIGENTE A TEMPO 3z 0 - - - - - - - - - - - - - - 7 ¢ 38
DETERMINATO ART.110 C.1 TUEL
POSIZ. ECON. D& - PROFILI 120 109 22 23 - - C 19 - - 8 10 1 0 - - - - 310
ACCESSO D3
POSIZ.ECON. D5 PROFILI 109 134 10 39 0 2 3 0 0 6 6 18 - - - - 2 3 329
ACCESSOD3
POSIZ.ECON. D5 PROFILI 55 111 41 152 - - - - - - 12 3 1 0 - - - - 375
ACCESSO D1
POSIZ.ECON. D4 PROFIL! 26 0 - - - - - - - - 1 0 1 0 - - 2 0 30
ACCESSOD3
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Qualifica FERIE ASSENZE CONGED! LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.: ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Total
, RETRIBUITI MATERNITA', | PERMESSI ASSENZE e
MALATTIA Al SENSI CONGEDO | ED ASSENZE NONM
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT.,MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
C.5, DLGS ATTIA FIGLIO
151/2001
U D U D U D U D U D U D U D U D U D
POSIZ.ECON. D4 PROFILI G 20 - - - - - - - - - - 4] 1 - - G 2 23
ACCESSOD1
POSIZIONE ECONOCMICA DI 24 35 11 12 - - - - - - 2 1 - - - - 0 ki 86
ACCESSO D3 '
POSIZIONE ECONOMICA D3 228 301 75 b7 - - 0 25 - - 7 21 2 1 - - 1 2 720
POSIZIONE ECONOMICA D2 a7 31 1 22 - - - - - - 1 3 0 1 - - - - 126
POSIZIONE ECONOMICA DI 241 26 199 0 0 8 " - 0 3 17 2 1 0 - - 4 4] 501
ACCESSO DM .
POSIZIONE ECONOCMICA C5 349 169 27 206 - - 26 36 - - 48 8 0 1 - - Q . 1 870
POSIZIONE ECONOMICA C4 140 128 61 8 - - 36 12 - - 18 29 - - - - - - 430
POSIZIONE ECONOMICA C3 447 613 a9 634 - - 33 115 - - 66 68 0 1 - - ] 1 2.077
POSIZIONE ECONOMICA C2 a1 131 44 53 - - - - M) 5 5 10 - - - - 1 0 330
POSIZIONE ECONOMICA DI 187 57 16 4 - - - - 0 10 9 [ - - - - - - 289
ACCESSO C1

Pag. 26 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - BISCEGLIE - BISCEGLIE - DATA: 4/7/2015 - O_u>__” 2:20




Qualifica FERIE ASSENZE CONGEDI LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.: ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Total
PER RETRIBUITI MATERNITA', | PERMESSI ASSENZE e
MALATTIA Al SENSI CONGEDO | ED ASSENZE NON
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT..MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
C.5, DLGS ATTIA FIGLIC
151/2001:
U D U D U D U D U D U D u D U D U D

POSIZ.ECON. B6 PROFILE 30 0 - - - - kN 0 - - 2 0 - - - - - - 43
ACCESSOB3
POSIZ.ECON, B5S PROFILI 333 jaie] 49 13 - - 19 0 - - 20 - 11 2 .0 - - - - 546
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI 71 4] 4 0 - - - - - - 1 4] - u - - - - 76
ACCESSOB1
POSIZ.ECON. B4 PROFIL! 81 0 79 o] - - - - - i - 3 0 - - - - - - 163 .
ACCESSO B3
PQOSIZ.ECCN. B4 PROFILI 29 0 78 0 - - 36 0 - - 5 0 - - - - - - 218
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA DI 411 122 64 12 - - 36 0 - - 25 13 - - - - - - 683
ACCESSO B3
POSIZIONE ECONOMICA B3 74 ] 8 0 - - - - - - 6 Q - - - - - - 86
POSIZIONE ECONOMICA B2 76 0 - - - - 36 8] - - 5] 0 1 4] - - - - 119
POSIZIONE ECONOMICA DI 177 30 22 0 - - 36 0 - - 4 3 - - - - - - 272
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOQMICA AS 206 0 144 8] - - - - - - 3 0 - - - - - - 353
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CONGEDI

Qualifica FERIE ASSENZE LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.: ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Total
PER RETRIBUITI MATERNITA', | PERMESSI ASSENZE e
MALATTIA Al SENSI CONGEDQ | ED ASSENZE NON
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT..MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
C.5, DLGS ATTIA FIGLIC
151/2001
U D U D U D u D U D U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA A4 136 33 25 77 - - - - - - 4 3 - - - - - - 282
POSIZIONE ECONOMICA A3 106 104 74 24 - - 36 o] - - 1 9 - - - - - - 354
POSIZIONE ECONOMICA A2 8] mu 0 75 - - 0 38 - - 0 17 - - - - - - 195
POSIZIONE ECONOMICA DI 93 0 .39 0 - - - - B 4] - - - - - - - - 138
ACCESSO A1 .
Totale 4,084 2.349 1.204 1.412 0 10 308 243 g 24 278 232 Q 5 - 36 10 10.210
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Qualifica MENSILITA' . STIPENDIO LLS. RIAJ TREDICESIM ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI HE_UO;O
PROGR. A MENSILITA® ANNO PER ANNI PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE
(3)] ECC.
ANZIANITA'
N° Mesi Importo
SEGRETARIO A 12 30.979 ] ; 3.332 ) ] ] 43.311
DPIRIGENTE A TEMPO 48 159.917 - 2.413 13.326 - - - 175.656
INDETERMINATO
DIRIGENTE A TEMPO 24 79.959 - - 6.663 ; ; ; 86.622
| DETERMINATO ART.110 C.1 TUEL

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI 81 191.313 : 1.945 15.943 ; . 209201
ACCESSO D3
POSIZ.ECON. D5 PROFILI 83 182.631 ; 61 15219 ; ) ; 197,911
ACCESSO D3
POSIZ.ECON. D5 PROFILI 58 126.136 . 3711 10.681 . ] ; 142,528
ACCESSO D1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI 12 25.378 - . 2.115 . . ; 27.493
ACCESSO D3
POSIZ.ECON. D4 PROFILI 12 25.378 ; . 2115 ; . ; 27.493
ACCESSO D1
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Qualifica MENSILITA' | STIPENDIO LLS. R.LA./ TREDICESIM | ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI Importo
, PROGR. A MENSILITA’ ANNO PER ANNI PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI ASSENZE
Dt ECC.
ANZIANITA'
N° Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA DI 24 48,676 - 956 4.056 - - - 53.688
ACCESSO D3
POSIZIONE ECONCMICA D3 190 385.354 . 12125 32.057 - . . 429,536
POSIZIONE ECONOMICA D2 24 44,408 - 1,250 3.701 - - - 49.359
POSIZIONE ECONOMICA DI 101 178.153 - 2.907 14.846 - - - 195,908
ACCESSO D1 _
POSIZIONE ECONOMICA C5 180 328.520 - 3.054 29.202 - . . 360.776
POSIZIONE ECONOMICA C4 96 168.961 . 230 8.800 - . - 177.991
POSIZIONE ECONOMICA C3 a7t 632.945 - 10.457 52.888 . - - 696.290
POSIZIONE ECONOMICA C2 82 136.105 - 1.043 13.279 - - . 150.427
POSIZIONE ECONOMICA DI 96 155.633 - 869 12,969 - . - 169.471
ACCESSO C1
POSIZ.ECON. B& PROFILI 12 19.144 - - 1.595 . - . 20.739
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI 144 225.705 - 1.762 18.809 - - - 248.276
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. BS PROFIL! 36 56.426 - 268 4.702 - - - 61.396
ACCESSO B1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 24 36.993 - 668 3.083 - . . 40.744
ACCESSO B3
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Qualifica MENSILITA' | STIPENDIO 11.S. RIAJ TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRATI RECUPERI Importo
PROGR. A MENSILITA' ANNO PER ANNI PER RITARDI Totale
ECONOMICA . CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE
DI ECC.
ANZIANITA'
N° Mesi Importo.

POSIZ.ECON. B4 PROFILI 36 55.400 - T 118 4,524 - - . 60.230
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA DI 180 273.449 - . 21.268 . - - , 294717
ACCESSO B3 - _ _ ‘ -
POSIZIONE ECONOMICA B3 24 36.460 . 175 3.038 . - . 39.673
POSIZIONE ECONOMICA B2 12 17.532 oo - 1.461 . - . 18.993
POSIZIONE ECONOMICA DI 54 77.601 - - 7.904 - - - 85.505
ACCESSO BT
POSIZIONE ECONOMICA A5 60 87.698 - 2,572 7.308 - S . 97.578
POSIZIONE ECONOMICA A4 60 85.920 S 333 7.160 . - . 03.413
POSIZIONE ECONOMICA A3 72 101.306 - 229 8.442 - - - 100.977
POSIZIONE ECONOMICA A2 22 30.349 - - 2529 - . - 32.878
POSIZIONE ECONOMICA DI 33 44.865 - S 3.739 . - - 48 604
ACCESSO A1
Totale 2263 4.060.384 - 47144 336.854 - . - 4.444.382
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001

SEGRETARIO A 262 0 0 35.692 20.094 0 0
DIRIGENTE A 0 0 0 124,069 23.454 0 0
TEMPO
INDETERMINATO
DIRIGENTE A 0 0 0 48.876 8.661 0 0
TEMPO _
DETERMINATO
ART.110 C.1 TUEL
POSIZ. ECON. D6 - 1537 0 0 20.537 1.931 3.581 0
PROFILI ACCESSO
D3
POSIZ.ECON. D5 1.463 0 0 21.664 2.930 4.360 0
PROFILI ACCESSO
D3
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Qualifiche per le Voci di m_u,mmm di Tipo |

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNITA ART.
_ CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001
POSIZ.ECON. D5 1.041 _ 0 0 0 0 3.010 0
PROFILI ACCESSO
D1
POSIZ.ECON. D4 206 0 0 0 0 623 0
PROFILI ACCESSO
D3
POSIZ.ECON. D4 206 0 0 0 0 623 0
PROFIL] ACCESSO
D1
POSIZIONE 380 0 0 3.148 0 1.246 0
ECONOMICA DI
ACCESSO D3
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

IND. DI VIGILANZA

ECONOMICA C5

Qualifica IND. DI VACANZA _ PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI |  INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42 COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001

POSIZIONE 3125 1.111 0 0 0 0.844 0
ECONOMICA D3
POSIZIONE 361 0 0 0 0 1.246 0
ECONOMICA D2
POSIZIONE 1.439° 2022 0 ) 0 5242 0
ECONOMICA DI
ACCESSO D1
POSIZIONE 2.670 9.998 0 0 0 8.244 0
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |
Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI |  INDENNITA DI INDENNITA ART,
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001
POSIZIONE 1.202 5.554 0 0 0 3.848 0
ECONOMICA C4
POSIZIONE 5.311 6.665 0 0 0 17 541 0
ECONOMICA C3
POSIZIONE 1.080 5.554 0 0 0 3.847 0
ECONOMICA C2
| POSIZIONE 1.265 5554 0 0 0 4,397 0
ECONOMICA DI
ACCESSO C1
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipe |

PROFILI ACCESSO
B3

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE D! | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001

POSIZ.ECON. B6 155 0 0 0 0 472 0
PROFILI ACCESSO
B3
POSIZ.ECON. B5 1.835 0 0 Y 0 5.659 0
PROFILI ACCESSO
B3
POSIZ.ECON. B5 459 0 0 Y 0 943 0
PROFILI ACCESSO
B1i
POSIZ.ECON. B4 301 0 0 0 C 943 0
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

ECONOMICA B2

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. Di VIGILANZA PERSONALE | RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE Di INDENNITA DI INDENNITA ART.
: CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001
POSIZ.ECON. B4 451 0 0 0 0 1.415 0
PROFILI ACCESSO
B1
POSIZIONE 2.221 0 0 0 0 7.074 0
ECONOMICA DI
ACCESSO B3
POSIZIONE 291 0 0 0 0 943 0
ECONOMICA B3 _
POSIZIONE 285 0 0 0 0 943 0
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

INDENNITA ART.

ECONOMICA A3

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA |  PERSONALE RETRIBUZICNE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 3-TER,
D.LGS. 151/2001

POSIZIONE 771 0 0 Q 0 2.594 0
ECONOMICA Pl

ACCESSO B1

POSIZIONE 855 0 0 0 0 2.332 0
ECONOMICA A5

POSIZIONE 698 0 0 0 0 1.943 0
ECONOMICA A4

POSIZIONE 823 0 0 0 0 2.332 0
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

PERSONALE

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE , SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001

POSIZIONE 246 Q0 0 0 0 713 0
ECONOMICA A2
POSIZIONE 232 0 0 0 0 1.069 0
ECONOMICA DI
ACCESSO A1

TOTALE 31471 36.658 0 253.986 57.070 97.027 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesadi TipoSeT
Qualifica | INDENNIT | COMPENS | COMPENS | FONDO | COMPENS INCENTIVI | DIRITTIDI | ONORARI | COMPETE | ARRETRA | ARRETRA | ALTRE | STRAORD
A'DI | ONERI O SPECIF. | ALLA ROGITO- | AVWOCATI NZE TIAP. Tt ANNI SPESE INARIC
STAFF/CO | RISCHIE | AGGIUNTI | RESPONS | PRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSONA PER PRECEDE | ACCESSO
LLLABORA DiSAGI VO AL AB. IVITA' AZIONE RIA LE COMPENS NTI RIE ED
ZIONE SEGR. EX . CONV.- COMAND | INDENNIT
COMUNAL LEGGE IND.SCAVY ATO/DIST | RISULTAT A'VARIE
E QUALE MERLONI ALCOC ACCATO | O/PRODU
DIiR. PRESSO TTIVITA
GENERAL L'AMM.NE
. E .
SEGRETA 0 0 0 0 0 0 16.591 0 0 0 0 0 ¢
RIO A
DIRIGENT 0 o 0 0 0 8.479 5.832 0 0 o 0 0 0
EA .
TEMPO
INDETER
MINATO
POSIZ. 0 0 o 3.514 7.215 1.200 0 0 0 0 o 0 523
ECON. D6
- PROFILI
ACCESSO
D3
POSIZ.EC 0 0 0 3.724 16.288 441 0 0 o 0 0 0 0
ON. D5
PROFILI
ACCESSO
D3
POSIZ.EC 0 0 0 2.698 8.782 0 0 0 G 0 0 0 290
ON. D5
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PROFILI
ACCESSO
D1
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Qualifiche per le Voci di SpesadiTipoSeT
Qualifica | INDENNIT | COMPENS | COMPENS | FONDO | COMPENS | INCENTIVI | DIRITTI DI | ONORARI | COMPETE | ARRETRA ARRETRA | ALTRE | STRACRD
A'DI 1 ONERI 0 SPECIF. i ALLA ROGITO- | AVWOCATI NZE TIAP. TEANNI ‘SPESE INARIO
STAFF/CO ! RISCHIE | AGGIUNT! | RESPONS | PRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSONA PER PRECEDE | ACCESSO
LLABORA DISAGI - VO AL AB, IVITA AZIONE RIA LE COMPENS NTI RIE ED
ZIONE SEGR. EX CONV .- COMAND | INDENNIT
COMUNAL LEGGE | IND.SCAV ATQO/DIST | RISULTAT " A'VARIE
E QUALE MERLONI ALCO ACCATO | O/PRODU
DIR. PRESSO | TTIVITA
GENERAL | L'AMM.NE
E
POSIZ.EC 0 156 0 650 1.084 0 0 G C G 0 0 ]
ON. D4
PROFILI
ACCESSO
p3
POSIZ.EC 0 0 0 652 653 0] 0 0 0 0 0 0 0
ON. D4
PROFILI
ACCESSO
DA
POSIZION 0 0 0 1.844 4.209 0 0 0 0 0 0 0 2.395
E
ECONOMI .
CA DI
ACCESSO
D3
POSIZION 0 3.756 0 8.781 22.701 6.464 0 G Q 0 0 0 8.630
E
ECONOMI
CA D3
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Qualifiche per le Voci di Spesadi TipoSeT
Quatifica | INDENNIT | COMPENS | COMPENS | FONDO | COMPENS | INCENTIVI | DIRITTI DI | ONORARI | COMPETE | ARRETRA ARRETRA | ALTRE STRAORD
A DI | ONERI 0] SPECIF. I ALLA ROGITO- | AVVOCATI NZE TIAP. TI ANNI SPESE INARIC
STAFF/CO | RISCHIE | AGGIUNTI | RESPONS | PRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSONA PER PRECEDE | ACCESSO
LLABORA DISAGI VO AL AB. IVITA' AZIONE RIA LE COMPENS NTI RIE ED
ZIONE SEGR. EX CONV.- COMAND I INDENNIT
COMUNAL LEGGE IND.SCAV ATO/DIST | RISULTAT A'VARIE
E QUALE MERLONI ALCO ACCATO | O/PRCDU
DIR. PRESSO TTIVITA
GENERAL L'AMM.NE
E
POSIZION 0 0 0 1.262 1.767 1.518 0 0 0 0 0 o 1.599
E
ECONOMI
CA D2
POSIZION 0 5.814 it 4.541 28.087 1.236 0 0 0 0 ¢ ] 5.866
E .
ECONOMI
CA DI
ACCESSO
D1
POSIZION 0 23.443 0 226 18.967 1.165 o 0 0 0 0 0 9.973
E
ECONOM|
CACS5
POSIZION 0 13.717 0 0 11.233 0 0 0] 0 0 0 0 2.333
E
ECONOMI
CAC4
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Qualifiche per le Voci di SpesadiTipoSe T
Qualifica | INDENNIT | COMPENS | COMPENS FONDO [ COMPENS | INCENTIVI | DIRITTI D ONORAR| | COMPETE _ARRETRA | ARRETRA | ALTRE STRAORD
A' DI | ONERI O SPECIF, I ALLA ROGITO- | AVVOCATI NZE TIAP. TI ANNI SPESE INARIO
STAFF/CO | RISCHIE | AGGIUNTI | RESPONS | PRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSONA PER PRECEDE | ACCESSO
LLABORA DISAGI VO AL AB. IVITA' AZIONE RIA ILE COMPENS NTI RIE ED
ZIONE SEGR. EX CONV.- COMAND | INDENNIT
COMUNAL LEGGE | IND.SCAV ATO/DIST | RISULTAT A VARIE
E QUALE MERLONI ALCO ACCATO | O/PRODU
DIR. PRESSO | TTIVITA
GENERAL. I LU'AMM.NE
. . /
POSIZION 0 20.131 o 666 37.035 1.961 0 0 Q 0 0 0 13.392
E .
ECONOMI
CA C3
POSIZION 0 13.702 0 0 12.796 C 0 0 0 0 0 0 4.439
£ .
ECONOMI
CAC2
POSIZION 0 13.913 0 91 10.359 0 0 0 0 0 0 0 2.614
E
ECONOMI
CA DI
ACCESSO
C1
POSIZ.EC 0 1.320 0 0 462 0 - 0 0 0 C 0 G 0
ON. B8
PROFILI
ACCESSO
B3
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Qualifiche per le Voci di SpesadiTipoSeT

Qualifica

INDENNIT
A'DI
STAFF/CO
LLABORA
ZIONE

COMPENS
| ONERI

RISCHI E
DISAGI

COMPENS
0
AGGIUNTI
VO AL
SEGR.
COMUNAL
E QUALE
DIR.
GENERAL
E

FONDO
SPECIF.
RESPONS
AB.

COMPENS
I
PRODUTT
IVITA

INCENTIVI
ALLA
PROGETT
AZIONE
EX
LEGGE
MERLONI

DIRITTI DI
ROGITO-
SEGRETE
RIA
CONV .-
IND.SCAV
ALCO

ONORARI
AVVOCATI

COMPETE
NZE
PERSONA
LE
COMAND
ATO/DIST
ACCATO
PRESSO
L'AMM.NE

ARRETRA
TIA.P.
PER
COMPENS
|
RISULTAT
O/PRODU
TTIVITA

ARRETRA
TI ANNI
PRECEDE
NT!

ALTRE
SPESE
ACCESSO
RIE ED
INDENNIT
A' VARIE

STRAORD
INARIO

POSIZ.EC
ON. B5
PROFILI
ACCESSO
B3

6.861

0

14.810

5.214

POSIZ.EC
ON. B5
PROFILI
ACCESSO
B1

1.546

8.780

194

4.985

POSIZ.EC

ON. B4
PROFILI

ACCESSO
B3

613

1.810

571

POSIZ.EC
ON. B4

' PROFILI
‘'ACCESSO
B81

1.350

180

1,580

194

881
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Qualifiche per le Voci di Spesadi TipoSeT
Qualifica | INDENNIT | COMPENS | COMPENS | FONDO On.u_gnmzm INCENTIVI | DIRITTIDI | ONORARI| | COMPETE | ARRETRA | ARRETRA | ALTRE | STRAORD
A'DI | ONERI O SPECIF. | ALLA ROGITO- | AVWOCATI NZE TIA.P. TIANNI | SPESE INARIO
STAFF/CO | RISCHIE | AGGIUNTI | RESPONS | PRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSONA PER PRECEDE | ACCESSO
LLABORA | DISAG! VO AL AB. IVITA' AZIONE RIA LE COMPENS NTI RIE ED
ZIONE SEGR. EX CONV.- COMAND _ INDENNIT
COMUNAL LEGGE | IND.SCAV ATO/DIST | RISULTAT A' VARIE
E QUALE MERLONI ALCO ACCATO | O/PRODU
DIR. PRESSO | TTIVITA
GENERAL L'AMM.NE
E
POSIZION 0 1.638 0 0 30.139 0 0 0 0 0 0 0 3.539
£ .
ECONOMI
CA DI
ACCESSO
B3
POSIZION 0 a0 0 0 1.900 0 0 0 ¢ o) 0 129 1.071
E
ECONOMI
CA B3
POSIZION C 0 0 0 12.588 0 0 0 0 0 0 129 1.298
E
ECONOMI
CA B2
POSIZION 0 421 0 0 3.599 0 0 0 0 0 0 355 769
E
ECONOMI
CA DI
| ACCESSO
B1
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Qualifiche perle Voci di Spesadi TipoSe T
Qualifica | INDENNIT | COMPENS | COMPENS | FONDO | COMPENS | INCENTIVI | DIRITTI DI | ONORARI | COMPETE ARRETRA | ARRETRA | ALTRE |STRAORD
A'DI | ONERI 8] SPECIF. | ALLA ROGITO- | AVWVOCATI NZE TIAP. TI ANNI SPESE INARIO
STAFF/CO | RISCHIE | AGGIUNTI | RESPONS | PRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSONA PER PRECEDE | ACCESSO
LLABORA DISAGI VO AL AB. IVITA' AZIONE RIA LE COMPENS NTI RIEED
ZIONE SEGR. EX CONV.- COMAND ! INDENNIT
COMUNAL LEGGE IND.SCAV ATO/DIST | RISULTAT - A'"VARIE
E QUALE MERLONI ALCO ACCATQO | O/PRODU
DIR. PRESSO TTIVITA
| GENERAL L'’AMM.NE
= ‘
POSIZION 0 1.299 0 0 3.213 0 0 0 0 0 0 387 1.238
e ;
ECONOM!
CA A5
POSIZION 0 294 0 0 2.819 0 0 0 0 ¢ o 323 1.849
E
ECONOMI
CA A4
POSIZION 0 262 0 ] 5.295 0 0 0 0 0 0 377 1.724
E
ECONOMI
CA A3
POSIZION 0 0 0 0 219 0 ) 0 C 0 0 118 0
E
ECONOMI
CA A2
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Qualifiche per le Voci di Spesadi Tipo Se T

Qualifica | INDENNIT | COMPENS | COMPENS | FONDO | COMPENS | INGENTIVI | DIRITTI DI | ONORARI | COMPETE | ARRETRA | ARRETRA | ALTRE | STRAORD
A' DI | ONER] o SPECIF. _ ALLA | ROGITO- |AVVOCATI|  NZzE TIAP. | TIANNI | SPESE | INARIO
STAFF/CO | RISCHIE | AGGIUNTI | RESPONS | PRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSONA| PER | PRECEDE | ACCESSO
LLABORA | DISAGI VO AL AB. IVITA' AZIONE RIA LE COMPENS|  NTI RIE ED
ZIONE SEGR. EX CONV.- COMAND _ INDENNIT
COMUNAL LEGGE | IND.SCAV ATO/DIST | RISULTAT A' VARIE
E QUALE MERLONI | ALCO ACCATO | O/PRODU
DIR. PRESSO | TTIVITA
GENERAL L'AMM.NE
s
POSIZION 0 1.660 0 0 1.347 0 0 0 0 0 0 178 1.409
E _
ECONOMI
CA DI
ACCESSO
A1
TOTALE 0 111.993 0 28.829 | 268.137 | 22.464 22.423 0 0 0 0 2.384 76.602

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente

Pag. 48 - COMUNI “REGIONI E AUT.LOC. (CCNL ZbN.v - BISCEGLIE - BISCEGLIE - DATA: 4/7/2015 - ORA: 2:20




Totale generale di Tabella T13

Qualifica TOTALE
SEGRETARIO A 72.639
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 161.834
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.1 TUEL 57.537
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 40.038
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 50.870
PQOSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 15.821
_u.Om_N.mooz. D4 PROFILI ACCESSO D3 2.719
_uOm_N.mooz. D4 PROFIL] ACCESSO D1 2.134
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 13.222
POSIZIONE ECONOMICA D3 64.412
POSIZIGNE ECONOMICA D2 7.753
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 54.447
POSIZIONE ECONOMICA C5 74.686
POSIZIONE ECONOMICA C4 37.887
POSIZIONE ECONOMICA C3 102.702
POSIZIONE ECONOMICA C2 41.425
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 38.193
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 2.409
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSC B3 34.379
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POSIZ.ECON. B5 PROFIL| ACCESSO B1 14.907
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 3.938
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B 6.051
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 44.611
POSIZIONE ECONOMICA B3 4.424
POSIZIONE ECONOMICA B2 15.243
POSIZIONE ECONOMICA DI AGCESSO B1 8.509
POSIZIONE ECONOMICA A5 9.324
POSIZIONE ECONOMICA A4 7.926
POSIZIONE ECONOMICA A3 10.813
POSIZIONE ECONOMICA A2 1.996
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 5.895
TOTALE 1.008.744
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il versamento deila quota Irap avviene con la percentuale di 'Irap commercizle’ - No

<on.m di spesa :

Importo

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 65.000
EROGAZIONE BUCNI PASTO 80.610
FORMAZIONE DEL PERSONALE 28.042
SOMME CORRISPOSTE Al AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALIY 25.800
COPERTURE ASSICURATIVE 23.000
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 67.068
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALYSTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 304.321
ALTRE SPESE 28.318
CONTRATTI PER RESA SERVIZIVADEMPIMENT| OBBLIGATOR! PER LEGGE 160.259
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 191.423
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 7425
CONTRIBUTI A GARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 1.557.545
IRAP 504.237
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI} 176.081
COMPENS! PER PERSONALE LSU/LPU 23.000
Totale 3.251.729
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo unico per le risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
UNICO IMPORTO CONSOLICATC ANNG 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) 557.041 . o
INCREMENTI CCNL 02-05 {ART. 32. CC. 1-2C. 7} 61.476 0
INCREMENTI CCNL 04-05 {ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 26.336 0
INCREMENT! CCNL 06-09 (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 29.682 0
RIA £ ASS. AD PERSCONAM PERS, CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) £6.793 0

{otale Risorse fisse aventi caratiere di certezza e stabilité Fondo unico 741.328 0
Risorse variabili
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06) 200.000 0
REC. EV. IC! (ART 3 C 57 L662/06, ART 58 C 1 L P DLGS446/97) 40.000 0
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 15 C. 1 L. K CCNL 98-01) 19.550 0
RISP DA STRACRD ACCERT A CONSUNT (ART14 C. 1 CCNL 98-01) 5.197 0
LIQUID. SENTENZE FAVOREVCOLI ALL'ENTE (ART. 27 CCNL 14.8.00) 5.000 0
NUOVI SERVIZI O RIORG. {ART. 15 C. 5 - P.VARIAB. CCNL 98-01} 84,000 0
INTEGRAZIONE 1,2% epxﬂ. 15 C. 2 CCNL 98-01) 40.000 0
MESS! NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL 14.9.00) 2.000 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : . Importo di competenza
Costituzione Destinazione
ECONOMIE AGGIUNTIVE (ART. 16 CC. 4-5 L. 111/11) 25.000 4
SOMME NCON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE : , 21.759 0
totaie Risorse variabili Fendo unico 442 .506 0
totale Fendo unice 1.183.834 0

Fondo unico per le risorse decentrate

Destinazioni non contrattate spedificamente dal Cl di rif.to

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 0 88.500
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 0 360.750
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA 0 5.440
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. 0 123.500
‘ " totale Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to Fondo unice 0 578.190
Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to .

POSIZIONI ORGANIZZATIVE - CONTR 0 61.638
INDENNITA DI RESPONSARILITA / PROFESSIONALITA - CONTR C 31.500
PRODUTTIVITA  PERFORMANCE COLLETTIVA - CONTR 0 84.000
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDWIDUALE - CONTR 0 161.956
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI - CONTR 0 266.550

totale Destinazioni contrattate specificamente dal Ci di rif.to Fondo unico Q 605.644
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Voci di spesa : L _ Importo di competenza
Costituzione . Destinazione
totale Fondo unico 0 1.183.834
Totale 1.183.834 1.183.834
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Macrocategoria DIRIGENTI

Voci di spesa : Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

POSIZIONE £ RISULTATO ANNO 1998 (ART.26 C.1 L. A CCNL 98-01) 100.960 . 0

INCREMENTI CCNL 98-01 (ART. 28 C. 1L. D) 2.962 0
INGREMENTI CCNL 02-05 (ART. 23. CC. 1,3} 2.041 0
INCREMENT! CCNL 04-05 (ART. 4 CC. 1,4) gy : . “11.082 : 0
INCREMENTI CCNI, 08-08 (ART. 16 CC. 1.4) 10.043 0
INCREMENTI CCNL 08-08 {ART. 5 CC. 1,4) : 7.254 0
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA 2.809 0
DECURTAZIONE FONDO 3.356,97 EURQ (ART.1 C.3 L. E CCNL 00-01) : -23,499 0
DEC.FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10) . -25.239 G
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.9 C2BIS L.122/10) , -6.082 0

totale Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ stabiiita Risorse posizione risultato 80.331 0

Risorse variabili

RIORGANIZZ, (ART. 26 C. 3 - PARTE VARIAB. CCNL 98-01) . : 60.000 0
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 82 CC. 5-6 D.LGS. 163/06) 20.000 0
totale Risorse variabili Risorse posizicne risuitato 80.000 0
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Macrocategoria DIRIGENTI

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

totale Risorse posizione risultato 169.331 0
Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato
Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to .
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 64.069
RETRIBUZIONE DI RISULTATO Q 17.347
. . totale Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to Risorse posizione risultato 0 m\".ﬁ.m“
Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - CONTR. 0 60.000
RETRIBUZIONE DI RISULTATO - CONTR. 0 7.915
totale Destinazioni cantrattate specificamente dal C! di rif.to Risorse posizione risultato 0 67.915
{eventuali) Destinazioni ancora da regolare _
RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE 0 20.600
totate (eventuali) Destinazloni ancora da regolare Risorse posizione risultato 0 20.000
totale Risorse posizione risultato 4 169.331
Totale 169.331 169.331

“Pag. 56 - COMUNI : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - BISCEGLIE - BISCEGLIE - DATA: 4/7/2015 - ORA: 2:20 _




SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione 'organo di controllo attesta la veridicita delle informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che:

? gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di programmazione dell'Istituzione (art. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001}
? nella definizione delle risorse che finanziano il fondo indicate in tabella 15, 1'Istituzione si & attenuta ai vincoll fissati dal CCNL

7 nell'utilizzo delle risorse indicate in tabella 15, 1'Istituzione ha rispettato i vincoli di destinazione fissati dal CCNL

Firma del Presidente del collegio dei revisori ................ U
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Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Importo Nota
Bilancio .
Totale T12 4444382 5602971 0 L'importe SIOPE ricomprende voci di salario accessorio
erogate regolarmente con le competenze stipendiali (es.
Totale T13 1008744 prograssicni economiche)
Assegno T14 65000
1.010 - GESTIONE MENSE 0 0 0
L311 - EROGAZIONE BUONI PASTQ 80610 73077 4] L'importo SIOPE considera 'erogazione dei buoni paste
per cassa e non per competenza
L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 28942 28942 o
L020 - BENESSERE DEL PERSONALE 0 0 0
L100 - EQUC INDENNIZZO AL PERSCNALE 0 0 0
L105 - SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI 25800 0 0
SCMMINISTRAZIONE(INTERINALI) .
L107 - COPERTURE ASSICURATIVE 23000 0 0
L108 - CONTRATTI ¥ COLLABORAZIONE COORDINATAE 67068 0 0
CONTINUATIVA
1198 - INCARICHI LIBERG 304321 304321 0
PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA
L1158 - CONTRATTI PER RESA SERVIZIVADEMPIMENTI OBBLIGATORI 169258 169258 0
PER LEGGE
L110 - ALTRE SPESE 28318 39699 0 limperto SIOPE riviene da codici gestionali erroneamente
imputati
PO15 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPQ DETERMINATO 191423 415060 0 Yimporto SICPE ricomprende anche le retribuzioni dei

personale dirigenziale a tempo determinato nonché i
relativi oneri riflessi
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P016 - RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI

RIMBORSI

0 0
FORMAZIONE E LAVORO
PQ30 - INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 7125 3366 limporto SIOPE si riferisce solo alle indennita di missiona
erogate in base ai provvedimenti dirigenziali
P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. 0 0
COMPLEMENTARE
P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E 1557545 1557545
ACCESSCRIE : :
P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTOQO TFR O ALTRA IND. FINE 0 0
SERVIZIO
POB1 - IRAP 504237 504237
P062 - ONERI PER ! CONTRATTI DI SCMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 176081 176081
P065 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 23000 24819 L'importo SIQOPE ricomprande somme relative all'anno
precedente
SCOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE Di 0 32090 L'importo SIOPE & riferito a compensi refativi a personale
PERSCNALE ex UMA definitivamente trasferito nell'anno 2010
{sommatoria dei diverst imborsi presenti in tabella 14)
TOTALE GENERALE 8704855 8931467
RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZION| PER SPESE DI 0 2275 L'importo SIOPE é riferito al persanale in convenzione &
PERSONALE (a riduzione) non in comando
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)
TOTALE GENERALE AL NETTO DEI 8704855 8929192
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Partita IVA : 00973800725

Codice Fiscale : 83001630728

Telefono : 0803950111 |Fax : 0803950277

Email : Dirigenteamministrativa@comune.bisceglie.ba.it

Via: via Trento

Numero Civico: 8

C.AP.: 76011
Citta: BISCEGLIE
Provincia: BT Codice Catastale : A883

Popolazione residente : 55424

Superficie(Kmq) : 69.25

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.bisceglie.bt.it
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Cognome

CAMERO POMPEO |0803950222 0803950277 dirigenteamministrativa@comune
_ , Jbisceglie.ba.it

Pag. 61 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - BISCEGLIE - BISCEGLIE - DATA: 4/7/2015 - ORA: 2:20




nmm:oam

Nome

Telefono

Fax

m_sm:__

DI TERLIZZI

MARIA

0803950312

0803950277

caposervizio.gru@comune.bisce
glie.ba.it
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I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO D1 UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON
ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONL.

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICH! LIBERC PROFESSIONALE, STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL Zc_smxo DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI _u_NO_ummm_OzE:_ CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O >Um_<=u__<_mz._._ OBBLIGATORI PER
LEGGE.

120

INDICARE . TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE
DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

3089

N.68/99).

INDICARE iL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE

13

A QUANTO AMMONTA LA SPESA SOSTENUTA NELL'ANNO DALL'ENTE PER L'ACQUISTO DEi BUONI LAVORC (VOUCHER) PER PRESTAZIONI DI
LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO?

QUANTI SONOC | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al
SENS! DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL;ANNG (TEMPO Ump_.m_n.. C0.C0.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO E
TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENT] ESTERNI DELL; U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE [L NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N.
104792,

23

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Ai SENSI
DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GL! ORGANI DI INDIRIZZO
POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI Di INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE Dt COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE

Pag. 63 - COMUN]I - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - BISCEGLIE - BISCEGLIE - DATA: 4/7/2015 - ORA: 2:20




AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI Di INDIRIZZO POLITICO

N. PROGRESSIONI DI CARRIERA COMPLESSIVAMENTE DISPOSTE DAL 01/01/2011 CON m_u_u_m._.._._ SOLO GIURIDICI >_ SENSI DELL'ART. 8, C. 21, D.L.
78/2010 CONVERTITO IN L, 122/2010
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Suggerimenti :
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Quanti sono stati i contratti di collaborazione coordinata e continuativa o convenzioni (art.1, ¢. 116 legge n. 311/04) ?

Qual & stata la tipologia dell'incarico dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell'anno: _

a) Tecnico

b) Giuridico/Amministrativo

"¢} Economico

Quanti dei contratti co.co.co attivi nel corso dell'anno hanno un compenso maggiore di 20.000 77

Suddividere i contratti co.co.co. attivi nel corso dell'anno secondo la loro durata:

a) 1 - 3 mesi

b) 4 - 6 mesi

¢) 7 - 12 mesi

d) oltre 12 mesi

N =0 o

| co.co.co attivi nel corso dell'anno quante persone diverse hanno riguardato?

Titolo di studio delie persone cui sono stati stipulati uno o piu contratti co.co.co.:

a) Laurea

b) Diploma superiore

¢) Diploma inferiore
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wponenti

Cognome

yrgano Equivalente)

EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATOQ delle
rilevazioni precedenti)

DELL'OLIO

VINCENZO

enzodellolio@libero.it

DEL ROSSO

DOMENICO

studio.mimmodelrosso@gmai
l.com

DI LUZIO

GIUSEPPE

giuseppediluzio@odcectrani.i
ﬁ R




L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni”, ai sensi dell'art. 32 del d.lgs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

Nel caso di servizi esternalizzati, & stato stilato il piano di razionalizzazione dei costi previsto dall'art. 3, c. 30, 31 e 32, della i.f. 2008, o di analoghe NO
disposiz. delle Rey. e Prov. Autonome?
E’ stato stilato il piano di triennale dei fabbisogni di personale previsto dall'art. 39, comma 1, della Legge 449 del 1997, o di analoghe disposizioni delle Sl
Regioni e Province Autonome?
E' stato stilato Il piano annuale delle assunzioni previsto dall'art. 20 delia Legge 488/1999, o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? sl
Nell'ente era presente al 31/12 il Direttore Generale? NO
In caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:
L'incarico & affidato al Segretario comunale (art.108 comma 4 a._.mm. 267/2000)?

{L'ente ha attive ai 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi delf'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? . sl
E’ stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? Sl
Valore in percentuale dell'incidenza della spesa del personale in rapporto alie spese correnti 31.66
Numero di unita di personale assunte come stagionali a progetto (1.296/2006 comma 564 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome)

Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.Igs.1 65/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni

e Province Autonome

L'ente & tenuto al patto di mﬁmm::w..v Sl
Ha rispettato il patto di stabilita? |
E' stato rispettato I'art. 1 ¢. 557, 1.f. per I'anno 2007 e s.m.]. o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl
Enti non soggetti al patto di stabilita interno - & stato rispettato I'art. 1 ¢. 562, L.f. per I'anno 2007 e s.m.i. o di analoghe disposizioni delle Regioni e

Province Autonome?

Numero di dirigenti della polizia locale 1

Numero appartenenti alia polizia locale di categoria D 3

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C 30
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L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi dell'art.14, ¢.28,1.122/2010 e 5.m.?

NO

Quante funzioni con convenzioni?

Quante funzioni con Unione di Comuni?

Pag. 69 - COMUNI - REGIONI E >C,_l._.OQ,. (CCNL NAZ.) - BISCEGLIE - BISCEGLIE - DATA: 4/7/2015 - ORA: 2:20




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDQ COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondo/i per la contratiazione integrativa 2014 17/03/2014
Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale: 29/05/2014
Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente: 26/06/2014
ANNUALITA PIU RECENTE PER LA QUALE RISULTA COSTITUITO E CERTIFICATO IL FONDO/I PER LA 2014
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA:

FONDO 2010 (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 CONTO ANNUALE DEL 2010) 1014741
FONDO ANNO CORRENTE (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE) 1183834
(EVENTUALE) PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE A QUELLA DEL PERSONALE Al SENSI ART. 8 C. 2-BIS .26
SECONDA PARTE (NB NON INSERIRE IL SEGNO "-")

QUOTE FONDO 2010 NON ASSOGGETTATE Al VINCOL! EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+": ECONOMIE, CONTO +85437
TERZI, PROGETTAZIONI ECC. / SEGNO "-"; ES. DECURTAZIONI PER RECUPERI)

QUOTE FONDO ANNO CORRENTE NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+" +256956
ECONOMIE, CONTO TERZI, PROGETTAZIONI ECC. / SEGNQ "-": ES. DECURTAZIONI PER RECUPERI)

VALORE MASSIMO TEORICO FONDO ANNO CORRENTE NEL RISPETTO DELL'ART. 9C. 2-BIS L. 122/2010) 1183844

CALCOLO DELLA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO (NON COMPILARE)

1

Il valore esposto alla domanda 3, pari a 1183834 euro, risulta coerente con il valore massimo teorico calcolato alla domanda 7 (euro 1183844)
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POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE RIPORTATE IN TAVOLA 13 A CARICO DEL FONDO

E' STATA RISPETTATA LA DISPOSIZIONE DI CUI ALL'ART. 9, COMMA 21, D.L. 78/20107

61638
FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZION! ORGANIZZATIVE RIPORTATE IN TAVOLA 13 A CARICO DEL BILANGCIO 0
L'AFFIDAMENTO DELLE NUOVE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DELL'ANNO E AVVENUTA CON LA SCELTA DEL DIRIGENTE
SULLA BASE DI INCARICHI PREDETERMINATI? _
ATTRAVERSO UN BANDO ED UNA SUCCESSIVA PROCEDURA COMPARATIVA?
PER SCELTA DELL'ORGANOQO POLITICO? |
SULLA BASE DI ALTRI FATTORI?
DETTAGLIO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IN ESSERE AL 31.12 | N.Posizioni Valore
1 | 9739
2 7859
2 7578
2 6736
PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
E' STATA PREVENTIVAMENTE VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DI CUI ALL'ART.9, COMMA 1 DEL CCNL Sl
11/04/08 Al FINI DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI SECONDO LA DISCIPLINA DELL'ART.5 DEL CCNL 31/03/997
Sl

NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSION! ORIZZONTALI DELL'ANNO, QUANTI SONO STATI |
DIPENDENTI CHE VI HANNO CONCORSQO?
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PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE (LE PERCENTUALI VANNO CALCOLATE CON RIFERIMENTO
|AL TOTALE DE! DIPENDENTI DELL' AREA / CATEGORIA / FASCIA AL 31/12 DELL'ANNQ PRECEDENTE)

AREA A/ CATEGORIA A/FASCIA |

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA B/ CATEGORIA B/ FASCIAI

NUMERQO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA C/ CATEGORIA C/FASCIA Il

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA D/ CATEGORIA D

NUMERO PROGRESSIONI
PERCENTUALE

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL' ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE CHE SI DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE
SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE |

161056

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA CHE S| DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE
SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

84000
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IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA EFFETTIVAMENTE EROGATA CON RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNUALITA
CORRENTE _

140269

IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA NON EROGATA A SEGUITC DI VALUTAZIONE NON _u_m.Z>

16471

RILEVAZIONE CEPEL

NON COMPILARE

VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI DEI DIPENDENTI (ART. 6 CCNL
31/03/1999)? |

Sl

IN FORMA SINGOLA

Sl

IN FORMA ASSOCIATA

NO

QUAL E' IL VALORE MASSIMO IN PERC. DELLINDENNITA DI RISULTATO RISPETTO ALL'INDENNITA DI POSIZIONE
(ART.10, COMMA 3 CCNL 31/03/1999)? .,

17.41

Commento dell'organo di controllo :
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO OO_SCZ_Obm.O IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondof/i per la contrattazione integrativa 2014: 18/07/2014
Data della certificazione positiva dei 3_<_moz dei conti dell'accordo annuale: 07/10/2014
Data entrata in vigore dell'’Accordo annuale vigente: 12/11/2014
ANNUALITA PIU RECENTE PER LA QUALE RISULTA COSTITUITO E CERTIFICATO IL FONDO/I PER LA 2014
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA:

FONDO 2010 (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 CONTO ANNUALE DEL 2010) 194924
FONDO >ZJO CORRENTE (CORISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE) 169331
(EVENTUALE) PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE A QUELLA DEL PERSONALE Al SENSI ART. 9 C. 2-BIS 14.29
SECONDA PARTE (NB NON INSERIRE IL SEGNO "-")

QUOTE FONDO 2010 NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+": ECONOMIE, CONTO +4271
TERZI, PROGETTAZIONI ECC. / SEGNC "-": ES. DECURTAZIONI PER RECUPERI) |

QUOTE FONDO ANNO CORRENTE NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+": +20000
ECONOMIE, CONTO TERZI, PROGETTAZION! ECC. / SEGNO "-": ES. DECURTAZIONI PER RECUPERI)

VALORE MASSIMO TEORICO FONDO ANNO CORRENTE NEL RISPETTO DELL'ART. 9C. 2-BIS L. 122/2010) 183409

CALCOLO DELLA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO (NON COMPILARE)

\_

|l valore esposto alla domanda 3, pari a 169331 mE,o_ risulta coerente con il valore massimo teorico calcolato alla domanda 7 (euro 183409)
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POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

LE FASCE INDIVIDUATE DALLYSTITUZIONE SONO SUPERIORI A 47

NO

INDICARE IL NUMERO DI POSIZIONI COPERTE AL 31.12 PER CIASCUNA FASCIA ED IL N.Posizioni

Valore

CORRISPONDENTE VALORE UNITARIO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE:

35861

34270

32246

21690

RISULTATO

Sl

|LE RETRIBUZIONI DI RISULTATO SONO CORRELATE ALLA VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE DEI DIRIGENTI?

SONO UTILIZZATI INDICATORI DI RISULTATO ATTINENTI ALL' UFFICIO O ALL'ENTE NEL SUQO COMPLESSO PER LA
IVALUTAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO?

Sl

SONO UTILIZZAT! GIUDIZI DEL NUCLEOQ DI VALUTAZIONE O Di ALTRO ANALOGO ORGANISMO PER LA VALUTAZIONE
DELLA RETRIBUZICONE DI RISULTATO?

Sl

SONO UTILIZZAT! Al FINI DELLA VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI MECCANISMI DI CONFRONTO CON LE PERFORMANCE
Di ALTRI ENT! ("BENCHMARKING")?

NO

IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA EFFETTIVAMENTE EROGATA CON RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNUALITA
CORRENTE : .

IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA

RILEVAZIONE CEPEL

SONO STATI COSTITUITI | NUCLE! DI VALUTAZIONE PER I PERSONALE DIRIGENTE?

Si
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IN FORMA SINGOLA

Sl

IN FORMA ASSOCIATA "NO
VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZION! E DE| RISULTATI DEI DIPENDENTI (ART. 14 CCNL sl
23/12/1999)?

IN FORMA SINGOLA S

IN FORMA ASSOCIATA NO

Commento dell'organo di controllo :
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANQO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione I'organo di controllo attesta la veridicita delle informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda. .

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che:

? gli oneri della contrattazione integrativa sonc stati previsti negli strumenti di programmazione dell'Istituszione {art. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)
? nella definizione delle rigsorse che finanziano il fondo indicate in tabella 15, 1'Istituzione si & attenuta al vinceli fissati dal CCHNL
?  pell urilizzo delle risorse indicate in tabella 15, 1'Istituzione ha rispettato I vinceli di destinazione fissati dal CCNL

Firma del Presidente del collegio dei revisori

Pag. 77 - COMUNI - REGIONI E >C._..r_O_,O“.AOOZ_1 NAZ.) - BISCEGLIE -.BISCEGLIE - DATA: 4/7/2015 - ORA: 2:20



Al 31.12 I'Ente é nmtom_,m di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

NO

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)

75871

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato o_m__m normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito ooE::m_m nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello mos.moo-:::aP

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi:

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione; ,

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione ¢ gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1] )

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con | codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono | servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezionse delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

l.a pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaitimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dallarticolo
118, quarto comma, deila Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipuiata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit sxcel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'efenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione del servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, guarto comma, della Costituzione,
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Aliro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.UEL. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile ¢ controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dallarticolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica {per Ia parte non attribuita alla competenza delle provinge), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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in caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto delia convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controilo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazicne territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed m...ommnmo:m delle relative prestazioni al n:ﬁmmm:__ secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alia competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1] ’

Altro
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