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NUCLEO DI VALUTAZIONE
Verbale n. 8 del 6 maggio 2016

L"anno 2016 il giomo sei del mese di maggio alle ore 9,30, si € riunito, presso il Comune di
Bisceglie, il Nucleo di Valutazione del predetto Comune. nelle persone di:

s dott. Di Pierro Antonio — coordinatore
= dott, Gabriele Giuseppe De Gennaro — componenle
Risulta assente Mavv, Anna Maria Celestino - componenle

E" altresi presente:

¢ Dott.sa Valeria Monopoli — incaricata delle funzioni di segreteria del Nucleo di Valutazione.

Ordine del giorno:

l. Valutazione comportamenti orgamzzativi dei Dirigenti per anno 2004 ¢ assegnazione
punteggi ai fini dell*attribuzione del rattamento economico accessono di risultato:

b

Certificazione progetto obiettivo “Corso di Educazione stradale nelle seuole elementari.
Anno 201572016 svolio dal Corpo di Polizia Municipale,

In primo luogo. il Nucleo di Valutazione prende atto della seguente corrispondenza:

s Nota prot. 1664l del 19042016 a firma del Segretario Generale avente per oggetlo
“incontro di coordinamento per il mese di aprile 20167 ¢ successiva nota prot. 1 7607 di
differimento incontro di coordinamento per il mese di aprile 2016 alla data del (2,05 2016

o Nota prot.18376 del 3.05.2016 del dirigente della ripartizione Socvio Culwrale Sport e
Turismo di trasmissione D.D. 70 del 12.04.2016 avente ad oggetto “cessazione incarico di
posizione organizzativa a funzionario comunale™;

e Nota prot.18771 del 05052016 del Segretario Generale di resoconto incontro del
(12.05.2016 e convocazione incontro del mese di maggio in data 10.05.2016.

Relativamente all’argomento sub 1, il Nucleo prende atto del lavoro condotio dal precedente
organismo, cessato nell’ottobre 2014, con particolare nguardo al modello consighiato per la
redazione. da parte dei dirigenti. della relazione sull’attivita dirigenziale svolta. Il Nucleo prende
atto, altresi. della pertinenza a tale modello dei refenti prodowi dal dirigente della ripartizione
Amministrativa doit, Camero e dal dirigente della ripartizione Tecnica arch. Losapio,
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Il Mucleo evidenzia. altresi. la necessita. in merito al “Referto Simetico™ delle attivita svolte dai
dirigenti. di standardizzare il modello con particolare riferimento alla valutazione e alla gestione i
tutto il personale dipendente.

All'uopo. si fa presente che. nonostante | numerosi solleciti per la trasmissione dei referti
sintetici sullattivita svolta da parte dei dirigenti, non risultano pervenute le relazioni del dirigente
della ripartizione Finanziaria doi. Pedone. del dirigente della ripartizione Servizi alla Cia ed
interim ripantizione AAPP. Ambicnte Demanio e Patrimonio dottssa Testa e del dingente
dell’ Arca di S1aff ed interim ripartizione Socio Cultura Sport e Turismo dott, Sinisi, Mentre risulta
parziale. ovvero incompleta. la relazione prodotia dul dot. Michele Dell’Olio. comandante della
Polizia Municipale.

Il MNucleo, pertanto, decide di non esprimere nessuna valutazione sui comportament
organizzativi per quei dirigenti che non hanno presentato la relazione, dottssa Testa, dotl. Sinisi e
doti. Pedone: la valutazione & invece parziale per il dot. Dell’Olio. limitatamente a quella pare di
relazione prodotta.

Preso atto degli esiti dell’attivita di controllo interno di regolariti ammnistrativo-contabile che
non evidenzia direttive di conformazione a carico dei dirigenti.

Preso atto delle valutazioni dei dirigenti condotte sul proprio personale nel 20H4. con
applicazione del sistema di articolazione in fasce di merito utili a creare idonea differenziazione di
giudizio, senza che ne siano derivate contestazioni o segnalazion al nucleo,

Tenuto conto che sia pure con apporti differenziati ¢ criticith operative ¢ senza Lrascurare
auspicabili margini di miglioramento., 'ente si ¢ dotatw degli strumenti i programmazione.
monitoraggio ¢ controflo del ciclo delle performance.

Esaminati | referti pervenuti dai dirigenti ¢ previa consultazione ¢ confronto con il Segretario
Generale dell’ente.

Fsaminate le schede sul grado di raggiungimento degli obiettivi con gl annessi punteggi definiti
in precedente seduta di questo nucleo ¢ pid partecipati ai dirigenti.

Esaminata la relazione sulla performance 2014 che rporta lo sforzo di presidiare 1 servia
dell’ente con indicatori di qualith che possano essere prodromici ad un pin evoluto asseno di
costruzione delle carte dei servizi e delle indagini di customer presso ghi utenti.

Per quanto precedentemente enunciato. si esprimono le valutazioni del personale dirigente per
I"anno 2014, come da allezati prospetti riepilogativi. e che di seguito si riportano in via sinieica:
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GRADO DI RAGGIUNGIMENTO | COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

SR & TOTALE
| DIRIGENTE | opierTivi 2013 (MAX 60 PUNTI) 2013 {MAX 40 PLINTI)
| Daotl, Camero 54400 o | 323,50
- Pomepo
ﬁ:!'v:h. Lospia S1.48 3T7.50 H.OE |
CiEconmos
Dott. Sinist 40,71 NON VALUTATO 44,7
Lenimiro
Dokt Pedone 51,00 NON VALUTATO 5100
Angelo =
|:.I|.'rll.‘\.‘\.:1 Testa 40).50 MON VALLTATD 1A
Caremla
Do, Michele .
! 50,000 12,00 620000
Dyl Ol B

Quindi. il coordinatore del nuelee viene mearncato di comunicare a ciascun dimigente 1l
punteggio assegnato per la valutazione del personale dirigente per "anno 2014, Ciascun dingente,
entro 15 piomi da tale nota, potra chiedere colloguio individuale per esprimere osservazioni al
puntepgio assegnato.

Relativamente all’argomento sub 2. il Nucleo, acquisite la relazione relativa al progeti obiettivo
“Corso di educazione stradale nelle scuole elementant” Anne scolastico 2003/2006 ed esaminata la
relativa documentazione prodotta o corredo di clascuna relazione. ritiene di poter certificare: il
raggiungimento  dell’obiettivo del progetto in oggetto indicato. cui accede 1l riconoscimento
economico degli agenti di polizia municipale coinvolti — Ten. Antonino Nicola. Mo Todisco
Nicola. M.llo Caggianella Francesco, Ten. Mazzilli Mario, Ass. Capo Maiellaro Giovanm — nei
termini disposti dal Dirigente responsabile. nell’ambito delle risorse disponibili ¢ delle relative
modlalith ¢ condiziom di impiego. come da cerlificazione allegata,

Alle ore 10,30 i1 Nucleo di Valutwaione dichiara conclusa la riunione, redige il presente verbale.
che viene letto e sottoscritto dal presenti.

Il Coordinatore -~ ’ Sg/r "[{/f“"’
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