CITTA' DI BISCEGLIE

Provincia di Barletta Andria Trani

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Verbale n. 7 del 15 aprile 2016

L’anno 2016 il giorno quindici del mese di aprile alle ore 9.30. si ¢ riunito. presso il Comune
di Bisceglie, il Nucleo di Valutazione del predetto Comune. nelle persone di:

e dott. Di Pierro Antonio — coordinatore
e [’avv. Anna Maria Celestino— componente

Risulta assente il dott. De Gennaro Gabriele Giuseppe — componente — che ha motivato
I’assenza con e-mail.

E’ altresi presente:

e Dott.sa Valeria Monopoli — incaricata delle funzioni di segreteria del Nucleo di Valutazione.

Ordine del giorno:

Stato della procedura di valutazione dei Dirigenti per I’anno 2014;

o =

Verifica relazione e certificazione raggiungimento degli obiettivi del progetto obiettivo per il
miglioramento della qualita del servizio per il supporto agli Organi di Direzione Politica,
mesi di agosto — settembre — ottobre 2015, espletato dai dipendenti della Direzione di Staft;
Certificazione disponibilita somme per la costituzione del Fondo ex art.15 CCNL
01/04/1999.

(oS)

In prima battuta i componenti I’Organismo prendono atto della corrispondenza ¢ delle note al
Nucleo pervenute. In particolare:

- note prot. 3869-3871-3876-3879-3881-3882 del 29.1.2016 recanti gli esiti dell’attivita di
controllo interno di regolarita ammnistrativa espletata dall’Organismo Indipendente di Controllo.
che evidenzia direttive di conformazione a carico: del dirigente arch. Losapio della ripartizione
Tecnica. ¢ relativa note di riscontro e conformazione prot. 6881 del 18.02.2016 e prot.7575 del
23.02.2016: del dott. Camero dirigente della rip. Amministrativa e relative note di riscontro e
conformazione prot. 4319 del 2.2.2016 e 4830 del 4.2.2016: a carico del dott. Pedone dirigente della
Rip. Finanziaria, con relativa nota di riscontro prot. 7015 del 18.2.2016.

- note prot. 5444, 5514 e 5531 del 9.2.2016 relativamente all’aggiornamento dei dati SIMOG.
segnalazione urgente della Sezione Regionale Osservatorio Contratti Pubblici:

- nota prot. 6234 del 15.02.2016 a firma del Segretario Generale avente ad oggetto “presenza in
servizio e rispetto del codice di comportamento” e relativo riscontro prodotto dal dirigente della rip.
Tecnica arch. Losapio con nota prot. 8999 del 03.03.2016: \

- A,
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- nota prot. 3805 del 27.1.2016 del Segretario Generale per I’individuazione di “referenti ed
incaricati per gli adempimenti in tema di prevenzione della corruzione — trasparenza/sito web
dell’ente — ciclo della performane;

- nota prot. 4797 del 4.2.2016 del Segretario Generale sull’aggiornamento per I’anno 2016 del
Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione, comprendente in Piano per la Trasparenza —
invito a presentare osservazioni e suggerimenti;

- nota prot. 5768 del 10.2.2016 — incontro di coordinamento mese di febbraio 2016:

- nota prot. 15073 del 07.4.2016 a firma del Sindaco e trasmessa alla Corte dei Conti inerente la
relazione sullo stato di attuazione del piano operativo di razionalizzazione delle societa e delle
partecipazioni — art.1 co.612 L. 190/2014.

Il Nucleo Prende, altresi, atto delle note prot. 7499 del 19.2.2016 e prot. 15780 del 13.4.2016
del Segretario Generale relativamente a indirizzi e precisazioni sulle proposte di deliberazioni non
richiedenti parere di regolarita contabile o non comportanti riflessi sulla situazione economico-
finanziaria dell’ente ¢ sulle determinazioni assunte senza un distinto responsabile dell’istruttoria.

Prende atto di:

- atto monocratico n.1 del 2.2.2016 “Integrazione all’atto monocratico n.5 del 26.1.2015 in
riferimento agli incarichi assegnati al segretario generale™;

- nota prot. 14822 del 7.4.2016 a firma del Sindaco sulla mancata predisposizione di proposte di
deliberazione iscritte all’ordine del giorno del consiglio dell’11-12 aprile 2016:

- nota prot. 15652 del 13.4.2016 a firma del Sindaco sulla mancata predisposizione della
proposta di deliberazione relativa alla approvazione dello schema di rendiconto 2015.

Relativamente all’argomento sub 1. il Nucleo prende atto che a tutt’oggi. nonostante le richieste.
inoltrate prima in data 30.10.2015 e poi in data 1.2.2016. con le quali si sollecitavano i dirigenti che
non avevano ancora prodotto la relazione 2014 per la valutazione dell’attivita dirigenziale a
produrre la stessa entro il 29.2.2016, sono pervenuti i referti dei Dirigenti della Ripartizione Tecnica
arch. Losapio, Corpo P.M. dott. Dell’Olio e della Ripartizione Amministrativa dott. Camero. Il
Nucleo decide, pertanto. di procedere, nella prossima seduta, con la valutazione complessiva delle
prestazioni e dei risultati dei Dirigenti per il trattamento economico accessorio di risultato per
’anno 2014, sulla base della documentazione disponibile ¢ pervenuta.

Relativamente all’argomento sub 2. il Nucleo, acquisita la nota del Dirigente dell’Area di Staff
prot. 6126 del 12.2.2016 ed esaminata la relativa documentazione prodotta a corredo del progetto
obiettivo indicato in oggetto del presente verbale, ritiene di poter certificare, come da certificazione
allegata. il raggiungimento degli obiettivi predefiniti nell’articolazione del progetto obiettivo per il
miglioramento della qualita del servizio per il supporto agli Organi di Direzione Politica. mesi di
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novembre - dicembre 2015 e gennaio 2016, espletato dai dipendenti della Direzione di Staff, per i
quali € previsto il riconoscimento del trattamento accessorio ex art.15 comma 5 CCNL 31.3.1999.

In ultimo, acquisita la nota prot. 7088 del 19.2.2016 del Dirigente della Ripartizione
Amministrativa avente ad oggetto “Costituzione ed utilizzo del Fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita esercizio finanziario 2016, dopo opportune verifiche, il
Nucleo ritiene di poter certificare, ai sensi dell’art. 15, commi 2 ¢ 4, del CCNL 1/4/1999, I’effettiva
disponibilita di bilancio dell’Ente dell’importo di Euro 50.000,00, destinato al raggiungimento di
specifici obiettivi di produttivita e di qualita, da perseguire nell’anno 2016 e da inserire nel
PEG/Piano delle Performance. Dette risorse sono destinate a integrare le risorse decentrate variabili
in vista della costituzione del fondo salario accessorio per I’anno 2016, come da certificazione
allegata.

Infine, il coordinatore del nucleo ritiene utile fissare un nuovo incontro, in data 6 maggio 2016,
al fine di procedere con la valutazione complessiva delle prestazioni dei risultati dei Dirigenti per
I’anno 2014, sulla base della documentazione pervenuta e disponibile e alla validazione degli
obiettivi gestionali anno 2015.

Il presente verbale con gli allegati di riferimento ¢ partecipato agli interessati ¢ rimesso al
Sindaco per gli adempimenti di competenza.

Alle ore 10.30 il Nucleo di Valutazione dichiara conclusa la riunione, redige il presente verbale,
che viene letto e sottoscritto dai presenti.

/K/
Il Coordinatore

I Componenti Q\/ M e

s

La segretaria verbalizzante SN0 [

(%)

=



