CIiTTA' DI BISCEGLIE

Provincia di Barletta Andria Trani

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Verbale n. 9 del 21 luglio 2016

[’anno 2016 il giorno ventuno del mese di luglio alle ore 10.00. si ¢ riunito. presso il
Comune di Bisceglie. il Nucleo di Valutazione del predetto Comune, nelle persone di:

e dott. Di Pierro Antonio — coordinatore
e avv. Anna Maria Celestino — componente

Risulta assente dott. Gabriele Giuseppe De Gennaro — componente
E’ altresi presente:

e Dott.sa Valeria Monopoli — incaricata delle funzioni di segreteria del Nucleo di Valutazione.

Ordine del giorno:

1. Avvio istruttoria della rendicontazione sullo stato di attuazione degli obiettivi 2015:

S

Certificazione progetto obiettivo per il miglioramento della qualita del servizio per il
supporto agli Organi di Direzione Politica. mesi di febbraio e marzo 2016, Direzione di
Staff.

3. Varie ed eventuali

In primo luogo, il Nucleo di Valutazione prende atto dell’approvazione del piano delle
performance 2016-2018, avvenuto con DGM 177 del 30.06.2016. ¢ della nota prot.30263 del
15.07.2016 con cui il Segretario Generale informa il personale Dirigente in merito alla declinazione
degli obiettivi operativi assegnati a ciascuno in relazione all’articolazione organizzativa e ai servizi
di pertinenza ¢ chiedendo. altresi, I’associazione degli stessi al personale dipendente di riferimento
¢ la valorizzazione di uno o piu indicatori per ciascuna linea di attivita. A tal proposito. il Nucleo si
riserva la disamina del piano delle performance su menzionato, con particolare attenzione agli
obiettivi operativi e linee di attivita 2016 e di formulare eventuali osservazioni e/o rilievi. In
particolare ritiene opportuno collocare tale attivita a valle della strutturazione degli indicatori da
parte dei dirigenti.

[noltre, viene portata all’attenzione del nucleo I’attivita di controllo di regolarita amministrativa
degli atti svolti dall’Organismo Indipendente di Controllo sulle determinazioni dirigenziali e gli atti

diversi dalle predette, prodotti nell’anno 2015 e sulle controdeduzioni prodotte dai Dirigenti
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interessati. A tal proposito il Nucleo ritiene di dover tenere in evidenza tale attivita in occasione
della valutazione dei comportamenti organizzativi dei Dirigenti relativamente all’anno 201 3.

I componenti del Nucleo prendono atto, altresi, degli esiti dell’attivita di controllo di regolarita
amministrativa delle determinazioni dirigenziali del primo trimestre 2016 svolta dall’Organismo di
Controllo. restando in attesa di eventuali controdeduzioni e/o osservazioni prodotte dai Dirigenti

interessati.

Relativamente all’argomento sub 1. il Nucleo prende atto dellattivita di rendicontazione
condotta dai singoli Dirigenti sugli obiettivi operativi di pertinenza e relativi all’anno 2015,
funzionale alla successiva valutazione della performance individuale, attraverso la disamina delle
schede obiettivo estratte dal sistema di gestione del ciclo della performance STRATEGIC PA.
componenti danno quindi avvio all’attivita istruttoria di validazione della suddetta rendicontazione
degli obiettivi 2015, riservandosi di partecipare ai Dirigenti competenti eventuali osservazioni nel

prossimo incontro.

Relativamente all’argomento sub 2. il Nucleo. acquisite la relazione relativa al progetto
obiettivo per il miglioramento della qualita del servizio per il supporto agli Organi di Direzione
Politica. relativa ai mesi di febbraio ¢ marzo 2016 e realizzato dal personale inquadrato nella
Direzione di Staff. ed esaminata la relativa documentazione prodotta a corredo, ritiene di poter
certificare il raggiungimento dell’obiettivo del progetto innanzi detto. cui accede il riconoscimento
economico dei dipendenti coinvolti — Ricchiuti Carlo, De Cillis Mauro. Porcelli Angelo, Lopopolo
Grazia. Porcelli Nicola. Metta Luigi — nei termini disposti dal Dirigente responsabile. nell’ambito
delle risorse disponibili e delle relative modalita e condizioni di impiego. come da certificazione
allegata.

In merito all’argomento sub 3. varie ed eventuali., vengono trattati gli argomenti di seguito.

11 nucleo prende atto delle note prot.22474/SG del 26.05.2016. prot.28928/SG del 7.07.2016 ¢
prot.30471 del 18.07.2016/AMM relative all’aggiornamento della macro organizzazione,
ridefinizione aree posizioni organizzative, conferimento P.O.. nonché degli Atti Monocratici n.7 del
20/06/2016 “conferimento incarico dirigenziale ex art.10 co.2 TUEL per I’area di Staff” ¢ n.9 del
15/07/2016 “ridefinizione incarichi dirigenziali” che rilevano utili al fine della individuazione ¢
valutazione della performance del personale dirigenziale e incaricati di posizioni organizzative per
[’anno 2016.

Il Nucleo prende atto della nota prot.29073/SG del 7.07.2016 “preintesa di accordo decentrato
integrativo economico 2016 del personale dirigenziale™ utile al fine della valutazione organizzativa
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¢ manageriale 2016 del personale dirigente in considerazione di una corretta gestione delle
premialita incentivanti il personale dipendente.

Viene portata all’attenzione del Nucleo anche la nota prot.24938/SG del 13.06.2016 “indirizzi
per ’adozione di misure correttive per il superamento delle criticita rilevate dalla Sezione
Regionale di Controllo della Corte dei Conti n.122 del 14.04.20167. 1 componenti del Nucleo. in
rispetto a tali indirizzi, ritiene opportuno inserire nel referto sintetico dei comportamenti dirigenziali
e a partire dal 2016 una sezione dedicata in cui si riportino le misure attuate da ciascun dirigente al
fine di attenersi agli indirizzi politico-amministrativi dettati dalla Giunta Municipale in attuazione
delle prescrizioni dettate dalla Corte dei Conti. Di tanto si dara specifica comunicazione agli

interessati.

Sempre in attuazione della valutazione dei comportamenti organizzativi e manageriali del
personale dirigente, il Nucleo ritiene utile prendere atto delle note prot.28514/SG del 4.07.2016
“modifiche all’art.55 quarter dl d.lgs. 165/01 in tema di falsa attestazione sulla presenza in servizio
del personale dipendente™ ¢ nota prot.26849/SG del 23.06.2016 “entrata in vigore del d.1gs.97/2016
contenete modifiche ed integrazioni al d.1gs.33/2016”. La prima. al fine di valutare le azioni poste
in essere da parte dei Dirigenti per sensibilizzare il personale dipendente all’argomento e per
avviare meccanismi di controllo. La seconda nota risulta uno strumento necessario alla verifica del
rispetto degli obblighi di pubblicazione e delle norme sulla Trasparenza da parte del personale
dirigente.

Alle ore 11.00 il Nucleo di Valutazione dichiara conclusa la riunione. redige il presente verbale.
che viene letto e sottoscritto dai presenti. /
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