FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Mazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Giugno 2012 a oggi

 Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipe di azienda o setiore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

Dicembre 20086 al 2008

+ Noma e indirizzo del dators di
lavoro
= Tipo di azienda o seftore

= Tipo di impiego
Dicembre 2001 al 2006

= Mome & indifizzo del dators di
tavorg

« Tipo di azienda o setfore
» Tipo dl impiego

Dicerbre 1993 al 2004

+ Nome e indinzzo del datore di
lavoro

= Tipo di azisnda o setiore
= Tipo di implego

Paging 1 - Currictium viae of
Angarant Angalanionio

ANGARANO ANGELANTONIO

aangarano@hotmail it

italianz

05/05/ 1973

Bancario, dipendente presso la Banca Popolare di Bari - Area Corporate.
Banca Popolare di Bar

Istituto di credito

Supporto e consulenza aziende corporate

Esperto Linea business
Banea Popolare i Bari

Isfitute di credito
Responsabile Sviluppo Commerciale.

Esperto ufficio studio della LINEA FINANZA - ufficio ALM (Asset&Liability Managemant),
per mansioni di tesoreria, controllo e finanze derivata
Banca Popolare di Bsii

Isfifuto of cradifo
Studio & ricerca dei principali strumenti finanziar e studio delle socleta e del mercalo det capitali
atfraverso analisi lecnica e fondamentale

Esperio sviluppe commerciale
Banca 121

Istifuto df eradito
Coordinamente commearciale Ares Cenfro - Lazio, Umbria, Toscana, Sardegna



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date dicembre 2008

» Date Febbraio 2007

* Nome e fipo di istiuto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionall oggelto dello shudip

* Qualifica conserquita

« Livetlo nelia classificazione
nazionale {se pertinents)

= Date Aprile 2007

* Mome & fipo di istituio di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello siudio

+ Qualifica conseguita

* Date Dicambre 1958
* Mome e tipe diistituto di istruzione
o formazione

* Principali materie [ ability
professionall oggetto debo siudio
* Qualifica consequita

= Liveilo nalla classificazione
nazionale (se perfinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSOMALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di letiura
= Capacita di seritiura
» Capacita di esprassions orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL

Vivers & favorare con affre persone, in
ambigrie multiculiurals, ccocupando posfi
i el e cormunicazione & imporfante e in
sifuazioni in cui & essenziale lavarare in
squadra (ad es. cuitura & sport), ecc.

Pagine 2 - Cumiculum vise o
Angarang Angelarionio

Awvvocalo, abilitato all'esercizio defla professione forense con specifiche compatsr o o2/ senne
Societario, Fiscale, ed Amministrativo, -

Cerso di Alta formazione in “Gestione del Portafoglio * uganliza?o iﬁ"‘r collaborazione con
Banca Popolare di Bari

SDA Bocconi - Milano

Corso di Alfa formazione in “Asset Allocation” organizzato in collaborazione con bz Sanes
Pcpolare di Bari
8DA Bocconi - Milano

Laurea in Glurisprudenza

Libara Universita Internazionale Stedi Sociall “Guide Carli” Roma discutendo |z tesl i
Diritto Costituzionale dal titolo “La legitimazions delle Autorita Indipendenti a sollaver= Cooviitio
di Attribuzione tra | Folad dello Stato”, con votazione 108110

Dottore in Glurisprudenza

ITaLIAKO

Inglese
BUONC
OTTIMG
BUONC

[ Descrivere {all competenze e indicare dova sono state acquisite. |



r—

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad ez, coordinaments & amministrazione
di persone, progedt], bilanc: sul posto of
lavoro, in affivita df volontsrato (20 es.
culfurg & sporf), & casa, ece.

CAPACITAE COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competanze non precederiemente

i
PATENTE O PATENTI

LILTERIOR! IMFORMAZIONI

ALLEGATI

Faging 3 - Comiculem wise of
Angarano Angelantonio

[ Descrivers tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

-,
- -‘*

&

Ottima conoscenza dei pil diffusi pacchetli appicativi Office: Word, Excel, Povesr Point 2

Ottima conoscenza degli applicativi Reuter & Bloomberg;

Ottima conoscenza degll strumenti di navigazione Infemet e d'utilizzo delia aosis =eiioni

[ Descrivere {ali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

AeB

[ Inserire qui ogni altra informazione perfinente. ad esempio persone di fferimento, referern ez

eca. |

[ Se del caso, enumerzre gli allegati al CV. ]
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