
ITER LIQUIDAZIONE PERFORMANCE 2023 IN CORSO DI 
DEFINIZIONE - PREMI NON EROGATI

RIPARTIZIONE AMMINISTRATIVA E 
SERVIZI AL CITTADINO

SEGRETERIA GENERALE

AREA AUTONOMA AVVOCATURA 
AFFARI LEGALI

RIPARTIZIONE PROGRAMMI, 
PIANIFICAZIONE E 
INFRASTRUTTURE

RIPARTIZIONE POLIZIA LOCALE

RIPARTIZIONE FINANZIARIA

RIPARTIZIONE SERVIZI SOCIALI ED 
EDUCATIVI, SPORT,  CULTURA E 

TURISMO

IMPORTO 
TRATTAMENTO 

ACCESSORIO 
MEDIO 

NUMERO PREMIALITA' 
AGGIUNTIVE DISTRIBUITE 

(Maggiorazione  30% - 
Art.69 CCNL 21/05/2018)

PERCENTUALE PREMIALITA' SU 
PERSONALE ASSEGNATO (%)

RIPARTIZIONE AMBIENTE, SUA, 
SUAP E TRASPORTI - PNRR

COMUNE DI BISCEGLIE
Pubblicazione dati in formato tabellare ex art. 20, comma 2, del D.Lgs. n.33/2013 s.m.i.

DATI RELATIVI AI PREMI - ANNO 
2023

DISTRIBUZIONE, IN FORMA AGGREGATA, AL FINE DI DARE CONTO DEL LIVELLO DI SELETTIVITÀ UTILIZZATO 
NELLA DISTRIBUZIONE DEI PREMI E DEGLI INCENTIVI 

DATI RELATIVI AL GRADO DI DIFFERENZIAZIONE NELL'UTILIZZO 
DELLA PREMIALITÀ PER I DIPENDENTI

RIPARTIZIONE /AREA
N. DIPENDENTI 

ASSEGNATI

TRATTAMENTO ACCESSORIO 
DISTRIBUITO IN FORMA AGGREGATA 

PER RIPARTIZIONE

IMPORTO 
TRATTAMENTO 

ACCESSORIO 
MASSIMO 
EROGATO

IMPORTO 
TRATTAMENTO 

ACCESSORIO 
MINIMO 

EROGATO



2.330,25 € 341,91 €

924,11 €

409,00 €

1.165,62 €

47,09 €

1.116,59 €

1.517,28 €

2.283,63 €

IMPORTO 
TRATTAMENTO 

ACCESSORIO 
MASSIMO 
EROGATO

IMPORTO 
TRATTAMENTO 

ACCESSORIO 
MINIMO 

EROGATO

IMPORTO 
TRATTAMENTO 

ACCESSORIO 
MEDIO 

1.761,47 €

2.310,96 € 1.414,39 €

229,32 €

517,82 €

15,00

1.220,70 €

1.700,11 €

1.336,08 €

4

3

26,67

15,00

19,35

20,83

60,00

33,33

6

5

3

2

40

9.356,55 €

50.124,83 €

2.401,28 €

2.397,25 €

6

RIPARTIZIONE POLIZIA LOCALE

RIPARTIZIONE PROGRAMMI, 
PIANIFICAZIONE E 
INFRASTRUTTURE

AREA AUTONOMA AVVOCATURA 
AFFARI LEGALI

19.382,82 €

27.900,49 €

47.624,34 €

34.332,27 €

6.521,41 €

SEGRETERIA GENERALE

RIPARTIZIONE AMMINISTRATIVA E 
SERVIZI AL CITTADINO

15

20

31

24

5

6

UNITA' DI PROGETTO SERVIZI 
SOCIALI, PUBBLICA ISTRUZIONE, 

CULTURA, SPORT E TURISMO

RIPARTIZIONE FINANZIARIA

1.783,45 €

1.222,17 €

PERCENTUALE PREMIALITA' 
SU PERSONALE ASSEGNATO 

(%)

RIPARTIZIONE AMBIENTE, SUA, 
SUAP E TRASPORTI - PNRR

12 10.460,21 € 995,40 € 3 25,00

RIPARTIZIONE /AREA

COMUNE DI BISCEGLIE
Pubblicazione dati in formato tabellare ex art. 20, comma 2, del D.Lgs. n.33/2013 s.m.i.

NUMERO PREMIALITA' 
AGGIUNTIVE DISTRIBUITE 

(Maggiorazione  30% - Art.69 CCNL 
21/05/2018)

DATI RELATIVI AI PREMI - ANNO 
2022

TRATTAMENTO ACCESSORIO 
DISTRIBUITO IN FORMA AGGREGATA 

PER RIPARTIZIONE

1.237,09 €

DISTRIBUZIONE, IN FORMA AGGREGATA, AL FINE DI DARE CONTO DEL LIVELLO DI SELETTIVITÀ UTILIZZATO 
NELLA DISTRIBUZIONE DEI PREMI E DEGLI INCENTIVI 

DATI RELATIVI AL GRADO DI DIFFERENZIAZIONE 
NELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITÀ PER I DIPENDENTI

N. DIPENDENTI 
ASSEGNATI

2.065,18 €



1.499,28 € 6 14,29
RIPARTIZIONE AMMINISTRATIVA E SERVIZI AL 

CITTADINO
42 66.086,22 € 2.869,94 € 128,62 €

1.416,21 € 3 60,00

SEGRETERIA GENERALE 6 11.916,46 € 2.456,21 € 1.254,84 € 1.855,53 € 2 33,33

AREA AUTONOMA AVVOCATURA AFFARI 
LEGALI

5 7.695,23 € 2.524,17 € 308,25 €

1.455,29 € 6 17,65

RIPARTIZIONE PROGRAMMI, PIANIFICAZIONE 
E INFRASTRUTTURE

23 44.013,73 € 2.476,22 € 986,94 € 1.731,58 € 4 17,39

RIPARTIZIONE POLIZIA LOCALE 34 56.230,68 € 2.889,76 € 20,81 €

1.409,49 € 4 30,77

RIPARTIZIONE FINANZIARIA 20 37.115,46 € 2.971,64 € 1.066,87 € 2.019,26 € 3 15,00

UNITA' DI PROGETTO SERVIZI SOCIALI, 
PUBBLICA ISTRUZIONE, CULTURA, SPORT E 

TURISMO
13 22.350,67 € 2.382,58 € 436,39 €

IMPORTO 
TRATTAMENTO 

ACCESSORIO 
MEDIO 

NUMERO PREMIALITA' 
AGGIUNTIVE DISTRIBUITE 

(Maggiorazione  30% - Art.69 
CCNL 21/05/2018)

PERCENTUALE PREMIALITA' SU 
PERSONALE ASSEGNATO (%)

RIPARTIZIONE AMBIENTE, SUA, SUAP E 
TRASPORTI 

12 14.890,39 € 2.333,00 € 340,38 € 1.336,69 € 4 33,33

RIPARTIZIONE /AREA
N. DIPENDENTI 

ASSEGNATI

TRATTAMENTO 
ACCESSORIO DISTRIBUITO 

IN FORMA AGGREGATA 
PER RIPARTIZIONE

IMPORTO 
TRATTAMENTO 

ACCESSORIO 
MASSIMO EROGATO

IMPORTO 
TRATTAMENTO 

ACCESSORIO 
MINIMO 

EROGATO

DISTRIBUZIONE, IN FORMA AGGREGATA, AL FINE DI DARE CONTO DEL LIVELLO DI SELETTIVITÀ 
UTILIZZATO NELLA DISTRIBUZIONE DEI PREMI E DEGLI INCENTIVI 

DATI RELATIVI AL GRADO DI DIFFERENZIAZIONE NELL'UTILIZZO 
DELLA PREMIALITÀ PER I DIPENDENTI

COMUNE DI BISCEGLIE
Pubblicazione dati in formato tabellare ex art. 20, comma 2, del D.Lgs. n.33/2013 s.m.i.

DATI RELATIVI AI PREMI - ANNO 2021


