ALLEGATO DETERMINA

RIPARTIZIONE AMMINISTRATIVA

DIPENDENTI PRIMA FASCIA

Riduzioni per
| oTA | Secessori | mosssone | QuoTa
Categoria RISULTATO e, IORNI RIDUZIONE | ¢ e | e | perapendent | NETTA | ANZIANITAY ¢
N- MATRICOLA Annotazioni Giuridica TEORICA VALUTAZIONE R e VALUTAZIONE | 1005 dclln | ANND 2018 | CONVENZIONAL PR On | PREMIO | risorse ex | fore i il | PREMIO ENTE |~ | ANAGRAFICA
A quota teorica INDIVIDUALE| art.15,c.5 e | (art.5c.C.D.l. |INDIVIDUALE
c.1lett.k) del 2018)
CCNL 1.4.99
1 219 .36 875,08 50,00 40,00 100,00 825,08 3 360 6,88 818,20 245,46 1063,67 | 01/11/78
2 102 B.3G 529,55 80,00 20,00 100,00 529,55 0 360 0,00 529,55 158,87 68842 | 02/01/79
3 200 B.3G 529,55 80,00 20,00 100,00 529,55 0 360 0,00 529,55 158,87 68842 | 22/06/79
7 272 0.1 663,65 60,00 40,00 100,00 663,65 7 360 7,37 656,28 196,38 853,16 | 01/09/79
5 280 Part-time 91,67% c1 528,51 70,00 30,00 100,00 528,51 3 360 19,09 509,43 152,83 662,26 | 01/09/79
3 279 c1 576,54 70,00 30,00 100,00 576,54 30 360 48,05 528,50 158,55 687,04 | 01/09/79
7 88 D.1 663,65 60,00 40,00 100,00 663,65 25 360 46,09 617,56 185,27 802,83 | 01/08/85
8 % c1 576,54 70,00 30,00 100,00 576,54 0 360 0,00 576,54 172,96 749,50 | 16/10/86
5 257 D.1 663,65 50,00 40,00 100,00 663,65 2 360 2,12 641,53 192,46 83399 | 16/10/86
10 299 c1 576,54 70,00 30,00 100,00 576,54 0 360 0,00 576,54 172,96 749,50 | 16/10/86
11 56 c1 576,54 70,00 30,00 100,00 576,54 a5 360 72,07 504,47 151,34 65581 | 01/12/86
iE] 313 c1 576,54 70,00 30,00 100,00 576,54 Z 360 641 570,13 570,13 | 01/12/87 23/10/62
3 318 c1 576,54 70,00 30,00 100,00 576,54 43 360 68,86 507,68 152,30 659,98 | 01/12/87 02/01/58
14 316 B.3G 529,55 80,00 20,00 100,00 529,55 2 360 2,94 526,61 526,61 | 01/12/87 06/07/63
15 321 B.1 481,75 80,00 20,00 100,00 481,75 1 360 1,34 480,41 480,41 | 21/12/87
16 338 .36 825,08 50,00 40,00 100,00 825,08 5 360 11,46 813,62 813,62 | 28/12/87
17 340 c1 576,54 70,00 30,00 100,00 576,54 2 360 19,22 557,32 557,32 | 28/12/87
18 378 B1 81,75 80,00 20,00 100,00 481,75 5 360 6,69 475,06 47506 | 16/01/89
19 379 B.3G 529,55 80,00 20,00 100,00 529,55 0 360 0,00 529,55 529,55 | 01/02/89
20 381 c1 576,54 70,00 30,00 100,00 576,54 6 360 9,61 566,93 566,93 | 10/04/89
21 72 DAL 01/01/2018 AL 31/08/2018 D36 550,05 60,00 40,00 100,00 550,05 2 240 4,58 545,47 54547 | 01/12/01
2 92 D036 825,08 60,00 40,00 100,00 825,08 32 360 73,34 751,74 751,74 | 01/12/01
73 7] Bl 81,75 80,00 20,00 100,00 481,75 1 360 1,34 480,41 480,41 | 30/12/02
2 3138 B.1 81,75 80,00 20,00 100,00 481,75 6 360 8,03 473,72 473,72 | 31/12/10
% 3139 Part-time 75 % dal 01/01/2018 al Al 40,07 80,00 20,00 100,00 440,07 2 360 4,89 435,18 43518 | 01/04/11
% 3078 Tempo pid&dHI2REHA/201/ al B.1 103,54 80,00 20,00 100,00 103,94 1 105 0,99 102,95 102,95 | 01/01/13
% 3078 31/12/2018 B.1 343,16 80,00 20,00 100,00 343,16 3 260 3,96 339,20 339,20 | 01/01/13
16742,88
NUMERO ATTRIBUZIONE MAGGIORAZIONE: 12
(PARI AL 30% DEL NUMERO DEI DIPENDENTI PER RIPARTIZIONE
(art. 5C.C.D.I. 2018)
DIPENDENTI SECONDA FASCIA
Riduzioni per
Importo da QUOTA goczlgsgiil mazlgtlzrrigzrline QUOTA
. Categoria RISULTATO scognare | ASSENZE GIORNI RIDUZIONE | gperraANTE | derivanti da | Perdipendenti | NETTA
N. MATRICOLA Annotazioni Giuridica TeoRIcA VALUTAZIONE R e VALUTAZIONE | soveciclia | ANNG 2038 | CONVENTIONALI DR tORMA| PREMIO | risorseex | foutx 3oy | PREMIO
S quota teorica INDIVIDUALE| art.15,c. 5 e | (art.5cC.C.D.l. |INDIVIDUALE
c.1lett.k) del 2018)
CCNL1.4.99
1 180 Al 440,07 79,40 20,00 99,40 374,06 1 360 14,55 359,51 359,51
2 3123 B1 81,75 79,10 20,00 99,10 409,49 3 360 3,41 406,08 406,08
3 65 Bl 81,75 79,10 20,00 99,10 409,49 39 360 44,36 365,13 365,13
7 212 0.1 663,65 59,80 40,00 99,80 564,10 a1 360 64,25 499,36 499,36
5 5132 B.3G 529,55 79,10 20,00 99,10 450,12 32 360 42,51 407,61 407,61
3 254 Part-time 80,56% D.1 534,64 59,80 40,00 99,30 454,44 3 360 3,79 450,65 450,65
7 337 Part-time 75% D36 618,81 59,40 40,00 99,40 525,99 17 360 24,84 501,15 501,15
3 295 D.1 663,65 59,80 40,00 98,80 564,10 57 360 89,32 474,79 474,79
3464,77
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ALLEGATO DETERMINA

DIPENDENTI TERZA FASCIA

Riduzioni per

compensi Ulteriore
N Importo da QUOTA accessori | maggiorazione QUOTA
Categoria RISULTATO RIDUZIONE N - er dipendenti
P Y QUOTA TOTALE assegnare ASSENZE GIORNI SPETTANTE | derivanti da | Per dipenc NETTA
N. MATRICOLA Annotazioni Giuridica | reoRIcA VALUTAZIONE R e |VALUTAZIONE | 70%della | ANNO 2018 | CONVENZIONALI | SR SORNY | “pRremio | risorseex | (0o iE, | PREMIO
S uota teorica INDIVIDUALE| art.15,c.5e | (art.5c.c.0.l. |INDIVIDUALE
N 1 lett.k) del 2018)
c.1lett.k) del
CCNL1.4.99
1 357 B.3G 529,55 74,80 20,00 94,80 370,69 9 360 9,27 361,42 361,42
2 376 B.1 481,75 74,80 20,00 94,80 337,23 5 360 4,68 332,54 332,54
3 3091 ASSUNZIONE DAL 01/03/2018 Al 366,73 73,30 20,00 93,30 256,71 33 300 28,24 228,47 228,47
4 3092 ASSUNZIONE DAL 01/03/2018 B.1 401,46 73,30 20,00 93,30 281,02 23 300 21,54 259,48 259,48
5 390 B.1 481,75 74,80 20,00 94,80 337,23 0 360 0,00 337,23 337,23
6 165 Al 440,07 78,20 20,00 98,20 308,05 18 360 15,40 292,65 292,65
1811,78
DIPENDENTI QUARTA FASCIA
Riduzioni per
compensi Ulteriore
Importo da QUOTA accessori maggiorazione QUOTA
RISULTATO RIDUZIONE N " dipendenti
- QUOTA TOTALE assegnare ASSENZE GIORNI SPETTANTE | derivanti da | Per dipen NETTA
N. MATRICOLA Annotazioni TEORICA VALUTAZIONE R T O |VALUTAZIONE | 60% della | ANNO 2018 | CONVENZIONALI | PER SIORN! | “pRemIo | risorse ex | focs selsow | PREMIO
uota teorica INDIVIDUALE| art.15,c. 5 e | (art.5c.c.D.I. |[INDIVIDUALE
i 1|ttk)d|‘ 2018)
c.1lettk) del
CCNL1.4.99
1 3133 Al 440,07 48,60 20,00 68,60 264,04 29 360 21,27 242,77 242,77
242,77195
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ALLEGATO DETERMINA

RIPARTIZIONE FINANZIARIA

DIPENDENTI PRIMA FASCIA

Riduzioni per
. RISULTATO Importo da QUOTA compensi Ulteriore
Categoria QUOTA  |VALUTAZION| OBIETTIVO |,, TOTALE assegnare | ASSENZE GIORNI RIDUZIONE | gpprppnyg | accessori | maggiorazione per | QUOTANETTAl ) iy,
N. MATRICOLA Giuridica TEORICA E RIPARTIZION VALUTAZION 100% della | ANNO 2018 | CONVENZIONALI PER GIORNI PREMIO  derivantida | dipendenti collocati PREMIO ENTE
C.C.N.L. E ¢ DI ASSENZA risorse ex art.15, |in 1* Fascia del 30%| |NDIVIDUALE
E quota teorica INDIVIDUALE | c.5ec.1lett.k) |(art. 5 C.C.D.I. 2018)
del CCNL 1.4.99
1 127 D.3G 825,08 60,00 40,00 100,00 825,08 9 360 20,63 804,45 804,45 01/07/02
2 29 D.3G 825,08 60,00 40,00 100,00 825,08 173 360 396,50 428,58 128,57 557,16 01/01/01
3 3122 B.3G 529,55 80,00 20,00 100,00 529,55 0 360 0,00 529,55 291,25 238,30 01/11/09
4 128 D.3G 825,08 60,00 40,00 100,00 825,08 8 360 18,34 806,74 685,73 121,01 01/07/02
5 298 C1 576,54 70,00 30,00 100,00 576,54 33 360 52,85 523,69 157,11 680,80 16/10/86
6 351 D.1 663,65 60,00 40,00 100,00 663,65 23 360 42,40 621,25 186,38 807,63 01/04/88
7 214 D.1 663,65 60,00 40,00 100,00 663,65 1 360 1,84 661,81 198,54 860,35 01/11/78
8 57 D.1 663,65 60,00 40,00 100,00 663,65 3 360 5,53 658,12 460,68 197,44 394,87 23/02/87
9 274 CESSATO IL 01/02/2018 D.1 55,30 60,00 40,00 100,00 55,30 17 30 31,34 23,97 7,19 31,15 01/09/79
4.495,72

NUMERO ATTRIBUZIONE MAGGIORAZIONE: 6

(PARI AL 30% DEL NUMERO DEI DIPENDENTI PER R

(art. 5 C.C.D.I. 2018)

DIPENDENTI SECONDA FASCIA
Riduzioni per
. RISULTATO Importo da QUOTA compensi Ulteriore
N | mATRICOLA Giuridica | QUOTA |VALUTAZION| OBIETTIVO |\ \[UVhy o | assegnare | ASSENZE |~ GIORNI = | peggionyy | SPETTANTE | o, | puesomeoncre OO0l oA
: CONL TEORICA E RIPARTIZION £ 85%della | ANNO 2018 | CONVENZIONALI | /=) Sceno | PREMIO |orc S0 o R Faenin el 30% INDIVIDUALE
A E quota teorica INDIVIDUALE | c.5ec.1lett.k) |(art. 5 C.C.D.l. 2018)
del CCNL 1.4.99
1 3119 B.3G 529,55 77,30 20,00 97,30 450,12 56 360 70,02 380,10 209,05 171,04
2 3127 B.3G 529,55 78,75 20,00 98,75 450,12 5 360 6,25 443,87 443,87
3 328 Al 440,07 78,80 20,00 98,80 374,06 3 360 3,12 370,94 370,94
4 382 Cc1 576,54 69,10 30,00 99,10 490,06 8 360 10,89 479,17 479,17
5 5227 C1 576,54 69,10 30,00 99,10 490,06 16 360 21,78 468,28 468,28
6 5166 ASSUNZIONE IL 01/12/2018 c.1 48,05 68,80 30,00 98,80 40,84 1 30 1,36 39,48 39,48
7 75 B.1 484,75 79,10 20,00 99,10 412,04 9 360 10,30 401,74 220,96 180,78
8 374 c1 576,54 69,10 30,00 99,10 490,06 110 360 149,74 340,32 136,13 204,19
9 239 c1 576,54 69,10 30,00 99,10 490,06 6 360 8,17 481,89 481,89
10 3148 B.3G 481,75 77,30 20,00 97,30 409,49 4 360 4,55 404,94 222,72 182,22
3.021,86
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ALLEGATO DETERMINA

DIPENDENTI QUARTA FASCIA
Riduzioni per
. RISULTATO Importo da QUOTA compensi Ulteriore
Categoria QUOTA  |VALUTAZION| OBIETTIVO |, JOTALE | occegnare | ASSENZE GIORNI RIDUZIONE | qperraNg |  accessori | maggiorazione per | QUOTA NETTA
MATRICOLA Giuridica TEORICA E RIPARTIZION VALUTAZION 70% dell 02018 | CO o PER GIORNI o derivantida | dipendenti collocati PREMIO
C.C.N.L. E €| ? ANN 1 NVENZIONALI DI ASSENZA PREMI risorse ex art.15,|in 17 Fascia del 30%| |NDIVIDUALE
E quota teorica INDIVIDUALE | c.5ec.1lett.k) |(art.5C.C.D.I. 2018)
del CCNL 1.4.99
5268 ASSUNZIONE 31/12/2018 c1 1,60 42,00 30,00 72,00 0,96 0 1 0 0,96 0,96
5269 ASSUNZIONE 31/12/2018 c1 1,60 42,00 30,00 72,00 0,96 0 1 0 0,96 0,96
1,92
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ALLEGATO DETERMINA

RIPARTIZIONE POLIZIA LOCALE

DIPENDENTI SECONDA FASCIA

oo | e
. RISULTATO Importo da QUOTA ecessor | maggiorazione
N MATRICOLA g‘:‘:fﬁﬁ:‘a‘“ QUOTA  |VALUTAZION| OBIETTIVO TOTALE assegnare | ASSENZE co?\ll\cl)mzllo gég‘ézlg{“hﬁ SPETTANTE | derivanti da |P! dipendenti QUI?J?M'%"A
. TEORICA E RIPARTIZION| VALUTAZIONE | 85%della | ANNO 2018 | COTMERZIO )| FER SORY | “prEMIO risorse ex |00 L
CCNL. E quota teorica INDIVIDUALE | art.15,c.5e /2515 6 770
c.1lett.k) del ‘2018)‘ o
CCNL1.4.99
1 387 c1 576,54 70,00 30,00 100,00 490,06 9 360 12,25 477,81 477,81
2 260 c1 576,54 70,00 30,00 100,00 490,06 1 360 1,36 488,70 488,70
3 398 c1 576,54 70,00 30,00 100,00 490,06 7 360 9,53 480,53 480,53
4 343 D.1 663,65 60,00 40,00 100,00 564,10 3 360 4,70 559,40 559,40
5 397 c1 Part-time 83,33% dal 01/01/2018 al 04/11/2018 435,70 70,00 30,00 100,00 370,34 44 308 52,91 317,44 317,44
5 397 c1 Tempo pieno dal 05/11/2018 90,04 70,00 30,00 100,00 76,53 1 57 1,34 75,19 75,19
6 235 c1 576,54 70,00 30,00 100,00 490,06 1 360 136 488,70 488,70
7 5199 c1 576,54 70,00 30,00 100,00 490,06 27 360 36,75 453,30 453,30
8 365 c1 576,54 70,00 30,00 100,00 490,06 5 360 6,81 483,25 483,25
9 166 Al 440,07 80,00 20,00 100,00 374,06 4 360 4,16 369,90 369,90
10 307 c1 576,54 70,00 30,00 100,00 490,06 19 360 25,86 464,19 464,19
11 395 Cc1 576,54 70,00 30,00 100,00 490,06 7 360 9,53 480,53 480,53
12 117 Cc1 576,54 70,00 30,00 100,00 490,06 6 360 8,17 481,89 481,89
13 5196 c1 576,54 70,00 30,00 100,00 490,06 9 360 12,25 477,81 477,81
14 399 c1 576,54 70,00 30,00 100,00 490,06 2 360 2,72 487,34 487,34
15 329 Cc1 576,54 70,00 30,00 100,00 490,06 53 360 72,15 417,91 417,91
16 261 c1 576,54 70,00 30,00 100,00 490,06 1 360 136 488,70 488,70
17 3134 B3G 531,09 80,00 20,00 100,00 451,43 0 360 0,00 451,43 451,43
18 366 C1 576,54 70,00 30,00 100,00 490,06 71 360 96,65 393,41 393,41
19 262 c1 576,54 70,00 30,00 100,00 490,06 0 360 0,00 490,06 490,06
20 263 D.1 663,65 60,00 40,00 100,00 564,10 2 360 3,13 560,97 560,97
21 396 c1 576,54 70,00 30,00 100,00 490,06 11 360 14,97 475,08 475,08
22 264 Cc1 576,54 70,00 30,00 100,00 490,06 36 360 49,01 441,05 441,05
23 354 c1 576,54 70,00 30,00 100,00 490,06 40 360 54,45 435,61 435,61
24 265 c1 576,54 70,00 30,00 100,00 490,06 1 360 136 488,70 488,70
25 237 c1 576,54 70,00 30,00 100,00 490,06 37 360 50,37 439,69 439,69
26 238 c1 576,54 70,00 30,00 100,00 490,06 0 360 0,00 490,06 490,06
27 175 c1 576,54 70,00 30,00 100,00 490,06 9 360 12,25 477,81 477,81
28 5174 Cc1 576,54 70,00 30,00 100,00 490,06 2 360 2,72 487,34 487,34
29 266 D.1 663,65 60,00 40,00 100,00 564,10 45 360 70,51 493,59 493,59
30 385 c1 576,54 70,00 30,00 100,00 490,06 5 360 6,81 483,25 483,25
31 5173 c1 576,54 70,00 30,00 100,00 490,06 6 360 8,17 481,89 481,89
14.582,52
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ALLEGATO DETERMINA

DIPENDENTI TERZA FASCIA

Riauzionr per
compensi Ulteriore
. RISULTATO Importo da QUOTA accessori | maggiorazione
N MATRICOLA Categoria QUOTA  |VALUTAZION| OBIETTIVO TOTALE assegnare | ASSENZE | oaomy | RIDUZIONE | SpETTANTE | derivanti da | per dipendenti | QUOTA RETTA
- TEORICA E RIPARTIZION| VALUTAZIONE | 70%della | ANNO 2018 PREMIO risorse ex | poocatlin L.
C.CN.L. 3 NALl | DI ASSENZA ascia del 30% | INDIVIDUALE
E quota teorica INDIVIDUALE | art.15,c.5e | (art. 5C.CD.I.
c.1lett.k) del 2018)
CCNL 1.4.99
2 269 c1 576,54 69,70 30,00 99,70 403,58 0 360 0,00 403,58 403,58
3 308 c1 576,54 69,70 30,00 99,70 403,58 12 360 13,45 390,13 390,13
5 5195 c1 576,54 69,70 30,00 99,70 403,58 9 360 10,09 393,49 393,49
6 309 c1 576,54 69,70 30,00 99,70 403,58 27 360 30,27 373,31 373,31
1.560,50
DIPENDENTI QUARTA FASCIA
RIAUZIONT per
compensi Ulteriore
. RISULTATO Importo da QUOTA accessori | maggiorazione
N MATRICOLA g?:fﬁﬁ:': QUOTA  |VALUTAZION| OBIETTIVO TOTALE assegnare | ASSENZE co?\ll\c/)mzllo Ifég‘glg{“hﬁ SPETTANTE | derivanti da | e[ dibendent ng;éxmn\:gnA
- TEORICA E RIPARTIZION| VALUTAZIONE | 60%della | ANNO 2018 PREMIO risorse ex | pouocatiinly
C.CN.L. 3 NALl | DI ASSENZA ascia del 30% | INDIVIDUALE
E quota teorica INDIVIDUALE | art.15,c.5e | (art. 5C.C.D.I.
c.1lett.k) del
CCNL 1.4.99
1 5212 D.1 663,65 58,80 40,00 98,80 398,19 36 360 39,82 358,37 358,37
4 5257 c1 576,54 69,10 30,00 99,10 345,92 24 360 23,06 322,86 322,86
681,23
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ALLEGATO DETERMINA

RIPARTIZIONE SERVIZI AL CITTADINO

DIPENDENTI PRIMA FASCIA

RISULTATO \ p UOTA Riduzioni per Ulteriore
X mporto da compensi | maggiorazione
N P— Gesrs | auors vawrazon ShETI | TS| M| wsoae | aomu | BVONE| et | ST | QUTANETA e
C.C.N.L. TEORICA E RIPARTIZION E 100% dell'a ANNO 2018 | CONVENZIONALI DI ASSENZA PREMIO risorse ex art.15, Fascia del 30% | |NDIVIDUALE ENTE
E quota teorica INDIVIDUALE | c.5ec.llettk) | (art.5C.C.D.I.
del CCNL 1.4.99 2018)
1 277 D.1 663,65 60,00 40,00 100,00 663,65 106 360 195,41 468,24 140,47 608,71 01/09/79
2 268 CESSAZIONE 01/11/2018 D.3G 687,57 40,00 60,00 100,00 687,57 0 300 0,00 687,57 206,27 893,84 01/09/79
3 276 C1 576,54 70,00 30,00 100,00 576,54 2 360 3,20 573,34 172,00 745,34 01/09/79
4 270 CESSAZIONE 01/07/2018 D.1 331,83 60,00 40,00 100,00 331,83 39 180 71,90 259,93 77,98 337,91 01/09/79
5 287 C1 576,54 69,70 30,00 99,70 576,54 40 360 64,06 512,48 153,74 666,22 01/09/79
6 273 D.1 663,65 60,00 40,00 100,00 663,65 13 360 23,97 639,68 191,91 831,59 01/09/79
7 143 CESSAZIONE IL 01/09/2018 Al 293,38 80,00 20,00 100,00 293,38 3 240 3,67 289,71 86,91 376,63 01/10/86
8 335 Part time 66,67% D.3G 550,08 40,00 60,00 100,00 550,08 4 360 6,11 543,97 163,19 707,16 28/12/87
9 342 CESSAZIONE IL 01/11/2018 D.1 553,04 60,00 40,00 100,00 553,04 0 300 0,00 553,04 165,91 718,95 28/12/87
10 345 D.3G 825,08 60,00 40,00 100,00 825,08 10 360 22,92 802,16 240,65 1.042,81 01/03/88
11 369 D.1 663,65 60,00 40,00 100,00 663,65 39 360 71,90 591,75 591,75 01/05/91
12 301 GEN- MAG- GIU- LUG- AGO 100% D.1 276,52 60,00 40,00 100,00 276,52 1 154 1,80 274,73 274,73 01/12/98
12 301 DAL 01.02.2018 AL 30.04.2018 ASPETTATIVA SINDACALE 33% D.1 54,75 60,00 40,00 100,00 54,75 17 89 10,46 44,29 44,29 01/12/98
12 301 DAL 01.09.2018 AL 31.12.2018 ASPETTATIVA SINDACALE 50% D.1 110,61 60,00 40,00 100,00 110,61 0 122 0,00 110,61 110,61 01/12/98
13 111 D.1 663,65 60,00 40,00 100,00 663,65 6 360 11,06 652,59 652,59 01/07/02
14 5 D.1 663,65 70,00 30,00 100,00 663,65 12 360 22,12 641,53 641,53 01/06/05
15 3090 B.3G 529,55 80,00 20,00 100,00 529,55 7 360 10,30 519,25 519,25 01/01/10
16 5258 C.1 576,54 70,00 30,00 100,00 576,54 90 360 144,14 432,41 432,41 01/02/17
17 5263 ASSUNZIONE 1/01/2018 D.1 663,65 60,00 40,00 100,00 663,65 2 360 3,69 659,96 659,96 01/01/18
18 5266 ASSUNZIONE 01/10/2018 D.1 165,91 60,00 40,00 100,00 165,91 14 92 25,25 140,66 140,66 01/09/18
10.996,95
NUMERO ATTRIBUZIONE MAGGIORAZIONE: 10
(PARI AL 30% DEL NUMERO DEI DIPENDENTI PER RIPARTIZIONE
(art. 5 C.C.D.1. 2018)
DIPENDENTI SECONDA FASCIA
RISULTATO \ P LOTA Riduzioni per Ulteriore
i mporto da compensi | maggiorazione
N |maticoLa Gueeoia | quora |vawazion| OBIETTNO | JOTALE | inare | assenae | ciowu | OUHONE | pertawre | il |pf | ovoranema
C.CN.L TEORICA E RIPARTIZION E 85% delli_a ANNO 2018 | CONVENZIONALI DI ASSENZA PREMIO risorse ex art.15,  Fascia del 30% | |NDIVIDUALE
E quota teorica INDIVIDUALE |c.5ec.1lettk) | (art.5C.C.D.I
del CCNL 1.4.99 2018)
1 300 C1 576,54 69,10 30,00 99,10 490,06 10 360 13,61 476,45 476,45
2 3116 B.3G 529,55 79,10 20,00 99,10 450,12 54 360 12,50 437,61 437,61
3 311 B.3G 529,55 78,75 20,00 98,75 450,12 2 360 2,50 447,62 447,62
4 3129 B.3G 529,55 79,10 20,00 99,10 450,12 7 360 8,75 441,37 441,37
5 283 C1 576,54 68,90 30,00 98,90 490,06 42 360 57,17 432,89 432,89
6 3117 B.3G 529,55 79,10 20,00 99,10 450,12 5 360 6,25 443,87 443,87
7 85 C1 576,54 69,40 30,00 99,40 490,06 62 360 84,40 405,66 405,66
8 3111 B.3G 529,55 78,75 20,00 98,75 450,12 1 360 1,25 448,87 448,87
9 3141 B.3G 529,55 78,75 20,00 98,75 450,12 8 360 10,00 440,11 440,11
10 3069 Part time 75% dal 01/01/2018 al 15/04/2018 B.1 103,94 78,75 20,00 98,75 88,35 0 105 0,00 88,35 88,35
10 3069 Tempo pieno dal 16/04/2018 al 31/12/2018 B.1 343,16 78,75 20,00 98,75 291,69 2 260 2,24 289,45 289,45
11 187 Part time 83,33% Al 366,71 78,20 20,00 98,20 311,70 58 360 50,22 261,48 261,48
12 3115 B.3G 529,55 79,10 20,00 99,10 450,12 0 360 0,00 450,12 450,12
5.063,83
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ALLEGATO DETERMINA

DIPENDENTI TERZA FASCIA

Riduzioni per Ulteriore
. RISULTATO Importo da QUOTA compensi maggiorazione
MATRICOLA Gluriica | QUOTA |VALUTAZION| OBIETTVO |,y 0oy assegnare | ASSENZE |~ GIORNI | fengiopwi| SPETTANTE | g, | eegosment| SO0t oA
CONL TEORICA E RIPARTIZION € 70% della | ANNO 2018 | CONVENZIONALI | {5 Cce o PREMIO | coric'ey art.1s, | Fascia del 30% | INDIVIDUALE
S E quota teorica INDIVIDUALE |c.5ec.1lettk) | (art.5C.C.D.I
del CCNL 1.4.99 2018)
3137 B.3G 529,55 75,70 20,00 95,70 370,69 36 360 37,07 333,62 333,62
333,62
DIPENDENTI QUARTA FASCIA
Riduzioni per Ulteriore
: RISULTATO Importo da QUOTA compensi maggiorazione
MATRICOLA Gluriica | (QUOTA VALUTAZION| OBIETTIVO |\ \{0iriyioy | assegnare | ASSENZE |~ GIORMI | pepgiopwi| SPETTANTE | guer, | pemen | Q05 i
CONL, TEORICA E RIPARTIZION € 60% della | ANNO 2018 | CONVENZIONALI | (™) ccrs PREMIO | ic5ric o art 15, | Fascia del 30% | INDIVIDUALE
E quota teorica INDIVIDUALE | c.5ec.llettk) | (art.5C.C.D.I.
del CCNL 1.4.99 2018)
327 Al 440,07 64,00 20,00 84,00 264,04 66 360 48,41 215,6343 215,63
186 Al 440,07 65,20 20,00 85,20 264,04 9 360 6,60 257,44095 257,44
383 Al 440,07 64,00 20,00 84,00 264,04 38 360 27,87 236,1709 236,17
709,25
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ALLEGATO DETERMINA

RIPARTIZIONE STAFF — AVVOCATURA -GIUDICE DI PACE — SEGRETERIA

DIPENDENTI PRIMA FASCIA

Riduzioni per Ulteriore
i Importo da QUOTA compensi maggiorazione
Categoria RISULTATO RIDUZIONE e | paorions | QUOTA NETTA ,
N. MATRICOLA Giuridica | QUOTA | vaLUTAZIONE | OBIETTIVO |\ TOTALE | assegfiare |assenzeanno| o O ALl | PERGIORNI | SPEVTANTE | eienida | Collocatiin1® | PREMIO | ANZANITA
i t.15,| Fascia del 30%
CCN.L RIPARTIZIONE Bneitousl DI ASSENZA | | SREMVE | [fsorse exart 15, Fascia del 0% | INDIVIDUALE
del CCNL 1.4.99 2018)
1 388 c1 576,54 70,00 30,00 100,00 576,54 2 360 3,0 573,34 172,00 745,34 01/06/90
2 3125 DAL 01/05/2018 AL 31/12/2018 836G 353,03 70,00 30,00 100,00 353,03 4 240 5,88 347,15 104,14 451,09 01/11/09
3 3125 DAL01/01/2018 AL 30/04/2018 c1 192,18 80,00 20,00 100,00 192,18 4 120 641 185,77 55,73 241,51 01/11/09
1 5206 Part time 77,78% c1 448,43 70,00 30,00 100,00 448,43 50 360 62,28 386,15 386,15 01/07/13
5 5138 [ 576,54 70,00 30,00 100,00 576,54 2 360 35,23 541,31 541,31 20/01/11
6 97 part time 85,58% D.3G 733,33 60,00 40,00 100,00 733,33 141 360 287,22 446,11 133,83 579,94 01/12/01
7 5213 b1 663,65 60,00 40,00 100,00 663,65 4 360 737 656,28 656,28 01/04/14
8 5261 b1 663,65 60,00 40,00 100,00 663,65 1 360 20,28 643,37 643,37 01/06/17
9 286 CESSAZIONE 01/09/2018 c1 384,36 70,00 30,00 100,00 384,36 5 240 8,01 376,35 112,91 489,26 01/09/79
10 72 DALO1/09/2018 AL 31/12/2018 D36 275,03 60,00 40,00 100,00 275,03 1 120 2,29 272,73 81,82 354,56 01/12/01
5.089,00
NUMERO ATTRIBUZIONE MAGGIORAZIONE: 5
(PARI AL 30% DEL NUMERO DEI DIPENDENTI PER
RIPARTIZIONE
DIPENDENTI SECONDA FASCIA
Riduzioni per Ulteriore
. UOTA compensi | maggiorazione
Categoria RISULTATO Importo da RIDUZIONE | & Cecessori | per dipendents | QUOTA NETTA
N. MATRICOLA Giuridica | [20OTA | VALUTAZIONE | OBIETTIVO ||, TOTALE | assemnare85% | RO8ENZE | oNeutONAL | PERGIORNI | SPETTANTE | qeriantida | collocatiinn |~ PREMIO
CCN.L. RIPARTIZIONE toomien DI ASSENZA | | PNV ¢ [fsorse exart 15 Fascia del 0% | INDIVIDUALE
del CCNL 1.4.99 2018)
1 76 836 52955 75,10 20,00 99,10 450,12 7 360 8,75 41,37 41,37
7 281 b1 663,65 59,20 20,00 99,20 564,10 0 360 0,00 564,10 564,10
3 713 51 63,65 55,80 70,00 59,80 564,10 16 360 25,07 539,03 535,03
1.544,50
DIPENDENTI TERZA FASCIA
Riduzioni per Ulteriore
. UOTA compensi | maggiorazione
Categoria RISULTATO Importo da RIDUZIONE | & Cecessori | per dipendents | QUOTA NETTA
N. MATRICOLA Giuridica | [200TA | VALUTAZIONE | OBIETTIVO ||, TOWALE | assemnare 70% | ROSENZE | oNceatoNAL | PERGIORNI | SPETTANTE | qeriantida | collocatinn |~ PREMIO
CCN.L RIPARTIZIONE teomien DI ASSENZA | | PNV ¢ [fsorse exart 15 Fascia del 0% | INDIVIDUALE
del CCNL 1.4.99 2018)
T 384 PARTTIVE 75% Tl 732,41 67,90 30,00 97,90 302,68 5 360 12,61 290,07 290,07
7 206 Al 340,07 77,60 20,00 57,60 308,05 4 360 3.2 304,63 304,63
594,70
DIPENDENTI QUARTA FASCIA
Riduzioni per Ulteriore
. UOTA compensi | maggiorazione
Categoria RISULTATO Importo da RIDUZIONE | (& Cecessori | per dipendents | QUOTA NETTA
N. MATRICOLA Giuridica T‘:gﬁ:& VALUTAZIONE | OBIETTIVO |, ALL?’EII-SNE h gt Aﬁifg%is mNSéﬂ;’gN ALl | PER GIORNI Sﬁ?a'g" derivantida | collocatiin 1* | PREMIO
CCN.L RIPARTIZIONE orien DI ASSENZA risorse ex art.15,| Fascia del 30% | INDIVIDUALE
INDIVIDUALE | 3ecilettk) | (art.5 CCDI.
del CCNL 1.4.99 2018)
1 310 B1 481,75 76,40 20,00 96,40 289,05 0 360 0,00 289,05 289,05
2 £ B.3G 529,55 76,60 20,00 96,60 317,73 8 360 7,06 310,67 310,67
3 152 CESSAZIONE 01/11/2018 Al 366,73 75,00 20,00 95,00 220,04 14 300 10,27 209,77 209,77
803,49
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ALLEGATO DETERMINA

RIPARTIZIONE TECNICA

DIPENDENTI TERZA FASCIA

Riduzioni per Ult_erio(e
Categoria RISULTATO TOTALE ':s‘;’e"gr;:r:a ASSENZE GIORNI RIDUZIONE SP%;JTT,\?TE Secessori | per Gipendenti | QUOTA NETTA
N. MATRICOLA ANNOTAZIONI Giuridica |QUOTATEORICA| VALUTAZIONE | OBIETTIVO 0\ ;raziong | 70% della | ANNO 2018 | CONVENZIONALI | PERGIORNI | Zppp Qg™ | deriantida | collocatiind® | PREMIO
risorse ex art.15, ascla del
C.CN.L. RIPARTIZIONE quota teorica DI ASSENZA | |\pIVIDUALE |25 245/ Fascia del30% | INDIVIDUALE
del CCNL 1.4.99 18)
1 3120 B.3G 529,55 80,00 20,00 100 370,69 35 360 36,04 334,65 334,65
2 370 c1 576,54 70,00 30,00 100 403,58 7 360 7,85 395,73 395,73
3 222 c1 576,54 70,00 30,00 100 403,58 44 360 49,33 354,25 354,25
4 157 c1 576,54 70,00 30,00 100 403,58 23 360 25,78 377,79 377,79
PART - TIME 75% dal 01/01/2018
5 3132 al 15/04/2018 Al 94,95 80,00 20,00 100 66,46 0 105 0,00 66,46 66,46
TEMPO PIENO dal 16/04/2018 al
5 3132 31/12/2018 Al 313,47 80,00 20,00 100 219,43 3 260 2,53 216,90 216,90
6 5223 c1 576,54 70,00 30,00 100 403,58 10 360 11,21 392,37 392,37
7 3150 c1 576,54 70,00 30,00 100 403,58 0 360 0,00 403,58 403,58
8 282 ci1 576,54 70,00 30,00 100 403,58 20 360 22,42 381,16 381,16
9 284 c1 576,54 70,00 30,00 100 403,58 25 360 28,03 375,55 375,55
10 353 D.1 663,65 60,00 40,00 100 464,56 6 360 7,74 456,81 182,72 274,09
PART-TIME 66,66% dal
11 5226 01/01/2018 al 15/04/2018 D1 127,26 60,00 40,00 100 89,08 21 105 17,82 71,27 71,27
TEMPO PIENO dal 16/04/2018 al
11 5226 31/12/2018 D1 472,74 60,00 40,00 100 330,92 2 260 2,55 328,37 328,37
12 285 c1 576,54 70,00 30,00 100 403,58 25 360 28,03 375,55 375,55
13 137 Al 440,07 80,00 20,00 100 308,05 0 360 0,00 308,05 308,05
14 320 B.3G 529,55 80,00 20,00 100 370,69 10 360 10,30 360,39 360,39
15 372 c1 576,54 70,00 30,00 100 403,58 63 360 70,63 332,95 332,95
16 356 B.3G 529,55 80,00 20,00 100 370,69 3 360 3,09 367,60 367,60
PART-TIME 66,66% dal
17 5225 01/01/2018 al 15/04/2018 D.1 127,26 60,00 40,00 100 89,08 2 105 1,70 87,39 87,39
TEMPO PIENO dal 16/04/2018 al
17 5225 31/12/2018 D.1 472,74 60,00 40,00 100 330,92 0 260 0,00 330,92 330,92
18 341 D.1 663,65 60,00 40,00 100 464,56 11 360 14,19 450,36 450,36
19 223 ci1 576,54 70,00 30,00 100 403,58 57 360 63,90 339,68 339,68
20 5227 D.1 663,65 60,00 40,00 100 464,56 2 360 2,58 461,97 461,97
21 377 D.1 663,65 60,00 40,00 100 464,56 0 360 0,00 464,56 185,82 278,73
PART-TIME 66,66% dal
22 5224 01/01/2018 al 15/04/2018 D.1 127,26 60,00 40,00 100 89,08 0 105 0,00 89,08 89,08
TEMPO PIENO dal 16/04/2018 al
22 5224 31/12/2018 D.1 472,74 60,00 40,00 100 330,92 4 260 5,00 325,82 325,82
23 344 D.3G 825,08 60,00 40,00 100 577,56 8 360 12,83 564,72 564,72
24 323 B.1 481,75 80,00 20,00 100 337,23 0 360 0,00 337,23 337,23
25 113 c1 576,54 70,00 30,00 100 403,58 19 360 21,30 382,28 114,68 267,59
26 192 Al 440,07 80,00 20,00 100 308,05 58 360 49,63 258,42 258,42
27 359 B.3G 529,55 80,00 20,00 100 370,69 37 360 38,10 332,59 332,59
28 349 B.3G 529,55 80,00 20,00 100 370,69 2 360 2,06 368,63 368,63
10.209,83
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