RIPARTIZIONE AMBIENTE,SUA,SUAP E TRASPORTI

Quota Teorica

Premio
S ata ai giornie| Valutazion Maggiorazione | Premio al lordo di .
Data Data Perceantuale s Giorni rappor.t e ® Premio == mio Numero giorni | Decurtazione salegatoislla
n. Matrlcola Cesmlos AESiTZiGnE Part -Time Categoria Convenzlonali all'eventuale complessiva Lordo 30% - Art,69 CCNL eventuall =2 e 120 performance
percentuale di part 2021 21/05/2018 decurtazioni P individuale
time Spettante
1 345 01/12/2021 D3 365 1.894,01 100,00 1.894,01 1.894,01 21 108,57 1.785,04
2 6054 16/02/2021 D/1 365 1.809,07 100,80 1.809,07 542,72 2.351,79 29 186,85 2.164,93
3 300 01/04/2021 i 365 434,83 100,00 434,83 434,83 o 0,00 434,83
4 6056 30/04/2021 /1 365 1.188,41 100,00 1,188,41 1.188,41 17 55,35 1.133,06
5 5050 ch 365 1.763,22 100,00 1.763,22 608,77 2.371,99 & 38,99 2.333,00
5 3129 B/3 365 1.379,91 180,00 1.379,91 137991 3 18,90 1.361,01
7 3090 01/04/2021 B/3 365 340,38 100,00 340,38 340,38 0 0,00 340,38
g 3116 B/3 365 1.379,91 100,00 1.375,51 1.379,91 78 268,67 1.081,25
9 3115 01,/09/2021 B/3 365 918,72 100,00 918,72 918,72 14 35,24 883,48
10 6% B/1 365 1.379,91 100,00 1.379,91 476,43 1.856,34 16 81,37 1.774,97
11 165 Afl 365 1.226,59 100,00 1.226,59 1.226,59 2 6,72 1.219,87
12 187 83,33% Afl 365 1.022,06 100,00 1.022,06 308,62 1.328,67 261 950,09 378,58

TOTALE PERFORMANCE INDIVIDUALE 2021

14.890,39




RIPARTIZIONE AMMINISTRATIVA E SERVIZI AL CITTADINO

‘Quota Teorica rapportata

Valutazione

Magglorazione 30% -

Premio al lords di

Premio callogate nlla

n. I Data Cs { Data reentaale Part -Time Categorin | Glornl Convenzionall :: r:i:;;-‘ll:l:l‘::v;:r:-:;:leﬂ compleysiva 2021 Ptemio Lorde ::;::,rﬂ- eventusl] decurtazlon) Nu:v;r:“:i:mi D“u‘::::: Ber nerfnrn::r::ll:;luldu-re
1 338 bra 885 2.268,77 100,90 2.209.77 2.2689,77 7 43,53 2.226,24
2 72 Df3 365 2.:288,77 100,00 2.2069.77 226077 4 24 87 2.244.90
3 4 Di3 364 2.280,77 100,00 2.269,77 2.260,77 41 25458 2.014,81
4 11 50% (dal 01/9 al 31/12/2021) on 365 1.501,48 100,00 1.891.48 1.891,45 o 0,00 1.881, 48
5 57 oM 365 2,288,77 100,00 2.269.77 2.260,77 1 G2z 2,263,568
& a8 on 365 2.288,77 100,00 2.268.77 714,64 288442 14 114,47 2.889 94
7 Go48 (o] e} 2.289.77 100,00 2.280.77 2.260,77 5 3100 2.238,68
8 8062 18407/2021 23] 365 1.032,33 100,00 1.0232,33 1.032,53 4 3 1.021,07
] 316 on 65 1.933,51 100,00 1.8233,51 1.933,51 1 530 1.828 21
10 388 o 385 1.933,51 100,00 1.833,51 %.933,51 8 1,78 1.801738
" 313 <M 365 1.833,51 100,00 1.923,51 1.833,51 a8 201,30 1.732,21
12 279 011142021 [+ 385 1.610,36 100,00 1610,36 483,11 2.083,47 24 137,65 1.955,82
13 280 0111172021 91.87% CH 365 1.478,18 100,00 1.478,18 442,88 1.919,03 ag 205,05 1.714,00
14 58 CH 388 1.833,51 100,00 193351 1,833,561 48 243,68 1,682.84
15 340 [+ ] 85 1.833,51 19060 1,233,851 1.983,51 5 28,48 1.907,02
16 361 04/05/2021 G ags 835,70 100,00 635,70 835,70 2 148 832,22
17 287 o3 285 1.933,51 100,00 1,633,851 1.0358,51 18 24,78 1,848,75
18 384 77,78% ci 385 1.503.94 93,10 1.400,16 1,400,186 48 184,13 1.218,03
19 5257 ;i 85 1,933.51 100,00 1.833,51 1.833,51 13 68,858 1.664,685
20 96 cn 45 1.833,51 100,00 1.833,51 1.833 51 83 438,68 1.483,84
21 8047 cn 285 1.933,51 100,00 1.633.51 163381 1q 92,67 1.880,54
22 8048 cn 285 1.833,51 100,00 1.933,51 1.823.81 3 15,89 1,917 62
pac) 318 B/3 206 1.513,12 100,00 1.513,18 475,43 1.989.81 3 M 1,968,90
24 as7 B3 308 1.513,18 100,00 151318 476,85 1.958.81 88 299,80 1.689,61
25 90 B3 386 1.513,12 84,10 1.423.01 1.422,91 2 7.80 1.416,10
28 3141 B/3 388 1.513,18 100,00 1.513,18 1.513,18 ] 24,87 1.488,31
27 3117 B3 383 1.513,18 100,00 1.513,18 1.613,18 40 165,83 1.347 35
28 378 010212021 B 385 128,62 100,00 128,62 128,82 a 0,00 128,82
29 a7 BN 385 1.51318 100,00 1.813,18 1.813,18 15 62,19 1.451,00
30 280 01/05/2021 B 388 487,50 94,45 489,69 458,80 1 1,20 488,60
31 42 BM 365 151318 100,00 151318 151318 2 8,20 1.504,89
32 3078 B/ 365 1.513,18 100,00 151318 151318 5 20,73 1.492.45
33 30689 B 385 1.513,18 100,00 1.513,18 1.513,18 3 12,44 1.500,75
34 3138 B/ 265 1.518,18 100.00 1.513,18 1,513,18 23 85,35 1417,83
35 4123 B 5 1.513,18 100,00 1.613,18 1.513,18 3 24 87 1.488,31
38 3092 B/ 386 1.513,18 100,00 1,513,18 151318 1" 4580 1,487 58
7 180 o1411/2021 Al1 65 1.120,28 100,00 1120268 1,120,26 10 30,88 1.089,57
38 206 Al -] 1,348,058 £5,20 1.320,84 1.320,64 2 7,24 1,313,480
a9 383 Al 385 1.345.05 96,20 1.320.84 1,220,854 86 343,78 97708
40 3133 AM 365 1.345,05 100,00 1.345,05 423,49 1.768.54 4 19,38 1.749,18
41 3088 86.68% AM 365 505,84 100,00 BOB.64 208,84 4 9,83 888,82
42z 3089 88,68% Al 368 866,84 100,00 808,84 296,84 40 08,28 798,38

TOTALE PERFORMANCE INDIVIDUALE 2021

46.006,22




AVVOCATURA — AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

Maggiorazione

Premio collegato
ota Teord rtata ai| Valutazi Pramio al lo|
Parcentuale Glorni Quota Teor cal rapporta S Premio 30% - Art.69 e Numero giorni  |Decurtazione| alla performance
n. | Matricola Data Cessazione Data Assunzione Categoria ) glorni e all'eventuale complessiva di eventuali L

Part -Time Convenzionali ercentuale di part time 2001 Lordo CCNL decurtazioni assenze per assenze | individuale 2021

: P 21/05/2018 spettante

1 3155 D/1 365 1.844,58 100,00 1.844,58 714,64 2.558,22 5) 35,06 2.524,17
2 5198 FINE INCARICO PC 01/12/2021 D/3 365 308,25 100,00 308,25 308,25 0 0,00 308,25
3 5206 77,78% ¢/l 365 1.222,17 100,00 1.222,17 1.222,17 3 10,05 1.212,12
4 5138 c/1 365 1.571,31 100,00 L5711 608,77 2.180,08 23 137,37 2.042,70
5 3125 B/3 365 1.229,72 100,00 1.228,72 476,43 1.708,15 20 98,16 1.607,99

TOTALE PERFORMANCE INDIVIDUALE 2021,

7.695,23




RIPARTIZIONE FINANZIARIA

Quota Teorica
rapportata aigiorni | Valutaziona Promio collegato
Data Data Percentuale Glarni ) . Maggiorazione 30% - Pramio al lordo di Numero gierni| Decurtaziona | alla performance
n. Matricola Catogoria e all'eventuale complessiva Premio Lordo . .
Cossaziona Assunzions Part -Time Convenzionali Art.69 CCNL 22/05/2018| oventuali decurtazioni assanzo per assonze individuale 2021
percentuale di part 2021
spottante
time

1 128 D/3 265 2.269,43 100,00 2.269,43 226943 7 43,52 222591
Z 127 Df3 265 2288,43 100,00 2.269,43 2,265,43 3 18,85 2.250,78
3 29 D/3 365 2.265,43 100,00 2.269,43 714,64 2.984,07 2 12,44 2.971,69
4 351 01/07/2021 D/t 365 112547 100,00 1.125,47 112547 1 3,08 1.122,39
5 6038 [o74 385 2.289,43 100,00 2.262,43 226943 43,52 222591
<] 6061 12/07/2021, Df1 365 1.075,71 100,00 1.075,71 107571 3 8,84 1.066,87
7 382 [} 365 1.833,22 100,00 1.933,22 1.933,22 14 74,15 1.859,07
8 374 /1 385 1.833,22 100,00 1.933,22 608,77 2.541,99 4 2,19 2.520,80
] 239 c/1 385 1.933,22 100,00 1.933,22 1.933,22 4 21,19 1.812,04
10 6028 /L 365 183322 100,00 1.933,22 1.933,22 i 37,08 1.895,15
1% 5268 /L 365 1.933,22 180,00 1.933,22 1.933,22 4 21,18 1.912,04
12 5269 c/1 365 1.933.22 100,00 1,533,22 1.833.22 2 10,59 1,922,623
13 3127 c/1 365 1.933,22 100,00 1.533,22 1.533,22 14 74,15 1,853,07
14 5227 o3} 385 1.933,22 100,00 1.933,22 1.933,22 1 530 1.927,93
15 6029 ¢/ 365 1.933.22 100,00 1.838,22 1.833,22 5 26,48 1.906,74
16 3122 B/3 365 1.512,96 100,00 1.512,96 1.512,96 2 8,29 1.504,67
17 3148 B/3 385 1.512,96 300,00 1.512,96 1,512,96 85 352,33 1.160,62
18 3119 B/3 365 1.512,96 100,00 1.512,96 1.512,96 12 43,74 1.463,22
19 3137 B/3 385 1.512,96 100,00 1,512,986 1.512,98 14 58,03 1.454,92
20 75 B/1 265 1.512,36 100,00 1.512,9 476,43 1.989,38 9 37,31 1.952,08

TOTALE PERFORMANCE INDIVIDUALE 2021

37.115,46




PIANIFICAZIONE,PROGRAMMI E INFRASTRUTTURE

Quoka Teurh.:a Maggiorazione
n. Matrlcola| Data Cessazlone |Data Assunzione Rerseptudie Atk Categoria St i ZP;;?::niLi';’“i :::;Ia:si‘:i:: Rremia ROMETARESS P':]";t::i::’:" Humespigiceit | IDdeupkeions p:;:’i::f’c:':::':;:ﬂ:'e
Time Convenzlonali percentuale di part 2011 Lordo CONL decurtazion assenze per assenze spettante
time 21/05/2018

1 344 D/3 365 2.268,26 100,80 2.268,26 714,64 2.982,50 62 506,68 2.476,22
Z 377 D/ 365 2.268,26 100,00 2.268,26 2.268,26 1 6,21 2.262,05
a 353 D/1 365 2.268,26 100,00 2.268,26 2.268,26 2 12,43 2.255,83
4 341 [s743 365 2.268,26 100,00 2.268,26 2,268,26 5 31,07 2.237,19
5 5226 o/1 385 2.268,26 100,00 2.268,26 2.268,26 0 0,00 2.268,26
[ 5225 o/l 365 2.268,26 108,00 2.268,26 2.268,26 2 12,43 2.255,83
7 5228 D/ 365 2.268,26 100,00 2.268,36 2.268,26 3 18,64 2.245,62
8 5232 D/L 365 2.268,26 106,00 2.268,26 2.268,26 16 99,43 2.168,23
g 6027 D/1 365 2.268,26 100,00 2.268,26 1.268,26 18,64 2,249,62
10 284 01/11/2021 c/3 3635 1,609,289 100,00 1.608,29 482,79 2.002,08 2 11,46 2.080,61
1l a70 c/l 365 1.932,22 100,00 1.93z,22 2.932,22 15 79,41 1.852,82
12 157 c/1 365 1.932,22 100,00 1.932,22 1.832,22 26 137,64 1.794,58
13 a72 c/1 365 1.932,22 100,00 1.932,22 1.932,22 8 42,35 1.889,87
14 113 ¢/l 365 1.832,22 100,00 1.932,22 1.932,22 13 58,23 1.873,99
15 5223 c/1 365 1.832,22 100,00 1.932,22 1.932,22 21 111,17 1.221,05
16 3150 o7k} L) 1.832,22 100,00 1.932,22 1.932,22 5 26,47 1.805,75
17 5270 &l 365 1.932,22 100,00 1.932,22 1.83z,22 2 10,59 192163
18 320 B/3 265 1.512,17 100,00 1.512,17 1.512,17 89 368,72 1.143,45
19 358 B/3 365 1.512,17 100,00 1.512,17 1.512,17 15 62,14 1.450,03
20 3120 8/3 365 1.512,17 100,00 1.512,17 1.512,17 39 161,57 1.350,80
21 323 B/1 365 1.512,17 100,00 1.512,17 476,43 1.888,60 o] 0,00 1.988,60
22 192 Afl 365 1.844,15 300,00 1.344,15 423,49 1.767,65 49 237,30 1,530,835
23 3091 Al 365 1,344,15 100,00 1.344,15 1.344,15 97 357,21 986,24

TOTALE PERFORMANCE INDIVIDUALE 2021

44.013,73




RIPARTIZIONE POLIZIA LOCALE,PROTEZIONE CIVILE,SICUREZZA E VIABILITA'

n Matricola Data C Data A Pnroen:::: art Categoria Glorni Convenzionall ?::::Tﬁ::::ﬂ:a “l::::::::::%z " Premio Lordo BII!‘:‘:st\I:'.‘:;I::;L P'”":’:ﬂ:::‘;:’ﬂ “ Nur::;:“liornl D“";:::I::u per Pmmp:!:nrl:::::: e
percentuale di part time 21/05/2018 decurtazionl Individuale spottante
1 343 D/l 365 2.256,52 100,00 2.256,52 2.256,52 3 18,55 2.237,97
2 263 D/l 365 2,256,52 100,00 2.256,52 .256,52 3 18,55 2.237,97
3 266 Df1 265 2.256,52 100,00 2.256,53 714,64 2.871,16 10 81,40 2.889,76
4 261 01/04/2021 [o/5) 365 474,04 58,80 468,35 468,35 1 1,28 467,06
5 260 [15] 365 1.922,22 100,00 1.822,22 GDB,77 2.530,99 113 783,57 1.747,42
6 117 ¢/l 365 192222 100,00 1.822,22 1.922,22 11 51,93 1.864,29
7 264 cil 365 1.022,22 100,00 1.822,22 608,77 2,530,899 39 270,43 2.260,55
8 265 c/1 365 1.922,22 100,00 1.822,22 608,77 2.530,99 33 228,83 230216
9 307 c/l 365 1.922,22 100,00 1.922,22 192222 43 226,45 1.685,77
10 309 £/l 365 1.522,22 99,40 1.910,69 1.910,69 115 602,00 1.308,6%
11 365 cf1 365 192222 100,00 1.922,22 192222 54 284,38 1.637,24
i2 308 /1 365 1.522,22 100,00 1.922,22 192222 i8 100,06 1.822,16
13 366 c/l 365 1.922,22 08,80 1.899,15 1.899,15 361 1.878,34 20,81
14 235 i1 365 1.922,22 100,00 1.922,23 1.922,22 [} 31,60 1.8%0,62
15 396 c/1 365 192222 100,00 1.922,22 1.822,23 5 26,33 1.895,89
16 354 cf1 365 192222 loo0c 1.922,22 1.522,22 55 289,65 1.632,57
17 237 ¢/l 365 192222 89,40 1.810,69 1.910,65 168 £79,44 1,631,25
18 175 01/08/2021 c/1 365 1.116,39 98,80 1.103,00 1.103,00 n 90,66 1.012,34
19 387 [+143 365 1.922,22 106,00 1.922,22 1.922,22 20 105,33 1.816,89
20 398 c/1 365 192222 99,70 1.916,45 1.916,45 56 294,03 1.622,42
21 395 c/1 365 1.922,22 1co,c0 192222 1.922,22 24 126,39 1.795,83
22 6036 [af5N 365 1.922,22 160,00 1.922,22 1.922,22 21 110,59 1.811,63
23 357 o8 365 1.922,22 99,70 191645 1.916,45 108 572,31 1.344,14
24 399 %N 365 1.822,22 100,00 1.922,22 1.922,22 40 210,65 171,57
25 329 /L 365 1.522,22 100,00 192222 1.922,22 4B 242,25 1.679,97
26 289 c/1 65 1.522,22 100,00 1.922,22 1.922,22 70 368,65 1.553,58
27 238 c/1 365 1.922,22 100,00 1927,2% 1.922,22 3 15,80 1,906,42
28 51%9 01/02/2021 { Comandlo } c/1 365 163,31 100,00 163,31 163,31 a 6,06 163,31
29 5196 /1 365 1.922,22 100,00 192222 1.922,22 53 279,12 1.643,10
30 51585 cf1 365 1.922,22 100,00 1.922,22 1.922,22 3 15,80 1.506,42
31 5174 c/1 365 1,922,22 100,00 1.822,22 1.922,22 7 36,86 1.885,36
32 5173 c/1 365 1.922,22 100,00 1.922,22 1.822,22 21 110,59 1.811,63
33 3134 B/3 365 1.504,35 190,00 1.504,35 476,43 1.980,78 4 2,71 1.959,07
34 166 Afl 365 1.337,20 100,00 1.337,20 423,49 1.760,69 20 96,48 1.664,21

TOTALE FERFORMANCE INDIVIVDUALE 2021

56.230,68




UNITA' DI PROGETTO SERVIZI SOCIALI,PUBBLICA ISTRUZIONE,CULTURA,SPORT E TURISMO

Quota Teorica rapportaka

Premlo Lerdo

Magglorazlone

Premlo al lordo di

|0 | cpmone | asmons | Pon g | Gorten | Convenon | SSTeaFovrtte | US| pprtatmaly (308 AmeoGN|omul | ot | pesseneper | SO OO
percentuale di part time valutaziong 21/05/2018 decurtazlonl 2021 spettants
1 335 01/12/2021 66,66% [wFk] 385 1.333,21 100,00 1.333.21 435,93 1,769,14 3 14,54 1,754,60
2 301 D/ 385 2,185,589 100,00 2.185,5¢ 2.185,59 4 2385 216164
3 5263 DM 365 2.185,59 100,00 2185585 2.185,59 18 113,77 207182
4 5 D 365 2.185,59 100,00 2.185,59 2.185,59 1 599 217861
5 5266 DM 365 2,185,509 100,00 2.185,59 2,185,59 49 29341 1.892,19
<] 85 cn 365 1.861,80 100,00 1.861,80 1.861,80 46 23464 1.627,16
7 283 01/04/2021 chn 365 459,14 96,10 441,23 441,23 4 4,84 436,39
8 276 cn 365 1.861,80 100,00 1.861,80 608,77 247057 13 87,99 2.382,58
9 6051 cH 365 1.861,80 100,00 1.861,80 1.861,80 7 35,71 1.826,10
10 an B/3 365 1.457,06 100,00 1.457,06 476 43 193349 43 227,78 1.705.71
11 3111 B/3 365 148706 100,00 1.457,06 1.457,06 3 11,98 1.445 09
12 186 Al 365 1.29517 100,00 1.20517 423,49 1.718.,66 28 131,84 1.586,82
i3 3132 Al 365 1.295,17 100,00 1.29517 128817 4 14,19 1.280,57

TOTALE PERFORMANCGE INDIVIDUALE 2021

22.350,67




SEGRETERIA GENERALE — STRUTTURA DI SUPPORTO ORGANO DI INDIRIZZO POLITICO

{luota Teorica

o - Maggiorazione . .
rapportata ai giorni| Valutazione Premio 2l iordo d Premia ol
. Data Percentuale Part Giorni PP N & ! i 30% - Art.G69 o . Numero giorni | Decurtazione remioicollematzyalla
n. | Matricola | Data Cessazione Categoria e all'eventuale complessiva | Premie Lordo eventuali performance individuale
Assunzione -Time Conventzionali CCNL assenze per assenze
percentuale di part 2021 decurtazioni spettante
e 21/05/2018
1 356 D/3 365 2.167.27 100,00 2.167,27 2.167,27 4 28,75 2.143,52
2 97 88,88% D/3 365 1.926,30 100,00 1.926,30 635,17 2,561,48 15 105,27 2.456,21
3 5261 D 365 2.1867.27 100,00 2.167,27 2.167,27 24 142,51 2.024,77
4 5213 D 365 267,27 100,00 2.167,27 2.167,27 € 35,63 Z13L64
5 126 B/3 365 1.444.85 180,00 1.444.85 1.444,85 48 190,01 1.254,84
4] 310 BM 365 1.444,85 100,00 1.444.85 476,43 1.921,27 3 15,79 1.905,48

TOTALE PERFORMANCE INDIVIDUALE 2021

11.916,46




