
N. 
ORDINE

MATRICOLA
DATA 

ASSUNZIONE/PENSIONA
MENTO

CATEGORIA  
GIORNI 

CONVENZIONALI
QUOTA 

TEORICA
VALUTAZIONE

RAGGIUNGIMENTO 
OBIETTIVI

TOTALE 
VALUTAZIONE

PREMIO LORDO ASSENZE DECURTAZIONE
MAGGIORAZIONE 

30%
PREMIO 

SPETTANTE

1 281 D/1 365 928,63 59,20 40,00 99,20 921,20 17 42,91 878,30
2 5261 D/1 365 928,63 60,00 40,00 100,00 928,63 48 122,12 806,51
3 5213 D/1 365 928,63 60,00 40,00 100,00 928,63 18 45,80 882,84
4 213 D/1 365 928,63 59,80 40,00 99,80 926,78 12 30,47 896,31
5 72 D/3 365 928,63 60,00 40,00 100,00 928,63 3 7,63 921,00
6 97 D/3 365 928,63 60,00 40,00 100,00 928,63 15 38,16 304,72 1.195,19

7 5198
PO DAL 01/01/ AL 

21/5/2019 D/3 365 928,63 60,00 40,00 100,00 928,63 0 0,00 569,90
8 5206 C/1 365 791,06 70,00 30,00 100,00 791,06 6 13,00 778,05
9 388 C/1 365 791,06 70,00 30,00 100,00 791,06 3 6,50 784,56

10 5138 C/1 365 791,06 70,00 30,00 100,00 791,06 18 39,01 259,42 1.011,47 0
11 3125 B/3 365 619,09 80,00 20,00 100,00 619,09 13 22,05 201,13 798,17
12 3137 B/3 365 619,09 80,00 20,00 100,00 619,09 10 16,96 602,13
13 90 B/3 365 619,09 76,60 20,00 96,60 598,04 3 4,92 593,12
14 310 B/1 365 584,70 76,40 20,00 96,40 563,65 0 0,00 185,22 748,86
15 206 A/1 365 550,30 80,00 20,00 100,00 550,30 5 7,54 180,83 723,59

12.190,00

STRUTTURA AGGREGATA AFA-SEGRETERIA STAFF

TOTALE



N. MATR.
DATA ASSUNZIONE/ 
PENSIONAMENTO

CATEGORIA  
GIORNI 

CONVENZIONALI
QUOTA 

TEORICA
VALUTAZIONE

RAGGIUNGIMENTO 
OBIETTIVI

TOTALE 
VALUTAZIONE

PREMIO 
LORDO

ASSENZE DECURTAZIONE
MAGGIORAZIONE 

30%
PREMIO 

SPETTANTE

1 338 D/3 365 972,13 60,00 40,00 100,00 972,13 35 93,22 878,91
2 337 D/3 365 972,13 58,40 40,00 98,40 956,58 143 374,77 581,81
3 295 PENSIONE 01/04 D/1 365 972,13 58,20 40,00 98,20 954,63 1 2,62 238,00
4 212 PENSIONE 01/04 D/1 365 972,13 58,20 40,00 98,20 954,63 17 44,46 227,54
5 297 D/1 365 972,13 60,00 40,00 100,00 972,13 7 18,64 303,65 1.257,14
6 219 D/3 365 972,13 60,00 40,00 100,00 972,13 4 10,65 961,48
7 5235 CESSAZIONE 31/12 D/1 365 972,13 59,40 40,00 99,40 966,30 3 7,94 958,36

288
PO DA 01/01 A 21/05 – 

DA 01/10 A 31/12 D/1 365 972,13 60,00 40,00 100,00 972,13 4 10,65 350,35
8 272 D/1 365 972,13 60,00 40,00 100,00 972,13 3 7,99 964,14
9 57 D/1 365 972,13 60,00 40,00 100,00 972,13 2 5,33 966,80

10 94 D/3 365 972,13 60,00 40,00 100,00 972,13 35 93,22 878,91
11 294 PENSIONE 01/09 D/1 365 972,13 59,40 40,00 99,40 966,30 1 2,65 642,43
12 88 D/1 365 972,13 60,00 40,00 100,00 972,13 1 2,66 303,65 1.273,12
13 280 C/1 365 828,11 70,00 30,00 100,00 828,11 60 136,13 259,73 951,71
14 279 C/1 365 828,11 70,00 30,00 100,00 828,11 13 29,49 259,73 1.058,35
15 56 C/1 365 828,11 70,00 30,00 100,00 828,11 7 15,88 812,23
16 384 C/1 365 828,11 70,00 30,00 100,00 828,11 62 140,67 687,45
17 313 C/1 365 828,11 70,00 30,00 100,00 828,11 3 6,81 821,31
18 299 C/1 365 828,11 70,00 30,00 100,00 828,11 3 6,81 821,31
19 340 C/1 365 828,11 70,00 30,00 100,00 828,11 10 22,69 805,42
20 96 C/1 365 828,11 70,00 30,00 100,00 828,11 0 0,00 828,11
21 318 C/1 365 828,11 69,10 30,00 99,10 820,66 20 44,97 775,69
22 318 C/1 365 828,11 70,00 30,00 100,00 828,11 37 83,95 744,17
23 381 C/1 365 828,11 70,00 30,00 100,00 828,11 3 6,81 821,31
24 379 B/3 365 648,09 77,50 20,00 97,50 631,89 50 86,56 545,33
25 357 B/3 365 648,09 74,80 20,00 94,80 614,39 9 15,15 599,24
26 5132 PENSIONE 01/08 B/3 365 648,09 79,10 20,00 99,10 642,25 5 8,80 369,52
27 126 B/3 365 648,09 80,00 20,00 100,00 648,09 4 7,10 640,98
28 102 B/3 365 648,09 79,10 20,00 99,10 642,25 2 3,52 638,74
29 200 B/3 365 648,09 80,00 20,00 100,00 648,09 1 1,78 646,31
30 316 B/3 365 648,09 80,00 20,00 100,00 648,09 3 5,33 200,67 843,43
31 3123 B/1 365 612,08 79,10 20,00 99,10 606,57 3 4,99 601,59
32 65 B/1 365 612,08 79,10 20,00 99,10 606,57 4 6,65 599,93
33 378 B/1 365 612,08 80,00 20,00 100,00 612,08 11 18,45 593,64
34 3078 B/1 365 612,08 80,00 20,00 100,00 612,08 38 63,72 548,36
35 376 B/1 365 612,08 74,80 20,00 94,80 580,25 7 11,13 569,13
36 4012 B/1 365 612,08 73,30 20,00 93,30 571,07 25 39,11 531,96
37 3138 B/1 365 612,08 80,00 20,00 100,00 612,08 3 5,03 607,05

RIPARTIZIONE AMMINISTRATIVA



38 321 B/1 365 612,08 80,00 20,00 100,00 612,08 7 11,74 189,38 789,73
39 390 B/1 365 612,08 79,40 20,00 99,40 608,41 26 43,34 565,07
40 42 B/1 365 612,08 80,00 20,00 100,00 612,08 4 6,71 605,37
41 180 A/1 365 576,08 79,40 20,00 99,40 572,62 5 7,84 171,35 736,13
42 4015 ASSUNZIONE 01/11 A/1 365 576,08 79,40 20,00 99,40 572,62 0 0,00 95,44
43 3133 A/1 365 576,08 54,20 20,00 74,20 427,45 21 24,59 402,86
44 4017 ASSUNZIONE 01/11 A/1 365 576,08 79,40 20,00 99,40 572,62 0 0,00 95,44
45 5017 A/1 365 576,08 73,30 20,00 93,30 537,48 17 25,03 512,45
46 383 A/1 365 576,08 79,40 20,00 99,40 572,62 1 1,57 571,05
47 165 A/1 365 576,08 78,20 20,00 98,20 565,71 13 20,15 545,56

32.560,32TOTALE



N. MATR.
DATA ASSUNZIONE/ 
PENSIONAMENTO

CATEGORIA  
POSIZIONE 

ECONOMICA
GIORNI 

CONVENZIONALI
QUOTA 

TEORICA
VALUTAZIONE

RAGGIUNGIMENTO 
OBIETTIVI

TOTALE 
VALUTAZIONE

PREMIO 
LORDO

ASSENZE DECURTAZIONE
MAGGIORAZIONE 

30%
PREMIO 

SPETTANTE

1 301 DA SISTEMARE D/1 D/4 365 928,77 60,00 40,00 100,00 928,77 1 2,54 355,27
2 369 PENSIONE 01/10/2019 D/1 D/5 365 928,77 60,00 40,00 100,00 928,77 4 10,18 688,95
3 277 D/1 D/1 365 928,77 58,40 40,00 98,40 913,91 26 65,10 848,81
4 5 D/1 D/1 365 928,77 58,40 40,00 98,40 913,91 15 37,56 876,35
5 335 D/3 D/6 365 928,77 60,00 40,00 100,00 928,77 6 15,27 295,88 1.209,38
6 3155 D/1 D/1 365 928,77 60,00 40,00 100,00 928,77 3 7,63 921,14
7 5263 D/1 D/2 365 928,77 60,00 40,00 100,00 928,77 7 17,81 910,96
8 345 D/3 D/6 365 928,77 60,00 40,00 100,00 928,77 9 22,90 905,87
9 5266 D/1 D/1 365 928,77 60,00 40,00 100,00 928,77 5 12,72 916,05

10 111 D/1 D/6 365 928,77 58,40 40,00 98,40 913,91 69 172,77 741,15
11 355 PO DA 01/01 A 21/05/2019 D/3 D/5 365 928,77 60,00 40,00 100,00 928,77 18 45,80 541,88
12 273 D/1 D/3 365 928,77 60,00 40,00 100,00 928,77 0 0,00 295,88 1.224,65
13 300 C/1 C/3 365 791,18 70,00 30,00 100,00 791,18 3 6,50 784,67
14 283 C/1 C/3 365 791,18 70,00 30,00 100,00 791,18 12 26,01 765,17
15 276 C/1 C/3 365 791,18 70,00 30,00 100,00 791,18 30 65,03 252,38 978,53
16 287 C/1 C/3 365 791,18 70,00 30,00 100,00 791,18 5 10,84 780,34
17 5258 MOBILITA’ 11/11/2019 C/1 C/1 365 791,18 68,40 30,00 98,40 778,52 70 149,30 543,02
18 85 C/1 C/5 365 791,18 70,00 30,00 100,00 791,18 23 49,85 741,32
19 3117 B/3 B/3 365 619,18 79,10 20,00 99,10 613,61 26 43,71 569,90
20 3111 B/3 B/3 365 619,18 80,00 20,00 100,00 619,18 2 3,39 615,79
21 3129 B/3 B/4 365 619,18 80,00 20,00 100,00 619,18 5 8,48 610,70
22 3141 B/3 B/3 365 619,18 80,00 20,00 100,00 619,18 8 13,57 605,61
23 311 B/3 B/5 365 619,18 80,00 20,00 100,00 619,18 7 11,87 197,69 805,00
24 3069 B/1 B/1 365 584,78 80,00 20,00 100,00 584,78 2 3,20 187,04 768,62
25 3132 A/1 A/1 365 550,38 78,80 20,00 98,80 543,78 28 41,71 502,06
26 327 A/1 A/4 365 550,38 80,00 20,00 100,00 550,38 274 413,16 137,22
27 186 A/1 A/3 365 550,38 80,00 20,00 100,00 550,38 17 25,63 175,34 700,09

20.048,49

RIPARTIZIONE SERVIZI E PATRIMONIO

TOTALE



N. MATR.
DATA ASSUNZIONE/ 
PENSIONAMENTO

CATEGORIA  
GIORNI 

CONVENZIONALI
QUOTA TEORICA VALUTAZIONE

RAGGIUNGIMENTO 
OBIETTIVI

TOTALE 
VALUTAZIONE

PREMIO 
LORDO

ASSENZE DECURTAZIONE
MAGGIORAZIONE 

30%
PREMIO 

SPETTANTE

1 127 D/3 365 914,50 60,00 40,00 100,00 914,50 4 10,02 904,48
2 29 D/3 365 914,50 59,80 40,00 99,80 912,67 10 25,00 887,66
3 128 D/3 365 914,50 60,00 40,00 100,00 914,50 13 32,57 881,93
4 351 D/1 365 914,50 60,00 40,00 100,00 914,50 19 47,60 866,89
5 41 PO DA 01/01 A 21/05 D/3 365 914,50 60,00 40,00 100,00 914,50 4 10,02 555,08
6 214 D/1 365 914,50 60,00 40,00 100,00 914,50 1 2,51 305,05 1217,04
7 5268 C/1 365 779,02 69,40 30,00 99,40 774,34 1 2,12 772,22
8 5269 C/1 365 779,02 69,40 30,00 99,40 774,34 3 6,36 767,98
9 3127 C/1 365 779,02 69,10 30,00 99,10 772,01 5 10,58 761,43

10 6028 ASSUNZIONE  01/11/2019 C/1 365 779,02 69,10 30,00 99,10 772,01 4 8,46 127,26
11 382 C/1 365 779,02 69,10 30,00 99,10 772,01 6 12,69 759,32
12 5227 C/1 365 779,02 69,40 30,00 99,40 774,34 0 0,00 774,34
13 5166 CESSAZIONE 01/07/2019 C/1 365 779,02 69,20 30,00 99,20 772,78 3 6,35 383,22
14 298 C/1 365 779,02 69,70 30,00 99,70 776,68 26 55,33 258,27 979,62
15 374 C/1 365 779,02 69,70 30,00 99,70 776,68 7 14,90 258,27 1020,05
16 6029 ASSUNZIONE  01/12/2019 C/1 365 779,02 69,40 30,00 99,40 774,34 1 2,12 64,35
17 239 C/1 365 779,02 69,40 30,00 99,40 774,34 12 25,46 748,89
18 3119 B/3 365 609,67 77,50 20,00 97,50 594,42 3 4,89 589,54
19 3122 B/3 365 609,67 80,00 20,00 100,00 609,67 2 3,34 200,04 806,37
20 3148 B/3 365 609,67 77,50 20,00 97,50 594,42 8 13,03 581,40
21 75 B/1 365 575,80 80,00 20,00 100,00 575,80 7 11,04 192,13 756,88
22 328 A/1 365 541,92 78,80 20,00 98,80 535,42 0 0,00 178,66 714,08

TOTALE 15.920,02

RIPARTIZIONE FINANZIARIA



N. MATR.
DATA 

ASSUNZIONE/ 
PENSIONAMENTO

CATEGORIA  
GIORNI 

CONVENZIONALI
QUOTA 

TEORICA
VALUTAZIONE

RAGGIUNGIMENTO 
OBIETTIVI

TOTALE 
VALUTAZIONE

PREMIO 
LORDO

ASSENZE DECURTAZIONE
MAGGIORAZ. 

30%
PREMIO 

SPETTANTE

1 343 D/1 365 965,56 60,00 40,00 100,00 965,56 3 7,94 957,63

2 5212 MOBILITA 01/04 D/1 365 965,56 58,40 40,00 98,40 950,11 12 31,24 229,72

3 263 D/1 365 965,56 60,00 40,00 100,00 965,56 3 7,94 957,63

4 266 D/1 365 965,56 60,00 40,00 100,00 965,56 4 10,58 303,93 1.258,91

5 387 C/1 365 822,52 70,00 30,00 100,00 822,52 2 4,51 818,01

6 260 C/1 365 822,52 70,00 30,00 100,00 822,52 3 6,76 259,89 1.075,65

7 398 C/1 365 822,52 70,00 30,00 100,00 822,52 5 11,27 811,25

8 397 C/1 365 822,52 70,00 30,00 100,00 822,52 31 69,86 752,66

9 235 C/1 365 822,52 70,00 30,00 100,00 822,52 3 6,76 815,76

10 5199 C/1 365 822,52 70,00 30,00 100,00 822,52 4 9,01 813,50

11 365 C/1 365 822,52 70,00 30,00 100,00 822,52 3 6,76 815,76

12 307 C/1 365 822,52 70,00 30,00 100,00 822,52 4 9,01 813,50

13 117 C/1 365 822,52 70,00 30,00 100,00 822,52 21 47,32 775,19

14 395 C/1 365 822,52 70,00 30,00 100,00 822,52 6 13,52 808,99

15 5196 C/1 365 822,52 70,00 30,00 100,00 822,52 23 51,83 770,69

16 399 C/1 365 822,52 70,00 30,00 100,00 822,52 10 22,53 799,98

17 329 C/1 365 822,52 70,00 30,00 100,00 822,52 39 87,89 734,63

18 261 C/1 365 822,52 70,00 30,00 100,00 822,52 3 6,76 259,89 1.075,65

19 269 C/1 365 822,52 70,00 30,00 100,00 822,52 3 6,76 815,76

20 308 C/1 365 822,52 70,00 30,00 100,00 822,52 8 18,03 804,49

21 366 C/1 365 822,52 70,00 30,00 100,00 822,52 42 94,65 727,87

22 262 C/1 365 822,52 69,70 30,00 99,70 820,05 9 20,22 799,83

23 396 C/1 365 822,52 69,70 30,00 99,70 820,05 0 0,00 820,05

24 264 C/1 365 822,52 70,00 30,00 100,00 822,52 7 15,77 259,89 1.066,63

25 354 C/1 365 822,52 70,00 30,00 100,00 822,52 17 38,31 784,21

26 265 C/1 365 822,52 70,00 30,00 100,00 822,52 4 9,01 259,89 1.073,39

27 5195 C/1 365 822,52 70,00 30,00 100,00 822,52 8 18,03 804,49

28 237 C/1 365 822,52 70,00 30,00 100,00 822,52 68 153,24 669,28

29 238 C/1 365 822,52 70,00 30,00 100,00 822,52 0 0,00 822,52

30 309 C/1 365 822,52 70,00 30,00 100,00 822,52 58 130,70 691,81

31 175 C/1 365 822,52 70,00 30,00 100,00 822,52 7 15,77 806,74

32 5174 C/1 365 822,52 70,00 30,00 100,00 822,52 15 33,80 788,71

33 385 PENSIONE 01/09 C/1 365 822,52 70,00 30,00 100,00 822,52 3 6,76 543,84

RIPARTIZIONE POLIZIA LOCALE



34 5173 C/1 365 822,52 70,00 30,00 100,00 822,52 8 18,03 804,49

35 3116 B/3 365 643,71 79,10 20,00 99,10 637,91 35 61,17 576,74

36 3115 B/3 365 643,71 78,20 20,00 98,20 632,12 38 65,81 566,31

37 3134 B/3 365 643,71 80,00 20,00 100,00 643,71 3 5,29 202,06 840,48

38 3090 B/3 365 643,71 80,00 20,00 100,00 643,71 4 7,05 636,65

39 166 A/1 365 572,18 80,00 20,00 100,00 572,18 5 7,84 178,57 742,92

40 187 A/1 365 572,18 77,50 20,00 97,50 557,88 64 97,82 460,06

TOTALE 31.732,35



N. MATR.
DATA ASSUNZIONE/ 
PENSIONAMENTO

CATEGORIA  
GIORNI 

CONVENZION
ALI

QUOTA 
TEORICA

VALUTAZIONE
RAGGIUNGIMENTO 

OBIETTIVI
TOTALE 

VALUTAZIONE
PREMIO 
LORDO

ASSENZE DECURTAZIONE
MAGGIORAZIONE 

30%
PREMIO 

SPETTANTE

1 5232 D/1 365 938,09 60,00 40,00 100,00 938,09 5 12,85 925,23
2 353 D/1 365 938,09 60,00 40,00 100,00 938,09 5 12,85 305,15 1.230,39
3 5226 D/1 365 938,09 60,00 40,00 100,00 938,09 13 33,41 904,67
4 6027 ASSUNZIONE 1/09/2019 D/1 365 938,09 60,00 40,00 100,00 938,09 2 5,14 310,98
5 5225 D/1 365 938,09 60,00 40,00 100,00 938,09 3 7,71 930,38
6 341 D/1 365 938,09 60,00 40,00 100,00 938,09 16 41,12 896,96
7 5228 D/1 365 938,09 60,00 40,00 100,00 938,09 7 17,99 920,09
8 377 D/1 365 938,09 60,00 40,00 100,00 938,09 0 0,00 938,09
9 5224 PO DAL 01/12 AL 31/12/19 D/1 365 938,09 60,00 40,00 100,00 938,09 6 15,42 844,30

10 163
PO DAL 01/01 A 21/05/19 E 

DA 01/11 A 31/12/19 D/1 365 938,09 60,00 40,00 100,00 938,09 0 0,00 418,93
11 344 D/3 365 938,09 60,00 40,00 100,00 938,09 11 28,27 909,81
12 370 C/1 365 799,11 70,00 30,00 100,00 799,11 21 45,98 264,63 1.017,76
13 222 PENSIONE  01/12/2019 C/1 365 799,11 70,00 30,00 100,00 799,11 15 32,84 702,41
14 157 C/1 365 799,11 70,00 30,00 100,00 799,11 5 10,95 264,63 1.052,79
15 5.223 C/1 365 799,11 70,00 30,00 100,00 799,11 4 8,76 790,35
16 5.880 C/1 365 799,11 70,00 30,00 100,00 799,11 0 0,00 799,11
17 3.150 C/1 365 799,11 70,00 30,00 100,00 799,11 1 2,19 796,92
18 282 C/1 365 799,11 70,00 30,00 100,00 799,11 27 59,11 740,00
19 284 C/1 365 799,11 70,00 30,00 100,00 799,11 37 81,01 718,10
20 285 PENSIONE 01/08/2019 C/1 365 799,11 70,00 30,00 100,00 799,11 13 28,46 449,54
21 372 C/1 365 799,11 70,00 30,00 100,00 799,11 8 17,51 781,59
22 223 C/1 365 799,11 70,00 30,00 100,00 799,11 18 39,41 759,70
23 113 C/1 365 799,11 70,00 30,00 100,00 799,11 11 24,08 775,03
24 359 B/3 365 625,39 80,00 20,00 100,00 625,39 3 5,14 620,25
25 349 B/3 365 625,39 80,00 20,00 100,00 625,39 40 68,54 556,85
26 320 B/3 365 625,39 80,00 20,00 100,00 625,39 0 0,00 625,39
27 356 B/3 365 625,39 80,00 20,00 100,00 625,39 3 5,14 203,43 823,68
28 3120 B/3 365 625,39 80,00 20,00 100,00 625,39 0 0,00 625,39
29 323 B/1 365 590,65 80,00 20,00 100,00 590,65 3 4,85 192,13 777,92
30 137 A/1 365 555,90 80,00 20,00 100,00 555,90 32 48,74 507,17
31 192 A/1 365 555,90 80,00 20,00 100,00 555,90 138 210,18 180,83 526,56

23.676,37

RIPARTIZIONE TECNICA

TOTALE


