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Deliberazione del Commissario Straordinario
con i poteri della Giunta

Delibera del Commissario Straordinario nr. *36* del 27/04/2013 (COPIA)

Oggetto Relazione di fine mandato 2013, ai sensi dell'art. 4 del D.Lgs. n. 149/2011. Presa d'atto.

L'anno duemilatredici il giorno ventisette del mese di Aprile in BISCEGLIE nel Palazzo Comunale il Commissario
Straordinario per la gestione straordinaria del Comune PREFETTO BELLESINI DOTT.GIANFELICE -nominato con DPR 22
febbraio 2013- con i poteri della Giunta e con l'assistenza del Segretario Generale LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGELO ha

adottato la seguente deliberazione.
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Assunti i poteri della Giunta comunale;

Visto il decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149 recante "Meccanismi sanzionatori e
premiali relativi a regioni, province e comuni, a norma degli articoli 2, 1 7 e 26 della legge
5 maggio 2009, n. 42" e successive modificazioni ed integrazioni, di cui al decreto-legge 1
O ottobre 2012, n. 174, convertito in legge 7 dicembre 2012, n. 213;

Visto in particolare, lI'art. 4 del citato decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149 il quale
prevede che le province e i comuni sono tenuti a redigere una relazione di fine mandato,
da sottoporre alla firma del presidente della provincia e del sindaco, per garantire il
coordinamento della finanza pubblica, il rispetto dell'unita economica e giuridica della
Repubblica, il principio di trasparenza delle decisioni di entrata e di spesa;

Visto l'articolo 4, comma 5 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149, il quale
dispone che con atto di natura non regolamentare, adottato d'intesa con la Conferenza
Stato-citta ed autonomie locali ai sensi dell'articolo 3 del decreto legislativo 28 agosto
1997, n. 281, il Ministro dell'interno, di concerto con il Ministro dell'economia e delle
finanze, adotta uno schema tipo per la redazione della relazione di fine mandato
comunale e provinciale;

Rilevato che, a tal fine, con decreto del Ministro dell'interno, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze, d'intesa con la Conferenza Stato-citta ed autonomie locali ai
sensi dell'articolo 3 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, e stato adottato uno
schema tipo per la redazione della relazione di fine mandato, nonché uno in forma
semplificata per i comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti;

Visto il Decreto del Prefetto della provincia di Barletta-Andria-Trani del 27/03/2013, prot.
n. 3131, pubblicato in data 11 aprile 2013, relativo all'indizione dei comizi elettorali;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 Testo Unico Enti Locali;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento di Contabilita;

Visto il documento predisposto dal Dirigente della Ripartizione Economico-Finanziaria
unitamente al Segretario Generale, munito di certificazione del Collegio dei Revisori dei
Conti;

Dato atto che, ai sensi dell'art. 49, comma 1° del D.Lgs. n. 267/2000, il Dirigente della
Ripartizione Economico-Finanziaria ha espresso parere favorevole per la regolarita tecnica
e contabile;

Dato atto che il Segretario Generale ha vistato il presente provvedimento ai sensi
dell'art.97 del D.Lgs. n. 267/2000;

DELIBERA

Per tutto quanto in premessa che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento:

1. Prendere atto della relazione di fine mandato 2013, ai sensi dell'art. 4 del D.Lgs. n.
149/2011 (all. doc. n.1) autorizzando l'ulteriore seguito degli adempimenti di legge.
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Commissario Straordinario f.to PREFETTO BELLESINI DOTT.GIANFELICE

Segretario Generale f.to LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGELO

CERTIFICATO di PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGELO attesta che la presente
delibera e' stata inserita nella sezione Albo Pretorio informatico del sito istituzionale
'www.comune.bisceglie.bt.it' il giorno 30/04/2013 e vi e' rimasta/rimarra' per quindici giorni
consecutivi.

Li', Segretario Generale
F.to LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGELO

Nr. Registro pubblic. Albo Pretorio:

CERTIFICATO
DI
ESECUTIVITA'

La presente deliberazione decorsi 10 gg.
dall'inizio della pubblicazione all'Albo
Pretorio informatico diviene esecutiva il
11/05/2013.

Li', 11/05/2013

Segretario Generale
F.to LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGELO

Copia conforme all'originale

Li',
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Comune di Bisceglie (BT)

RELAZIONE DI FINE MANDATO

2013
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Comune di Bisceglie (BT)

Premessa

Il Consiglio Comunale di Bisceglie & stato sciolto, per effetto delle dimissioni di n. 13 consiglieri
comunali, con Decreto del Presidente della Repubblica in data 22.02.2013. In data 11 aprile 2013 é stata
affisso il decreto del Prefetto della Provincia Barletta Andria Trani con il quale sono stati convocati per il
giorno 26 e 27 maggio 2013 i comizi relativi alla elezione diretta del Sindaco ed al rinnovo del Consiglio
Comunale di Bisceglie.

Ai sensi dell'art. 4, comma 3, del Decreto Legislativo 6 settembre 2011, n. 149, recante:
“Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e comuni, a norma degli articoli 2, 17 e 26
della Legge 5 maggio 2009, n. 42”, entro 15 giorni dal citato provvedimento di indizione dei Comizi
Elettorali, deve essere predisposta e pubblicata sul sito istituzionale dell’ente la “relazione di fine
mandato”, sottoscritta dal Responsabile del Servizio Finanziario e dal Segretario Generale, al fine di
descrivere le principali attivita normative e amministrative svolte durante il mandato cessato, con specifico
riferimento a:

v’ sistema e esiti dei controlli interni;

v' eventuali rifievi della Corte dei Conti:

v’ azioni intraprese per il rispetto dei saldi di fin.anza pubblica programmati e stato del percorso di
convergenza verso i fabbisogni standard;

¥’ situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze riscontrate nella gestione degli
enti controllati dall’ente ai sensi dei numeri 1 e 2 del comma primo dell'articolo 2359 del codice civile,
ed indicando azioni intraprese per porvi rimedio;

v’ azioni intraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza ai fabbisogni standard,

affiancato da indicatori quantitativi e qualitativi relativi agli output dei servizi resi, anche utilizzando

core parametro di riferimento realta rappresentative delf'offerta di prestazioni con il miglior rapporto

qualita-costi;

¥' quantificazione della misura deif’ indebitamento dell’ente.

La presente relazione & sottoscritta dal Dirigente della Ripartizione Finanziaria e dal Segretario
Generale dell’ente, nonche certificata dall’'organo di revisione dell’ente; al momento non risulta costituito
il tavolo tecnico interistituzionale presso la Conferenza permanente per il coordinamento della finanza
pubblica.

Tenuto conto che non vi € ancora la formale approvazione di un modello ufficiale, 'esposizione di
molti dati viene riportata secondo uno schema gia adottato per altri adempimenti di legge in materia per
operare un raccordo tecnico e sistematico fra i vari dati ed anche nella finalitd di non aggravare il carico
degli adempimenti dell’ente. La maggior parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi
dei certificati al bilancio ex art. 161 del tuoel e dai questionari inviati dall’organo di revisione economico
finanziario alla Sezione regionale di controllo della Corte dei Conti, ai sensi dell’art. 1, comma 166 e
seguenti della Legge n. 266 del 2005. Pertanto, i dati qui riportati trovano cornspondenza nen C|tat|
documenti, oltre che nella contabilita dell’ente. ‘ T

Relazione di fine mandato 2013
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Comune di Bisceglie (BT)

1 PARTE | - DATI GENERAL!

1.1 Popolazione residente
La popolazione residente nel

Popolaziona

periodo in esarme ha registrato le seguenti variazioni:

2008 2009 2010 2011 2012

Residenti al 31.12

54,333 54.527 54.847 54,830 55.095

1.2 Organi politici

Con Decreto del Presidente della Repubblica, in data 22 febbraio 2013, & stato disposto lo scioglimento del
Consiglio Comunale e [a contestuale nomina di un Commissario Straordinario, nella persona del Prefetto

dott. Bellesini Gianfelice.

Il Sindaco Francesco Carlo Spina & stato eletto per 2 mandati amministrativi:

- il 1° dal mese di maggio 2006 al mese di maggio 2011;

- il 2° nominato dal 20 maggio 2011 (elezioni del 15/16 maggio 2011) é rimasto in carica sino al 22
febbraio 2013 per effetto delle dimissioni simultanee della maggioranza dei Consiglieri Comunali.

Gli amministratori in carica, nel secondo mandato, sono i seguenti:

Composizione Consiglio e Giunta

Titolo

SPINA Francesco Carfo

SINDACO

CASELLA Giovanni

VICE SINDACQ: LAVORI PUBBLICI, CONTRATTI E APPALTI

CONSIGLIO Angelo Michele

ASSESSORE: SICUREZZA URBANA, VIABILITA’, CENTRO STORICQ, CULTURA, SPORT

DETTOLE Vito, cui & subentrato in
corso di mandato RUBINI Rosa

ASSESSORE: BILANCIQ, PROGRAMMAZIONE E PIANQ STRATEGICO

DI LIDDO Leonardo

ASSESSORE: AMBIENTE, IGIENE, SERVIZI CIMITERIALI, PARCHI E ARREDO URBANO, AGRICOLTURA

DI LOLLO CAPURSO Antenio

ASSESSORE: URBANISTICA, EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E PRIVATA, MARKETING TERRITORIALE

PIGNATELLI Egidio

ASSESSORE: MANUTENZIONE, TRASPORTI, SERVIZI DEMOGRAFICI ED ISTRUZIONE

GENTILE Maria Rita

ASSESSORE: SERVIZI SOCIALI E POLITICHE PER LA CASA, PESCA

1.3 Struttura organizzativa

L'organigramma dellente & cosi riassumibile:

Orgznigramma

Denominazione

Segretario

Lazzaro Francesco Angelo

Numero dirigenti

N. 6, di cui 4 di ruolo e 2 a tempo determinato ex art. 110

Numero pasizioni organizzative

N. 3

Numero fotale persenale dipendente

195

Relazione di fine mandato 2013
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Comune di Bisceglie (BT)

Struttura organizzativa dell'ente:

Ripartizioni 6
Sporteli 3
Servizi 22
Uffici 42

1.4 Condizione giuridica dell’ente

Nei periodo del mandato Stato
L'ente & commissariato o lo & stato nel periodo di mandate Sl dal 2013
Art.141, co. 1, lett. b3) cessazione dalla carica della maggioranza dei membri assegnati.

1.5 Condizione finanziaria deil’ente

Nel periodo del mandato Stato
'ente ha dichiarato il dissesto finanziario al sensi dell’art. 244 TUEL NO
Fente ha dichiarato il predissesto finanziario ai sensi dell'art. 243-bis TUEL NO
|'ente ha fatto ricorso al fondo di rotazione di cui all'art. 243-ter e 243-quinquies del TUEL NO
l'ente ha fatto ricorso al contributo di cui all'art. 3-bis del D.L. 174/12 convertito con L. 213/12 NO

1.6 Parametri obiettivi per 'accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitaric ai sensi

dell’art. 242 del TUOEL

Il numero dei parametri obiettivi di deficitarieta risultati positivi all’inizio ed alla fine del mandato sono

riepilogati nella seguante tabella:

Parametri obiettivi

Rendiconto inizio mandate

Rendicontio fine mandato

Parametri positivi

7sus

7sull
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Comune di Bisceglie (BT)

2 PARTE Il - DESCRIZIONE ATTIVITA’ NORMATIVA E AMMINISTRATIVA SVOLTE DURANTE IL MANDATO |

2.1 Attivita normativa

Le modifiche statutarie e le modifiche/adozioni regolamentari effettuate nel corso del mandato sono

riepilogate nella seguante tabella:

Adozione

Data

Regolamento di Poiizia urbana

D.C.C. n.90 del 30/11/09

Regolamento di videosorveglianza

D.C.C. n. 76 del 26/08/08

Regolamento sale gioco

D.C.C. n. 34 del 24/05/08

Regolamento del Museo civico

D.C.C. n. 7 del 28/02/12

Regolamente dell’Albe pretorio informatico

D.C.C. n. 99 def 25/10/10

Regolamento def funzionamento della Giunta comunale

D.C.C. n. 32 del 4/07/11

Regolamento stralcio ciclo performance

D.G.C. n. 76 del 4/03/11

Regolamento dell’ Avvocaiura comunale

D.G.C. n. 144 del 5/06/12

Regolamento commissione pari opportunita

D.C.C. n. 51 del20/6/08

Regolamento commissione locale per il paesaggio

D.C.C. n. 44 del 12/08/10

Regolamento commissione sicurezza

D.C.C. n. 110 del 29/11/10

Regolamento commissione toponomastica

D.C.C. n. 52 del 20/16/08

Regolamento Piano del commercio

D.C.C. n. 47 del 12/08/10

Regolamento IMU

D.C.C. n. 28 del 25/06/12

Regolamento per la sponsorizzazione di aree verdi comunali

D.C.C. n. 25 del 10/04/10

Regolamento funzionamento comitato unice di garanzia

D.G.C. n. 248 del 24/10/12

Regolamento del referendum comunale

D.C.C. n. 5 del 25/01/08

Regolamento del sistema controlli intemi

D.C.C. n. 2 del 08/01/13

Modifiche

Data

Statute comunale

D.C.C. n.12 del 27/04/12

Regolamento generale entrate comunali

D.C.C. n. 19 del 11/05/12

Regolamento TOSAP

D.C.C. n. 20 del 11/05/12

Regolamento TARSU

D.C.C. n. 21 del 11/05/12

Regolamento Imposta pubblicita e pubbliche affissioni

D.C.C. n. 22 del 11/05/12

Regolamento per |a sponsarizzazione di aree verdi comunali

D.C.C. n. 38 del 30/07/12

Relazione dj fine mandato 2013
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Comune di Bisceglie (BT)
2.2 Attivita tributaria

2.2.11C1/imuU

Nella seguente tabella vengono riportate le tre principali aliguote applicate {per abitazione principale e
relativa detrazione, per altri immobili e, limitatamente alfIMU, per i fabbricati rurali strumentali):

Aliquote ICI/INIU 2608 2009 2010 2011 2012
Aliguota abitazione principale 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40%
Detrazione abitazione principale 130,00 130,00 130,00 130,00 200,00
Altri immobili 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,90%
Fabbricati rurali e strumentali (solo IMU) 0,20%

2.2.2 Addizionale IRPEF

Nella seguente tabeila vengono riportate l'aliquota massima applicata, le fasce di esenzione e le eventuali
differenziazioni di aliquota:

Addizionale IRPEF 2008 2009 2010 2011 2012

Aliguota massima 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,80%

2.2.3 Prelievi sui rifiuti

A seguire vengono evidenziati il tasso di copertura dei costi del servizio ed il costo pro-capite:

Prelievi sui rifiuti 2008 2009 2010 2011 2012

Tasso di copertura 69,88% 67,23% 71,22% 70,84% 73,85%

Relazione di fine mandafo 2013
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Comune di Biscegtie (BT)
2.3 Attivita amministrativa
2.3.1 Sistema ed esiti dei controlli interni

Nel rispetto delle previsioni di cui al D.Lgs. n. 267/2000 il Comune di Bisceglie aveva gia avviato un sistema
integrato di controlli interni, comprendente le diverse tipologie di cui all’articolo 149 del citato .T.U.E.L. In
particolare, gia dal 2009 é stato attivato il controllo di gestione ed il controllo di regolaritd amministrativa,
comprendente una verifica a campione degli atti dirigenziali.

Con l'entrata in vigore del decreto legislativo 150/2009 il sistema dei controlli interni era gia stato
rafforzato con la previsione di uno specifico organismo indipendente deputato al controllo di regolarita
amministrativa.

Con il decreto legge 174\2012, convertito in legge 213/2012 & stato approvato in nuovo regolamento sui
controlli interni, giusta Deliberazione del Consiglio Comunale n.2 del 8/01/13, portando a sistema un
regime di controlli interni finalizzato a garantire l'integrita, la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa, ad assicurare I'uso efficiente, efficace e razionale delle risorse pubbliche, a promuovere il
perseguimento dei bisogni della Comunita locale e sviluppo socio-economico della stessa, a promuovere la
trasparenza e la partecipazione democratica dei cittadini.

A tal fine accanto al controllo di gestione ed a quello di regolaritd amministrativa e contabile, sono state
disciplinati ed avviati i controlli in tema di qualitd dei servizi, di mantenimento degli equilibri economico-
finanziari, di gestione delle partecipazioni societarie, di attuazione della programmazione strategica.

Il sistema di controlli interni, si affianca al sistema di misurazione e valutazione della performance
organizzativa, secondo |'apposito modello approvato con DGC 389/2011, e di quella individuale
risalente al primo piano della performance approvato con DGC 113/2011.

Con riferimento agli obiettivi di gestione assegnati agli uffici ed agli indicatori ad essi associati, si conferma
che, anche nel nostro ente, nel corso del mandato in esame, sono state poste in essere una serie di
iniziative di carattere gestionale ed operativo volte:

- a consolidare, presso i responsabili degli uffici, la logica della direzione per obiettivi,

- al contenimento del numero degli obiettivi in funzione della loro rilevanza gestionale e, nel contempo, al
rafforzamento delle modalita di misurazione dei risultati.

Il risultato pil evidente di tale azione & stato consacrato nella approvazione del piano delle performance
2012/2014, approvato con DGC 105/2012, i cui contenuti sono stati oggetto di apprezzamento e
riconoscimento al FORUM PA 2012. :

In particolare il nuovo piano delle performance, partendo dalle linee programmatiche di mandato del
Sindaco eletto ha individuate 6 aree strategiche, articolate in programmi ed obiettivi strategici, a loro volta
declinati in 44 obiettivi gestionali ed operativi.

Il piano delle performance ha altresi abbracciato I'area della qualita dei principali servizi erogati, mediante
la strutturazione di un complesso di indicatori non solo di prodotto, ma anche diu qualitd secondo le
quattro chiavi di accessibilita, tempestivita, trasparenze ed efficacia.

Con riferimento alle attivita di Controllo sulla qualita dei servizi erogati, al fine di porre in essere iniziative
volte garantire il miglioramento della qualita percepita dai cittadini-utenti, anche promuovendo |a
serplificazione e I'innovazione dei processi di erogazione, nel nostro ente sono stati attuati interventi
finalizzati:

= alla misurazione della qualita percepita, attraverso lo svolgimento di campagne mirate di customer

Relazione di fine mandato 2013
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Comune di Bisceglie (BT)

satisfaction {attivita di sportello presso protocollo, anagrafe, ufficio tecnico ed ufficio tributi);
= alladozione di piani interni di miglioramento gestionale, tesi alla semplificazione e
dematerializzazione dei processi nonché zalla semplificazione amministrativa,
w alla promozione di specifiche campagne di ascolto degli utenti da parte dei responsabili dei singoli
uffici.
Nel corso del 2012 e stata condotta una prima sperimentazione di indagine di customer satisfaction riferita
ai servizi di sportello. Grazie aifa partecipazione al progetto MIGLIORAPA del Dipartimento Funzicne
Pubblica sono stati somministrati questionari sul funzionamento dello sportello protecolio, anagrafe, tributi
ed edilizia privata.

2.3.2 Controllo di gestione

| principali obiettivi inseriti nel programma di mandato ed il livello della loro realizzazione alla fine del
mandato sono sintetizzati nella seguente tabelia:

AREA STRATEGICA OUTCOME ATTESO
1. Integrita — trasparenza — * rendere servizi accessibilt, nspondentt ar bisogni det
cconomicita dell’azione - cittadini ed a costi coerenti con le utilita rese

ammimstrativa (nf. Funz1 —

serv. 1/2/6/7/8)

2. Politiche di bilancio e e "gésﬁré”i vincoli di fianza pubblica come opportunita
federalismo comunale (uf. - | - per dl pcrqegufmcnto diun duia.turo equibrio
Funz.l —serv. 3/4/5) P A '_econoimco fmanzmﬂo assmumndo cqmta e xaaonahta

: nel pteh' "vo " nella d1str1bu21one del]e risorse

4. Inclusione sociale; benessere e

e (if Fune10)
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Comune di Bisceglie (BT)
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Servizi L()i"m_!na.ll elaborazone

ativo, le modalita di reclutamento, ogni aspetto del

ridurre il

umane .
' rapporti c.d. flessibily, 1 sistemi di controllo, valutazione ¢
premualit, le procedure disciplinar,
obietiivo  strategico  8: | Obiettivo gestionale 8: Istituzione dell’ Avvocatura

CONteRZINso

delfente ed 1 relatrvl cost

direttr ed indoti

Comunale ¢ approvazione del relativo regolamento.

obtettivo strategico 9
mighorare le performances
nelle procedure di appalto,
privilegrando una
codificazione di processt

- Obtettivo gestionale 90 Istituzione Albo Fornitor: ¢

approvazione regolamento
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fico

-
.

virtuale

obsettive strategico 10
identificazone w rete del

cittading

| Obiettivo gestionale 10: Consentire ai efttadini utents,
| previa idonea identificazione tramite carta d'identira
- elettronica o altn codics di accesso, la prcn(':m?imw s

certificatt a rilascio differito e l'acquisizione delle
autou,mhul/loni e dichiarazioni sostitutive previste dagh

.artt 4() ed7D. P R . 44'3/ 2000.

| obiettivo strategico 11:)
definire accords ed intese
| per la circolarita e lo

- scambio di dati ed

tnformazion

4 ()bldm“{) gc,sn(malc 11: Promuovere la definizione di
“1convenzioni con Ting ed {)rdml Professionalt per favorire
la uﬂ,_c::}&ﬂm_ e lo scambio di dati ed informazioni

- zumgifaﬁchc. Potenziare I'utihzzo della PHC fra Uthct e ira
- Finti vari al fine di accelerare Ia trasmissione degh arti.

Ampliare il contenuto informativo dell'INA mviando altn
dati oltre gh attuali per fFavorire 'eliminazione delf'obbligo
pc‘:r H ciﬁadino di comunicare le proprie varaziont al

PROGRAMMA 5 Re

ingegnerizzare i processi edilizi ¢

manutentivi

obtettivo strategico 12:
strutturare lo sportello
Unico per Pedifizia sia in
teemun ch ambienrte fisico,
sia come c;por‘tc]lo
telematico

Obic‘mvo g::stiomﬂe 121 elaborare studio di fattibihta per
la realizzazione del su.c. informatico

ohiettive stratcgmo 13

gestione degli- 1mmob1h
comunall R

10t rodurrf_ mf,u: mr:ma dz :

_ 'Obtcﬁwo gcsﬁona]c 13 p{,rtu;onarc il nuovo
Rk aﬁ*id'xmcmo dr,l ‘%LI’VI/IO d1 manutenzione patrimonio

facility ma,mgf,mmr ndl&,"'- comunalc o

FEDERALISMO COM

Perseguire il rigofe di bilancid come

“oppormmniti di sviluppo

| Obiettivo gestionale 14: avviare Ia -
rim tazmne del nuovo s si"cma dx

o 3vaionzzazzone df:i amrnomo

-Obiettr o_'gtsnonaie 15 cornpietare
. nventar;o perimdmdua?mm di bem
-ausc&ttibih di valonzzazmnc '
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- ohiettivo strategico 16: superarelde - - | Obiettivo gr:,snonale 16 : predisporre ed

j'.'loglché: di c<>nsohdamcnto edi Vaﬂazric:sne"'-"_" attuare il plano di razionalizzazione
S : 'deiie %pe%e ch ﬁmmommenm delPente

o _fObze‘rtﬂro gesnonzle 17 muementare il

etrbutaria |

L obmthvo stmtegico -18 partcczpazzone --"-3':_Obictmro gestzonaie 18 %tlpula

' .ﬂmga 31 pcrsegmmento delie arec d1 S convenzione con Agcnaa Entrate per 17}
i ' . -}_’parteupazmne alla lotta 311’ evasione

- .ﬁsca!c

CPROGRAMMA7 [

"Rig‘@fé ed equita fiscale

ehzezone ed evasion' '

11
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EA STRATEGICA n4

INCLUSIONE SOCIALE, BENESSE

L ESALUTE

PROGRAMMA 10

Benessere ed inclusione sociale

obiettivo strategico 24: assicurare ricadute
sul territorio della gestione assoctata

d'Ambito e favorire una maggiore

- inferazione con 1 servizi eomunali

| Obsettivo gestionale 26: attivare lo
' sportello porta unsca di accesso e
L SEEVIZE CONNEsst

obiettivo strategico 25: promuovere

| interventi coordinati perJa presa in carico
| det bisogni e I'articolazione dirisposte
- complessive e coerenti in teroumi di

recupero a nioli sociali atfivi

- assistenze economiche in misore per

Obtettivo gestionale 27: trasformare le

FENSEOMento socio-lavorativo

obiettivo strategico 26; ridurre il numero di
istituzionalizzazioni - delle. - fasce - deboli,

riqualificando -la: ‘spesa ‘storica  ad: esse
 destinata s B I

Obiettivo gestionale 28: potenziare
servizi domiciliart per anziani e minori

obiettivo strategico 27: creare un sistena di

| refazioni stabili con 1} volontanato e le
- imprese sociah sul territorio, perseguendo

forme di cooperazione ¢ partenariato

- Obiettivo gestionale 29 costrture un

- ed esclustone soctale

osservatorio sui fenomeni di degrado

obiettivo strategico 28:promuovere
pohtiche di genere ¢ per il benessere e la
qualita di vita all'mterno degli strumentit di
panificazione e programmazione dell'ente

Obiettivo gestionale 30: aggiornare 1
prano toennale delle azton posinive
per la parita di genere
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2.3.4 Valutazione delle performance

Il Regolamento stralcio del ciclo performance & stato approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione
n.76 del 04.03.2011.

Con deliberazione della Giunta comunale n.113 in data 07.04.2011 & stata approvata la Metodologia
sperimentale di misurazione e valutazione della performance

Con deliberazione della Giunta comunale n.389 in del 2011 & stato approvato il sistema di misurazione e
valutazione della performance organizzativa 2012/2014.

L"annualitd 2011 ha assunto connotazioni di assoluta specialita per essere il primo anno di attuazione della
nuova normativa in tema di ciclo delle performance.

Sotto questo aspetto & intuibile la inevitabile approssimazione e natura sperimentale dei documenti
predisposti e delle metodologie assunte che si sono mosse sull’esperienza pregressa, cercando di adattarle
allevoluzione del quadro normativo. | limiti e le carenze di tale esperienza sono stati evidenti e ci hanno
condotto, grazie alla partecipazione al progetto PON GAS promosso dal Dipartimento per la Funzione
Pubblica, alla approvazione di una nuova metodologia ed alla redazione di un piano 2012.2014 che hanno
trovato formale riconoscimento ai FORUM PA 2012,

Va altresi considerato che i pregressi organismi di controllo interno sono cessati al 30.06.2011 e la
costituzione dell’0.1.V. e dell’0.1.C. & avvenuta solo a fine ottobre, sicché la loro azione e stata piu protesa
alla costruzione del nuovo sistema e piano 2012, limitandosi ad una mera ricognizione di quanto gia
sviluppatosi nel 2011 e delle criticita connesse alia fase sperimentale.
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|] piano delle performance 2012.2014 ha attuato la logica dell’“Albero della performance” (Delibera Civit n.
112/2010}): il piano parte dalla individuazione di “aree strategiche”, che costituiscono i principali “campi” di
azione entro cui I'Ente locale intende muoversi nella prospettiva di realizzare il proprio “Mandato
istituzionale” e la propria “Missione”.

Nella logica dell’Albero della performance, ciascuna area strategica contiene I'individuazione degii impatti
(outcome) desiderati che rappresentano i “risultati finali” attesi delle politiche dell’Ente sullambiente
esterno, in termini di miglioramento della qualita della vita dei cittadini. Gli outcome attesi devono essere
coerenti con il Programma amministrativo di mandato del Sindaco.

Dagli outcome discendono logicamente uno o pili obiettivi strategici, funzionali al conseguimento dei primi.
Gli obiettivi strategici si ricollegano all’attuazione dei programmi triennali della “Relazione previsionale e
programmatica (RPP)” del Comune e rappresentano il “risultato immediato” atteso dei programmi stessi.
Da ogni obiettivo strategico discenderanno uno o pil schede del “Piano esecutive di gestione” che
prevedono il raggiungimento di specifici obiettivi “operativi” annuali/infrannuali. Le schede del Peg
illustrano, tra l'altro, gli obiettivi operativi, le attivita che si rendono necessarie per raggiungerli, nonché le
risorse finanziarie, umane e strumentali dedicate.

2.3.5 Controlic sulle societa partecipate / controllate ai sensi dell’art. 147 quater del TUQEL

Il Regolamento sulla disciplina del sistema dei controlli interni, approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 2 del 8 gennaio 2013, precisa che il controllo sulle societa partecipate, istituito in via
sperimentale per 'anno 2013, andra a regime a decorrere dal 1/1/2014.

Per le informazioni di dettaglio riferibili agli organismi partecipati dail’ente, si rinvia alla parte V della
presente relazione.
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Comune di Bisceglie (BT)

3 PARTE Il - SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DELL'ENTE

3.1 Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell’ente

3.1.1 Entrate

Entrate 2008 2009 2010 2011 2012
ENTRATE CORRENTI 26.531.646,39 28.945.360,42 29.589.553,42 29.232.252,56 29.796.134,06
TITOLO EV ENTRATE DA ALIENAZIONIE 21.316.769,19 11.690.278,40 8.692.424.91 7.448.549,17 2.057.731,03
TRASFERIMENTI Di CAPITALE

TITOLO V ENTRATE DERIVANTI DA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ACCENSIONI DI PRESTITI

TOTALE A7 848.415,58 40.635.638,82 | 38.291.978,33 36.680.801,73 31.853.865,09
3.1.2 Spese

Spese 2008 2009 2010 2011 2012
TITOLO | SPESE CORRENTI 27.208.800,24 27.230.347,20 27.413.926,94 27.904.038,97 27.444.052,07
TITOLO || SPESE IN CONTO CAPITALE 20.152.226,82 12.954.675,38 9.519.372,55 6.653.293,48 777.598,93
TITOLO 1l RIMBORSO PRESTITI 1.044.011,89 1.095.615,17 1.098.288,95 1.150.004,66 1.416.558,23

35,707.337,11

TOTALE 48.405.038,95 | 41.280,637,75 | 38.031.588,44 | 29,638,209,23
3.1.3 Partite di giro

Partite di giro 2008 2009 2010 2011 2012

TITOLO VI ENTRATE DA SERVIZ! PER CONTO DI| 5.059.389,36 £.950.496,46 3.427.8944,03 41.005.429,34 3.194.403,21
TERZI

TITOLO |V SPESE PER SERVIZI PER CONTO DI 5.059.389,36 6.950.496,46 3.427.944,03 4.005.429,34 3.194,403,21
TERZ!
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3.2 Equilibrio parte corrente del bilancio consuntivo relativo agli anni del mandato

Comune di Bisceglie (BT)

Equilibrio 2008 2009 2010 2011, 2012
[EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE '

Totale titoli {I+11+l1} delle entrate 26.531.646,39 28.945,360,42 29,599,.553,42 29.232.252,56 29.796.134,06
Spese Titolo | 27.208.800,24 | 27.230.347,20 | 27.413.926,94 | 27.904.038,97 | 27.444.052,07
Rimborso prestiti parte del Titolo (1] 1.044.011,89 1.095.615,17 1.098.288,95 1.150.004,66 1.416.558,23
Saldo di parte corrente 172136574 | 619.398,05 | 108733753 | 17820893 | 93552376
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE

Entrate Titolo IV 21.316.769,19 11.690.278,40 8.692.424,91 7.448.549,17 2.057.731,03
Entrate Titolo V (v. relazione) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale titoli (|V+v) 21.316.764,19 _"11.590.273,40 1 869242491 | 744854517 | 2.057.731,03
Spese Titolo [t 20.152.226,82 | 12.954.67538 | 9.519.372,55 6.653.293,48 777.598,93
Differenza di parte capitale 1.164.542,37 -1.264.396,98 -826.947,64 795.255,69 1.280.132,10
Entrate correnti destinate ad investimenti 76.000,00. 1.900.000,00 0,00 0,00 0,00
Utilizzo avanzo di amm.ne applicato alla spesa ¢/capitale 0,00 0,00 291.080,00 0,00 0,00
Saldo di parte capitale 1.240.542,37 635.603,02 -535.867,64 795.255,69

NOTE; ** Esclusa categoria | "Anticipazione di cassa"
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3.3 Gestione di competenza - Quadro riassuntivo

3.3.1 Gestione di competenza

Comune di Bisceglie (BT)

Gestione di competenza 2008 2009 2010 2011 2012
Riscossioni 31.421.405,28 30.354.930,52 28.589,555,19 25.953.161,14 25.833.267,15
Pagamenti 2/.121.844,73 25.275.431,90 22.819.962,84 26.514.004,64 27.673.452,47
Differenza 429956055 | 507949582 | 5760950235 -560.843,50 1.840.185,32
Residui attivi 21.486.399,46 17.231.203,69 13.130.367,17 14.733.071,37 9.215.001,15
Residui passivi 76.342.583,58 22.955.702,31 18.639.571,00 13.198.761,81 5.159.159,97
Differenza -4.856.184,12 -5.724.498,62 -5.509.203,83 1.534.309,56 4.055.841,18
Avanzo {+} o disavanzo [-} 9.155.744,67 10.803.897,24 11.278.796,18 -2.095%.153,06 -5.896.026,50
3.3.2 Risuitato di amministrazione

Risultato di amministrazione 2008 2009 2010 2011 2012
Vincolato 1.156.213,00 1.156.211,00 638.569,74 638.569,74 3.181.245,00
Per spese in c/capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 811.660,44

Per fondo ammortamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Non vincolate 645.333,36 744,759,724 58.016,63 544.232,20 975.987,72
'I"ota_lé 1.801.546,36 E 1.200.970,24 696.586,37 1.182.801,94 4.968.897,16
3.4 Risultati della gestione: fondo cassa e risultato di amministrazione

Descrizione 2008 2009 2010 20i1 201z
Fondo cassaal 31.12 18.775.925,61 21.804.915,00 24.231.009,68 18.772.904,67 22.187.817,44
Totale residui attivi finali 59.802.736,72 55.839.655,94 56.406.347,92 51.873.666,79 36.371.569,55
To’;aie residui passivi finali 76.507.940,25 75.743.599,44 79.940.771,23 69.463.769,52 53.590.489,83
Risultato di amministrazione 2070.722,08 1:800.971,50} 696.586,37 1.752.801,94 4.968.897,16
Utilizzo anticipazioni di cassa NO NO NO NO NO

3.5 Utilizzo avanzo di amministrazione

Utilizzo avanzo di amministrazione 2008 2009 2010 2011
Reinvestimento quote accantonate per ammortamento 0,00 0,00 0,00 0,00
Finanziamento debiti fuori bilancio 0,00 0,00 0,00 58.000,00
Salvaguardia equilibri di bitancio 797.000,00 645,000,00 453.480,00 0,06

Spese correnti non ripetitive 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese correnti in sede di assestamento 0,00 0,00 @,00 0,00

Spese di investimento 0,00 0,00 291.080,00 0,00
Estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 797.000,00 545.000,00 744.560,00 58.080,00
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3.5 Gestione residui

RESIDUI ATTIVE

Comune di Bisceglie (BT)

Residui
provenienti dalla

Totale residui di

. . Iniziali Riscossi aggiori Minori Riaccertati Da riportare gestione di fine gestione
primo anno dej
competenze
mandato
Titolo | Tributarie 5.394.354,61 3.055.766,23 0,00 559.726,83 4834 627,78 1.778.861,55 3.921.3856,02 5.700.247,64
Titolo Il Contributi e 19.537.970,95 8.613.053,78 0,00 54,09 15.537.916,86 10.824 863,08 839.262,37 11.764.125,45
trasferimenti
Titole Il Extra tributarie 1.038.083,25 588.742,05 0,00 183,45 1.037.859,80 449.157,75 B623.743,04 1.072.900,79
Parziafe titoli i+l 15.970.408,81 | “12.257.562,06 oo 559.96437° ] 2541044440} 12115288238 | 538439150 18.537:273 88
Titclo W in conto 24.983.102,09 3.361.233,55 Q,00 68.874,67 2491422742 21.552.993,47 15.810.843,51 37.363.836,58
capitale
Titolo V Accensione di 2.145.633,71 29.118,12 0.00 0,00 2.145.633,71 2.116.517,59 0,00 2.116517,59
prestiti
Titolo V1 Servizi per 1.647.523,26 66,432,883 0,00 87.146,56 1.560.376,70 1.493.943 82 2581.164,45 1.785.108,27
conto di terzi
Totale titek 54.746.667,87 1571434501 0,00 715.9§5,69 54.{330.682,27.“ | 38316.337,26 2]..486.399,46 59.802.736,72
TRV £V
RESIDLH ATTIVI Residui
. - _ —_— " . . ienti dalla | Tot: jduij di
Iniziali Riscossi Maggiori Minori Riaccertati Da riportare pruuen:en ! ? = 'ale re5|.du| &
. gestione di fine gestiohe
vitimo anno del
L competenze
mandato
Titolo § Tributarie 8.741,702,97 7.102.573,93 2,00 19.992,43 8.721.710,54 1.619.136,61 8.027.316,54 5.646.453,55
Titelo 1l Contributi e 6.012.599,17 5.848.239,53 0,00 27.329,64 5.985.669,53 137.438,00 100.707,23 238.137,23
trasferimenti
Titolo HI Extratributarie 1.809.555,65 1.260.837,48 0,00 11.408,50 1.798.147,15 537.309,67 926.930,96 1.464.240,63
Parziale titoli 1141 16.564.257,72 f -14:211.650,94 080 SETANSTE L 165058527,22. 2293 876,28 | 50S4/955,13 1134883141
Titola IV in conta 32.152.440,26 6.596.066,71 0,00 3.173.925,29 28978.514,97 22.382.448,26 52.267 34 22.434.745,60
capitale
Titolo V Accensione di 2.058.238,65 33.127,00 ¢,00 0,00 2.058.238,65 2.025.101,65 Qg,00 2.025.101,65
prestiti
Titolo V1 Servizi per 1.098.730,09 594.711,86 0,00 48.876,02 1.049.854,07 45514221 107.748,68 562.820,89
conta di terzi
Totale ditoki S1.87366679 | 2143556651 0,00 228153188 as5e2.134,07 2738658840 | 9715002, 36371.566,55
[ HibHIE I H 1 : - - A . _
RESIDUI PASSIVI Residui
{niziali Pagati Maggiori Minori Riaccertati Da riportare pmuen!enti d.alla Totale restdun di
. gestione di fine gestione
primo anno del
competenze
mandato
Titolo | Spese correnti 13.245,901,48 5.399.729,04 a,00 116.817,19 13.129.084,29 7.739.355,25 6.725.297,14 14.454.652,39
Titolo |l Spese in conto A44.228.214,27 4.566.764,01 0,00 1.420.913,67 42 807 300,60 38.240.536,59 18.330.798,11 56.571.334,70
capitale
Titolo Il Spese per 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,60 55,00 55,00
rimborso di prestiti
Titolo IV Spese par 6.277.065,42 2.076.425,74 ¢,00 5.174,85 6.271.880,57 4.195.464,83 1.286433 33 5.481.898,16
servizi per conte di
terzi
Totale ttol iy £3.751.181,17 1Z2.042.318,7% 3,00 1.542.905,71 52.208.275,46 50 165.356,67 26342583 58 76.5{37.940,25
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RESIDUI PASSIVI Residui
i anino del iniziali Pagati Maggiori Minori Riaccertati Ba riportare pmg\r:sr:i;:!;i :?Ila T:it:legr::ii:iedi
mandato competenze
Titolo | Spese correnti 14.681.317,57 5.466,503,90 0,00 1.6562.544,45 13.018.773,52 7.552.269,62 4.300.944,40 11.853.214,02
Titolo;l Spesainconta | 50.946.960,61 8.849.189,22 0,00 3.174320,69 47.772.639,92 | 38.923.450,70 555.962,45 39.476.413,15
capitate
Titola ill Spese per 150,00 0,00 0,00 0,00 150,00 150,00 55,00 205,00
rimborso di prestiti
Titalo IV Spese per 3.825.340,94 1.864.775,30 0,00 15.108,10 3.820.734,84 1.955.459,54 302.198,12 2.257.657,66
servizi per conto di
terz
Totale titoll Fil+HE+HIV 62.463.765,52 16.180.468,42 0,00 485197124 | 6461175828 | 4843132956 5.159.159,97 53.550.489,83
3.7 Analisi anzianita dei residui distinti per anno di provenienza
RESIDUI Esercizi 2007 2008 2009 2010 2011
Precedenti _
Attivi Tit. | 0,00 0,00 0,00 1.451.129,40 769.826,37 6.520.747,20
di cui:
Tarsu 0,00 0,00 0,00 1.352.801,41 769.736,28 4,462,517,05
Attivi Tit, il 4.852.642,59 0,00 0,00 0,00 58.000,00 1.102.356,58
Attivi Tit. Il 0,00 0,00 0,00 549.973,32 89.796,71 1.169.785,62
di cui: '
Tia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sanzioni per violazione 0,00 0,00 G,00 0,00 11.700,61 430.303,46
codice della strada ’ ! ! ! e e
Attivi Tit, IV 12.850.709,48 588.051,55 4.726.418,72 3.611.988,54 5.213.266,84 5.162.005,13
Attivi Tit. V 2.058.238,65 0,00 0,00 0,00 " 000 0,00
Attivi Tit. VI 0,60 1.766,63 0,00 145.908,33 172.878,29 778.176,84
Totale Attivi 19.761.590,72 589.818,18 4.726.418,72 5.758.999,59 6.303.768,21 14.733.071,37
Passivi Tit. | 2.568.317,87 970.780,25 696.813,85 2.394.697,17 1.694 467,66 6.356.241,17
Passivi Tit. Il . 22.462.719,46 |  1.109.954,05 7.236.718,37 .6.853.966,66. . 6.635.783,59] . 6.647.81848]|
Passivi Tit. Il 0,00 0,00 50,00 50,00 50,00 0,00
Passivi Tit. IV 95.588,10 2.346.014,11 2.769,30 1.009.767,21 168.100,06 194.702,16
Totale Passivi 25.127.025,43 4.444.748,41 7.936.351,52 | 10.258.481,04 8.498.401,31 13.198.761,81
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3.8 Rapporto tra competenza e residui

Comune di Bisceglie (BT)

Rapporto tra competenza e residui 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Percentuale tra residui attivi titoli | e Il e totale accertamenti entrate correnti titoli i e HI 13,53 | 12,23 | 1594 | 11,24 | 7,68
3.9 Patto di stabilita interno

Patto di st_abilité 2008 2009 2010 2011 2012
Patto di stabilita interne S s 3 S S

Legenda: 5 soggetto af patio, NS non soggetto al patto, F escluse per disposizioni di legge

3.9.1 Indicare in quali anni & risultato eventualmente inadempiente al patto di stabilita

Il nostro ente nel corso del mandato ha sempre rispettato le prescrizioni previste per il rispetto del patto di

stabilita.

3.10 Indebitamento

3.10.1 Evoluzione indebitamento dell’ente

Le entrate derivanti da accensione di prestiti

seguente tabella:

di cui al titolo

V, categorie 2-4, sono evidenziate nella

Indebitamento. 2008 2009 2010 2011 2012
Residuo debito finale 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Popoiazione residente 54.333 54.527 54.847 54.830 55.095
residente _ q. S S R .

3.10.2 Rispetto del limite di indebitamento

I'incidenza in percentuale dell'importo annuale degli interessi sommato a quello dei mutui

contratti, a quello degli eventuali prestiti obbligazionari emessi, a quello delle eventuali aperture di credito
stipulate ed a quello derivante da garanzie prestate ai sensi dell'articolo 207 tuoel, al netto dei contributi
statali e regionali in conto interessi, sulle entrate relative ai primi tre titoli di entrata risultanti dal
rendiconto del penultimo anno precedente quello in cui si & realizzata I'assunzione dei mutui, & riportata
nella seguente tabella:

Rispetto fimite di indebitamento 2008 2009 2010 2011 2012

incidenza % degli interessi passivi sulle 0,04 0,03 0,03 0,03 0,03

entrate correnti (Art. 204 TUEL)

2.11 Utilizzo strumenti di finanza derivata

L’ente non ha in corso contratti relativi a strumenti derivati.

Refazione df fine mandato 2013

Delibera X nr. *36* del 27/04/2013 (Cbi



3.12 Rilevazione flussi

Comune di Bisceglie (BT)

L'ente non ha in corso contratti relativi a strumenti derivati e non ha mai contratto derivati negli esercizi

precedenti.

3.13 Conto del patrimonio in sintesi

3.13.1 Conto del patrimonio relativo al primo anno del mandato

Importo

Attivo I.rn porto Passivo .
primo anno i primo anno
Immobilizzazioni immateriali 253.998,42 Patrimonio netto 85.347.950,09

Immobilizzazioni materiali

106.927.765,15

Conferimenti

62.675.082,40

Immeohilizzazioni finanziarie 1.107.037,78 Debiti 43.132.041,02
Rimanenze 0,00 Ratei e risconti passivi 5.777,84
Crediti 59.839.268,72

Attivita finanziarie non immobilizzate

0,00

Disponibilita liquide

21.032.781,28

Ratei e risconti attivi

0,00

Totale| 189.160.851,35 Totale; 189.160.851,35
3.13.2 Conto del patrimonio relativo all’ultimo anno del mandato
Attivo ul:;:'lnr::o;?no Passive ul‘:lir:‘nl:::: : no
Immobilizzazioni immateriali 784.806,91 Patrimonio netto 84.170.455,74
Immobilizzazioni materiali 124.335.556,87 | Conferimenti 72.577.269,29
Immobilizzazioni finanziarie 1.139.644,06 Debiti 33.197.431,90
Rimanenze 0,00 Ratei e risconti passivi 42.283,40
Crediti 36.625.559,55
Attivita finanziarie non immobilizzate 0,00
Disponibilita liquide 27.101.453,76
Ratei e risconti attivi 419,18
Totale| 189.987.440,33 Totale| 189.987.440,32

3.14 Conto economico in sintesi

Voci del conto economico deil'ultimo certificato al conto consuntivo approvato

Importo

A) Proventi della gestione

31.561.570,11

B) Costi della gestiene di cui:

28.049.138,43

Quote di ammortamento d'esercizio

4.610.190,58
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Comune di Bisceglie (BT)

C} Proventi e oneri da aziende speciall ¢ partecipate: 43 00
utili 43,00
interessi su capitale in dotazione 0,00
trasferimenti ad aziende speciali e partecipate 0,00

D.20) Proventi finanziari 11.909,84

D.21) Oneri finanziart 810.043,69

E} Proventi e oneri straordinari

227356128

Proventi 11.702.667,83
Insussistenze del passivo 1.677.650,55
Sopravvenienze attive 25.017,28
Plusvalenze patrimoniali 0,00

Oneri 397622911
insussistenze dell’attivo 132.623,97
Minusvalenze patrimoniali 0,00
Accantonamento per svalutazione crediti 638.569,74
Oneri straordinari 3.205.035,40

| RISULTATO ECONOMICO Di ESERCIZIO 440.779,55

3.15 Riconoscimento debiti fuori bilancio

Dati relativi ai debiti fuori bilancio. 2011 Importo

Sentenze esecutive 355.095,00
Copertura di disavanzi di consorzi, aziende speciali e di istituzioni 421,00
Ricapitalizzazione 0,00
Procedure espropriative o di cccupazione d'urgenza per opere di pubblica utilita 0,00
Acquisizione di beni e servizi 2.967.580,00
Totale 3.323.086,00

Esecuzione forzata dell'ultimo certificate al conto consuntivo approvato

Importo

Procedimenti di esecuzicne forzata

550.291,55
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3.16 Spesa per il personaie

Comune di Bisceglie (BT)

3.16.1 Andamento della spesa del personale durante il periodo del mandato

Andamento spesa 2010 2011 2012
Importo limite di spesa (art. 1, c. 557 e € 7.600.945,00| € 7.594.829,91| € 7.476.183,54
562 della L. 286/2006)*
Importe della spesa di personale € 759482991 € 7.476.183,54] € 7.432.441,40
calcolata ai sensi dell'art. 1, ¢. 557 e 562
delia L. 296/2006
Rispetto del limite Sl Sl sl
Incidenza della spesa di personale sulle nd. 32.54% 31.48%
spese correnti
Note: * Linee guida of Rendiconto della Corte dei Conti
3.16.2 Spesa del personale pro-capite
Spesa pro capite 2010 2011 2012
Spesa personale / Abitanti €138,47 £€136,35 € 136,06
Note: * Spesa di persanale da considerare: intervento 01 + intervente 03 + irap
3.16.3 Rapporto abitanti/dipendenti
Rapporio abﬁ:antildi_pende_nti 2010 2011 2012
Abitanti/Dipendenti 283 281 282
3.16.4 Rispetio dei limiti di spesa per il lavoro flessibile
Nel periodo del maridato Stato
Per i rapporti di lavoro flessibile, instaurati dall’'amministrazione nel periodo di I limite introdotto nel 2012 pari al 50% del 2011
mandato, sono stati rispettati i limiti di spesa previsti dalla vigente normativa non si & potuto rispettare per rapporti instaurai
prima della relativa introduzione
3.16.5 Spesa sostenuta per il lavoro flessibile
dato ricavato dal conto annuale spesa personale di cui per
2009, con aggiunta IRAP SPESA 2008 polizia proiezione 2013
spesa personale a tempo determinato, senza
convenzioni o collaborazioni 2009 € 1.275.075,53 | € 108.007,16 € 969.181,24 dirigenti
spesa contratti formazione, rapporti formativi,
somministrazione, lavoro accessorio 2009 € 20.491,14 € 0,00 €20491,14
TOTALE spesa 2009 | € 1.295.566,67 € 989.672,38
spesa rapporti TEMPO DETERMINATO -
collaborazioni - previsone 2012 € 627.655,06 49,22% € 312.340,92 32,23%
spesa INTERINALI E TIROCINI previsione 2012 | € 180.000,00 878,43% € 155.000,00 756,42%
non rilevano
spesa per tempo determinato VIGILANZA per il 2012 € 123.281,10
non rilevano
spesa interinale vigilanza per il 2012 € 23.080,00
TOTALE spesa 2012 £ 807.655,06 € 467.340,92
SPESA 2012\SPESA 2009 62,34% 48,22%
SFORAMENTO DA RIASSORBIRE | € 159.871,72 €17.249,70 )
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Comune di Bisceglie (BT)

3.16.6 Rispetto dei limiti assunzionali da parte delle aziende partecipate

Nel periodo. del mandato

Stato

Himiti alle assunzioni sono stati rispettati da parte delle aziende speciali e dalle istituzioni nel periodo

Non ricorrono

considerato fattispecie

3.16.7 Fondo risorse decentrate

Nel pericdo del mandato 2010 2011 2012

Fondo risorse decentrate € 1.120.860,64 1.243.769,10
€ 1.074.741,25

VERIFICA RISPETTO ART.9, COMMA 2 BIS LEGGE

122/2010
ANNO 2010 ANNO 2011 ANNO 2012 ANNO 2013
RESIDUI ANNO PRECEDENTE {parere 5842011
CORTE CONTI PUGLIA) €8.061,32 €£65.782,91 €40.247,25 €7.875,78
INCENTIVI PROGETTAZIONE {pronuncia 51 sezioni
riunite) €77.375,70 € 83.205,96 £ 200.000,00 € 200.000,00
INCENTIVI AVVOCATURA (pronuncia 51 sezioni
riunite) €5.000,00
INCENTIVI CENSIMENT} €0,00 €42.865,64 € 84.000,00 € 31.000,00
ECONOMIE DA PIANI
RAZIONALIZZAZIONE SPESE £0,00 €0,00 €0,00 € 20.000,00
importi netti da confrontare| €929.304,23| € 929.006,13 € 919.521,85 €924,193,85
personale in servizio al 01 gennaio 124 195 194 132
cessati nell'anno 8 6 8 2
assunti nell’anno 9 5 5 5
personale in servizio al 31 dicembre 195 194 192 195
MEDIA PERSONALE IN SERVIZIO 194,5 194,5 193 193,5
PERCENTUALE RIDUZIONE PERSONALE 0,00% 100,00% 99,23% 99,49%
LIMITE 20611 £€929.304,23
LIMITE 2012 €922.137,36 €924,229,75
DIFFERENZA £ 298,10 € 2.615,51 € 35,80

3.16.8 Indicare se ’ente ha adottato provvedimenti per ie esternalizzazioni

L’ente, nel periodo in esame, ha adottato provvedimenti: Stato
ai sensi dell'art. 6-bis del D.Lgs 165/2001 {acquisizione all'esternc di servizi originariamente prodotti al No
proprio interno)

ai sensi dell'art. 3, co. 30, della L. 244/2007 (irasferimento delle nscrse umane, finanziarie e strumentak in No
misura adeguata alle funzioni esercitate mediante societa, enti, consorzi o altri organismi)
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Comune di Bisceglie (BT)

4 PARTE IV - RILIEVI DEGLI ORGANISMI ESTERNI Di CONTROLLO

4.1 Rilievi della Corte dei conti

Attivitd di controflo — Nel periodo in esame, 'ente non & stato oggetto di deliberazioni, pareri, relazioni e

sentenze in relazione a rilievi effettuati in seguito ai controlli di cui ai commi 166-168 dell’art. 1 L.
266/2005.

Attivita giurisdizionale — Nel periodo in esame, I'ente non & stato oggetto di sentenze:

4.2 Rilievi dell’organo di revisione

Nel periodo in esame, I'ente non & stato oggetto di rilievi di grave irregolarita contabile da parte
deil'Crgano di revisione.

4.3 Azioni intraprese per contenere [a spesa
Nel periodo in esame non sono state intraprese azioni per contenere la spesa.
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Comune di Bisceglie (BT)

5 PARTE V - ORGANISMI CONTROLLATI

5.1 Organismi controllati

Le azioni poste in essere, nel corso del periodo in esame, ai sensi dell’art. 14, co. 32 del D.L. 78/2010 e ss.
mm., sono cosi riassumibili;

Nei peripdo del mandato _ Stato

E' stato rispettato il divieto di costituzione di nuove societa Si

E' stato rispettato I'obbligo di dismissione delle partecipazioni entro il 31.12.2012 Si

E' stato rispettato I'obbligo di dismissione delle partecipazioni entro il 31.12.2011 Non ricerre

5.2 Rispetto dei vincoli di spesa da parte delle societa partecipate

Nel pericdo del mandato Stato
Le societa di cui ail’art. 18, co. 2-bis, D.L. 112/2008 controflate dall’ente, hanno rispettato i vincoli di spesa previsti Non ricorre
dall'art. 76, co. 7, del D.L. 112/2008 (contenimento delle spese peril personale)
5.3 Misure di contenimento delle retribuzioni per le societa

Nel periodo del mandato Stato
Sono previste, nell'ambito dell'esercizio dél controilo analogo, misure di contenimento delle dinamiche retributive | Non ricorre
per le societa di cui al punto precedente
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5.4 Organismi controllati ai sensi dell’art. 2359, co.1,n. 1e 2, c.c.

5.4.1 Risultati delle controliate relativi al primo anno di mandato

Comune di Bisceglie (BT)

TITOL! IN CUSTODIA TESORIERE

Gor, Does. p 4. -CF. (N30 H- =

scingfimerdoe liqudazione &2l 200071808, i | 1000000 = 62| B 3278 B TR
afimendcrl 16020000 - (.5, 200500000

1500 EESS 135 1338y s8N TWiEe
R B - Soo. oo p A i Bpuidasione e
Mm-ﬁﬁ H15RAITS-05 B E 174 b B .06 R 0
128 0 R0H51 % Camne Bisoeghe)
MDA VEDTERRANEA S A -GF.
(EEET-08 o D dslerl —— 1980 i === 30 4 1eEEED

1 i 202 300 50 scceeto e v}

BECECLE APPRODIRRE -CF.
EHEARTZS-h B VLT B EIR

Comipe d Biscagie)

-G OB4aB00724 - .5 520 B8 {Furn}-
Comeme d Biscagfe 5%

STA. CENTRO STORGO BISCEGLIESPA

FARMACIA COMUNALE S P A BISCEGLE
(. CES307S - .5 550, 000 ) -
Comuned Beraghe 455,

T34 500,00 27 20

e Ve T

IPARMAL AT 5.7 2. - .. DATEOSFOGGR -C5.
1 801538 818 {Furo} - Comane df Bisceghe

|
|

430 wmioni

B0

|

PARNALAT S P A - GF. DATSTORE - C5.
1 0 E08815 (Eomo) - Camee  Biscegfe

£l vamart

ﬁf?w

£ 2100

Relazione di fine mandato 2013

Delibera X nr. *36* del 27/04/2013 (Cb,Pl—A




Comune di Bisceglie (BT)

5.4.2 Risultati delle controllate refativi alF ultimo anno di mandato

INCARICHI DI AMMINISTRATORE

CONFERITI DAL COMUNE DI BISCEGLIE IN SOCIETA' PARTECIPATE (DA DICHIARAZIONE CONSOC 2012)

Trattamenito
Partta VA %4 conomic
Organismo Raglone/Manominazions Sociale par, Cognome, Nome & CF. amminlstratore Ruwlo ¥ I::!o ¢ Note In relazigne 4 trattamanto scoriomico
Partecipato dichiarats
Agenzia per futcupazione & Io Svikppo wk .
; A . SPiNA FRANCESCO GARLO - won bengficia df aleun compenso a norma deffart. 1, coming
(5215080721 delarea nord barese-ofantia - Sogield | 11,07% PRESIDENTE £0, L
consartie a 6 Tiniata SPHFNCSTCO4AREX0 Ti8 della . 28612006 (finanziaria 2007}
06115280722 ATO PUGLIA GESTHONE ACQUA 1.26% = {f} | s=semsmmmsm | osmsesss sm=zesmsgesssss
PEDONE PIERPAQLO - indennité annue dichiarata, Fer ia noming st veda ¥ verbale
(5595480723 BISCEGLIE APPRODI SPA 51% PONPRLEISIGABIK PRESIDENTE €5.439.75| COAR G0N
PREZMISA FRANCESCO LEONARDO - intennits anruma dichiaata, Subsvialo 3 Pedong Pierpaclo.
05595460723 BISCEGLIE APPRODI SPA. 5% PRESIDENTE €8.132.13{Per [z nomina sl veda 1 vertale Assemblea dai Soci n, 32 del
PRIFNCSELSABEIM Ly
SASSOMAURD - iennith annua dichiarata, Subentrale 2 Preziosa Frenceseo
15595480723 BISCEGLIE APPRODI SP.A, 5% PRESICENTE €4.466.6M Laonardo. Per la namina siveda il verbale G4 A 0, 108 de)
SS5MRAGID0IAHIX 2080201
B LEG CARMINE - ratlamento ecanamica complessive lnrda dichiarsto.
(5595480723 BISCEGLIE APPRODI S.PA, 51% DLFCMNB?DZQ&B&BZ CONSIGLIERE € 210,00lAmmontare londo dichiarato def petione & presenza: €
240,00 Cessazione con lethera raccomandata S407/2011
GAROFOL! LEQNARDO - ralamento economics eomplessive lordo dichiacatn.
(15505400723 BISCEGLIE APPRODI S.PA. 51% " GRELADESMOAABEIS CONSIGLIERE £ 1.26001 montarekordo diciarao dc eliona d presencz: € 21000
PALERMO ALFOMSO - , ,
rafiarmanio sconomics complessiv lordo Sichiarste.
05595480773 RISCEGLE APPRODI SPA. 51% CONSIGLIERE € 84000} Ammordara foedy del getione di presesza dichiaraty: €
210,00, Cassazions con leliers raccomandata 02047201t
PLRLNSG5B16A683)
PAPAGN! MAURIZID - . .
irallamenio economico comalessivo lurdy dichiarato.
(5595480723 BISCEGLIE APPRODISPA. 51% CONSIGLIERE € 840,00 Amaqrbare lordy dichiarato del gatione di presenza; €
00, i I [0
- 210,00, Cessazions con leftera raccomandala
ORCELLIVIKCENZC - llamenle economi v lordo dichiaral,
Q5EAROT23 BSCEGLEAPPRODISPA, | 514 CONSGLERE | €4200 “ﬁ:‘:"ml o dk“;;::l':"d":fs‘“&;’; 2001
PROVCNBICOIABSIS * e
SILVESTRISEGIDIO - . X
Irattamento economico complessive inrde dichiarato.
03535480723 BISCEGLIE APPRODI S.PA, 5% CONSIGLIERE €630,001 Ammantata lorda dichiarata del gethone & presenz. €
10,00, i YO0t
SLVGDEMTIAL0F 240,00, Cessazione can letiera racoomandata 2
STOICa DORA- dtraﬂamenlo ecanamico complessivo lordo dichiarsto.
05505480723 BISCEGLIE APPRODI SR A, 5y, CONSIGUERE |  €12600 ——
' i ;€ 240,00
STCOROTISIABEY @manlare lordo dicharaly del galinne di presenza
(0262770720 Ceniale comg?;?f? ook  Bar S 345% | === () | essemsmmmss | ssememes: =empammepTze
. i SPINA FRANCESCO CARLO- non beneficia di zlcun compeniso 2 norma deffagt, 1, commna
06682240723 Consorzio AT.0. Rifiu BAN 11% SPNFNCICHARRY CONSIGLIERE eo,nulm el 257008 ot 207
Pagina 1di 2
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Comune di Bisceglie (BT)

INCARICHI DI AMMINISTRATORE
CONFERITI DAL COMUNE DI BISCEGLIE IN SOCIETA' PARTECIPATE (DA DICHIARAZIONE CONSOC 2012)

Consorzib perlo Sviluppo Dell'Area "Conca

05436910722 B v 750% | s=ws=se=szsmesas (1) = =zmzr==zzes==c
arese” s.c.a.r.l.
CONSORZIC TEATRO PUPPLICO o
01071540726 PUGLIESE 085% | = {1 T ss==sEss=======
06530000725 | FARMACIA COMUNALE 5P A, BISCEGLIE 45% EE swexrs 4] Es smopzsEscossses
. DI PIERRQ VINCENZO - trattamento ecoromioo complessive lorda non dickdarato.

06936040720 CG.AL. PONTE LAMA - Soc. cans. a .. 14.09% DPRVCNG2D14ABB3M CONSIGLIERE €0.a0 Ammoniare lorde dichiarale del gatione dl presenza: € 30,00

GRUPPO DI AZIONE COSTIERA TERRE DI D'ADDATO PASQUALE -
07230180726 MARE SOC. CONS. A RL. 9.50% DODPQLATRIIABEIL CONSIGLIERE € 0,00 nessun compenso dichiarato

GRUPPO DI AZIONE COSTIERA TERRE DI DI PIERRO ANTONIO -
07230180726 MARE SOC. CONS. ARLL. 9.50% DERNTNEOPOTABEI) CONSIGLIERE € 0,00l nessun compenso dichlarato
05939620729 | MODA MEDITERRANEA S.P.A. in liquidazione| 0,28% [ === {1} s==== Zamzosszzannoow
05438610724 | S.T.U. CENTRO STORICO BISCEGLIES.PA.| 5% UMWWM_%“NMWMMWM . CONSIGLIERE € 0,00dichiara di non aver diritlo a perceplire compensi per statute
06725360728 8.T.U. SEMINARIO 8.P.A. 5% = ssozszasex (1) F R

{1) non vi sono amministrator in rappresentanza del Comune di Bisceglie negli organi di governo della scoietd
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Comune di Bisceglie (BT)

kkkkikhikkhit

Tale & la relazione di fine mandato del Comune di Bisceglie (BT) che sara trasmessa al tavolo
tecnico interistituzionale presso la Conferenza permanente per il coordinamento della finanza
pubblica

Bisceglie Li, 24/04/2013

il Segretario Generale il Dirigente f.f.
Ripartizione Economicg-Finanziaria
Arch. Giacomo fLosapio

;

Ka

CERTIFICAZIONE DELL’ORGANO DI REVISIONE CONTABILE

Ai sensi degli articoli 239 e 240 del TUOEL, si attesta che i dati presenti nella relazione di fine
mandato sono veritieri e corrispondono ai dati economico — finanziari presenti nei documenti
contabili e di programmazione finanziaria dell'ente. | dati che vengono esposti secondo lo schema
gia previsto dalle certificazioni al rendiconto di bilancio ex articolo 161 del tuoel o dai questionari
compilati ai sensi dell’art. 1, comma 166 e seguenti delia legge n. 266 del 2005 corrispondono ai
dati contenuti nei citati documenti.

Bisceglie Li, 24/04/2013

L’Organo di revisione economico finanziario

) ‘\‘“\ Dott. V

\\\"w-—...___.

*“D\qtjeius’é\meauuz
AN
qu-e

io
% V/’\\_')

Dott. Domenico Del Rosso
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Controllo sulle societa partecipate/controllate ai sensi dell’art. 147 quater del TUOEL

PARTE lIE - STTUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DELLENTE

Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell’ente

Entrate

Spese

Partite di gire

Equilibrio parte corrente del bilancio consuntivo relativo agli anni del mandato
Gestione di competenza - Quadro riassuntivo

Gestione di competenza

Risultato di amministrazione

Risultati della gestione: fondo cassa e risultato di amministrazione

Utilizzo avanzo di amministrazione

Gestione residui

Analisi anzianita dei residui distinti per anno di provenienza

Rapporto tra competenza e residui

Patto di stabilita interno

Indicare in quali anni & risuliato eventualmente inadempiente al patto di stabilita

Indebitamento

Evoluzione indebitamento dell’'ente

Rispetto del limite di indebitamento

Utilizzo strumenti di finanza derivata

Rilevazione flussi

Conto del patrimonio in sintesi

Conto del patrimonio relativo al primo anno del mandato
Conto del patrimonio relativo all’'ultimo anno del mandato
Conto economico in sintesi

Riconoscimento debiti fuori bilancio

Spesa per il personale

Andamento della spesa dei personale durante il periodo del mandato
Spesa del personale pro-capite

Rapporto abitanti/dipendenti

Rispetto dei limiti di spesa per il lavoro flessibile
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3.16.5 Spesa sostenuta per il lavoro flessibite 24
3.16.6 Rispetto dei limiti assunzionali da parte delle aziende partecipate 25
3.16.7 Fondo risorse decentrate 25
3.16.8 indicare se I'ente ha adottato provwedimenti per le esternalizzazioni 25
4 PARTE IV - RILIEVI DEGLI ORGANISMI ESTERNI DI CONTROLLO 26
41 Rilievi della Corte dei conti 26
4.2 Rilievi dell’organo di revisione 26
4.3 Azioni intraprese per contenere la spesa 26
5 PARTE V - ORGANISMI CONTROLLATI 27
5.1 Organismi controllati 27
5.2 Rispetto dei vincoli di spesa da parte delle societa partecipate 27
53 Misure di contenimento delle retribuzioni per le societa 27
54 Organismi controilati ai sensi dell’art. 2359, cc. 1,n. 1e 2, c.c. 28
5.4.1 Risuitati delle controllate relativi al primo anne di mandato 28
5.4.2 Risultati delle controllate relativi all’'ultime anno di mandato 29

33
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