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Servizio SociaLte COMUNALE
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UTILIZZO DEI BUONI SPESA MEDIANTE PIATTAFORMA SHOPPING PLUS IMPEGNO DI SPESA IN
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IL DIRIGENTE

Sulla base dell’istruttoria espletata da Dott.Rag. Stefano Pasquale, anche quale responsabile dell'istruttoria,
rispetto al quale non ricorrono situazioni di impedimento, né di conflitto di interesse, anche potenziale, né
altre situazioni comportanti obbligo di astensione, in applicazione del piano di prevenzione della
corruzione.

Visto il Testo Unico delle leggi sull’ ordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000, n.
267, e successive modificazioni;

premesso che:

Con Delibera di Giunta Comunale n. 103 del 20/05/2020 & stata ridefinita la macrostruttura dell’ Ente;

Con Delibera di Giunta Comunale n. 26 del 26/01/2021 & stata approvata la “Programmazione del

fabbisogno del Personale Triennio 2021-2023, Piano Occupazionale 2021 e ricognizione annuale delle
eccedenze del personale”;

Con Delibera di Giunta Comunale n. 147 del 06/05/2021 & stata istituita una Unita di Progetto
Intersettoriale denominata “Area Staff Servizi Socio Culturali Turistici Sportivi”;

preso atto della Delibera di Giunta Comunale n. 148 del 06/05/2021 avente ad oggetto “Approvazione
aggiornamento e integrazione Macrostruttura dell’ Ente e approvazione Sistema organizzativo”;

visti:
il Decreto n.26 del 04/06/2021, con il quale il Sindaco ha individuato lo scrivente quale Dirigente dell’ Area

Staff Servizi Socio-Culturali, Turistici e Sportivi a tempo determinato ex art.110, comma 2, del D. Lgs. n.
267/2000, immesso in ruolo con Determinazione n. 638 del 02/07/2021, con decorrenza dal 05/07/2021;

il Decreto n. 33 del 05/07/2021, con il quale il Sindaco ha distribuito gli incarichi dirigenziali presso il
Comune di Bisceglie in ossequio all’ aggiornamento della macrostruttura dell’ Ente e del relativo sistema

organizzativo;
premesso che:

con Decreto Legge n. 73 del 25/05/2021, convertito in Legge n. 106/ del 23/7/2021, avente per oggetto:
“Misure urgenti connesse all'emergenza da COVID-19, per le imprese, il lavoro, i giovani, la salute e i servizi

territoriali” é stata assegnata al Comune di Bisceglie la somma di €. 903.371,00=;

Y

con Determinazione Dirigenziale n. 861 del 6/8/2021, & stata accertata la citata somma sull’ apposito
capitolo 173 del bilancio 2021;

I" art. 53 del citato Decreto Legge n. 73/2021 recita testualmente: “Misure urgenti di solidarieta alimentare
e di sostegno alle famiglie per il pagamento dei canoni di locazione e delle utenzze domestiche”;

la Giunta Municipale con deliberazione n. 312 del 26/11/2021, dichiarata immediatamente esecutiva ai
sensi di legge, nell’ utilizzare le somme residue di €. 216.288,98= - riveniente dalla passata gestione dei

finanziamenti COVID19 come da deliberazione di Giunta Municipale n. 97/2021 - ha stabilito le varie misure
di intervento come di seguito si specifica:
A) €. 216.288,98= misure di sostegno alle attivita economiche;

B) €. 500.000,00= misure di solidarieta alimentare;
C) €. 403.371,00= sostegno al pagamento di canoni di locazione e utenze domesitche;
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con Determinazione Dirigenziale n. 1595 del 14/12/2021 & stato acquistato il software “RESETTAMI SERVIZI
A DOMANDA” dalla Ditta CLE srl di Bari (70126) con sede in Via G.Amendola n. 187/A (P.IVA 03695510721),
per la gesione delle istanze dei cittadini/beneficiari per il contributo COVID19, cosi come per i precedenti
intervent;;

le istanze dei cittadini ammissibili ed aventi diritto al beneficio alimentare indicato ammontano
complessivamente a n. 2387 (duemilatrentoottantasette=) e che con Determinazione Dirigenziale n. 1631
del 20/12/2021 & stata approvata la graduatoria degli ammessi nonché |” elenco degli esclusi;

con Determinazione Dirigenziale n. 1547 del 9/12/2021, esecutiva ai sensi di legge, dalla ditta NBF Soluzioni
Informatiche con sede legale in Cesena alla Via Luciano Lama n. 130 - P.IVA 02025460391, & stata acquisita

la piattaforma informatica “SHOPPING PLUS” per il trasferimento dei dati “utenti beneficiari/buoni a loro
favore”, cosi come proceduto nell’ esercizio precedente;

dato atto che, con Determinazione Dirigenziale n. 1515 del 6/12/2021 — esecutiva ai sensi di legge — & stata
prenotata ed impegnata la somma complssiva di €. 1.057.024,98= al pertinente capitolo di spesa n. 6729
del bilancio 2021, epigrafato “COVID19 2021 _CONTRIBUTO STATO emergenza alimentare — D.L. n.
73/2021 (Cap. Ent. 173/2021)” voce di piano finanziario U.1.03.01.02.011 codice gestionale 1306, a favore

delle imprese convenzionate con il Comune per la fornitura di beni di cui alla lettera A) e B) della
deliberazione della Giunta Municipale n. 312/2021;

visto, altresi, che con il presente provvedimento si intende liquidare la spesa complessiva dal 22/12/2021 al
31/12/2021, dei buoni-alimentari ammontanti ad €. 376.379,06= a favore delle aziende convenzionate con
il Comune di Bisceglie e di cui all’ allegato elenco — che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

rilevato che il Funzionario dei Servizi Sociali P.O. Dott. Rag. Stefano Pasquale attesta che l'istruttoria
espletata & conforme alle disposizioni normative e regolamentari regionali e nazionali vigenti in materia;

attestato che il Dirigente il Funzionario dei Servizi Sociali P.O. Dott. Rag. Stefano Pasquale, sottoscrittori del
presente atto, non si trovano in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come disposto
dall'art. 6-bis ex L. 241/90 e dagli art. 6, comma 2 e 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell'Ente
e di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorrono nel caso di dichiarazione mendace o contenente
dati non piu rispondenti a verita, come previsto dall'art. 76 del Dpr 28/12/2000 n. 445;

precisato che, ai fini della conformita del presente provvedimento al principio contabile applicato
concernente la contabilita finanziaria, che 'obbligazione di cui trattasi scadra nell'esercizio 2021 essendo in
detto anno previsto il completo adempimento della prestazione da cui scaturisce I'obbligazione medesima;

ritenuto, quindi, di adottare il presente provvedimento, subordinandone |’ efficacia al visto di regolarita
contabile e all’ attestazione di copertura finanziaria da rendersi da parte della Ripartizione Finanziaria, ai
sensi art.147bis comma 1 e art. 153 comma 5 del D. Lgs. n. 267/2000;

dato atto che, la presente determinazione, in ossequio al principio di trasparenza e fatto salvo quanto
previsto dall'art. 1, comma 32 della L. 190/2012 e dal D.Lgs. n. 33/2013, sara pubblicata nel proprio sito

web, liberamente scaricabile;
viste:

la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 6 del 24/02/2021 avente ad oggetto: “Approvazione Documento
Unico di Programmazione (D.U.P.) triennio 2021/2023 (art. 170, commal, del D. Lgs. n. 267/2000)”;
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la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 30 del 26/04/2021 avente ad oggetto “Esame ed Approvazione
Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2021-2023 e relativi allegati”;

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 149 del 14/05/2021 avente ad oggetto “Esame ed approvazione
PEG e Piano della Performance 2021/2023”

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 206 del 09/07/2021 avente ad oggetto: “Variazione alle dotazioni
del Piano Esecutivo di gestione per il Triennio 2021/2023, Annualitd 2021, conseguenti alla variazione
urgente di Bilancio annualitad 2021 e modifica Piano delle Performance 2021-2023";

considerato che nell’ apposito capitolo 6729 del bilancio 2020/2022, annualita 2021, vi & la disponibilita

finanziaria per l'assunzione di questo impegno di spesa, occorrente per la liquidazione delle suddette
somme;

visto |” art.107 del D.Lgs.267/2000;

vista la Legge n. 241/90 e s.m.i.;

visto il Regolamento di Contabilita Generale dell’ Ente;

DETERMINA

Per i motivi espressi in narrativa, che fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

1) di prendere atto delle vendite effettuate da parte degli esercizi commerciali convenzionati con il Comune
di Bisceglie, verso i beneficiari dell’ iniziativa “Bisceglie Solidale” per il mese di Dicembre 2021, per una

spesa complessiva di €. 376.379,06= cosi come rinveniente dal report informatico della piattaforma
“Shopping Plus Evolution App” in uso alla Ripartizione Area di Staff Servizi Socio Culturali Turistici Sportivi;

2) di quantificare la spesa di €. 376.379,06=, gia accertata in entrata con Determinazione Dirigenziale n.
861 del 6/8/2021, al capitolo 6729 epigrafato “ COVID19_2021 CONTRIBUTO STATO_ emergenza
alimentare - DL732021 (Cap. Ent. 173/2021)” voce di piano finanziario U.1.03.01.02.011 codice gestionale
1306 del bilancio 2020/2022 - annualita 2021 ed impegnata con Determinazione Dirigenziale n. 1515 del
6/12/2021, alle Ditte convenzionate con il Comune di Bisceglie, di cui all’ allegato elenco che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3) dare atto che la liquidazione delle spettanze relative al mese di Dicembre 2021, avverranno mediante
apposito atto di liquidazione per ognuno degli esercizi convenzionati con il Comune di Bisceglie;

4) di precisare, ai fini della conformita del presente provvedimento al principio contabile applicato
concernente la contabilita finanziaria, che le somme di cui trattasi dovranno essere liquidate nel 2022;

5) di subordinare |’ efficacia del presente provvedimento alla attestazione di copertura finanziaria, prevista
dall’ art.151 - comma 4° - del Dl.vo n. 267 del 18/08/2000;

6) di pubblicare la presente determinazione all’ Albo Pretorio di questo Ente per 15 giorni consecutivi,
nonché sul sito web dell’ Ente;

7) di specificare, ai sensi dell'art. 3 comma 4 della legge n. 241/90 e ss.mm.ii., che avverso il presente
provvedimento & ammesso:
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Ricorso alla stessa Autoritd che ha emanato il provvedimento, per l|'eventuale

autoannullamento nell'esercizio dei poteri di autotutela;

Ricorso giurisdizionale presso il TAR di Bari, ai sensi degli artt. 29, 41 e 119 del D. Lgs. n.

104/2010, entro 60 giorni dalla notifica o dalla pubblicazione dell'atto;

- Ricorso giurisdizionale presso il TAR di Bari, ai sensi dell'art. 120 comma 5 del D. Lgs. n.
104/2010, entro 30 giorni, nel caso di procedure di affidamento, ivi comprese quelle di
incarichi e concorsi di progettazione e di attivitd tecnico-amministrative ad esse
connesse, relativi a pubblici lavori, servizi o forniture;

- Ricorso straordinario al Capo dello Stato, per i motivi di legittimita rientranti nella
giurisdizione del giudice amministrativo, entro 120 giorni dalla notificazione o dalla
piena conoscenza del provvedimento, ai sensi degli artt. 8 e 9 del D.P.R. 1199/71.
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Firmatario ARea Starr - Servizi Socio CuLTuRALI
Dott. RAFFAELE SAaLAMINO

Nr. Reg. Generale 75 del 31-01-2022

Nr. Reg. Emittente 15 del 31-01-2022

C.I.G.

Nr. Reg. Albo Pretorio 161

Periodo affissione 02-02-2022 al 17-02-2022
31-01-2022 IL DIRIGENTE

F.to DotT. RAFFAELE SALAMINO

REGOLARITA' AMMINISTRATIVA

In applicazione del piano di prevenzione della corruzione, il dirigente Dott. Raffaele Salamino che assume I'atto dichiara:

- Di aver rispettato le norme legislative e regolamentari che disciplinano | procedimento ed allo scopo rendono parere preventivo di regolarita
amministrativa ai sensi dell’articolo 147bis t.u. 267/00

- Che non ricorrono situazioni di impedimento, né di conflitto di interesse, anche potenziale, né altre situazioni

comportanti obbligo di astensione.

31-01-2022
Il Dirigente
F.to Dott. Raffaele Salamino

IMPEGNO DI SPESA REGOLARITA’ CONTABILE
REG. N. 1735_SUB DA 1 A 48/2021 DET. 75 del 31-01-2022 Euro 376.379,06
P.I1.C. U.1.03.01.02.011 - Generi AREA STAFF - Servizi Socio CULTURALI
alimentari UTILIZZO DEI BUONI SPESA MEDIANTE PIATTAFORMA SHOPPING PLUS IMPEGNO DI SPESA IN FAVORE DEGLI ESERCIZI
CAP. 6729 COMMERCIALI CONVENZIONATI CON IL COMUNE DI BISCEGLIE PER IL MESE DI DICEMBRE 2021

01-02-2022

IMPORTO € 376.379,06

IL ResponsaBiLE DELLA RipARTIZIONE FINANZIARIA

. F.to dott. Angelo Pedone
VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria, ai
sensi dell’art. 151, comma 4 e
dell’art. 153, comma 5, del D. Lgs. n.
267/2000 e s.m.i..
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Copia conforme all'originale

Bisceglie, Il Responsabile
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