{

Comune di Bisceglie

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

VERBALE del 14.06.2012 )
OGGETTO: validazione relazzone sulla performance 2011

L’anno duemﬂadodlc:l, 11 glorno quattordm del mese di glugno, presso la sede comunale di
Bisceglie, si ¢ riunito 'Organismo Indlpendente di Valutazwne, nelle persone diz

Visti:

Dott. Alessandro Di Leo — coordmatore .
Dott. Vincenzo Di Pinto — componente
Dott.ssa Lucia Nugnes — componente

: L’ol‘g:alnlsmO lnd.lpendente divalutazione

1 capo Il del decreto legtslatlvo 150/09, in tema di ciclo di gestione della
performance, nei limiti in “cui le relative disposizioni trovano immediata

applicazione, ovvero costituiscono. ‘norme di principio, cui gh ‘enti locah devono

-adeguarsi a mente dell'articolo 16 del medesuno decreto.

It} regolamento stralcio per il recepimento dei principi generall in tema di

rmsarazlone ‘e valutazione della’ “performance, approvato 'con 'DGC 76 del

04.03.2011, ed in particolare T'articolo 2, comma 5, ai sensi del quale I risultati
organizzativi ed individuali raggiunti rispetto agli obiettivi programimati ed alle risorse impiegate,
la rilevazione degli scostamenti e delle relative motivazioni, saranno contenuti nella Relazione sulla
Performance da adottare a consuntivo... Tale relazione - validata dall’O.LV. e-corrédata dualle
valutazione espresse dal medesimo Organismo ai sensi del comma 2, leitera.c, del successivo

articolo 3, costituira referto del controllo di gestione al sensi dell arncolo 198 dei t. U 267\00 anche

ai fini del successivo inoltro alla Corte dei Conti.
L’articolo 6, comma L 2; lettere b) e ¢), dél citato regolamentoin forza del quale roLv.
provvede a:

funzioni di momtoraggm del sistema complesswo della valutaz:one e della #asparenza dei
relanm contenuti, comunica tempestivamente eventuali criticitd rzlevate e propone interventi
correttivi e\o migliorativi;

- garantisce la corretfezza det processi dz mzsurazzone valutazione ¢ prem:ahta vahdando |

la rela.zzone consuntiva: stlle perfomanc&,‘s, in tale sede 'O.LV. procede ad una verifica di

: qﬁcic:enza, eﬁ‘icacza ed economicita dell’azione amministrativa con esplicitazione, degh interventi

diottimizzazione del rapporto tra costo e risultati, svolgendo le ﬁ.mzzom dl_cur all’aryikolo 147 c.1,
'alla lettera b) t.iL. 267100; ey




- La metodologia sperimentale -di misurazione e valutazione della performance,
-assunta con DGC 113 del 07.04.2011

- Gli accordi decentrati integrativi per il personale dirigenziale e - per quello di
comparto per I'annualita 2011 .

Richiamato il piano delle performance 2011, 2013, approvato 111 v1a sperlmentale con DGC
113 del 07 04.2011.

Esaminati:
- Gli esiti del controllo di gestlone rlfentl ai servizi ed alle att1v1ta del’ ente nell’anno
2011, cosi come predisposte e trasmesse dall app031to serv1z10 della Rlpartmone
Flnanmana, _

- Le schede analitiche sullo stato di attuazione degli obiettivi gestlonah assegnati a

. ciascun dmgente nel corso dell’anno -2011, nonché le schede sullo stato di
... avanzamento e realizzazione dei lavori. pubb11c1

- la bozza di relazione sulla performance 2011, predlsposta dal segretano generale

quale respcnsablle della struttura tecnica di supporto.

- I prospetti per la tradumone del grado di raggiungimento degh obiettivi in punteggl
~'da utilizzare per la valutazmne del dmgentl e del personale di comparto secondo Ia
spec1ﬁca metodologla inuso ..o . :

Considerato che SRR : :

- L annualita 2011 ha assunto connotamom d1 assoluta spemahta sia per essere il

- . primo‘anno di attuazione: deﬂa nuova normativain tema di ciclo delle p performance,

“sia perlo. svolglmeﬂto delle consultazxom amministrative per il rlnnovo ‘ gh'orgam
“dell’ente:- o -

-'Sotto 11 pnmo aspetto

.Y

& 1nt111b11e la mewtablle appross. az1 ) natura

'dazmne, si prese ta-:" '4
anche conto della-'




dirigenti ed anche ai legami tra gh esiti di tale azione e la premlalltél erogata al ?
personale.

- Assumendo il principio regolamentare per it quale il ciclo della performance non si

aggiunge ai sistemi di programmazione-gestione-controllo gid in uso, bensi ne
rappresenta una evoluzione e miglioramento, anche la relazione in argomento
unisce agli esiti del controllo di gestione quelli ricavabili dalla relazione sulla
gestione approvata dalla giunta comunale a corredo del rendiconto dell’anno 2011.

Considerato, altresi,  che i pregressi . orgamsmi di controllo: interno. sono cessati al
¢30.06.2011 e la costituzione dell’0.LV. & avvenuta solo a fine ottobre, sicché la sua azione &
stata pii protesa alla costruzione del nuovo s1stema e piano 2012, limitandosi ad una mera
ricognizione d1 quanto glé svzluppatom nel 2011 e delle criticith connesse alla fase
sperimentale. .. :

Ritenuto, in-forza di quanto precede, che il documento in esame, con tutt i limiti
metodologici; di impostazione e di contenuto scaturenti dalle situazioni descritte, sia
meritevole di validazione, soprattutto- nella prospettiva di miglioramento-nell’esercizio
2012, anche grazie alla partecipazione alla seconda fase del cltato progetto PON-GAS
dedlcato propno alla relszione sulla performance -

Con voti unanimi favorevoli, resi per aizata di mano dagh aventi dmtto o

1

2.

DELIBERA

La premessa narratwa cosﬁmlsce parte mtegrante e sostanmale del- presente

‘ dehberato

Di validare la relazmne sulla perfomance 2011, come da documento posto in al]egato

al presente deliberato, dandoal medesuno anche il valore d1 referto del contro]lo dJ
- gestione per la medesima annuallta '

Di  attestare il buon funmonamento det sistema cornplesswo di _mls_ azxone e
Valutamone e delle connesse premlallta erogate al personale _dxpendente ferme




