CITTA' D1 BISCEGLIE

Provincia di Barleita Andria Trani

NUCLEO DI YALUTAZIONE

Verbale n, 28 del 17 maggio 2024

L’anno 2024 il giomo 17 del mese di maggio alle ore 17:00, in videoconferenza mediante

I'utilizzo della piattaforma Zoom, il Nucleo di Valutazione del Comune di Bisceglie, nelle personc
di:

* dott.ssa Angela Sannicandro — con funzioni di Presidente
° dott.ssa Barbara Santeramo— componcnte

¢ dott. Arturo Bianco — componente.
Si € riunito per discutere il seguente ordine del giorno:
I. Conclusione valutazione Performance dirigenziale anno 2022;

2. Validazione proposta obiettivi 2024 di Performance, PIAC 2024/2026 — sottosezione 2.2.2
Piano delle Performance;

3. Riscontro alla richiesta di graduazione degli incarichi di E.Q., giusta D.G.C. n.82/2024;

4. Varie ed eventuali..

Dopo i saluti iniziali, il Nucleo di Valutazione procede con la discussione del punto sub |
all’ordine del giorno.

Il Nucleo di valutazione condivide gli esiti del lavoro svolto da parte dei singoli componenti e
procede con I'assegnare del punteggio definitivo a ciascun a Dirigente per la performance 2022.
Elabora le allegate schede individuali che dispone di trasmettere per il tramite della segretaria
verbalizzante ai singoli Dirigenti per presa visione, e propone la valutazione al Sindaco a mezzo
dell’allegato prospetto sintetico riepilogativo. Tutti i Dirigenti entro 10 giorni dal ricevimento della
scheda di valutazione, possono formulare le proprie eventuali osservazioni, o a restituire la scheda
firmata per accettazione.

In riferimento al punto sub 2, il Nucleo prende atto della proposta di obiettivi dj performance
2024, quale sottosezione 2.2.2 del PIAG 2024/2026 ¢ formula le proprie osservazioni, come da
allegato verbale in cui esprime parere favorevole. Il Nucleo evidenzia, alla uce delle previsioni
dettate dal D.L. n. 13/2023, art.4-bis, di prevedere che I'obiettivo trasversale a tuttj i Dirigenti di
“Rispetto dei tempi di pagamento” pesi per almeno il 30% sulla performance dirigenziale, In
alternativa, in sede di rendicontazione del grado di raggiungimento degli obiettivi, la possibilita che
I'Ente preveda a consuntivo una riduzione del 30% della valutazione della performance dirigenziale

in caso di mancato rispetto dei tempi di pagamento.
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| . [ i incarichi di ta
Per cid che concerne, invece, la richiesta di graduazione degll incarichi di E.Ic}ra
gente della Ripartizion¢

Qualificazione, giusta nota prot.25697 del 19/04/2024 a firma del Diri

Amministrativa e Servizi al Cittadino, di cui al punto sub 3) all’o.d.g., il Nucleo ha formulato
richiesta di chiarimenti alla Dirigente di Ripartizione, come da allegata nota ©
riscontro ricevuto procedera di conseguenza.

d in seguito al

Tra le varic ed cventuali, il Nucleo, ricevuta la nota prot. 30388 del 01/05/2024 a firma del

Segretario Generale di rivalidazione del progetto incentivante “La valutazione Paﬂec}f’““vaf
dimento del

predisposizione ed avvio della indagine di customer statisfaction per rilevare il gra
servizi presso gli utenti”, redatto secondo la nuova scheda allegata al vigente CCDI 2023/2025,

ritiene di confermare la propria validazione, come da allegato verbale.
Alle ore 18.00 il Nucleo di Valutazione, conclusi gli argomenti della seduta, non avendo nulla

da aggiungere, dichiara sciolta la seduta e redige il presente verbale.

Bisceglie, 17 maggio 2024
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