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CITTA' DI BISCEGLIE

Provincia di Barletta Andria Trani

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Verbale n. 29 del 14 ottobre 2024

————————————————————————————

L’anno 2024 il giomo 14 del mese di ottobre alle ore 13:00, in videoconferenza mediante

I"utilizzo della piattaforma Zoom, il Nucleo di Valutazione del Comune di Bisceglie, nelle persone
di:

* dott.ssa Angela Sannicandro — con funzioni di Presidente

* dott. Arturo Bianco — componente.

Si € riunito per discutere il seguente ordine del giorno:

1. Validazione Relazione Performance 2021 e Relazione Performance 2022 a seguito di DGC
n.191/2024 di modifica refuso da errore materiale;

2. Riscontro a richiesta prot.57175 del 17/09/2024 del Segretario Generale;
3. Riscontro a richiesta prot.56801 del 16/09/2024 del Dirigente Rip. Amministrativa.

4. Varie ed eventuali..

Ha comunicato la propria assenza la dott.ssa Barbara Santeramo— componente

E’ presente altresi il Segretario Generale la cui partecipazione ¢ stata richiesta dai presenti.
E’ presente la dott.ssa Valeria Monopoli in qualita di segretaria verbalizzante.

Dopo i saluti iniziali, il Nucleo di Valutazione procede con la discussione del punto sub 1
all’ordine del giorno.

Il Nucleo di Valutazione, preso atto della Deliberazione di Giunta Comunale n.191 del
19.09.2024 con la quale si correggono rispettivamente il refuso da mero errore materiale riportato a
pag. 22 della Relazione sulla Performance 2021 allegata alla relativa delibera di adozione
n.243/2022 e il refuso da mero errore materiale riportato a pag. 22 della Relazione sulla
Performance 2022 allegata alla relativa delibera di adozione n.274/2023, all’'unanimita dei presenti
conferma e valida la Relazione sulla Performance 2021, conferma e valida la Relazione sulla
Performance 2022 come rispettivamente corrette a pag. 22 nel loro refuso da errore materiale, con
Deliberazione di G.C. n.191/2024.

In riferimento al punto sub 2, il Nucleo, a fronte del parere richiesto dal Segretario Generale con
nota prot.57175 del 17/09/2024 ad oggetto “Relazione sulla Performance 2023, obiettivo trasversale
«Rispetto dei tempi di pagamento”. Richiesta parere ai fini della rendicontazione”
proprio parere come segue. )
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considerato che nella sottosezione 2.2.2 del P.LA.O. 2023-2025 aggiornato con ('1eli.berazione di
G.C. n.299/2023 ¢ previsto I'obiettivo trasversale n.08.22 “Riduzione dei tem;.n di pagamento
(art.4-bis D.L.13/2023)", &, allo stato dei fatti, facoltd dell’ Amministrazione scegliere se proceder-e
con la rendicontazione di tale obiettivo nel rispetto del grado di raggiungimento dello stessc_> 0, in
attuazione dell’art.4-bis del D.L.13/2023 a fare data dall’anno 2024, stralciare il suddetto obiettivo
trasversale dal Piano delle Performance 2023 (sottosezione 2.2.2 del P.I.A.O. 2023-2025) attraverso
I"adozione di un atto deliberativo da parte della Giunta Comunale. Il Nucleo chiede che la scelta
effettuata dall’ Amministrazione venga comunicata loro per opportuna conoscenza.

Per cio che concerne, invece, la richiesta di indicazioni circa la correttezza di erogazione della
retribuzione di risultato per la prestazione resa per un solo mese dell’anno 2022 da parte dell’allora
Dirigente della Ripartizione Amministrativa, formulata con nota prot.56801 del 16/09/2024 a firma

del Dirigente in carica della Ripartizione Amministrativa e Servizi al Cittadino, di cui al punto sub
3) all’o.d.g., il Nucleo espone quanto segue.

In primo luogo, I'errata indicazione del periodo di servizio (gennaio-marzo) dell’allora
Dirigente della Ripartizione Amministrativa, dott.ssa Fortunato, ha riguardato esclusivamente la
nota di accompagnamento n. 40162/2024 della scheda di valutazione della prestazione dirigenziale
per I’anno 2022, prodotta dal sistema di gestione del ciclo delle Performance STRATEGIC PA.

Infatti la scheda di valutazione, allegata alla suddetta nota n. 40162/2024, riporta solo
I’indicazione dell’anno 2022, senza precisare i mesi di riferimento.

Trattasi, quindi, di un mero refuso relativo alla nota di accompagnamento che non mette in
discussione la valutazione formulata da questo Nucleo, che si conferma.

Nel merito della possibilita di valutare la Dirigente per un solo mese del 2022, invece, si fa
rilevare che, in assenza di una espressa previsione regolamentare circa il periodo minimo per il
riconoscimento della retribuzione di risultato del personale con qualifica dirigenziale, questo

Nucleo ritiene che I’erogazione della retribuzione di risultato vada parametrata al periodo di
servizio nell’anno 2022 della Dirigente in questione e, dunque, a un mese.

Il Nucleo invita la Segretaria verbalizzante a trasmettere il presente verbale al Sindaco. al

Segretario Generale, all’ Assessore al Personale ed alla Dirigente della Ripartizione Amministrativa
per tutti gli adempimenti conseguenziali di competenza.

Alle ore 13.40 il Nucleo di Valutazione, conclusi gli argomenti della seduta, non avendo nulla
da aggiungere, dichiara sciglta la sedfith e redige il presente verbale.

. arturo
Il Coordinatore N bianco
\ 25.10.2024
. 12:36:50
I Componentl

—_— GMT+02:00
2

Scansionato con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

		2024-10-25T12:36:50+0200
	arturo bianco




