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CiTTA' DI BISCEGLIE

Provincia di Barletta Andria Trani

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Verbale n. 30 del 11 novembre 2024

L’anno 2024 il giomo 11 del mese di novembre alle ore 13:30, in videoconferenza mediante
I’utilizzo della piattaforma Zoom, il Nucleo di Valutazione del Comune di Bisceglie, nelle persone di:

e dott.ssa Angela Sannicandro — con funzioni di Presidente

¢ dott. Arturo Bianco — componente

e dott.ssa Barbara Santeramo - componente

si € riunito per discutere il seguente ordine del giorno:

1. Validazione Relazione Performance 2023;

2. Pesatura Incarichi di E.Q. giusta richiesta prot.65855 del 24/10/2024;

3. Valutazione 2022 dirigenti ad interim della Ripartizione Amministrativa (dott. Salamino, dott.
Dell’Olio);

4. Pesatura incarico di P.O. servizio fiscalita locale, richiesta prot.68742 del 07/11/2024;

5. Validazione Progetto Servizio Fiscalita Locale, prot.68707 del 07/11/2024;

6. Varie ed eventuali.
E’ presente la dott.ssa Valeria Monopoli in qualita di segretaria verbalizzante.
Dopo i saluti iniziali, il Nucleo di Valutazione procede con la discussione del punto sub 1 all’ordine del

giorno.

11 Nucleo di Valutazione, preso atto della Deliberazione di Giunta Comunale n.222 del 05.11.2024 con la
quale ¢ stata adottata la Relazione sulla Performance 2023, predisposta dal Segretario Generale e trasmessa
al Nucleo di Valutazione con nota prot.68484 del 06/11/2024, valida la suddetta Relazione e predispone e
sottoscrive il relativo verbale di validazione, e lo trasmette al Segretario Generale ed al Sindaco.

In riferimento al punto sub 2, il Nucleo, preso atto delle schede per la pesatura degli incarichi di E.Q.
trasmessi con nota prot.65855/2024 e del vigente “Regolamento sulla istituzione, graduazione, conferimento
e revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione”adottato con Deliberazione di G.C. n.119 del 25/05/2024
proposte dai singoli dirigenti, all’unanimita decide di richiedere all’Ente ulteriori approfondimenti in merito
alle risorse finanziarie assegnate a ciascun incarico di E.Q.. Nello specifico, nella Tabella A per la
graduazione degli incarichi di E.Q. di cui al suddetto regolamento, al fattore “complessita gestionale” sono
attribuiti fino a 30 punti per la “dimensione organizzativa” di cui il 50% per le risorse assegnate;
quest’ultimo dato non ¢ rilevabile nelle schede trasmesse e, pertanto, risulta necessario conoscerlo al fine di
assicurare la completezza della informazione e garantire la relativa corretta pesatura. Inoltre, vista la
Deliberazione di G.C. n. 82/2024 di individuazione delle aree di inquadramento degli incarichi di E.Q.,
questo Nucleo, all’unanimita ritiene necessario che siano proposte anche le schede per la graduazione delle
due posizione di E.Q. individuate nella Ripartizione Finanziaria.
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Con riferimento all’argomento di cui al punto sub 3 all’o.d.g., a fronte della esigenza sollevata
verbalmente dall’Ente di valutare le prestazioni dirigenziali ad interim per la Ripartizione Amministrativa
nell’anno 2022 dei dirigenti dott. Dell’Olio e dott. Salamino, propone le allegate valutazioni, formulate

riportando gli obiettivi operativi 2022 della ripartizione Amministrativa e confermando la valutazione delle
*Olio per la valutazione delle performance

competenze gia proposte per il dott. Salamino e il dott. Dell
zi Sociali,

dirigenziali 2022 in qualitd di Dirigenti, rispettivamente, della ripartizione Area di Staff, Servi
Cultura Sport e Turismo e della Ripartizione Polizia Locale Protezione Civile, Sicurezza e Viabilita.

In riferimento all’argomento di cui al punto sub 4 all’ordine del giomo, pesatura incarico di Posizione
Organizzativa per il Servizio Fiscalitd Locale conferito alla dott.ssa Giovanna Cosmai dal Dirigente della
Ripartizione Finanziaria, dott. Angelo Pedone, con contratto del 17/08/2022, trattandosi di incarico conferito

nell’anno 2022, in cui gli incarichi di P.O. erano disciplinati dal “Regolamento disciplinante ’area delle

Posizioni Organizzative e delle Alte Professionalita”, adottato con Deliberazione di Giunta Comunale n.

118/2019 e modificato con Deliberazione di Giunta Comunale n.13 del 27/01/2022 e visto il combinato
disposto del comma 1 dell’art.11 del suddetto regolamento disciplinante le aree delle P.O. e dell’articolo 2
del vigente regolamento sul funzionamento del Nucleo di Valutazione, questo Nucleo all’unanimita ritiene
che la proposta di pesatura del suddetto incarico debba essere formulata dall’Ente sulla base di quanto
previsto dell’allora vigente regolamento per la graduazione delle P.O. (DGC n.118/2019 come modificato
con DGC n.13/2022) su cui il Nucleo & chiamato a “formulare parere sulla proposta di pesatura delle
stesse”. 11 Nucleo propone che tale comunicazione venga trasmessa al Sindaco e al Segretario Generale.

a richiesta di validazione del Progetto obiettivo “Predisposizione di una

Per cid che concerne, invece, |
ente da rendere

banca dati degli immobili presenti nel comune coerente con i dati a disposizione dell’
disponibile anche al cittadino attraverso un’interfaccia digitale, con la possibilita di creazione di fascicoli
digitali”” per I’anno 2025, recante prot. n. 68707 del 07/11/2024 del Dirigente della Ripartizione Finanziaria.

Di cui al punto sub 5 all’o.d.g. il Nucleo all’unanimita decide di di poter validare il progetto incentivante in
oggetto indicato e I’avvio delle relative attivita, a partire dal 02/01/2025, per il miglioramento dei servizi nei
termini che saranno disposti dal Dirigente della Ripartizione Finanziaria nell’ambito delle risorse disponibili

e delle relative modalita e condizioni di impiego, predispone il relativo verbale che trasmette al Dirigente

competente per le attivita conseguenziali.
Alle ore 13.40 il Nucleo di Valutazione, conclusi gli argomenti della seduta, non avendo nulla da

aggiungere, dichiara sciolt@?a Mte verbale.
11 Coordinatore
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I Componenti

La segretaria verbalizzante
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