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Collegio dei Revisori
Verbale n. 4/2019

L’anno duemiladiciannove il giomo diciotto del mese di marzo alle ore 9.30 nella Casa Comunale del
Comune di Bisceglie, a seguito di convocazione si ¢ riunito il Collegio dei Revisori dei Conti cosi
composto:

- Dott. Giorgio Treglia Presidente
- Dott.ssa Daniela Spina  Componente
- Dott. Leonida Nuzzo Componente

I Revisori iniziano I’esame della documentazione anticipata tramite PEC dal Segretario Generale in data
15.03.2019, per dare seguito alla richiesta di parere in merito alla deliberazione di Giunta comunale n. 69
del 14/03/2019 avente ad oggetto:

1. Piano triennale delle assunzioni di personale 2019/2021 e piano annuale 2019. Approvazione.

DATO ATTO che si € reso necessario aggiornare il fabbisogno triennale del personale anche alla luce
della prossima scadenza prevista per la predisposizione sia del Bilancio di Previsione per P’esercizio
2019, sia per il Documento Unico di Programmazione (DUP) per il periodo 2019/2021:

PRESO ATTO della volonta dell’ Amministrazione Comunale di adeguare la dotazione organica
dell'Ente secondo le proprie esigenze funzionali; di voler procedere a nuove assunzioni per il triennio
2019-2021, cosi come meglio riportato nei prospetti allegati alla deliberazione in esame;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 69 del 14/03/2019 nella quale risulta dichiarata, da parte del
Responsabile della Ripartizione Amministrativa, I’inesistenza di situazioni di eccedenza /o esubero
di personale, ai sensi e per gli effetti dell’art. 33 D. Lgs. n. 165/2001;

VISTO Part.19, comma 8, della Legge 448/2001 che prevede 1’obbligo da parte dell'Organo di
Revisione degli Enti Locali di accertare che i documenti di programmazione del fabbisogno del
personale siano improntati nel rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa e che
eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate:

VISTO quanto disposto dall’art. 1, comma 557, della Legge 296/2006 e s.m.i., nonché dalle previsioni di
cui all’art. 35-bis D.L. n. 113/2018, secondo cui gli enti gia sottoposti al patto di stabilita, non possono
superare la spesa media per il personale del triennio 2011/2013 e non possono, a partire dall’anno 2019,
effettuare assunzioni a tempo indeterminato per una spesa superiore al 100% dei risparmi delle cessazioni

2018;
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VISTO il D.Lgs. 267/2000, Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degliEntiLocali;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 69/2019, con la quale viene approvata la programmazione
triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2019/2021 nel rispetto ed in attuazione delle
prescrizioni della vigente normativa;

VISTO il Decreto della Funzione Pubblica dell’8/05/2018 col quale sono state emanate le Linee di
Indirizzo per la predisposizione dei Piani dei fabbisogni di personale da parte delle pubbliche
amministrazione e 'emendamento al Decreto Legge 135/2018 (c.d. Decreto Semplificazioni);

VERIFICATO Tl'allegato piano occupazionale dell'Ente che prevede, nel rispetto della normativa
vigente, l'assunzione a tempo indeterminato di:

n. 18  unitalavorative perl’anno 2019;
n. 2 unita lavorative per ’anno 2020;
n. 3 unita lavorative per I'anno 2021;

VISTI il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica espresso dal Responsabile della
Ripartizione Amministrativa in data 14/03/2019 e regolarita contabile espresso dal Responsabile della
Ripartizione Economico-Finanziaria in data 1403/2019, nonché il visto per la conformita ai sensi
dell’art. 97 comma 2 del D.Lgs 267/2000 reso dal Segretario Generale in data 14/03/2019;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

alla Deliberazione di Giunta Comunale n. 69/2019 del 14/03/2019 avente ad oggetto “Piano
triennale delle assunzioni di personale 2019/2021 e piano annuale 2019. Approvazione.”.

* ok % %k

I Revisori iniziano 1’esame della documentazione consegnata dall’Ente in data odierna, per dare seguito alla
richiesta di parere in merito alla deliberazione di Giunta comunale n. 52 del 14/03/2019 avente ad oggetto:

2. Aggiornamento fondo rischi contenzioso anni 2019-2020-2021.

DATO ATTO che si ¢ reso necessario aggiornare il Fondo Rischi Contenzioso per gli anni 2019-
2020-2021 anche alla luce della prossima scadenza prevista per la predisposizione sia del Bilancio di
Previsione per ’esercizio 2019, sia per il Documento Unico di Programmazione (DUP) per il
periodo 2019/2021;

VISTO il D.Lgs. 267/2000, Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Entilocali;
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VISTO lo Statuto ed il Regolamento di Contabilita dell’Ente;
VISTO il principio contabile previsto al punto 5.2 lettera h) allegato 2 del D.Lgs 118/2011;

VISTL il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica espresso dal Segretario Generale quale
dirigente ad interim della Ripartizione Area Funzionale Autonoma Servizio Legale e Contenzioso in
data 06/03/2019 e regolaritd contabile espresso dal Responsabile della Ripartizione Economico-
Finanziaria in data 14/03/2019, nonché il visto per la conformita ai sensi dell’art. 97 comma 2 del
D.Lgs 267/2000 reso dal Segretario Generale in data 07/03/2019;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

alla Deliberazione di Giunta Comunale n. 52 del 14/03/2019 avente ad oggetto “Aggiornamento

fondo rischi contenzioso anni 2019-2020-2021, ritenendo congruo il Fondo Rischi Contenzioso alla
data del 31/12/2018.

Il Collegio ha iniziato I’esame della documentazione relativa la Bilancio di Previsione 2019/2021
al fine di redigere il relativo parere

I presente Verbale viene letto, confermato e sottoscritto alle ore 15.00.
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