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IL DIRIGENTE

Sulla base dell’istruttoria espletata da Attili Antonio, anche quale responsabile dell'istruttoria,
rispetto al quale non ricorrono situazioni di impedimento, né di conflitto di interesse, anche
potenziale, né altre situazioni comportanti obbligo di astensione, in applicazione del piano di
prevenzione della corruzione;

Premesso che

con deliberazione di Giunta Municipale n. 119 del 24/05/2024 & stato approvato il regolamento
per l'istituzione, la graduazione, il conferimento e la revoca delle Elevate Qualificazioni adeguato
alle disposizioni previste dal CCNL Funzioni Locali 2019/2021;

con avviso pubblicato in data 13/11/2024 & stata aperta la selezione per la copertura della
posizione di Elevata Qualificazione (EQ) per il Servizio Manutenzioni, Demanio e Patrimonio,
incardinato presso la Ripartizione Pianificazione Programmi ed Infrastrutture;

con nota del 05/12/2024 n. 75534 di protocollo sono state trasmesse dal Servizio Innovazione
Risorse Umane le domande di partecipazione alla copertura della posizione di EQ per il Servizio
Urbanistico e SUE presentate dall'lng. Vincenzo Silvio Patruno e dall’Arch. Junior Pierpaolo
Sinigaglia;

Preso atto che con la procedura in atto si & inteso agganciare le posizioni di EQ ad un complesso di
competenze e responsabilita a rilevanza esterna, ben codificate e definite a livello normativo e
regolamentare;

Considerato che alle figure che ricopriranno tali EQ si intende demandare I'esercizio di specifici
compiti gestionali, che richiedono una effettiva autonomia di azione e di decisione;

Preso atto che l'indennita di posizione, da riconoscersi ai funzionari che ricoprono la posizione di
EQ, dovra essere determinata conseguentemente alle valutazioni dell’0.LV. in ordine ai sistemi di
pesatura di ogni singola posizione organizzativa;

Rilevato che, ai fini della pesatura della EQ, I'0.LV. valutera i relativi punteggi in relazione alla
complessita delle procedure delegate, nonché alle responsabilita gestionali interne ed esterne;

Considerato che solo a seguito di tale adempimento, demandato all’O.L.V. per tutte le EQ
dell’Ente, sara possibile stabilire con separato provvedimento da adottarsi la misura economica
dell’indennita da riconoscersi su base annua per tredici mensilita al funzionario preposto quale
Responsabile del SUE;

Rilevato che, oltre alla suddetta indennita di posizione, sara riconosciuto a favore del titolare della
EQ anche una indennita di risultato variabile, da determinarsi a seguito di processo di valutazione
secondo le disposizioni dell’apposita metodologia approvata con provvedimento di Giunta
Comunale, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento;
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Visto il Capo V del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, il regolamento per
I'assegnazione delle EQ, la metodologia di pesatura e valutazione degli incaricati di EQ, da cui si
rileva che:
e jtitolari di EQ sono individuati, prevalentemente, nel rispetto dei seguenti criteri:
a) requisiti culturali;
b) attitudine in relazione ai programmi da realizzare;
c) esperienza acquisita in relazione ai programmi da realizzare;

Considerato che il Dirigente, in base ai criteri di cui al precedente capoverso, ai sensi dell’art. 3
del precitato regolamento comunale per I'assegnazione delle EQ, individua motivatamente
mediante proprio atto i dipendenti inquadrati cui conferisce I'incarico di titolare di EQ;

Considerato che, l'incarico comporta, nell’lambito delle deleghe assegnate dal Dirigente, che
resta comunque responsabile delle attivita e dei risultati conseguiti, le seguenti funzioni e
competenze:

a) la gestione delle risorse umane assegnate dal Dirigente;

b) la gestione delle risorse strumentali assegnate dal Dirigente;

c) il conseguimento degli obiettivi assegnati alla EQ;

d) la responsabilita dei procedimenti amministrativi attribuiti e di competenza della EQ;

e) I'adozione dei provvedimenti, con connessa responsabilita, espressamente delegati dal

dirigente in conformita alle disposizioni normative vigenti in materia;

A

Rilevato che nella Ripartizione Pianificazione Programmi ed Infrastrutture, & stato istituito il
“Servizio Manutenzioni, Demanio e Patrimonio”, quale articolazione munita di elevato grado di
autonomia gestionale ed organizzativa, nonché caratterizzata da particolare complessita, sicché
alla titolarita della stessa accede incarico di EQ ai sensi del Capo Il Titolo Ill del C.C.N.L. comparto
Enti Locali del 21/05/2018;

Considerato che:

e L'articolazione in argomento si connota per lo svolgimento delle seguenti funzioni e servizi
di particolare complessita quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, l'istruttoria per
I'affidamento di lavori, I'istruttoria per le relazioni da fornire al Servizio Affari Legali, il
rilascio della certificazione inerenti lo stato di avanzamento lavori, Iattivita di
manutenzione degli impianti tecnologici, l'istruttoria delle pratiche di assegnazione degli
alloggi comunali, la verifica delle attivita manutentive del patrimonio comunale, le attivita
istruttorie legate alla gestione del demanio;

e la stessa e deputata all’esercizio delle proprie attribuzioni con elevato grado di autonomia
gestionale ed organizzativa, comportante piena responsabilita procedimentale ed altresi
legittimazione alla assunzione di provvedimenti a rilevanza esterna, nell’ambito di specifica
delega dirigenziale, nonché gestione di risorse umane, strumentali e finanziarie nell’ambito
delle assegnazioni disposte dal dirigente;

Visti e valutati i curricula presentati, ai fini della determinazione del vincitore del bando di EQ per il
Servizio Manutenzioni, Demanio e Patrimonio;

Considerato che dalla lettura dei due curricola si evince che I'lng. Vincenzo Silvio Patruno ha
conseguito un titolo di studio magistrale, secondo il vecchio ordinamento, che ha conseguito
I'iscrizione all’ordine professionale, ha acquisito una rilevante esperienza professionale nel settore
di competenza, positivamente valutabili ai fini del raggiungimento degli obiettivi prefissati ed in
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aderenza con le previsioni del PIAO, nonché € in possesso dell’abilitazione per il coordinamento
della sicurezza sui cantieri ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008;

Ritenuto quindi di stabilire la durata dell'incarico da attribuirsi alla EQ dal 01/11/2025 al
31/12/2027, salvo diversa determinazione successiva;

Dato atto che con la presente nomina non vi sono mutamenti nel costo del personale non previsti;

Dato atto che la spesa complessiva di € 49.094,50 per la retribuzione di posizione, nonché degli
oneri a carico dell’Ente risultano gia prenotate con determinazione dirigenziale della Ripartizione
Amministrativa RG n. 1279/2024 e 1288/2024 ai capitoli di spesa 429 (risorse), 428 (oneri) e 705
(Irap) del Bilancio 2024, voci di piano finanziario U.1.01.01.01.004, U.1.01.02.01.001 e U.
1.02.01.01.001;

Dato atto che la spesa a regime per I'anno 2025, riveniente dal conferimento degli incarichi di EQ,
trova copertura finanziaria negli appositi capitoli del Bilancio di Previsione per gli anni 2024/2026,
esercizio finanziario 2025, secondo quanto innanzi riportato;

Dato atto, infine, che la nomina di EQ di cui al presente provvedimento costituisce apposito
contratto integrativo per I'assegnazione delle funzioni e responsabilita, nonché costituisce la
determinazione delle indennita spettanti ai dipendenti individuati per la copertura dell’incarico;

Visto il D. Lgs. 267/2000 ed in particolare I'articolo 107, nonché il decreto legislativo 165/2001 e
sue mm. ii., in tema di competenze dirigenziali;

Visto il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) del Comune di Bisceglie, ai sensi del
D.L. n. 80/2021 convertito con modifiche in Legge n. 113/2021, come approvato con delibera di
Consiglio Comunale n. 145 del 28/06/2024;

Vista la legge n. 190 del 06/12/2012 recante disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione;

Visto l'art. 54 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. recante disposizioni di comportamento dei pubblici
dipendenti;

Assunta, pertanto, la legittimita ad emanare il presente provvedimento in forza dei predetti
decreti e riscontrata, salvo situazioni di cui allo stato non vi & conoscenza, 'assenza di cause di
incompatibilita e di conflitto di interesse ai sensi della vigente normativa e, in particolare, delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione e delle norme previste dal codice di
comportamento;

Dato atto che, salvo situazioni di cui allo stato non vi & conoscenza, non sussistono cause di
incompatibilita e/o conflitto di interesse, anche potenziale, previste dalla normativa in materia di
prevenzione della corruzione e delle norme previste dal codice di comportamento, rispetto
all’adozione del presente atto;

Ritenuto, quindi, che [listruttoria preordinata alla emanazione del presente provvedimento

consenta di attestare la regolarita e la correttezza di quest’'ultimo, ai sensi e per gli effetti delle
disposizioni dell’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000
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Ritenuto, in conseguenza, di adottare il presente provvedimento ai sensi del D. Lgs. 267/2000,
subordinandone I'efficacia del presente provvedimento all’attestazione di regolarita contabile da
parte del Dirigente della Ripartizione Finanziaria, in quanto atto previsto dall’art. 147 bis del D. Lgs.
267/2000;

Visto I'art. 13 comma 3 del CCNL sottoscritto in data 16/11/2022;

Visto I'art. 107 del D. Lgs. 267/2000

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

DETERMINA
La premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Di dare atto che, salvo situazioni di cui allo stato non vi & conoscenza, non sussistono cause di
incompatibilita e/o conflitto di interesse, anche potenziale, previste dalla normativa in materia
di prevenzione della corruzione e delle norme previste dal codice di comportamento, rispetto
all’adozione del presente atto né in capo all’istruttore né in capo al Dirigente firmatario.

Di conferire all’ Ing. Vincenzo Silvio Patruno, Funzionario Tecnico, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, gia inquadrato nella categoria giuridica D1, ai sensi dell’art. 9 del CCNL
31.3.1999, con decorrenza 01/01/2025 fino al 31/12/2027, salvo diversa successiva
determinazione, il seguente incarico di EQ: Ripartizione Pianificazione programmi ed
Infrastrutture — Servizio Manutenzioni, Demanio e Patrimonio.

Di stabilire per tale incarico una indennita di posizione su base annua per 13 mensilita, come
determinata sulla base della pesatura disposta dal Nucleo di Valutazione in relazione all’entita
dello specifico fondo costituito con C.C.D.l. 2024, oltre una indennita di risultato variabile, da
determinarsi a seguito di processo di valutazione secondo le disposizioni dell’apposita
metodologia approvata e secondo quanto previsto dal CCNL vigente.

Di dare atto che agli incarichi di E.Q. da conferire di cui al punto 2, del presente
provvedimento, sara attribuita, fino alla effettiva pesatura degli stessi da parte del Nucleo di
Valutazione, giusta note prot. n. 65855 del 24/10/2024 e n. 66854 del 29/10/2024, a firma del
Dirigente della Ripartizione Amministrativa, la retribuzione di posizione minima annua di €
5.000,00 ex art. 17 comma 2 del CCNL 2019/2021 del 16 novembre 2022, comprensiva della
tredicesima mensilita, oltre agli oneri previdenziali ed assistenziali a carico dell’Ente;

Di dare atto che al finanziamento della retribuzione di risultato sara destinata una quota
minima pari al 15% delle somme complessivamente finalizzate all’erogazione della
retribuzione di posizione e di risultato di tutti gli incarichi di EQ sulla base della contrattazione
decentrata, nei limiti delle risorse disponibili.

Di dare atto che la spesa riveniente dal conferimento degli incarichi di EQ a regime per I'anno
2025-2026-2027, per la retribuzione di posizione di € 5.000,00 oltre oneri per € 1.593,50 ed
IRAP per € 425,00, trova copertura finanziaria negli appositi capitoli del Bilancio di Previsione —
esercizio finanziario come da seguente prospetto per gli anni 2025-2026-2027:

Voce Importo Capitolo PIC Bilancio
Risorse 5.000.00 429 U.1.01.01.01.004 | 2025-2026-2027
Oneri 1.593,50 428 U.1.01.02.01.001 | 2025-2026-2027
Irap 425,00 705 U.1.02.01.01.001 | 2025-2026-2027

Totale 7.018,50
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8) Di assegnare all’incaricato di EQ le seguenti funzioni, da svolgersi nel rispetto degli indirizzi e
direttive del sottoscritto Dirigente in attuazione delle previsioni del PIAO:

a) - competenze gestionali:

- adozione degli atti di liquidazione e dei provvedimenti di pagamento comportanti mera verifica
di regolarita di esecuzione, relativamente ai rapporti contrattuali afferente i centri di costo e
pertinenti capitoli di spesa;

- rilascio di attestazioni, certificazioni, autenticazioni e di ogni altro atto costituente
manifestazione di conoscenza per i servizi affidati;

- predisposizione di atti necessari ad attuare i programmi e i progetti affidatigli, compresa la
elaborazione di determinazione a contrarre e dei capitolati di gara, nell’ambito delle risorse
assegnate e delle direttive impartite;

- partecipazione a commissioni di gara per appalti di lavori, forniture e servizi per i quali rivesta il
ruolo di responsabile del procedimento;

- responsabilita dei procedimenti facenti capo ai propri servizi, se non sono stati designati altri
responsabili ai sensi del regolamento di applicazione della legge 241/90 o da altre normative e
provvedimenti speciali, compresa I'adozione dei seguenti provvedimenti finali a rilevanza esterna:
verbali di constatazione di somma urgenza, autorizzazione agli scavi, richieste di integrazione,
diffide ad adempiere, ordini di servizio alle imprese, funzioni di pronto intervento per attivita di
protezione civile;

- relazioni sui sinistri stradali richiesti dall’Ufficio Affari Legali;

- formulazione di pareri di regolarita tecnica a rilevanza interna, se richiesto, su proposte di
deliberazione di Giunta e di Consiglio riguardante i servizi gestiti e sulle proposte di
determinazione adottate dal dirigente;

- gestione funzionale delle risorse umane assegnate, definizione dei carichi di lavoro e disciplina
delle mansioni, delle modalita organizzative e gestionali;

- titolarita del trattamento dei dati personali connessi ai servizi ricompresi nella posizione
organizzativa e nei servizi affidati;

- ogni altro atto assegnato dal dirigente;

b) - competenze specifiche della posizione organizzativa:

- istruttoria per le richieste di concessione di immobili di proprieta comunale da parte di privati;

- istruttoria e rilascio del parere tecnico in merito alle richieste di scavi per manomissione sede
stradale e pozzi artesiani;

- istruttoria delle richieste di somma urgenza, quantificazione dei prezzi ed autorizzazione ai lavori;
- direzione dei lavori e sorveglianza sull’esecuzione degli stessi da parte delle ditte incaricate;

- liquidazione dei lavori, dopo verifica della corretta esecuzione degli stessi e congruita dei prezzi;

- relazione tecnica per la proposta di riconoscimento di debito fuori bilancio;

- emissione di richiesta di integrazioni alle ditte, diffide ad adempiere e ordini di servizio per la
realizzazione o sospensione di lavori manutentivi;

- partecipazione a conferenze dei servizi o commissioni tecniche e rilascio del parere di
competenza della Ripartizione Pianificazione Programmi ed Infrastrutture;

- redazione delle relazioni tecniche attinenti i sinistri stradali;

- attivita di partecipazione a commissioni attinenti la protezione civile;

- attivita di pronto reperimento di mezzi di cantiere per fronteggiare calamita naturali, sotto il
coordinamento del locale COC;

- attivita istruttorie per I'assegnazione e/o alienazione degli immobili di proprietd comunale;

- attivita istruttoria per le attivita inerenti il demanio comunale;

- attivita di monitoraggio e manutenzioni degli impianti tecnologici.
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¢) - competenze di programmazione:

- partecipazione alla individuazione e al monitoraggio degli indicatori di attivita e di risultato dei
servizi gestiti al fine dell’avvio e dello sviluppo del controllo interno di gestione;

- formulazione di autonome proposte innovative sui servizi gestiti;

- informazione e coinvolgimento dei collaboratori sui programmi dei servizi e sulla loro attuazione;

8) Di stabilire che resteranno in ogni caso di competenza del sottoscritto dirigente:

- la proposta agli organi di direzione politica, di atti di programmazione, pianificazione,
regolamenti;

- 'adozione dei provvedimenti di impegno e liquidazione di spesa;

- 'adozione di provvedimenti disciplinari e le segnalazioni all’ufficio procedimenti disciplinari;

- la valutazione del personale (sentito comunque I'incaricato di EQ secondo quanto previsto dal
vigente sistema di valutazione);

- tutti i provvedimenti dati in gestione all’incaricato di EQ che il dirigente decida di avocare a sé.

9) Di affidare all'incaricato di EQ I'attuazione degli obiettivi previsti nel PIAO.

10) Di dare atto che il presente provvedimento costituisce apposito contratto integrativo per
I'assegnazione delle funzioni e responsabilita, nonché costituisce la determinazione delle indennita
spettanti ai dipendenti individuati per la copertura dell’incarico.

11) Di demandare all’O.L.V. ogni valutazione in ordine alle competenze funzionali delegate al
funzionario incaricato di EQ con il presente provvedimento, ai fini della quantificazione
dell’indennita di posizione;

12) Di notificare il presente provvedimento all'interessato tramite piattaforma per la gestione
documentale, notiziandone il Sindaco, il Segretario Generale, I'0.1.V.,, il Dirigente della Ripartizione
Amministrativa per le conseguenze giuridiche ed economiche, nonché le organizzazioni sindacali
aziendali e territoriali.

13) Di dare atto che [listruttoria preordinata alla emanazione del presente provvedimento
consenta di attestare la regolarita e la correttezza di quest’ultimo, ai sensi e per gli effetti delle
disposizioni dell’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

14) Di adottare, in conseguenza, il presente provvedimento subordinandone [Iefficacia
all’attestazione di regolarita contabile da parte del Dirigente della Ripartizione Finanziaria, in
quanto atto previsto dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

15) Di informare, ai sensi dell’art. 3, comma 4, della Legge 07 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. che
avverso il presente provvedimento potra essere proposto ricorso:

a) giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale della Puglia — Sezione di Bari, entro 60
(sessanta) giorni dalla notifica o conoscenza del presente provvedimento;

b) straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 (centoventi) giorni dalla notifica o
conoscenza del presente provvedimento.

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Bisceglie. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 siindica che il dqppiagleftetato firmato da:

Giacomo Losapio in data 31/12/2024 Ripartizione Pianificazione Programmi ed Infrastrutture
Arch. Giacomo Losapio
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@ Visti

CITA DI Comune di Bisceglie
BISCEGLIE

T Estremi della Proposta
Proposta Nr. 2024 1 1783
Settore Proponente: Ripartizione Pianificazione Programmi ed Infrastrutture

Ufficio Proponente: Servizio Amministrativo ed Espropri

Oggetto:. CONFERIMENTO DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA PER IL SERVIZIO MANUTENZIONI,
DEMANIO E PATRIMONIO ALL'ING. VINCENZO SILVIO PATRUNO DAL 01/01/2025 AL 31/12/2027.

Nr. adozione settore: 298 Nr. adozione generale: 1696
Data adozione: 31/12/2024

— Visto Contabile

Si attesta la copertura finanziaria, ai sensi dell'art. 151, comma 4 e dell'art. 153, comma 5, del D.Lgs. n.267/2000 e
s.m.i., si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: IMPEGNO DI SPESA
REG. N. 472/25-473/4/2025-474/4/2025-26-27
P.1.C. U. 1.01.01.01.004-1.01.2.01.001-1.02.01.01.001
CAP. 429-428-705
IMPORTO € 7.018,50/25/26/27

Data
31/12/2024 Responsabile del Servizio Finanziario
Dott. Angelo Pedone

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Bisceglie. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento & stato firmato da:

Angelo Pedone in data 31/12/2024
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FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Cognome

Luogo di nascita:

Data di nascita:

Residenza:

Cod. Fisc.:

Posizione professionale:

ESPERIENZE LAVORATIVE:
Anno 2017 —-2024
Lavoro

Luogo di lavoro
Committente

Principali attivita e responsabilita

VINCENZO SILVIO
PATRUNO

Ingegnere edile

Istruttore Direttivo Tecnico a tempo indeterminato cat. D, ec. D/2.;

Bisceglie (BT);

Comune di Bisceglie;

coordinatore Ufficio impianti tecnologici:

gestione Contratto Rep. n. 811/2008. Servizio di gestione e
manutenzione degli impianti di pubblica illuminazione installati sul
territorio comunale, oltre la fornitura di energia elettrica, lavori di
ampliamento e riqualificazione, per la durata di anni 25;

gestione contratto n. 891 del 21.07.2009 per laffidamento in
concessione del servizio energia integrato comprendente Ia
fornitura dell’energia primaria presso gli immobili comunali, per la
durata di anni 25;

gestione lavori di manutenzione completa impianti elevatori
(ascensori, montacarichi e montascale), installati presso gli
immobili comunali;

gestione dei servizi di manutenzione degli estintori, impianti
rilevatori di fumo ed impianti di estinzione incendi;

gestione del servizio di gestione e manutenzione impianto
elettrico di distribuzione energia elettrica per I'iluminazione
lampade votive nel cimitero comunale;

gestione del sevizio di fonia, fissa e connettivita dati internet
presso le sedi del Comune di Bisceglie;

-pag.1di17 - .
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Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione e esecuzione ai
sensi del D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81

2017 Ristrutturazione e adeguamento funzionale dell'impianto
sportivo "F. Di Liddo" - Realizzazione pavimentazione sportiva in
manto erboso sintetico”. Intervento nel procedimento - CUP
C11E15000330004 - CIG: 6648334AC4;

2018 Accordo di Programma MATTM — MIT - Regione Puglia del
28/07/2016 Interventi di rigualificazione e rigenerazione
territoriale dell'ambito costiero comunale - UNITA FUNZIONALE
N.4 - CUP C16J16000890001;

2020 Accordo di Programma MATTM -~ MIT - Regione Puglia del
28/07/2016 - Interventi di riqualificazione e rigenerazione
territoriale dell'ambito costiero comunale - UNITA FUNZIONALE
N.6 - CUP C17J16000010001;

2021 Accordo di Programma MATTM — MIT - Regione Puglia del
28/07/2016 - Interventi di riqualificazione e rigenerazione
territoriale dell'ambito costiero comunale - UNITA FUNZIONALE
N.3 - CUP C17J16000010001;

2023 Accordo di Programma MATTM — MIT - Regione Puglia del
28/07/2016 Interventi di riqualificazione e rigenerazione
territoriale dell'ambito costiero comunale - UNITA FUNZIONALE
N.5 - CUP C19D17000440001 — CIG 7730782B1D;

2019 POR - Puglia FESR — FSE 2014-202. Asse VI Azione 6.7 Nuova
Biblioteca Comunale e sistema integrato di Biblioteche di
Comunita. “Lavori di recupero degli immobili comunali: Complesso
ex Monastero Santa Croce e Villa Angelica “ C1G:7583129403;

2020 Interventi di riqualificazione, abbattimento barriere
architettoniche, effcientamento energetico e messa a norma
dell'impianto sportivo di base del quartiere Salnitro. CIG:
8217927FE1 - CUP:C1711800003006;

2020 Interventi di adeguamento e di adattamento funzionale degli
spazi e delle aule didattiche in conseguenza dell’emergenza
sanitaria da COVID-19. CUP: C16J20000950005 - CIG: 8422104C13;

2020 Lavori di adeguamento del teatro "G. Garibaldi". CUP:
C12E18000380004; - CIG 8711692BA7;

2020 Lavori di ristrutturazione e adeguamento degli impianti
elettrici e antincendio da eseguire presso I'edificio scolastico. CIG:
7978633950 CUP: C18H1700011002;

2020 Lavori di ristrutturazione e adeguamento degli impianti
elettrici e antincendio da eseguire presso I'edificio scolastico. CIG:
7978633950 CUP: C18H1700011002;

2021 Interventi di riqualificazione del Cimitero Comunale. CIG:
84171113BB; CUP: C19G19000360004;
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2021 Lavori di efficientamento energetico e miglioramento della
qualita degli ambienti da eseguire presso I'edificio scolastico in Via
Martiri di Via Fani. CUP: C17F15000000001;

2021 P.O. FESR-FSE 2014-2020. Azione 12.1 “Scuole Don Tonino
Bello e Caputi: interventi di effcientamento energetico”. CUP
C11F18000850008. CiG 83787635F5;

2021 Appalio dei lavori di realizzazione di un intervento di
costruzione di alloggi a canone sostenibile nell'ambito del PRUacs
lungo la ferrovia — CUP: C17E0900018002; CIG:69062891FA — solo
coordinamento in fase di esecuzione;

2021 Avwviso pubblico MIUR n.35226 del 16/08/2017 per la
presentazione di proposte progettuali per la realizzazione di
interventi di messa in sicurezza e riqualificazione degli edifici
pubblici adibiti ad uso scolastico FESR - PON 2014-2020. Messa in
sicurezza e riqualificazione della scuola secondaria di | grado
Riccardo Monterisi Adeguamento sismico, ampliamento ed
effcientamento energetico della scuola secondaria di | grado R.
Monterisi - CIG: 8540312868, CUP: C18£18000100002";

2021 PSR Puglia 2014/2020. Misura 19 — Sottomisura 19.2. SSL
GAL Ponte Lama 2014/2020 - Azione 4 - Paesaggio, Infrastrutture e
servizi - Intervento 4.3 — “Investimenti per la riqualificazione di
aree urbane per la realizzazione di orti urbani” del Piano di Azione
Locale (PAL) 2014/2020 “Territori Intelligenti e sostenibili” del GAL
Ponte Lama” — Awviso pubblico pubblicato sul BURP n. 122 del
24/10/2019. - “Investimenti per la riqualificazione di aree urbane
per la realizzazione di orti urbani”, CIG: 87012957C8 - CUP:
C13H20000330002;

2022 P.O. FESR-FSE 2014-2020. Azione 12.1 “Rigenerazione urbana
sostenibile”.  “Riqualificazione dell’ex mattatoio per Ia
realizzazione di una struttura ludico didattica per minori a rischio”.
CUP C12H18000320008 - CIG 9181960916";

2023 Lavori di riqualificazione funzionale area mercato rionale di
corso umberto i. intervento di ammodernamento di spazi pubblici,
abbattimento barriere architettoniche e miglioramento del
sistema di viabilita’ a servizio e supporto della
commercializzazione diretta di prodotti agricoli e agroalimentari
locali. CIG: 8564305011 - CUP: C15120000000002;

2023 “Lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria delle
infrastrutture viarie strade, marciapiedi e manufatti di aree
pubbliche. biennio 2023/2024 — accordo quadro ¢ig:9550669562;
cup: ¢16g22001690004.” Solo coordonatore in fase di
progettazione;

2023 Feamp 2014/2020. misura 1.43 porti, luoghi di sbarco, sale
per la vendita all’asta e ripari di pesca”. contratto di appalto per
I'esecuzione dei lavori di ammodernamento della sala per la
vendita all’asta del mercato ittico del comune di Bisceglie CIG:
9369164EB5 CUP: B19j18002830009”.
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2023 lavori “PSR Puglia 2014/2020. Misura 19. - NUOVO MUSEO
CIVICO DEL MARE Intervento di recupero e valorizzazione
funzionale di spazi interni ed esterni alle Mura aragonesi da
destinarsi ad attivita e servizi turistico — culturali - CIG:
9191491253 CUP: C15C20000020002;

2024 Accordo quadro lavori di manutenzione straordinaria aree
urbane quartiere San Pietro (Biennio 2023-2024) CUP:
C17B23000160004, solo coordinamento;

2024 “Ministero dell'interno dipartimento per gli affari interni e
territoriali - Decreto Ministeriale del 14.01.2022 - assegnazione ai
comuni del contributo per investimenti finalizzati alla
manutenzione straordinaria delle strade comunali, dei marciapiedi
e dell'arredo urbano per gli anni 2022 e 2023 - Lavori di
manutenzione straordinaria di largo Mauro Cosmai € 61.309,60.
CUP C12F23000270001 — CiG 9875253493";

2024 MINISTERO DELL INTERNO RIF. FINANZIAMENTI POC
“Legalita” 2014/2020 — Asse 2 “Rafforzare le condizioni di legalita
per lo sviluppo economico dei territori delle Regioni target” - Linea
di azione 2.1 Azione 2.1"Interventi integrati per il presidio di aree
strategiche per lo sviluppo economico delle Regioni target”. CIG:
A016F94698 CUP: G17G22000640001;

componente commissione di gara:

2019 Affidamento del servizio di ampliamento e manutenzione
ordinaria e straordinaria del sistema di videosorveglianza urbana
CIG: 7716899A80, D.D. Rip. Amministrativa n. 70 del 13.03.2019;

2021 Efficientamento energetico del Paladolmen - CIG:
C16J17000600008. Decreto del Ministero dell’'Interno di concerto
con il ministero dell'Economia e delle Finanze del 31.08.2020,
stanziamento annualita 2020, contributo enti locali.
Riconoscimento contributo di progettazione di complessivi €.
165.000,00. D.D. Rip. Pianificazione Programmi e Infrastrutture n.
1477 del 01.12.21;

2021 Patto per la Puglia 2014 — 2020 - Area di intervento
Ambiente (linea 2.1) - FSC 2014-2020. Riutilizzo delle acque reflue
civili dell’impianto di depurazione dell’agglomerato di Bisceglie.
CUP: C17B17000040006 - CIG: 919970196C. D.G. 16/2017
APPROVAZIONE Q.E. dell'intervento dell'importo complessivo di €.
5.250.000,00. D.D. Rip. Pianificazione Programmi e Infrastrutture
n. 582 del 13.06.22.

2021 Realizzazione edificio per loculi Isola IV nel cimitero
comunale. Affidamento del servizio di verifica del progetto
definitivo ed esecutivo. CUP: C17H16001120005, CIG:
8770264ACC. Delibera di G.M. n. 106 del 10.04.2014 approvazione
progetto preliminare per un numero di 5453 con un costo
complessivo dell'intervento di € 11.400.000,00. D.D. Rip.
Pianificazione Programmi e Infrastrutture n. 379 del 22.04.22;
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segretario di commissione consiliare: .
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