						               
									ALLEGATO A)


Al Dirigente Ripartizione Amministrativa e Servizi al Cittadino
SEDE



Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE – “SERVIZIO AMBIENTE E ATTIVITÀ PRODUTTIVE (SUAP)”.

Il/La sottoscritto/a__________________________________________nato/a a________________ il______________residente a ________________________________ in Via/Piazza/Viale/C.so ___________________________C.A.P. __________ Prov. ________ cell. ________________, codice fiscale _________________________, dipendente del Comune di   Bisceglie ed inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, in servizio presso la Ripartizione __________________________Servizio ______________________,
                                                                         
						CHIEDE

[bookmark: _Hlk181712883][bookmark: _Hlk181713015]di essere ammesso a partecipare all’Avviso per il conferimento dell'incarico di ELEVATA QUALIFICAZIONE previsto per il Servizio denominato: “SERVIZIO AMBIENTE E ATTIVITÀ PRODUTTIVE (SUAP)”,  di cui all'avviso pubblicato in data  ............... sul sito istituzionale del Comune di Bisceglie https://www.comune.bisceglie.bt.it/amministrazionetrasparente/bandi di concorso. 
A tal fine, ai sensi del Testo Unico approvato con D.P.R. 28/12/2000, n. 445, consapevole che le dichiarazioni rese e sottoscritte nella presente domanda hanno valore di autocertificazione e che nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, dichiara che:
a) di essere dipendente a tempo pieno e indeterminato appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;
b) l’insussistenza di condizioni ostative, previste dalla Sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del P.I.A.O/ Piano Anticorruzione vigente nel Comune di Bisceglie per le aree e i procedimenti ad elevato rischio;
c)  di non aver subito, nel biennio precedente, sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale;
d) di aver avuto, nel biennio precedente, una valutazione, ai fini della erogazione delle indennità connesse alla performance, non inferiore a 90/100;
e) l’insussistenza di casi di inconferibilità di incarichi ai sensi del D. Lgs. n. 39/2013 e D.P.R. n. 62/2013 e s.m.i..

Allega alla presente domanda:
1. Curriculum vitae formativo- professionale in formato europeo con autocertificazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000   datato e sottoscritto in forma autografa o in formato digitale;
2. Copia fotostatica del documento di riconoscimento in corso di validità. 

..L...  sottoscritt.... esprime il proprio  consenso  affinché  i dati  personali  forniti  con  la presente richiesta possano  essere trattati, nel rispetto  del Reg. UE 2016/679, del  D.lgs. 30 giugno 2003, n.196, per finalità di gestione della presente procedura.

Bisceglie, lì.......................

									     firma del candidato
							                              -----------------------
