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PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE, A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, PRESSO IL COMUNE DI BISCEGLIE DI N. 1 UNITÀ DA INQUADRARE 
NELL’AREA DEI FUNZIONARI e DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE E NEL PROFILO PROFESSIONALE DI PERSONALE “FUNZIONARIO 
AMMINISTRATIVO”, RISERVATO A PERSONALE IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALL’ART. 50, COMMA 17-BIS DEL D.L. N. 13/2023 E S.M.I., 
INDETTA GIUSTA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1361 DEL 14.10.2025. 
 

VERBALE N. 01 DEL 18.11.2025 
 
Il giorno 18 novembre 2025, alle ore 12:50, previa convocazione avvenuta a mezzo nota PEC prot. n. 0077438 del 17.11.2025, si è riunita la 
Commissione esaminatrice nominata con Determinazione Dirigenziale R.G. n. 1549 del 14.11.2025; 
 
Sono presenti: 

- Il Segretario Generale supplente Dott.ssa Francesca BASTA – Presidente 
- Il Dott. Andrea FOTI – Componente 
- L’Ing. Michele CIRROTTOLA – Componente 
- L’Istruttore amministrativo incardinato presso il Servizio Risorse Umane Dott. Antonello ARDONE - Segretario verbalizzante 

 
LA COMMISSIONE 

 
1) Constata la regolarità della sua nomina e la presenza di tutti suoi componenti; 
2) prende atto dell’ammissione del candidato alla procedura selettiva indetta giusta Determinazione Dirigenziale n. 1361 del 14.10.2025, 

avvenuta con Determinazione Dirigenziale 1549 del 14.11.2025; 
3) dichiara di non trovarsi in alcune delle situazioni di incompatibilità di cui agli artt. 35 e 35-bis, nonché dell’art. 11 del D.P.R. n. 487/1994 (come 

risulta dagli allegati); 
4) prende atto della Determinazione Dirigenziale R.G. n. 1361 del 14.10.2025, a mezzo della quale è stato approvato l’Avviso pubblico di 

selezione, nonchè cognizione delle norme contenute nell’Avviso medesimo quanto all’oggetto e allo svolgimento della selezione; 
5) stabilisce quale data per l’espletamento del colloquio selettivo il giorno 26.11.2025, presso la Sala Giunta del Comune di Bisceglie, piano 2°, 

sede di Via Trento n. 8, alle ore 11:00; 
6) stabilisce inoltre che, per lo svolgimento del colloquio di valutazione di cui all’art. 6 del ridetto Avviso, ogni componente della Commissione 

disporrà di un numero di 10 punti ciascuno da attribuire nel modo seguente: 
 
4 punti per il criterio “Grado di conoscenza delle norme e della materia” 
- 1 punto: INSUFFICIENTE 
- 2,5 punti: SUFFICIENTE 
- 3 punti: BUONO 
- 4 punti: OTTIMO 
 
3 punti per il criterio “Capacità espositiva e di sintesi” 
- 1 punto: INSUFFICIENTE 
- 2,25 punti: SUFFICIENTE 
- 2,75: BUONO 
- 3 punti: OTTIMO 
 
3 punti per il criterio “Qualità dell’esposizione” 
- 1 punto: INSUFFICIENTE 
- 2,25 punti: SUFFICIENTE 
- 2,75 punti: BUONO 
- 3 punti: OTTIMO 
 
La commissione stabilisce di dare tempestiva comunicazione al candidato della sede e del giorno in cui si svolgerà il colloquio, nonché di pubblicare 
nell’apposita sezione del sito istituzionale “Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso” quanto stabilito al succitato punto 6), demandando al 
Segretario della Commissione i consequenziali adempimenti. 
I lavori terminano alle ore 13:10. 
 
Letto, approvato e sottoscritto 
 
Presidente – Segretario Generale Dott.ssa Francesca BASTA ___________________________________________ 
 
Componente – Dott. Andrea FOTI ________________________________________________________________ 
 
Componente – Ing. Michele CIRROTTOLA __________________________________________________________ 
 
Il Segretario verbalizzante – Istr. amm. Dott. Antonello ARDONE ________________________________________ 
 
 


