CITTA' DI BISCEGLIE

Provincia di Barletta Andria Trani

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Verbale n. 7 del 05.09.2025

L’anno 2025, il giorno 5 del mese di settembre; da remoto, si & riunito il Nucleo di
Valutazione nelle persone di:

o Francesco Pellecchia,
e Mariagrazia De Feudis,

¢ Mauro Portoso.

Il Nucleo durante I’incontro prende atto della richiesta formulata dal Sig. Sindaco — il 6.8.25 -
inerente la misurazione della performance dirigenziale tenendo conto, in particolare, dei
comportamenti agiti' ma, analizzando i report prodotti, I’operazione non si pud concludere in modo
coerente alle specifiche del SMVP, come implementato nell’applicativo dedicato, in quanto
mancano molte necessarie informazioni.

Come da fonte regolamentare interna innanzi citata, il processo di misurazione deve tenere
conto di 4 dimensioni dell’agire dirigenziale — Qualita, Partecipazione, Monitoraggio e Controllo,
Cambiamento e Innovazione — a loro volta suddivise in 16 complessivi e specifici item. I report
dirigenziali, per quanto dettagliati, non contemplano tutti questi elementi, le informazioni in alcuni
casi e per non tutti gli item devono essere recuperate e aggregate combinando piu parti della
relazione e, anche nei casi nei quali ¢ stata utilizzata una rendicontazione in format schematico, si
sono modificati gli item funzionalmente al mission del servizio, operazione sicuramente funzionale
a rappresentare 1’U.O. di riferimento, ma che introduce elementi di soggettivita che potrebbero
compromettere gli standard valutativi.

Fatte queste premesse, al fine di completare le operazioni di cui innanzi, si chiede al personale
dirigenziale di integrare i report utilizzando lo schema allegato (All. A). Per ognuno dei 16 fattori,
si chiede di inserire nella cella corrispondente della colonna “c” i contenuti che possono permettere
al Nucleo di concludere la valutazione.

Passando, invece, alla pesatura delle posizioni dirigenziali, sulla scorta delle informazioni
ricevute’, le stesse possono essere ricondotte ai valori di cui agli allegati B e C, rispettivamente
inerenti gli anni 2024 e 2025. Per quanto riguarda I'U.O. A.F.A. AVV-AALL. si resta in attesa
delle precisazioni necessarie a completare la pesatura e a riconoscere gli effetti della stessa al

! sulla base dei soli comportamenti agiti e dei dati oggettivi ....
2 In alcuni casi, per almeno un responsabile, non complete come da nota avente ad oggetto “Pesatura incarichi
dirigenziali anni 2024 e 2025. Richiesta informazioni”. Si ritiene, comunque, che i dati disponibili sia sufficienti per

rendere la pesatura del biennio oggetto di analisi.
1



CI1TTA' DI BISCEGLIE

Provincia di Barletta Andria Trani

NUCLEO DI VALUTAZIONE
titolare dell’U.O. Rispetto alla pesatura, gli interessati potranno formulare i rilievi del caso e

trasmetterli al Nucleo per le conseguenti considerazioni.

Passando ad analizzare la progettualitd inerente 1’educazione stradale a favore dei discenti delle
scuole del territorio, apprezzando 1’alta rilevanza sociale dell’intervento e verificando gli output di
progetto, anche di tipo qualitativo®, si ritiene la stessa realizzata conformemente a quanto

programmato.

Il Nucleo, in merito alla richiesta dei Dirigenti Fornelli e Cirrottola relativa alla progetto di
miglioramento “La partecipazione di cittadini ed utenti al processo di misurazione della
performance organizzativa e valorizzazione della performance individuale come strumento di
gestione delle risorse umane”, condividendo i1 contenuti della nota e ritenendo di grande rilevanza
la conclusione dell’iniziativa, anche per implementare strumenti che agevolano la generazione di
valore pubblico, accoglie la proposta di differimento del termine di conclusione del progetto.

I1 Nucleo, ricordando il cronoprogramma ¢ i contenuti indicati con verbale 5.25, si rende
disponibile a collaborare per realizzare i target attesi entro le tempistiche stabilite.

I1 Coordinatore
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* Apprezzamento dei dirigenti scolastici.



