
Pagina 1 di 4 

CITTÁ di BISCEGLIE 
Verbale del collegio dei revisori n. 31.2025 

 
 

L’anno 2025, il giorno 27 del mese di agosto alle ore 11,31 dietro 
regolare convocazione del Presidente, si è riunito il Collegio dei 
Revisori della Città di Bisceglie, nelle persone dei sigg. Mario 
Aulenta e Sandro Tramacere, essendo Arcangelo Bicchieri 
assente giustificato, in modalità telematica, per il seguente ordine 
dei lavori: parere sulla proposta di deliberazione di Consiglio 
Comunale, n. 113 del 22/08/2025, recante: “Documento Unico di 
Programmazione (D.U.P.) per il triennio 2026/2028 (art. 170, 
comma 1, del d. lgs. n. 267/2000 e smi). Approvazione.” come da 
email inviata in data 23 agosto 2025, da parte della Ragioneria 
del Comune di Bisceglie.  
Si dà preliminarmente atto che singoli componenti dello 
scrivente Collegio hanno compiuto l’istruttoria sui contenuti del 
presente parere. 
Va premesso che la deliberazione di Giunta Comunale n. 193 del 
21/08/2025 ha approvato il Documento Unico di 
Programmazione per il Comune di Bisceglie (BT) per gli anni 
2026-2028, da proporre al Consiglio comunale.  
Va tenuto in conto che il punto 8 del principio contabile applicato 
4/1 allegato al D. Lgs. 118/2011, afferma che il “il DUP 
costituisce, nel rispetto del principio di coordinamento e coerenza 
dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli 
altri documenti di programmazione”; inoltre, al successivo punto 
8.1 il DUP viene suddistinto in Sezione strategica e Sezione 
operativa.  
L’Organo di revisione ha visionato il documento, constatandone 
la completezza del documento in base ai contenuti previsti dal 
principio contabile 4/1 paragrafo 8, la cui Sezione operativa 
indica gli indirizzi e degli obiettivi degli organismi facenti parte 
del gruppo amministrazione pubblica; la dimostrazione della 
coerenza delle previsioni di bilancio con gli strumenti urbanistici 
vigenti; gli indirizzi sul ricorso all’indebitamento per il 
finanziamento degli investimenti; una redazione delle spese, per 
programmi all’interno delle missioni, con indicazione delle 
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finalità che si intenderebbe conseguire, della motivazione delle 
scelte di indirizzo effettuate e delle risorse umane e strumentali 
ad esse destinate; l’analisi e valutazione degli impegni 
pluriennali di spesa già assunti; la valutazione sulla situazione 
economico – finanziaria degli organismi gestionali esterni; la 
programmazione dei lavori pubblici svolta in conformità al 
programma triennale e ai suoi aggiornamenti annuali di cui 
all’articolo 37 del D. Lgs. n. 36 del 2023; la programmazione 
degli acquisti di beni e servizi svolta in conformità al programma 
triennale di forniture e servizi di cui all’articolo 37 del D. Lgs. n. 
36 del 2023; il piano delle alienazioni e valorizzazioni dei beni 
patrimoniali; la programmazione delle risorse finanziarie per tutti 
gli anni previsti dal DUP, da destinare ai fabbisogni di personale, 
determinata sulla base della spesa per il personale in servizio e di 
quella connessa alle facoltà assunzionali previste a legislazione 
vigente, tenendo conto delle esigenze di funzionalità e di 
ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei 
servizi. La programmazione di tali risorse finanziarie costituisce 
il presupposto necessario per la formulazione delle previsioni 
della spesa di personale del bilancio di previsione e per la 
predisposizione e l’approvazione del Piano triennale dei 
fabbisogni di personale nell’ambito della sezione Organizzazione 
e Capitale umano del Piano integrato di attività e organizzazione 
(PIAO). 
Il Collegio ha poi visionato la Sezione strategica, ove sono 
indicati gli indirizzi strategici dell’ente, in coerenza con le linee 
programmatiche di mandato, presentate ed approvate con 
deliberazione di Consiglio comunale n. 66 del 04/07/2023; ove è 
indicata la corretta definizione del gruppo amministrazione 
pubblica (GAP), con la relativa indicazione degli indirizzi e degli 
obiettivi degli organismi che ne fanno parte; ove sono indicati gli 
obiettivi dei programmi operativi che l’ente intende realizzare 
sono coerenti con gli obiettivi strategici e che per gli organismi 
partecipati l’indicazione degli indirizzi e degli obiettivi degli 
organismi facenti parte del gruppo amministrazione pubblica 
(GAP) sia coerente con l’adozione della deliberazione 
dell’organo esecutivo con cui si individua il GAP; ove è precisata 
l’adozione degli strumenti di programmazione relativi all’attività 
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istituzionale dell’ente di cui il legislatore prevede la redazione ed 
approvazione e la loro coerenza con quanto indicato nel DUP. 
È presente il Programma triennale lavori pubblici, di cui all’art. 
37 del d.lgs. n. 36 del 31 marzo 2023, redatto secondo lo schema 
tipo di cui all'allegato I.5 al nuovo Codice, che è stato adottato 
dall’organo esecutivo con deliberazione della Giunta comunale n. 
191 del 21/08/2025, con gli interventi di investimento uguali o 
superiori a € 150.000,00. 
Il programma risulta coerente anche con i progetti PNRR che 
sono stati inseriti nel Programma.  
È presente il Programma triennale degli acquisti di beni e servizi, 
di cui all’art. 37 del d.lgs. n. 36 del 31 marzo 2023, redatto 
secondo lo schema tipo di cui all'allegato I.5 al nuovo Codice. Il 
Programma è stato oggetto di deliberazione n. 191 del 
21/08/2025, con gli acquisti di beni e servizi pari o superiori a 
euro 140.000,00. 
Il Programma risulta coerente anche con i progetti PNRR che 
sono stati inseriti nel Programma.  
È presente il Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari, 
di cui all’art. 58, comma 1, del D.L. 25 giugno 2008, n. 112. 
convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2008, n. 133, che è 
stato oggetto di deliberazione della Giunta Comunale n. 192 del 
21/08/2025. 
Sono presenti gli Indirizzi sulla programmazione del fabbisogno 
del personale. 
Il Collegio, preso atto che il  piano del fabbisogno del personale 
costituisce un'apposita sezione del PIAO e rientra tra i documenti 
che per legge devono essere approvati dopo il DUP, ha constatato 
che all’interno del DUP è stata determinata la programmazione 
delle risorse finanziarie per tutti gli anni del DUP, da destinare ai 
fabbisogni di personale, determinata sulla base della spesa per il 
personale in servizio e di quella connessa alle facoltà 
assunzionali previste a legislazione vigente, tenendo conto delle 
esigenze di funzionalità e di ottimizzazione delle risorse per il 
miglior funzionamento dei servizi. 
Dalla narrativa che precede, discende il parere favorevole in 
ordine alla coerenza del Documento Unico di Programmazione 
con le linee programmatiche di mandato. 
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Del che è verbale, redatto alle ore 12,30. 
 
Mario Aulenta      Sandro Tramacere    
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