Schema domanda di partecipazione
Al Dirigente Ripartizione Amministrativa e Servizi al Cittadino
Servizio Innovazione Risorse Umane
Comune di Bisceglie 
Via Trento, 8
760011 – Bisceglie (BT)


Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione interna per l’attribuzione dei differenziali stipendiali 2025 (progressione economica).

Il/La sottoscritto/a _____________________________________, nato/a a __________________ (Prov.) il _____/_____/______, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Bisceglie alla data del 01/01/2025, inquadrato nell’Area_________________________________________________________con il profilo professionale di  _________________________________________________________________________, posizione economica/differenziale in godimento ___________ dal_______________, 
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione interna per l’attribuzione dei differenziali stipendiali (progressione economica orizzontale) Area__________________________________________________ con decorrenza dallo 01.01.2025.
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 che alla data del 31/12/2024:
· ha maturato più di ventiquattro mesi compiuti di servizio nella posizione economica attualmente in godimento;
· di aver maturato alla data del 31/12/2024 un’anzianità di servizio a tempo indeterminato presso il Comune di Bisceglie di almeno 24 mesi compiuti; 
· di essere stato/a assunto/a a tempo indeterminato presso il Comune di Bisceglie mediante l’istituto della mobilità esterna ex art. 30 TUPI, e di aver maturato un’anzianità complessiva tra l’ente di provenienza e il Comune di Bisceglie di almeno ventiquattro (24) mesi;
· non ha in corso nel biennio 2023/2024 in sanzioni disciplinari superiori alla multa di quattro ore di retribuzione;
· di aver conseguito nel triennio 2022/2024 una valutazione della performance individuale non inferiore a 80/100.
Al fine della valutazione secondo i criteri previsti nella scheda di cui all’art. 14 del CCDI sottoscritto in data 19 dicembre 2023, dichiara:
1a) di aver prestato servizio presso il Comune di Bisceglie, come risulta dagli atti d’ufficio;
1b) di aver prestato i seguenti periodi di servizio presso altra Pubblica Amministrazione:
dal __/__/____ al __/__/____ Cat. ____ pos. ec. ____ Ente _________________________________
dal __/__/____ al __/__/____ Cat. ____ pos. ec. ____ Ente ____________________________________
dal __/__/____ al __/__/____ Cat. ____ pos. ec. ____ Ente ____________________________________
2a) di aver ricevuto nel triennio 2022/2024 le schede di valutazione per la performance individuale dal Comune di Bisceglie (acquisite dall’Ufficio Personale)
2b) di non aver ricevuto le schede di valutazione relative agli anni ________;
2c) di aver ricevuto le schede di valutazione per la performance individuale, per gli anni ______________ dalle seguenti Pubbliche Amministrazioni:
anno_______Ente_____________________________________________________________________
anno   ______Ente______________________________________________________________________ anno  ______ Ente______________________________________________________________________ che allega alla presente domanda e/o si riserva di presentare la valutazione di quelle relative agli anni ____ - ____;
3) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio non utilizzati per precedenti progressioni economiche:
· _______________________________. conseguito presso ________________________ il __/__/____
· _______________________________. conseguito presso ________________________ il __/__/____
· _______________________________. conseguito presso ________________________ il __/__/____
Allega:
· copia del documento di identità;
· schede di valutazione (eventuale);
· altro _____________
Bisceglie, 
il dipendente
__________________________________________



