Tassi Assenza art.16, comma 3 del D.Lgs. 33/2013

CITTA DI Comune di Bisceglie

BISCEGLIE

Ottobre 2025

Settore Num. Dip. |Giorni lavorativi FERIE |MATERNIT|LEGGE 104 MALATTIA| ALTRE Totale Assenza Presenza
4 4
PERSONALE NON DI RUOLO 4 92 4,35% 95,65%
4,35% 4,35%
115 52 33 14 214
Polizia Locale 39 1145 18,68% 81,32%
10,04% 4,54% 2,88% 1,22% 18,68%
-SUA- 11 3 5 4 23
gLPAA;TIZIONE AMBIENTE-SUA 10 o 9.99% 90,01%
4,78% 1,3% 2,17% 1,74% 9,99%
RIPARTIZIONE AMMINISTRATIVA o4 6 90 9 159 0 0
E SERVIZI AL CITTADINO 32 736 7,34% 0,82% 12,23% 1,22% 21,61% 21,61% 78,39%
30 3 6 9 48
RIPARTIZIONE FINANZIARIA 19 437 10,99% 89,01%
6,87% 0,69% 1,37% 2,06% 10,99%
56 8 38 13 115
RIPARTIZIONE P.P.I. 25 579 19,86% 80,14%
9,67% 1,38% 6,56% 2,25% 19,86%
3 3
Sconosciuto 1 23 13,04% 86,96%
13,04% 13,04%
43 7 2 6 58
SERVIZI SOCIALI-P.. 17 391 14,83% 85,17%
11% 1,79% 0,51% 1,53% 14,83%
SAVV - - 19 15 36 4 74
STAFF-AVV.-SEGR.-AFFARI 16 345 21.45% 78.55%
ISTITUZ. 5,51% 4,35% 10,43% 1,16% 21,45%

Stampato il 13/01/2026 15:32

Pagina 1 di 1




Tassi Assenza art.16, comma 3 del D.Lgs. 33/2013

CTITTADI Comune di Bisceglie
BISCEGLIE
Novembre 2025
Settore Num. Dip. |Giorni lavorativi FERIE |MATERNIT|LEGGE 104 MALATTIA| ALTRE Totale Assenza Presenza
9 9
PERSONALE NON DI RUOLO 4 80 11,25% 88,75%
11,25% 11,25%
102 26 37 14 179
Polizia Locale 40 1104 16,22% 83,78%
9,24% 2,36% 3,35% 1,27% 16,22%
-SUA- 14 5 3 4 26
RIPARTIZIONE AMBIENTE-SUA 10 200 13% 87%
SUAP 7% 2,5% 1,5% 2% 13%
RIPARTIZIONE AMMINISTRATIVA o6 3 104 3 166 0 0
E SERVIZI AL CITTADINO 32 640 8,75% 0,47% 16,25% 0,47% 25,94% 25,94% 74,06%
10 6 7 23
RIPARTIZIONE FINANZIARIA 19 380 6,05% 93,95%
2,63% 1,58% 1,84% 6,05%
35 11 21 6 73
RIPARTIZIONE P.P.I. 27 524 13,94% 86,06%
6,68% 2,1% 4,01% 1,15% 13,94%
5 5
Sconosciuto 1 20 25% 75%
25% 25%
19 8 3 6 36
SERVIZI SOCIALI-P.I. 21 377 9,55% 90,45%
5,04% 2,12% 0,8% 1,59% 9,55%
. . . 14 33 5 52
STAFF-AVV.-SEGR.-AFFARI 17 332 15.67% 84.33%
ISTITUZ. 4,22% 9,94% 1,51% 15,67%
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Tassi Assenza art.16, comma 3 del D.Lgs. 33/2013

CITTA DI Comune di Bisceglie

BISCEGLIE

Dicembre 2025
Settore Num. Dip. |Giorni lavorativi FERIE |MATERNIT|LEGGE 104 MALATTIA| ALTRE Totale Assenza Presenza
PERSONALE NON DI RUOLO 3 60 0% 100%
132 15 15 27 189
Polizia Locale 39 1038 18,22% 81,78%
12,72% 1,45% 1,45% 2,6% 18,22%
_SUA- 16 4 19 9 48
RIPARTIZIONE AMBIENTE-SUA 11 220 21.82% 78.18%
SUAP 7,27% 1,82% 8,64% 4,09% 21,82%
RIPARTIZIONE AMMINISTRATIVA 76 3 71 9 159 o o
E SERVIZI AL CITTADINO 32 640 11,88% 0,47% 11,09% 1,41% 24,85% 24,85% 75,15%
53 1 1 5 60
RIPARTIZIONE FINANZIARIA 19 380 15,79% 84,21%
13,95% 0,26% 0,26% 1,32% 15,79%
98 5 11 3 18 135
RIPARTIZIONE P.P.I. 28 564 23,94% 76,06%
17,38% 0,89% 1,95% 0,53% 3,19% 23,94%
3 3
Sconosciuto 1 20 15% 85%
15% 15%
55 6 24 85
SERVIZI SOCIALI-P.I. 21 420 20,24% 79,76%
13,1% 1,43% 5,71% 20,24%
. } B} 37 33 7 77
STAFF-AVV.-SEGR.-AFFARI 17 - 23.62% 76.38%
ISTITUZ. 11,35% 10,12% 2,15% 23,62%
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